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1. Inledning

1.1 Lararkategorier

Enligt hogskoleforordningen skall varje hogskola reglera forfarandet vid anstillning av larare
i en lokal anstéllningsordning. Anstillningsordningen, faststilld av universitetsstyrelsen, ar
en foreskrift och ett komplement till hogskolelagen och hogskoleforordningen vid rekrytering
av larare. Anstéllningsordningen kompletteras av rektors delegationsordning.

Med anledning av riksdagens beslut om okad sjalvstandighet for landets larosaten inbegripet
en ny hogskolelag och hégskoleforordning fran och med 2011-01-01, har universitetsstyrelsen
beslutat att prolongera universitetets gillande anstillningsordning i de delar som stods av en
ny hogskoleférordning. Ett utredningsarbete inleds dar myndigheten ska utforma en ny
lokalt anpassad anstillningsordning att gélla from 2011-10-01. Beslut om att prolongera
anstillningsordning avser gilla under perioden 2011-01-01--09-30. Se dven sirskilda
overgangsbestammelser i bilaga 6.

Lag och férordningstext Lokala bestammelser

4 kap 1 § Hogskeleforordningen(HF)+Hégskelorra  Lektor—bendimns—uaniversitetslektor—oeh

3 kap 1 § HL I en lérares arbetsuppgifter f8r ing8 att

ha hand om utbildning, forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en
ldrares uppgifter hor ocks§ att félja utvecklingen inom
det egna &mnesomr8det och den samhéllsutveckling i
ovrigt som har betydelse fér ldrarens arbete vid
hégskolan (SFS 1997:797).

3 kap 2 § HL For utbildning och forskning ska det
finnas professorer och lektorer anstéllda som léarare
vid hégskolorna.

Anstéllning som professor dr den frémsta
anstéllningen som lérare.

Regeringen meddelar féreskrifter om de
behdrighetskrav och bedomningsgrunder som ska
gélla vid anstéllning av professorer och lektorer.
(SFS 2010:701)

4 kap 1 § HF Larare anstélls av hdgskolan.
(2010:1064).

Vid hogskolan far anstéllas professor och
lektor. Lektor benamns universitetslektor vid
Umea universitet.

Vid Umea universitet far universitets-
adjunkt anstillas. Se sarskilt rektorsbeslut
rorande adjunkter, bilaga 8.

Darutover kan gastprofessor, adjungerad
professor eller konstnirlig larare anstillas,
se avsnitt 8.

Gastlektor, gistadjunkt, adjungerad lektor
och adjungerad adjunkt kan anstillas med
stod av lagen om anstillningsskydd
(1982:80). Beslut om anstéllning ska foregés
av samrad med personalchef. Anstillnings-
perioden far vara langst till och med 2011-

09-30.

For befattningarna bitrddande lektor och
forskarassistent géller sarskilda
bestammelser, se bilaga 6.



1.2 Forenade anstallningar

4 kap 2 § HF: En hégskola f8r, efter medgivande av
en s8dan sjukv8rdshuvudman som avses i 3 kap. 8 §
hégskolelagen (1992:1434), besluta att en
anstéllining som professor eller lektor vid hégskolan
skall vara férenad med en anstéllning vid en
sjukv8rdsenhet som &r uppl8ten fér utbildning och
forskning inom det medicinska vetenskapsomradet. T
utbildning och forskning vid en s8dan enhet réknas in
odontologisk utbildning och forskning.

1.3 Jamstalldhet, mangfald
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For befattningen postdoktor, se centralt
kollektivavtal om tidsbegransad anstallning
som postdoktor, bilaga 7.

Fakultetsndmnden vid medicinska fakulteten
beslutar, efter medgivande av berort lands-
ting, att en anstillning far forenas med
anstillning som professor eller universitets-
lektor vid en s k upplédten enhet.

Denna reglering utgar ur Hogskoleférordningen fran och med 2011-01-01, men kommer att
tillampas vid Umea universitet under tiden anstillningsordningen prolongeras.

1 kap 5 § 2-3 st hégskolelagen (HL): I h6gskolornas
verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och
mén alltid iakttas och frédmjas.

Hdgskolorna bér vidare i sin verksamhet frémja
forst8elsen fér andra lénder och for internationella
férh8llanden.

3 kap 9 §1 st diskrimineringslagen (DL): N&r det p&
en arbetsplats inte r8der en i huvudsak jémn
férdelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av
arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare,
ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sdrskilt
anstrénga sig fér att f§ sékande av det
underrepresenterade kbnet. Arbetsgivaren ska
fors6ka se till att andelen arbetstagare av det
underrepresenterade kénet efter hand 6kar.

4 kap 16 § HF: Om en hégskola har beslutat att
positiv sdrbehandling f8r tillimpas vid en viss
anstélining eller ett visst slag av anstéllning som ett
led i strdvandena att frémja jamstalldhet i arbetet
géller féljande.

Vid anstéliningen f8r en person av
underrepresenterat kén med tillrdckliga s8dana
kvalifikationer som avses i 15 § forsta och tredje
styckena utses framfér en person som annars skulle
ha utsetts.

Positiv sdrbehandling f8r dock inte tillsmpas om
skillnaden mellan personernas kvalifikationer &r s&
stor att tillampningen skulle st8 i strid med kravet p§
saklighet vid anstéllningen.

Universitetsstyrelsen vid Umea universitet
anvisar arligen rekryteringsmal for kvinnor
och méan; dessa aterfinns i universitetets
Verksamhetsplan och budget.

Jamstilldhetsmélen vid nyrekrytering ar en
nodvandig forutsattning for 6kad kvalitet
langsiktigt. Vid Umea universitet far positiv
sarbehandling tillimpas vid anstillning av
professorer, universitetslektorer, univer-
sitetsadjunkter, bitradande lektorer och
forskarassistenter enligt beslut i universitets-
styrelsen 2001-12-11 (Dnr 300-2925-01).

I rekryterings- och urvalsprocessen skall
sokande oavsett etnisk tillhorighet ges
samma mojligheter. Det innebar att aspekter
som ingdr i bedomningen av insatser inom
utbildning, forskning och konstnirlig verk-
samhet inte fir missgynna en person med
annan kulturell bakgrund.



2. Anstallningsprofil
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Nedanstaende reglering i hogskoleforordningen forsvinner fran och med 2011-01-01 for att
ersattas av myndighetens lokala regler. Mot bakgrund av universitetets beslut att prolongera
anstallningsordningen 2011-01-01—09-30 ska avsnitt 2 gilla under motsvarande period.

4 kap 17 § HF: Innan en anstéllning kungérs ledig till
ansbdkan och det informeras om den enligt 18 § forsta
stycket, skall fakultetsndmnden, ndmnden fér
konstnadrligt utvecklingsarbete eller ett sarskilt organ
bestémma dmnesomr8det fér anstéliningen och ange
den behérighet som krévs. Vidare skall ndmnden eller
organet med utg8ngspunkt i de arbetsuppgifter som
skall ing8 i anstéllningen besluta vilka olika
bedémningsgrunder som skall anvédndas och hur de
skall vdgas mot varandra. Dérvid skall hégskolans
anstéliningsordning beaktas.

Hégskolan skall innan en anstéllning som bitrédande
lektor kungérs ledig till ans6kan besluta vilka
beddémningsgrunder som skall anvédndas vid
prévningen av en ansékan om befordran till lektor.

Amnesomr8det fér en anstélining som professor,
lektor, bitrddande lektor, adjunkt eller
forskarassistent far inte dndras s8 lénge en och
samma person ar anstéalld.

Initiativ till att inleda ett anstillningsforfa-
rande tas av institution och/eller fakultet. I
god tid innan en liarare lamnar sin anstall-
ning skall institutionen prova behovet av att
nyanstilla utifrdn fakultetsnamndens plane-
ring for fakultetens fortsatta utveckling.

Vid nyinrattande eller dterbesittning av en
lararanstillning ska en anhéllan om rekryte-
ringsprévning ldmnas till fakultetsnamnden
som underlag for beslut.

Anhallan bor innehélla

- en motivering till varfor en rekrytering skall
ske

- forvantad verksamhetsutveckling och
darmed sammanhingande personalbehov
- institutionens langsiktiga kompetensfor-
sorjningsplan

- anstillningens langsiktiga finansiering

- en redovisning av rekryteringsunderlaget
- arbetsuppgifter

- annonseringsplan

- forslag till anstallningsprofil

Beslut om att inleda rekrytering till ldraran-
stallning skall foregds av information i
enlighet med universitets lokala samverkans-
avtal.

Infor en lararrekrytering skall fakultets-
nimnden besluta om anstillningsprofil.
Innan en anstillningsprofil faststills for en
anstallning som professor skall samrad med
rektor ske. Samradet ska protokollforas.
Anstillningsprofilen skall ligga till grund for
ledigkungorelsen.

Anstillningsprofilen skall innehélla foljande:
- amnesomradet for anstillningen, d v s
dmnesbeniamningen

- behorighetskraven

- bedémningsgrunderna och avvigningen
mellan dem (se dven p 3.7)

- uppgift om positiv sirbehandling av
underrepresenterat kon
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- uppgifter om verksamhetens mal och de
arbetsuppgifter som i enlighet med dessa
mal ska utforas inom anstallningen

- forutsattningar i 6vrigt som kan vara av
betydelse, sdsom tidsbegransning i
anstillningen

I anstillningsprofilen for en bitraddande
lektor skall de sirskilda bedomningsgrun-
derna for befordran till lektor anges.

Om fakultetsndamnden beslutar att inleda
rekrytering av professor, universitetslektor,
forskarassistent eller bitridande lektor ska
dekanus utse en rekryteringsgrupp. Normalt
skall flertalet ledamoter i rekryteringsgrup-
pen himtas frdn berord institution.
Rekryteringsgruppen skall identifiera lamp-
liga kandidater och informera dessa om
anstidllningen samt vara behjilplig vid
sokandet efter sakkunniga. Rekryterings-
gruppen skall i sitt arbete aktivt verka for en
jamnare konsfordelning av larare. Jamstalld-
hetsaspekten skall beaktas vid utseende av
gruppmedlemmar.

Rekrytering till tidsbegransade anstillningar
skall ske med samma omsorg som vid 6vrig
rekrytering mot bakgrund av den ratt till
tillsvidareanstillning som kan uppkomma
vid upprepad tidsbegrinsad anstillning.

3. Arbetsuppgifter, behorighetskrav och bedémningsgrunder

Nedanstaende reglering i hogskoleférordningen forsvinner fran och med 2011-01-01. Mot
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anstillningsordningen 2011-01-01--09-30

ska avsnitt 3 gilla under motsvarande period.

3.1 Arbetsuppgifter for larare

3 kap 1§ HL: I en lérares arbetsuppgifter f8r ing8 att
ha hand om utbildning, forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en
ldrares uppgifter hor ocks§ att félja utvecklingen inom
det egna &mnesomr8det och den samhéllsutveckling i
ovrigt som har betydelse for ldrarens arbete i
hégskolan.

I arbetsuppgiften utbildning ingar framst

- undervisning och handledning

- pedagogiskt utvecklingsarbete

- utbildningsplanering och utbildningsad-
ministration

- examination

- uppfoljning och utvirdering av utbildning.

I arbetsuppgiften forskning ingar framst

- egen forskning

- planering och ledning av forskning

- forskningsfinansiering

- information om forskning och utvecklings-



3.2 Pedagogisk skicklighet
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arbete

I arbetsuppgiften administrativt arbete ingar
framst ledningsuppdrag och andra uppdrag
inom universitetsorganisationen som

- prorektor, vicerektor, dekanus/prodekanus
prefekt/bitradande prefekt

- forestandare for forskarskolor centrum-
bildningar och arbetsenheter

- studierektor, programansvarig

- verksamhetsutveckling

- personalledning och personalutveckling

- kvalitets- och jamstilldhetsarbete

- utveckling av kontakter med det omgivande
samhallet

Med pedagogisk skicklighet (bil. 2) avses

- att ha formaga att strukturera och organi-
sera kunskapsmassan i den egna undervis-
ningen

- att ha formaga att formedla engagemang
och intresse for amnet

- att ha férmaga att aktivera studenterna till
eget larande

- att ha férmaga till kommunikation med
studenterna

- att ha forméaga till helhetssyn pa det egna
amnet och pa utbildningssituationen

- att ha formaga till fornyelse och utveckling

I samband med att fakultetsnimnden
faststaller anstéllningsprofilen kan nimnden
besluta om andra krav for anstillningen
utover vad som framgéar av HF. Dessa skall
vara sakligt motiverade utifran
anstillningens innehall och verksamhetens
behov. Formaga att undervisa pa visst sprak
ar exempel pa sddant behorighetskrav.

3.3 Behorighet for anstallning som professor

4 kap 5 § HF: Behdrig att anstéllas som professor
inom annat dn konstnérlig verksamhet &r den som
har visat s8vél vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet.

Lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den
pedagogiska skickligheten som prévningen av den
vetenskapliga skickligheten.

4 kap 6 § HF: Behdrig att anstéllas som professor
inom konstnérlig verksamhet &r den som har visat
s8vél konstnérlig som pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den
pedagogiska skickligheten som prévningen av den
konstnérliga skickligheten.

Med vetenskaplig skicklighet avses sjalv-
standiga kvalitativa och kvantitativa forsk-
ningsinsatser samt formaga att planera och
leda forskning och férméga att kommunicera
om forskning med det omgivande samhallet.

Med pedagogisk skicklighet avses vad som
namns ovan under punkten 3.2 forviarvad
inom utbildning pa grundniva, avancerad
nivd och forskarniva. Sokande skall ha
genomgatt relevanta kurser 1 savil
hogskolepedagogik som forskarhandledning
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om det inte finns skal for annat.

3.4 Behorighet for anstdllning som universitetslektor

4 kap 7 § HF: Behorig att anstéllas som lektor inom
annat én konstnérlig verksamhet &r den som har

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller har n8gon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till
anstéliningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter
som skall ing8 i anstéliningen,

2. genomgé4tt hégskolepedagogisk utbildning eller p&
annat satt forvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den
pedagogiska skickligheten som prévningen av andra
behérighetsgrundande férh8llanden enligt férsta
stycket.

Den som inte har s§dan behérighet som ségs i
férsta stycket 2 skall &nd§ anses behérig, om
anstéliningens inneh8ll féranleder det eller om det
annars finns sérskilda skal.

Bestdmmelser om anstéllning av lektorer som inte
har s8dan behérighet som ségs i férsta stycket 2 och
som inte heller skall anses behdriga enligt tredje
stycket finns i 30 § 5.

4 kap 8 § HF: Behdrig att anstéllas som lektor inom
konstndrlig verksamhet &r den som har

1. visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hdnsyn till
anstéllningens dmnesinneh8ll och de arbetsuppgifter
som skall ing8 i anstéliningen,

2. genomg4tt hégskolepedagogisk utbildning eller p§
annat satt férvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den
pedagogiska skickligheten som prévningen av andra
behérighetsgrundande férh8llanden enligt férsta
stycket.

Den som inte har s§dan behérighet som ségs i
férsta stycket 2 skall &nd§ anses behérig, om
anstéliningens inneh8ll féranleder det eller om det
annars finns sérskilda skal.

Bestdmmelser om anstéllning av lektorer som inte
har s8dan behérighet som ségs i férsta stycket 2 och
som inte heller skall anses behdriga enligt tredje
stycket finns i 30 § 5.

Som vetenskaplig kompetens motsvarande
doktorsexamen kan efter provning raknas
utlindsk forskarutbildning och likvardig
vetenskaplig  meritering utan avlagd
doktorsexamen.

Med pedagogisk skicklighet avses vad som
niamns ovan under punkten 3.2 forviarvad
inom i forsta hand utbildning pa grund- och
avancerad niva.

Motsvarande behorighet ar att pa annat satt
ha forvarvat kunskaper, fardigheter och for-
héllningssitt for att arbeta som larare inom
universitetet.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant
yrkesskicklighet utanfor universitetet. Annan
yrkesskicklighet kan endast komma ifraga
som behorighetsgrund vid anstéllning som
universitetslektor, dd innehavaren forvintas
undervisa inom ett omrade dar praktisk er-
farenhet ar vasentlig.

For att anstillas tills vidare som universitets-
lektor vid Umea universitet kravs hogskole-
pedagogisk utbildning omfattande 10
veckor/15 hp eller pa annat sitt forvarvat
motsvarande kunskaper. En person som
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning
omfattande minst 6 veckor/9 hp eller
motsvarande kan dock anstillas tills vidare
om det i anstéllningsavtalet skrivs in att
resterande pedagogisk kompetens skall vara
uppnadd inom en period av tva ar.

3.5 Behorighet for anstillning som forskarassistent och bitradande lektor

4 kap 8a § HF: Behdrig att anstéllas som bitrédande
lektor &r den som har aviagt doktorsexamen eller har
utldndsk examen som bedéms motsvara
doktorsexamen. I férsta hand bér den komma i fr8ga
som har avlagt examen hégst fem 8r fére
ansékningstidens utg8ng. Aven den som har avlagt
examen tidigare bér komma i fr8ga i férsta hand, om
det finns sérskilda skél. Med sérskilda skél avses
ledighet p8 grund av sjukdom, tjénstgéring inom
totalférsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller
foréldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

4 kap 10 § HF: Behorig att anstéllas som

Forskarassistenter och bitradande lektorer
skall i huvudsak bedriva forskning.

En bitradande lektor skall under forord-
nandeperioden ges mojlighet att meritera sig
savil vetenskapligt som pedagogiskt, sa att
vederborande efter forordnandeperioden har
mojlighet att uppfylla de krav som galler for
befordran till universitetslektor. Efter halva
forordnandeperioden ska en uppfoljning
genomforas i syfte att analysera den



forskarassistent r den som har avlagt
doktorsexamen eller har en utldndsk examen som
bedbéms motsvara doktorsexamen. I férsta hand bér
den komma i fr8ga som har avlagt examen hégst fem
8r fére ansékningstidens utg8ng. Aven den som har
avlagt examen tidigare bér komma i fr8ga i férsta
hand, om det finns sérskilda skédl. Med sérskilda skéal
avses ledighet p§ grund av sjukdom, tjénstgéring
inom totalférsvaret, fértroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller
fordldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

Den som har varit anstélld som forskarassistent
under mer dn sammanlagt tre 8r f8r inte ges en
annan anstéallning som forskarassistent inom samma
eller ett ndrliggande &mnesomr8de vid samma eller
n8gon annan hégskola.
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bitradande lektorns mgjligheter att uppna
kraven for befordran till universitetslektor.

En forskarassistent bor normalt undervisa i
sadan omfattning att pedagogisk meritering
for anstallning som universitetslektor kan
uppnas. Fortsatta karriarmgjligheter inom
universitetet skall kontinuerligt analyseras.

3.6 Behorighet for anstallning som universitetsadjunkt

4 kap 9 § HF: Behorig att anstéllas som adjunkt &r
den som har

1. avlagt examen fr8n grundldggande
hdgskoleutbildning eller har motsvarande kompetens,
2. genomg4tt hégskolepedagogisk utbildning eller p§
annat satt férvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Den som inte har s8dan behérighet som anges i
férsta stycket 2 skall &nd8 anses behérig, om
anstéliningens inneh8ll féranleder det eller om det
annars finns sérskilda skal.

Bestédmmelser om anstélining av adjunkter som inte
har s8dan behérighet som anges i forsta stycket 2
och som inte heller skall anses behériga enligt andra
stycket finns i 30 § 5.

Den grundliggande hogskoleexamen skall
omfatta ldgst 120 hp inom det Aamnesomrade
anstillningen avser eller utgoras av en for
anstillningen relevant yrkesexamen.

Universitetet skall i forsta hand anstélla den
som har avlagt doktorsexamen. Anstallning
som universitetsadjunkt kan dock ske i de
fall nar nagon speciell skicklighet ar av
betydelse for verksamheten eller nar
kompetens pa professors- och lektorsniva
inte finns att tillga.

Innan anstillning av universitetsadjunkt far
ske skall darfor prefekten inlimna en
skriftlig begdran om detta till dekanus som
beslutar efter samrad med personalchef.

Den skriftliga begaran skall innehélla:

- en beskrivning av vilken speciell kompetens
som ar av betydelse for anstillningen

- i vilken omfattning institutionen gjort
forsok att rekrytera universitetslektorer till
angiven befattning och antal sokande vid
varje annonseringstillfille.

- en redovisning av volymen pa grundutbild-
ningen inom angivet amnesomrade samt
eventuellt en bed6mning av framtidsutsik-
terna for amnet inom grundutbildningen.

- en sammanstillning 6ver Amnets larare
fordelat pa kompetensniva.

- prefektens bedomning av forutsattningarna
att rekrytera universitetslektorer inom
angivet Amne, nationellt och internationellt,
de narmaste fem aren.

Kompetensutveckling ar viktig for alla
lararkategorier. For universitetsadjunkter ar
det sarskilt viktigt att redan i samband med
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3.7 Bedomningsgrunder

4 § lag om offentlig anstéllning: Vid anstéllning skall
avseende féstas bara vid sakliga grunder, s§som
fortjdnst och skicklighet. Skickligheten skall séttas
frémst, om det inte finns sérskilda skél fér n8got
annat.

4 kap 15 § HF: Som bedémningsgrunder vid
anstélining av lérare skall gélla graden av s8dan
skicklighet som &r ett krav fér behérighet for
anstélining. Darutéver skall gélla graden av
administrativ och annan skicklighet som &r av
betydelse med hénsyn till det &mnesinneh8ll som
hdgskolan bestémmer for anstélliningen och de
arbetsuppgifter som skall ing8 i anstéllningen. Vidare
skall beaktas graden av skicklighet att utveckla och
leda verksamhet och personal vid hégskolan samt
férm8ga att samverka med det omgivande samhéllet

och att informera om forskning och utvecklingsarbete.

Vid anstéliningen skall &ven beaktas s8dana sakliga
grunder som stémmer dverens med allmédnna
arbetsmarknads-, jdmstélldhets-, social- och
sysselséttningspolitiska mél.

Vid anstéllning av forskarassistenter skall sérskild
vikt féstas vid vetenskaplig skicklighet.

2011-06-16

anstillningen upprétta en plan for h6jning
och breddning av kompetensen. Institutions-
ledningen skall arligen genomfora en
uppfoljning av planen och redovisa utfallet
till fakulteten.

Innan anstillningsforfarandet inleds skall
fakultetsndmnden  besluta vilka olika
bedomningsgrunder (se p 2) som skall
anvandas och hur de skall vagas mot
varandra.

Som allmén bedomningsgrund for samtliga
lararkategorier giller att ha savil formaga att
samarbeta som att ha den kompetens och
lamplighet i Ovrigt som behdvs for att
fullgora arbetsuppgifterna val.

Vid virdering av  vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet skall beaktas dels det
som sigs ovan betriffande behorighet for
respektive lararkategori, dels det som sags i
p 3.2 samt Riktlinjer for bedomning av
pedagogisk skicklighet (bilaga 1). Den
pedagogiska skickligheten skall bedomas ur
tre perspektiv: ldararens arbete med stu-
denter, lararens egna pedagogiska utveckling
och lararens bidrag till verksamhetens peda-
gogiska utveckling.

Administrativ skicklighet visas genom for-
maga till overgripande verksamhetsplane-
ring, skicklighet att leda verksamhet och
personal samt genom formaéga till samarbete.
I begreppet administrativ skicklighet inne-
fattas dven forméagan att bedriva jamstalld-
hets-, kvalitets- respektive mangfaldsarbete.

Formaga att samverka med det omgivande
samhillet visas t ex genom insatser for att
utveckla kontakter med niringsliv, offentlig
sektor, kulturliv och organisationer (bilaga

5).

Formaga att informera om forskning och
utvecklingsarbete visas genom popular-
vetenskaplig verksamhet t ex medverkan i
folkbildningsarbete, utgivning av popular-
vetenskapliga skrifter samt genom del-
tagande i offentlig debatt i utbildnings- och
forskningsfragor (bilaga 5).
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4. Ledigkungorande och ansokan

2011-06-16

Positiv sarbehandling far tillimpas vid an-
stallning av professor, universitetslektor,
universitetsadjunkt, bitradande lektor och
forskarassistent om ett kon ar underrepre-
senterat (Dnr 300-2925-01). En slutlig av-
vagning skall goras i varje enskilt fall mellan
jamstalldhetsintresset och ovriga sakliga skal
samt formuleras och motiveras i underlag,
beslut och protokoll.

Vid anstallning av bitrddande lektor skall
samma bedémningsgrunder gilla som vid
anstillning av forskarassistent.

Innan en anstillning som bitradande lektor
kungors ledig skall beslut fattas om vilka
bedomningsgrunder som skall anvandas vid
provningen av en ansokan om befordran till
universitetslektor.

Nedanstaende reglering i hogskoleférordningen forsvinner fran och med 2011-01-01. Mot
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anstillningsordningen 2011-01-01--09-30
ska avsnitt 4 med nedan dndringar gilla under motsvarande period.

3 kap 7 § DL: Arbetsgivaren ska verka for att
personer oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mdjlighet att séka lediga
anstéllningar.

4 kap 18 § HF: Innan en larare anstélls tills vidare
eller tills vidare for viss tid skall hbgskolan kungbra
anstéllningen till ansékan ledig och genom
annonsering eller dédrmed likvérdigt férfarande
informera om den.

Detta géller dock inte

1. anstéllning som avser en tid som &r kortare dn sex
ménader,

2. anstéllning av adjungerad f&rareprofessor,
tirmddrare och gastlarareprofessor,

3. anstéllning, utom anstéllning som professor eller
forskarassistent, av den som har féretrddesréatt till
8teranstélining eller till anstélining med hégre
sysselséttningsgrad eller av den som omplaceras p§
grund av 7 § lagen (1982:80) om anstéallningsskydd,
4. anstéllning av en lektor eller, i fall som avses i 12
§, en professor, om anstéliningen avser n8gon som
under minst sex 8r utan avbrott har varit anstélld
som forskare vid ett forskningsr8d och hégskolan
sarskilt har beslutat att forskaren skall anstéllas som
lektor efter anstéliningen som forskare,

5. en befordran till professor eller lektor,

6. en-sddan-anstitining-som-avsesi-30-§1-om-den

adjunkt-serm-harvarit-anstifld-med-stédav-30-§3;

12



4.1 Ledigkungorande

4.2 Ansokan

2011-06-16

Amnesinneh3ll och eventuell Zmnesbeskriv-
ning, behorighetskrav och viktning mellan
bedomningsgrunder, som formuleras i
ledigkungorelsen, skall 6verensstimma med
texten i den faststéllda anstallningsprofilen.
Annonsering skall ske pa sadant sitt att den
mojliggor ett brett sokunderlag och si att
personer av underrepresenterat kon och
personer med underrepresenterad etnisk
bakgrund uppmuntras att soka anstillning.

Annonsering av lediga anstéllningar bor ske
genom annonsering i minst en svensk dags-
tidning med god tackning av malgruppen
samt i svensk och/eller utlandsk fackpress.

Information om lediga anstillningar skall
finnas pa universitetets hemsida samt an-
malas till Arbetsformedlingen. Annonsen bor
ocksa siandas till de potentiella kandidater
som tidigare har identifierats. Ansoknings-
tiden skall normalt vara minst tre veckor och
annonsering bor ske i minst en svensk dags-
tidning med god tackning av malgruppen
samt i svensk och/eller utlandsk fackpress.
Om annonsering sker i utlaindsk tidning eller
tidskrift skall dock ans6kningstiden vara
minst sex veckor.

Fullstdndiga ansokningshandlingar skall
besta av:

- ansokan, meritforteckning inklusive
publikationsforteckning och sammanstall-
ning av pedagogisk verksamhet. Universite-
tets riktlinjer for dokumentation av pedago-
giska meriter bor anviandas och redovisas i
enlighet med de rubricerade punkterna i de
bilagda riktlinjerna

- redogorelse for erfarenhet av forskning,
pedagogiskt arbete, utveckling och ledning
av verksamhet och personal, samverkan med
det omgivande samhallet samt popularveten-
skaplig verksamhet

- avsikts-/programforklaring avseende
vetenskaplig verksamhet (avser fraimst
forskningsinriktade anstéllningar)
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5. Befordran

2011-06-16

- vidimerade betygskopior

- erforderligt antal exemplar av sarskilt abe-
ropade vetenskapliga och pedagogiska
arbeten

Fakultetsndmnden kan besluta om ytter-
ligare anvisningar for ansokan och om
begransning av det antal skrifter som far
aberopas. Sokande far aberopa endast
sadana vetenskapliga skrifter som publice-
rats eller foreligger som manuskript (dock ej
doktorsavhandlingar) senast vid ansoknings-
tidens utgang. En ansokan eller en komplet-
tering av en ansokan som har kommit in for
sent far beaktas om det kan ske utan olagen-
het och det ligger i universitetets intresse att
den provas.

Nedanstaende reglering i hogskoleforordningen forsvinner fran och med 2011-01-01. Mot
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anstallningsordningen 2011-01-01—09-30

ska avsnitt 5 gilla under motsvarande period.

4 kap 11 § HF: En lektor som é&r anstélld tills vidare
vid en hdgskola skall efter ans6kan befordras till en
anstélining tills vidare som professor vid den
hégskolan, om lektorn har behérighet fér en s8dan
anstélining. Amnesomrédet fér anstéliningen som
professor skall vara detsamma som for anstéllningen
som lektor.

4 kap 12 § HF: Den som erbjuds anstéllning tills
vidare som lektor vid en hégskola skall i stéllet
anstéllas som professor dér, om han eller hon begér
det och har behérighet fér en s8dan anstélining. Detta
géller dock inte vid en s8dan befordran till lektor som
avsesi 13 eller 13 a §.

4 kap 13 § HF: En adjunkt som &r anstélld tills vidare
vid en hdgskola skall efter ans6kan befordras till en
anstélining tills vidare som lektor vid den hégskolan,
om adjunkten har behérighet fér en s§dan
anstélining. Amnesomr8det fér anstéliningen som
lektor skall vara detsamma som for anstéliningen som
adjunkt.

En adjunkt som &r anstélld tills vidare f8r befordras
till lektor &ven om behdérighetskraven inte ar
uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har
visat sarskild pedagogisk skicklighet eller sarskild
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal vid hégskolan eller visat sérskild férm8ga att
samverka med det omgivande samhéllet.

4 kap 13 a § HF: En bitrddande lektor vid en hégskola
skall efter ansékan befordras till en anstéllning tills
vidare som lektor vid den hégskolan, om han eller
hon har behérighet fér s8dan anstéllning och
dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
bedémningsgrunder som hdgskolan har stallt upp fér
en befordran till lektor. Amnesomridet fér
anstéllningen som lektor skall vara detsamma som for
anstéllningen som bitrddande lektor.
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5.1 Ansokan om befordran

2011-06-16

En tillsvidareanstalld universitetslektor vid
Umeé universitet kan ansoka om befordran
till professor och en tillsvidareanstilld
universitetsadjunkt vid Umea universitet kan
ansoka om befordran till universitetslektor.
Aven en bitrddande lektor, med anstillning
vid Umea universitet, har mojlighet att
ansoka om befordran till anstallning som
universitetslektor tillsvidare.

Till stod for ansokan om befordran inges en
komplett ansokan i enlighet med vad som
giller for ansokan till ledigkungjord anstall-
ning som professor respektive universitets-
lektor. Avsikts-/programforklaring behover
dock inte bifogas. Ansokan om befordran
kan goras nar som helst under aret. Ansokan
fran bitrddande lektor om befordran kan
dock goras tidigast nir 75 procent av totala
forordnandetiden uppnatts

5.2 Behorighetskrav och bedomningsgrunder vid befordran

Vid provning av ansokan om befordran till
professor eller universitetslektor galler i
fraga om behorighet vad som sidgs under
avsnitt 3. For att kunna bli befordrad kravs
genomgangen hogskolepedagogisk utbild-
ning om 10 veckor/15 hp.

De generella bedomningsgrunder som galler
vid anstillning av en universitetslektor skall
vara viagledande vid beslut om vilka
bedomningsgrunder som skall gélla vid
befordran av bitradande lektor. Vid provning
av ansOkan om befordran av bitradande
lektor till universitetslektor ska #dven de
sarskilda bedomningsgrunder som uppstillts
for en befordran vara uppfyllda.

En universitetsadjunkt far anstéllas som
universitetslektor aven om behorighetskra-
vet, doktorsexamen, inte ar uppfyllt. Darvid
skall s6kande uppfylla ndgot av foljande
kvalifikationskrav

- vl dokumenterad och framstdende
pedagogisk skicklighet (p 3.2 och bilaga 1),
som kommit till uttryck pé flera olika sétt
och som varit till gagn for det aktuella
amnes- eller utbildningsomradet

- vildokumenterade och framstéende
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insatser inom utveckling och ledning av
personal

- val vitsordad fortjanstfull sasmverkan med
det omgivande samhallet, t ex inom natio-
nella eller internationella samverkansprojekt
eller genom information om forskning och
utvecklingsarbete.

6. Beredning av anstillningsdrenden

Nedanstaende reglering i hogskoleforordningen forsvinner fran och med 2011-01-01. Mot
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anstallningsordningen 2011-01-01--09-30

ska avsnitt 6 gilla under motsvarande period.

Beslut fattas i enlighet med gillande delegationsordning.

6.1 Ansvar och organisation

4 kap 20 § HF: Fakultetsnémnden, némnden for
konstndrligt utvecklingsarbete eller det sdrskilda
organet till vars ansvarsomr8de anstéllningen
huvudsakligen hér skall bereda drenden och avge
forslag vid anstéllning av professorer, lektorer och
forskarassistenter.

Om hégskolan har inréttat ett sdrskilt organ for
grundutbildning inom ansvarsomr8det fér en
fakultetsndmnd eller en némnd fér konstnérligt
utvecklingsarbete, skall hbgskolan bestdmma i vilken
utstrédckning det sarskilda organet skall svara for
beredningen och lamna férslag till anstallning.

3 kap 13 § HF: Om inte n8got annat &r sérskilt
féreskrivet, f8r fakultetsnémnder, némnder fér
konstnérligt utvecklingsarbete och s8dana sérskilda
organ som avses i 7-7 ¢ §§ delegera sina uppgifter.

Fakultetsndimnden har ritt att delegera
beredningen av anstéllningsarenden och
forslagsratten till en for andamalet sarskilt
inrattad anstallningskommitté.

Fakultetsnamnden faststiller kommitténs
befogenheter samt hur manga och vilka
ledamoter/suppleanter som skall inga. For
kommittén skall utses ordférande, vice
ordforande och ytterligare ledaméter. Kons-
fordelningen skall vara jamn. Studenterna
har rétt att utse minst en ledamot. Lirar-
representanter utses for tre ar och stude-
randerepresentanter for minst ett, dock
hogst tre ar. Kommittén har ritt att fatta
beslut, nar fler dn halften av ledamoterna ar
narvarande, bland dem ordforande eller vice
ordforande. Eventuell javssituation skall
utredas i varje drende och prévningen
redovisas i varje enskilt fall.

Berord prefekt eller annan av prefekten
utsedd foretridare for institutionen har
narvaro- och yttranderitt vid sammantréde.
Sakkunniga bor inbjudas att delta i samman-
trade med beredningsorganet.
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6.2 Sakkunniga

4 kap 21 § HF: Fakultetsnédmnden eller motsvarande
organ skall hdmta in yttranden frén minst tv§
personer som ar sérskilt fértrogna med anstéllningens
dmnesomrade vid anstéllning av professorer och
lektorer. Vid anstéllning av forskarassistenter behéver
yttrande dock inte hdmtas in fr8n fler &n en person.

Nér det géller anstéllning av professorer och
lektorer f8r hégst en av de personer som avses i
férsta stycket vara anstélld inom ansvarsomr8det fér
den fakultetsnémnd eller det motsvarande organ som
anstéliningen hér till. Om det vid anstéllning av en
forskarassistent hdmtas in yttrande frdn bara en
person, f8r denna person inte vara anstélld inom
ansvarsomradet fér den fakultetsnédmnd eller det
motsvarande organ som anstéllningen hor till.
Fakultetsndmnden eller motsvarande organ f8r inte
hémta in yttrande fr8n en s8dan person som avses i
forsta stycket som &r verksam inom
fakultetsndmndens eller motsvarande organs
ansvarsomr8de och som i huvudsak har
arbetsuppgifter inom anstéllningens &mnesomréde,
om det inte finns sérskilda skél.

Né&r yttrande hdmtas in fr8n tv§ eller flera personer,
skall b8de kvinnor och mén vara representerade, om
inte synnerliga skél talar emot detta.

6.3 De sakkunnigas uppdrag

4 kap 22 § HF: Var och en av de personer som avses
i 21 § skall avge ett skriftligt yttrande till
fakultetsndmnden eller motsvarande organ. I
yttrandet skall de redogéra for skickligheten hos de
s6kande som frémst bér komma i fr8ga for
anstélining, ange ordningen mellan dem och motivera
sitt val. Om omsténdigheterna i drendet féranleder
det, f8r ndmnden eller motsvarande organ dock
besluta att ett s8dant yttrande f8r avse endast férslag
om den sékande som bér komma ifr8ga i férsta hand.
Vid ansékan om befordran enligt 11 § eller 13 § forsta
stycket skall yttrandet avse fr8gan om sékanden skall
befordras eller inte och om sékanden uppfyller
behorighetskraven eller inte. Fakultetsndmnden eller
motsvarande organ f8r meddela ytterligare
foreskrifter for utformningen av yttrandet.

4 kap 23 § HF: Om det begérs i en ansékan om
anstélining som lektor, skall yttranden enligt 21 och
22 §§ inte bara avse sékandens behdrighet for
anstélining som lektor utan ocks8 fér anstéllning som
professor.

kap 24 a § HF: Bestémmelserna om beredning av
anstéliningsdrenden som avser lektorer i 20-22 §§
skall tilldmpas vid anstélining av bitrddande lektorer.
Bestdmmelserna skall tillimpas ocks§ vid ansékan om
befordran till lektor enligt 13 a §.

2011-06-16

Vid beredning av lararanstillningar och
befordringsiarenden skall behovet av atgir-
der for att kunna bedoma sokandes meriter
noga anpassas efter omstandigheterna i det
enskilda fallet. Det giller savil vid bedom-
ning av behov av antal Amnesfoértrogna per-
soner som vid behov av att utnyttja urvals-
instrument som ar gangse vid rekrytering av
personal.

Utover amnessakkunniga kan speciellt
sakkunniga tillkallas fér bedomning av
pedagogisk skicklighet. Beredningsforfa-
randet for framtagande av sakkunniga skall
framgd i protokoll i de fall fakultets-
niamnden pa grund av synnerliga skil inte
har utsett sakkunniga av bada konen.

For att de sakkunniga skall kunna fullgora
sitt uppdrag skall de fa tillgang till foljande
material:

- anstéllningsordning inklusive bilagor

- annonsering inklusive anstallningsprofil
- forteckning 6ver de sokande

- de sokandes merithandlingar inklusive
forteckning over vetenskapliga skrifter

- de vetenskapliga skrifterna

- fakultetsspecifika dokument och riktlinjer
- forslag till tidsplan

-uppgifter om ersattning for sakkunnig-
uppdraget
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6.4 Fakultetens beredning

4 kap 25 § HF: Bestémmelserna i 20-22 §§ skall
tilldmpas vid ans6kan om befordran enligt 11 § eller
13 § forsta stycket. Yttranden enligt 21 § behdéver
dock inte hdmtas in, om det &r uppenbart obehévligt
fér en prévning av fr8gan om befordran skall ske eller
inte.

4 kap 26 § HF: Fakultetsnédmnden eller motsvarande
organ skall féresl8 den sékande som framst bér
komma ifr8ga fér anstéllning. Om det finns sérskilda
skél, f8r férslaget avse ytterligare sékande som bér
komma i fréga och ordningen mellan dem.

Fakultetsndmnden eller det motsvarande organet
skall i forslaget redovisa sin bedémning av varje
féreslagen sékandes skicklighet i férh8llande till de
beddmningsgrunder som géller fér anstallningen.
Redovisningen skall omfatta b8de skickligheten
betréffande varje bedémningsgrund for sig och vid en
sammanvégning av alla bedémningsgrunderna. Om
det finns bara en sékande och det féresl8s att han
eller hon skall anstéllas, behéver det inte ldmnas
n8gon s8dan redovisning som ségs i detta stycke.

Av férslaget skall det framg8 hur féreslagen
s6kandes s8vél vetenskapliga som pedagogiska
skicklighet har beaktats. Det skall dven framg8 hur
hégskolans rekryteringsmé8l har beaktats. Om b&de
kvinnor och mén har sékt anstéllning, skall det anges
ocks8 hur jémstélldhetsaspekten har beaktats.

Vid ansékan om befordran enligt 11 §, 13 § forsta
stycket eller 13 a § skall fakultetsndmnden eller det
motsvarande organet féresl8 om sékanden skall
befordras eller inte och ange om sékanden uppfyller
behoérighetskraven eller inte.

4 kap 27 § HF: Foérslag enligt 26 § skall Iamnas till
rektor.

7. Beslut om anstillning

2011-06-16

En tidsplan for rekryteringsprocessen bor
uppréttas for varje anstallningsarende.

Intervju av toppkandidater ska genomforas
om inte sarskilda skdl kan redovisas.

En provforelasning eller lararprov av annan
typ, kan som komplettering till den skriftligt
dokumenterade pedagogiska meriteringen,
tillfora ett vasentligt underlag for att bedoma
pedagogisk skicklighet. De sakkunnigas
narvaro- och yttranderatt giller ocksa larar-
prov och intervjuer med de sokande.

I den méan de sokande inte lamnat referenser
redan i ansokningshandlingarna, bor detta
ske vid intervjun. Anstidllningskommittén
avgor darefter om och i sa fall vilka referens-
personer som skall kontaktas samt vilket
syfte referenstagningen skall ha i det enskil-
da fallet. Uppgiftslimnaren skall goras
uppmarksam pa att denne maéste vara beredd
att bekrafta lamnade uppgifter och att dessa
liksom dennes namn kan komma att
dokumenteras. Kravet pa dokumentation ar
detsamma som vid intervju och undervis-
ningsprov, d v s att inhdmtad information
som utnyttjas ocksa skall dokumenteras och
tillforas arendet.

Nedanstaende reglering i hdgskoleférordningen forsvinner fran och med 2011-01-01. Mot
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anstillningsordningen 2011-01-01--09-30

ska avsnitt 7 gilla under motsvarande period.

2 kap 13 § HF: Rektor f8r delegera sina uppgifter,
om inte annat &r sérskilt féreskrivet.

4 kap 28 § HF: Larare anstélls genom beslut av
rektor. Detta géller ocks8 s§dana beslut om
befordran som avses i 11-13 a §§.

Om rektor finner att en adjunkt, en lektor eller en
bitrddande lektor inte uppfyller kraven fér befordran
enligt 11 §, 13 § forsta stycket eller 13 a §, skall
ansékan om befordran avsl8s genom ett sérskilt
beslut.

Om rektor finner att en person som erbjuds en
s8dan anstéllning som avses i 12 § inte uppfyller
kraven for att kunna anstéllas som professor, skall
begé&ran om anstéllning som professor avsi8s genom
ett sérskilt beslut. Anstélining skall d§ ske som
lektor.

Om rektor finner att en adjunkt eller en lektor inte

Beslut om anstillning av lirare fattas i
enlighet med rektors delegationsordning.
Beslut om vem som har anstillts skall
snarast tillkdnnages och anslas. Beslutet
inklusive information om hur man
overklagar skall delges samtliga s6kande.

Samrad med personalchef ska ske innan
beslut om anstidllning av adjungerad
lektor, adjungerad adjunkt, gastlektor och
gastadjunkt.
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uppfyller kraven for att kunna anstéllas tills vidare
enligt 30 § 5 tredje meningen, skall begéran om
anstélining tills vidare avsl8s genom ett sérskilt
beslut.

Beslut som avses i denna paragraf f8r inte
delegeras, om de avser anstéllning som professor
eller avslag p8 en ansékan eller en begédran om
anstéllining som professor.

8. Anstillningsform

2011-06-16

Ny reglering rorande tidsbegriansade anstéllningar i hogskoleforordningen giller fran och
med 2011-01-01, se bilaga 9 (Reglering lararanstillningar).

8.1 Adjungerad kirare professor

4 kap 11§ HF En adjungerad professor ska anstéllas
tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En s8dan
anstéllning f8r férnyas. Den sammanlagda
anstéliningstiden f8r dock omfatta hégst tolv 8r. I
fr8ga om anstéliningen géller i évrigt lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd.

Huvudregeln ar att larare skall anstéllas
tills vidare. En anstallning far dock tids-
begransas i vissa fall enligt hogskole-
forordningen och i 6vriga fall enligt
lagen om anstallningsskydd.

Se lararkategorier, avsnitt 1.1.

Universitetet har mojlighet att anstilla
adjungerade larare professorer for att
tillfalligt knyta till sig kvalificerade personer
med speciell kompetens inom ett dmnes-
omrade. En adjungerad }arare-professor skall
ha sin huvudsakliga verksamhet, minst 50
procent, utanfor hogskoleomradet och kunna
tillféra universitetet viktig kunskap och
erfarenhet fran niringslivet eller samhillet i
ovrigt.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren
for anstdllningen mellan universitetet,
huvudarbetsgivaren och personen sjalv skall
ingd i beslutsunderlaget. Dari skall inga
reglering av parternas ansvar for lone- och
andra kostnader, resurser i form av lokaler
och utrustning samt intellektuella rattigheter
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2011-06-16

och arbetsuppgifter.

8.1.1 Adjungerad lektor och adjungerad adjunkt

8.3 Gastlarareprofessor

4 kap 12§ HF En géstprofessor ska anstéllas tills
vidare, dock l&ngst till en viss tidpunkt. En s8dan
anstélining f8r férnyas. Den sammanlagda
anstéliningstiden f8r dock omfatta hégst fem &r. T
fr8ga om anstéllningen géller i évrigt lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd.

8.3.1 Gdstlektor och gdstadjunkt

9. Ovriga bestimmelser

Vid anstillning av adjungerad lektor eller
adjungerad adjunkt ska principer och villkor
tillimpas enligt ovan samt i enlighet med
lagen om anstillningsskydd

Behorig att anstillas som gastprofessor,
gastlektor—oeh—gastadjunkt vid Umed
universitet dr den som har motsvarande
befattning vid svensk eller utlindsk hogskola

tens—Beslut om anstillning som gastlarare
professor fattas av dekanus.

Behorig att anstillas som gastlektor och
gastadjunkt vid Umeé universitet ar den som
har motsvarande befattning vid svensk eller
utlindsk hogskola. Beslut om anstéllning
fattas av dekanus efter samrad med
personalchef. Sker i enlighet med lagen om
anstallningsskydd.

Nedan reglering giller i friga om beslut som meddelats med tillimpning av dldre

bestammelser.

9.1 Overklagande

12 kap 2 § 1 st 1-4 p, 2 st HF: Till
Overklagandendmnden fér hégskolan far féljande
beslut av en hégskola 6verklagas, nédmligen

1. beslut om anstélining vid en statlig hégskola, med
undantag av anstéllning som doktorand eller som

Ett 6verklagande stills till Overklagande-
namnden for hogskolan och inges till Umea
universitet, som provar om drendet har
kommit in inom foreskriven tid.
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professor eller lektor vid anstéllning enligt 4 kap. 11,
13 och 13 a §§ eller som lektor eller adjunkt vid
anstéllning enligt 30 § 5 tredje meningen,

2. beslut enligt 4 kap. 28 § andra stycket att avsid en
ans6kan om befordran,

3. beslut enligt 4 kap. 28 § tredje stycket att avsid en
begdran om anstéllning som professor,

4. beslut enligt 4 kap. 28 § fjarde stycket att avsl§ en
begdran om anstéllning tills vidare av en lektor eller
en adjunkt, (...)

Om n8gon som sékt en anstéllning som lektor med
stéd av forsta stycket 1 6verklagar ett beslut av
hégskolan att anstélla ngon annan och
overklagandendmnden bifaller 6verklagandet, skall
det ske p8 s& sétt att den klagande anstélls som
professor, om det yrkas i éverklagandet. Detta géller
dock bara om den klagande har behdérighet for en
s8dan anstélining och har begért prévning av detta
enligt 4 kap. 23 §.

2011-06-16

Universitetet skall inte géra nagon prévning i
sak av overklagandet utan skyndsamt Gver-
lamna arendet till Overklagandenamnden.
For att skaffa sig nodvandigt beslutsunderlag
kan Overklagandenamnden inhdmta yttran-
de fran Umea universitet genom remiss.

9.2 Att avbryta ett anstallningsforfarande

Ett beslut att avbryta ett anstillnings-
forfarande fattas av samma beslutsinstans
som skulle ha fattat beslutet om anstallning-
en. Ett sidant beslut far inte 6verklagas (21 §
anstillningsforordningen, AF).

Sakliga skal till att avbryta ett anstillnings-
forfarande kan vara striavan efter att rekry-
tera personer med bista majliga kompetens
och att kvarstdende sokande inte svarar mot
det kravet. Medelsbrist och organisations-
forandringar, som inte kunnat forutses vid
inledningen av anstillningsforfarandet, kan
ocksa vara sakliga skal.

9.3 Rektors och fakultetsnidmndernasorganens befogenheter

Rektor kan i enskilda fall efter yttrande av
dekanus medge undantag fran anstillnings-
ordningen. Rektor far utfirda komplette-
rande riktlinjer for anstillning av larare vid
Umea universitet.

Fakultetsndmnden kan besluta om ytterli-
gare anvisningar om drendeberedningen av
tillsvidareanstéllda larare och utformning av
sakkunnigas yttranden inom det egna verk-
samhetsomradet.

Fakultetsnamnden bor vidare utarbeta
anvisningar for beredning av tidsbegransade
anstallningar och beredning av adjunktsan-
stallningar inom det egna verksamhetsom-
radet.
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RIKTLINJER FOR DOKUMENTATION AV PEDAGOGISKA MERITER

Pedagogisk meritportfolj

Med pedagogisk meritportfdlj avses en systematisk sammanstilining av pedagogiska
meriter for befordran, rekrytering och karridrplanering. Dessa riktlinjer &r ett led i att
stédja och dka meritvardet av pedagogiskt arbete och dédrmed skapa incitament fisr en
forbattrad kvalitet 1 grund- och forskarutbildningen. Dessa riktlinjer kan anvindas av alla
som vill dokumentera sina pedagogiska meriter.

Syfte

Syftet med pedagogisk meritportfo]j #r att ge underlag for bedémning av pedagogisk
skicklighet. Detta &r viktigt, inte minst mot bakgrund av hégskoleférordningen (4 kap, 5
§), vilken pekar pa att “lika stor omsorg skall #ignas prévningen av den pedagogiska
skickligheten som prévningen av den vetenskapliga skickligheten.” Enligt det
pedagogiska handlingsprogrammet for Umed universitet (faststillt 2002) har
universitetspedagogisk kompetens, engagemang och skicklighet ett uttalat meritvirde for
befattningar dir pedagogisk verksamhet ingar. For att en beddmning ska vara méjlig
krivs dokumentation av meriterna. Riktlinjerna ska sa langt som mdjligt anvindas for
dokumentation av pedagogiska meriter.

Innehall

En pedagogisk meritportfélj ska omfatta en egenreflektion samt redovisning av
undervisningsverksamhet, pedagogisk utbildning och fortbildning, pedagogiskt
utvecklingsarbete, utbildningsplanering och utbildningsadministration, virdering av
undervisningsinsatser, forskning om utbildning och &vriga pedagogiska meriter.

Samla kontinuerligt alla pedagogiska meriter, olika meriter kan anvindas vid olika
tillfillen. Varje ging en meritportfslj ska sammanstéllas till ett konkret syfte gors ett urval
av de meriter som 4r mest relevanta £or just det tillfillet.



Egenreflektion

Hir beskrivs pedagogisk grundsyn och pedagogisk girning, dvs de utgdngspunkter, mél och
ramar som péverkar ldrarens arbete. Vilka strategier och metoder anviinds i den pedagogiska
verksamheten? Vilken #r synen pd kunskap, lirande och relationen lirare ~ student? Hur har
ldraren utvecklats pedagogiskt? Beskriv om, och i sa fall pa vilket siitt, aspekter sdsom
jimstilldhet, genus, likabehandling har beaktats i den egna undervisningen. Beskrivningen far
inte dverstiga 4 sidor och ska innefatta framtidsvisioner och en avsiktsforklaring avseende det
pedagogiska arbetet.

Som underlag for egenreflektionen kan ett urval av de pedagogiska erfarenheterna géras.
Exempelvis kursutveckling med konkreta exempel som kommenteras: kursplan, schema,
kursanvisningar, genomforande, examination samt resultat och uppféljning av kursutviirdering.
Ta dven upp exempel pd sddant som inte gick sa bra, tex mindre lyckade erfarenheter och hur
dessa tagits tillvara.

Undervisningsverksamhet
Hir redovisas erfarenheter av undervisning inom:

Grundutbildning

- Omfatining, tidsperiod och niva

- Erfarenhet av planering, genomfirande, examination och utvirdering

- Erfarenhet av olika undervisningsformer (foreldsningar, seminarier, demonstrationer,
laborationer, klinisk undervisning, filt- eller gruppundervisning, handledning vid
examensarbeten, C-, D-arbeten etc)

- Erfarenhet av olika studentgrupper (svenska/internationclla, homogena/heterogena,
stora/sma)

Forskarutbildning
- Erfarenhet av planering, genomforande, examination och utvérdering av
forskarutbildningskurser
- Handledning av doktorander {grad av ansvar och disputationstidpunkt)

Undervisningserfarenheter frin andra lirandemiljder &n universitet, eller p4 andra sprék in
svenska, bor ocksd redovisas hir,

Exempel pd dokumentation: schema, kursanvisningar, examinationer, utvirderingar, intyg frin
berérd institution (prefekt eller studierektor) och frdn andra arbetsplatser.

Pedagogisk uthildning och fortbildning

Hir redovisas formell pedagogisk utbildning, samt deltagande i studieresor eller konferenser
med pedagogiskt syfte. Till exempel:

- Kurser och seminarier i universitetspedagogik

- Lérarutbildning f6r allméinna skolvisendct

- Akademisk utbildning i pedagogik

- Andra kurser och seminarier med pedagogiskt innehéll
- Studieresor, pedagogiska konferenser

Exempel pé& dokumentation: kursintyg, betyg, utbildningsbevis samt rapporter som framstillts i
samband med pedagogisk utbildning.



Pedagogiskt utvecklingsarbete

Hir redovisas utveckling och férnyelse av liromedel eller kurser, samt deltagande i
utvecklingsprojekt med pedagogiskt syfte. Till exempel:

Liromedel (bocker, kompendier, sjdlvstudiematerial, film, video- och ljudproduktion m m.)
Kurs- och programutveckling

Forstksverksamhet och utvecklingsprojekt

Nationell och internationell pedagogisk samverkan

Exempel pa dokumentation: egna framtagna liromedel bifogas, projektplaner, konferensabstracts,
kursplaner, ansdkningar (enbart titel) om ekonomiska kursutvecklingsmedel och anslagsbeslut,
intyg och yttranden,

Utbildningsplanering och utbildningsadministration

Hir redovisas utveckling och administration av utbildningar (bade enskilt och i samverkan med
andra). Till exempel:

- Uppdrag som studierektor eller motsvarande, ledningsgruppsverksamhet,
studievigledare, kursansvarig och liknande {omfattning, tidpunkt och arbetsuppgifter bér
specificeras)

- Introduktion av nya lirare

- Utvirderingar och utredningar (programutvirderingar, genomstrémningsstudier)
- Nimnd- och annat kommittéarbete (arbetsuppgifter, omfattning etc).

Exempel pé dokumentation: intyg, forordnanden, utredningar, rapporter, skrivelser.

Viirdering av undervisningsinsatser
Hir redovisas exempel pi hur de studerande, eller andra, uppfattat insatserna:
- Utvirderingsresultat frin studerande, kollegor eller andra
- Pedagogiska utmirkelser, pris, beléningar, stipendier (inkl. motivering)
- Utlatande frén prefekt eller studierektor
Exempel pd dokumentation: sammanstéllning av kursutvirderingar, priser, utlitanden och
tjinstgoringsbetyg frin prefekt eller studierektor,

Forskning om utbildning

Hir dokumenteras forskning om utbildning, som ej redovisats som vetenskapliga meriter, samt
erhéllna projektmedel (ange typ av arbete, omfattning och grad av sjilvstindighet)

Exempel pd dokumentation: forskningsrapporter, artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter,
anslagsbeslut och omdémen fran referenspersoner.,
Ovriga pedagogiska meriter

Hir kan redovisas exempelvis konsultverksamhet, kontakter och samarbete med
studerandeorganisationer eller aktivt deltagande i den pedagogiska debatten.
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RIKTLINJER FOR BEDOMNING AV PEDAGOGISK SKICKLIGHET

En universitetsldrares arbete inrymmer flera uppgifter av pedagogisk karaktir, exempelvis
undervisning (inklusive planering, genomforande, examination och utvirdering),
handledning, pedagogiskt utvecklingsarbete, pedagogiskt ledarskap,
utbildningsadministration, utarbetande av ldromedel och populdrvetenskaplig framstillning,
De pedagogiska insatser ldraren gjort utgdr tillsammans ldrarens pedagogiska meriter,

Universitetslirare vid Umeé universitet bor sa ldngt som mojligt dokumentera sina pedagogiska
meriter i en pedagogisk meritportfolj enligt Riktlinjer for dokumentation av pedagogiska
meriter (Dnr 500-2242-05). De pedagogiska meriterna bildar underlag fér bedémningen av
ldrarens pedagogiska skicklighet. Den pedagogiska skickligheten bedms utifrin vad liraren
gjort, pé vilket sitt uppgifterna genomforts och med vilket resultat. Vid bedémningen av
skickligheten &r bdde kvantitativa och kvalitativa aspekter viktiga.

1 SOU 1992:1 (Frihet, ansvar, kompetens) beskrivs pedagogisk skicklighet som breda,
gedigna och aktuella kunskaper i det egna undervisningsdmnet, formaga att strukturera och
organisera kunskapsmassan i kurser och i den egna undervisningen, att formedla engagemang
och intresse for Amnet samt att aktivera studenterna till egen inldrning, férmaga till
kommunikation med studenterna samt helhetssyn och formyelse.

Vid UmU ska den pedagogiska skickligheten beddmas utifran de kriterier som anges i SOU
1992:1 samt foljande tre perspektiv: lararens arbete med studenter, den egna pedagogiska
utvecklingen och bidrag till verksamhetens pedagogiska urveckling. Meritportfoljer med annan
struktur dn den ovan foreslagna kommer att bedémas utifrdn samma kriterier.

Lirarens arbete med studenter avser arbete med och reflektioner kring undervisnings-
situationen, speciellt i relation till studenternas larande. Lérarens pedagogiska grundsyn och
utvecklingsarbete (kopplat till lairomedel eller kurser) samt andras virderingar av ldrarens
undervisningsinsatser, belyser detta.

Den egna pedagogiska utvecklingen avser arbete med och engagemang i den personliga
pedagogiska utvecklingen. Lararens reflektioner kring vad t ex pedagogisk utbildning,
pedagogiskt utvecklingsarbete, undervisningsverksamhet elter forskning om utbildning betytt
for den egna utvecklingen, tillsammans med relevant dokumentation, dr virdefulla
indikatorer.

Lirarens delaktighet i verksamhetens pedagogiska utveckling avser medverkan i och
engagemang for institutionens och universitetets pedagogiska utvecklingsarbete (ex.
utbildning och administration av utbildningar), men dven for pedagogisk samverkan och
utbyte nationellt och internationellt.



Eiomsa 5

UMEA UNIVERSITY ISIAL:
- Reg. no. 500-2242-05
-~ e
6 February 2006
ﬁ)f) i LO} ebruary

GUIDELINES FOR THE DOCUMENTATION OF PEDAGOGICAL
QUALIFICATIONS

Portfolio of pedagogical qualifications

A portfolio of pedagogical qualifications is a systematic compilation of pedagogical
qualifications for the purpose of promotion, recruiting and career planning. These
guidelines are one way of supporting and increasing the merit value of pedagogical work,
thereby creating an incitement to improve the quality of undergraduate and post-graduate
education. These guidelines may be used by all who wish to document their pedagogical
qualifications.

Purpose

The purpose of a portfolio of pedagogical qualifications is to provide a basis for the
assessment of teaching skills. This is important, not least when considering that the
Higher Education Ordinance (Chapter 4, Section 5) states that “as much attention shall be
given to the assessment of teaching skills as to the assessment of academic skills.” In
accordance with Umed University’s pedagogical action programme (established in 2002),
university pedagogical competence, commitment and skills have an explicit merit rating
for posts that involve pedagogical work. In order for an assessment to be made,
qualifications must be documented. These guidelines are to be used as far as possible for
the documentation of pedagogical qualifications.

Content

A portfolio of pedagogical qualifications must include self-reflection and an account of
teaching experience, teacher training and in-service training, pedagogical development
work, education planning and administration, evaluation of teaching, research on
education and other pedagogical qualifications. When the qualifications portfolio is to be
used for a specific purpose, a compilation of pedagogical qualifications is made. The
compilation must then contain a relevant selection of pedagogical qualifications and self-
reflection supported by this compilation.



Self-reflection

This is a description of the teacher’s basic pedagogical outlook and pedagogical work, i.e.
the starting points, goals and frameworks that influence the teacher in his/her work. What
strategies and methods are used in his/her pedagogical work? What are the teacher’s
views on knowledge, learning and the teacher/student relationship? How has the teacher
developed pedagogically? Describe whether, and if so in what way, aspects such as
equality, gender, equal treatment have been integrated into the teacher’s own teaching.
This section must not be longer than 4 pages and must include visions of the future and a
statement of intent regarding pedagogical work.

A selection of the teacher’s pedagogical experiences may be used as a basis for the
section on self-reflection. For example, course development work with comments on
concrete issues: syllabus, timetable, course instructions, execution, examination and
results and follow-up of course evaluations. Also include examples of things that did not
go so well, e.g. not so successful experiences and what was learned from them.

Teaching experience
This section describes the teacher’s teaching experience from:

Undergraduate education

s Scope, time period and level

* Experience of planning, execution, examination and evaluation

¢ Experience of different forms of teaching (lectures, seminars, demonstrations,
laboratory work, clinical teaching, field or group teaching, supervision of
degree projects, level C and level D papers, etc)

» [Experience of different student groups (Swedish/international,
homogeneous/heterogeneous, large/small)

Postgraduate studies

» Experience of planning, execution, examination and evaluation of
postgraduate courses

e Supervision of doctoral students (degree of responsibility and time of the
public defence of the thesis)

Teaching experiences from educational environments other than the university, or
in languages other than Swedish, should be included here.

Examples of documentation: certificates or testimonials from the department
concerned (head of department or director of studies) and from other places of

work.

Teacher training and in-service training



This section presents the teacher’s formal teacher training and his/her
participation in study trips or conferences with a pedagogical aim. For example:

¢ Courses and seminars in university pedagogics

¢ Teacher training for public education

o Academic studies of pedagogics

¢ Other courses and seminars with a pedagogical content
¢ Study trips, pedagogical conferences

Examples of documentation: course certificates, grade certificates, university
course certificates and reports produced in connection with teacher training.

Pedagogical development work

This section presents the development and innovation of teaching materials or
new courses, and participation in development projects with a pedagogical aim.
For example:

e Teaching materials (books, compendia, self-instruction materials, filns, video
and audio productions etc).

¢ Course and programme development

e Pilot schemes and development projects

* National and international pedagogical cooperation

Examples of documentation: teaching materials independently produced by the teacher,
project plans, conference abstracts, syllabi, applications (title only) for funds for course
development, and funding decisions, certificates and statements.

Education planning and administration

This section presents education planning and administration (both independently and in
cooperation with others). For example:

» Duties such as director of studies or the equivalent, management group
responsibilities, student guidance officer, course coordinator or the equivalent
(scope, time period and duties should be specified)

¢ Introduction of new teachers
Evaluations and investigations (programme evaluations, studies of through-
put)

¢ Board and other committee work (duties, scope etc.)

Examples of documentation: certificates, appointments, investigations, reports, written
communications.

Assessnient of teaching performance



This section presents examples of how students, or others, have regarded your teaching
performance:

e [Evaluation results from students, colleagues or others

¢ Pedagogical distinctions, prizes, rewards, scholarships (include the statement
of reasons)

¢ Reports from the head of department or director of studies.
Examples of documentation: compilation of course evaluations, prizes, reports
and testimonials from the department concerned (head of department or director
of studies) and from other places of work.
Research on education
This section documents any research on education which was not accounted for under
academic qualifications, and received project funding (state what kind of work, scope and

degree of independence).

Examples of documentation: research reports, articles published in academic journals,
funding decisions and opinions from references.

Other pedagogical qualifications

This section can include consultancy, contacts and cooperation with student organizations
or active participation in pedagogical discussions.
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GUIDELINES FOR THE ASSESSMENT OF TEACHING SKILLS

A university teacher’s work includes several tasks of a pedagogical nature, for instance
teaching (including planning, execution, examination and evaluation), supervision,
pedagogical development work, pedagogical leadership, education administration, the
production of teaching materials and popular science presentations. The total pedagogical
achievements of the teacher constitute the teacher’s pedagogical qualifications.

University teachers at Umeda University should as far as possible document their
pedagogical qualifications in a portfolio of pedagogical qualifications in accordance with
the Guidelines for the Documentation of Pedagogical Qualifications (Reg. No 500-2242-
05). The pedagogical qualifications form the basis of the assessment of a teacher’s
teaching skills, The assessment of teaching skills is based on the teacher’s work, how it
has been carried out and with what results. When assessing skills, both quantitative and
qualitative aspects are of importance.

In the Swedish Government Official Report SOU 1992:1 (Freedom, responsibility and
competence) teaching skills are described as broad, solid and up-to-date knowledge of the
teacher’s subject, the ability to structure and organize the mass of knowledge in courses
and in his/her own teaching, the ability to convey commitment and interest in the subject
and to motivate students to learn independently, the ability to communicate with students,
to hold a comprehensive view and to renew his/her teaching.

At Umed University teaching skills are to be assessed in accordance with the criteria
stated in SOU 1992:1 and from the following three perspectives: the teacher’s work with
students, the teacher’s personal pedagogical development and the teacher’s contribution
to the pedagogical development of the university’s activities. Qualification portfolios that
are structured in a way other than that suggested above are to be assessed using the same
criteria.

The teacher’s work with students refers to work with and reflections made on the
teaching situation, in particular in relation to the students’ learning. The teacher’s basic
pedagogical outlook and development work (linked to teaching materials or courses) and
other people’s evaluation of the teacher’s teaching performance, will reveal this.

The teacher’s personal pedagogical development refers to work with and interest in
his/her own pedagogical development. The teacher’s reflections on what e.g. teacher
training, pedagogical development work, teaching experiences or research on education



has meant for his/her own development, together with relevant documentation, are
valuable indicators.

The teacher’s participation in the pedagogical development of the university’s activities
refers to participation and interest in the department’s and the university’s pedagogical
development work (e.g. education and education administration). It also refers to
pedagogical cooperation and national and international exchanges.
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Forordning

om Andring i hogskoleférordningen (1993:100);

utfirdad den 1 juli 2010.

Regeringen fBreskriver' i friga om hbgskoleférordningen (1993:100)

! Jfr prop. 2009/10:149, bet. 2009/10:UbU23, rskr. 2009/10:337.

? Forordningen omtryckt 1998:1003.

Senaste lydelse av

1 kap. 6 § 2006:1053

1 kap. 7b § 2009:770

rubriken nirmast fore 1 kap, 7b §
2000:1057

1 kap. 8 § 2008:944

1 kap. 9 § 2008:944

rubriken nirmast fore 1 kap. 9 §
2008:944

1 kap. 15 § 2007:1337

rubriken nédrmast fore 1 kap. 15 §
2003:619

3 kap. 2 § 2009:933

3 kap. 3 § 2009:933

3 kap. 6 § 2009:933

rubriken nirmast fore 3 kap. 6 §
2009:933

3 kap. 7 § 2009:933

3 kap. 7 a § 2009:933

3 kap. 7b § 2009:933

3 kap. 7 ¢ § 2009:933

3 kap. 9 § 2000:651

3 kap. 11 § 2009:933

3 kap. 12 § 2009:933

3 kap. 13 § 2009:933

4 kap. 1 § 2001:211

4 kap. 2 § 2009:933

4 kap. 3 § 2006:1053

4 kap. 7 § 2002:761

4 kap. 8 § 2002:761

4 kap. 8a §2001:211

rubriken nirmast fore 4 kap. 8 a §
2001:211

4 kap. 9 § 2006:1053

4 kap. 10 § 1999:1037

4 kap. 12 §2001:211

4 kap. 13 a § 2001:211

4 kap. 17 § 2009:933

4 kap. 18 § 2004:383
4 kap. 19 § 2009933
4 kap. 20 § 2009:933
4 kap. 24 § 2002:761
4 kap. 24 a § 2001:211
4 kap. 26 § 2002:761
4 kap. 28 § 2002:761
4 kap. 30 § 2006:1053
4 kap. 31 § 2001:972
6 kap. 12 § 2006:1053

rubriken narmast fire 6 kap.

2006:1053
6 kap. 19 § 2006:1053
6 kap. 29 § 2006:1053

rubriken narmast fore 6 kap.

2006:1053
6 kap. 30 § 2006:1053
6 kap. 31 § 2006:1053

rubriken nannast fore 6 kap.

2006:1053
6 kap. 32 § 2006:1053
6 kap. 33 § 2006:1053

rubriken narmast fore 6 kap.

2006:1053
6 kap. 34 § 2006:1053

rubriken narmast fore 6 kap.

2006:1053
6 kap. 35 § 2009:933
6 kap. 36 § 2006:1053

rubriken narmast fore 6 kap.

2006:1053
6 kap. 37 § 2006:1053

rubriken nérmast fbre 6 kap.

2006:1053
O kap. 38 § 2006:1033
6 kap. 39 § 2006:1053

rubriken narmast fore 6 kap.

2006:1053
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Utkom frén trycket
den 20 juli 2010
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delsatt 1 kap. 3, 6, 7a, 7h, 8, 9 och 15 §§, 3 kap., 4 kap., 6 kap. 12, 19
och 2949 §§, 7 kap. 42 § samt 11 kap. ska upphora att gilla,

dels att vubrikerna néirmast fore 1 kap. 6, 7a, 7b, 8, 9 och 15 §§ samt
6 kap. 12,29, 31, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 43, 48 och 49 §§ ska utgd,

delsatt 1 kap. 1,5, 7, 11 aoch 11 b §§, 2kap. 2, 100ch 11 §§, 5 kap. 4 §,
6 kap.3,8,10,15, 17 och 18 §§, 7 kap. 35, 36, 38,39 och 41 §§, [2 kap. 2 §,
rubriken till 2 kap., rubriken niirmast fére 1 kap. 7 § samt bilaga 1 till férord-
ningen ska ha féljande lydelse,

dels att det i firordningen ska infGras eit nytt kapitel, 4 kap., nya paragra-
fer, 2 kap. 14-16 §§ och 6 kap. 25-36 §§ samt niirmast fore 2 kap. 14-16 §§,
6 kap. 25, 26, 28, 29, 30, 32, 33 och 36 §§ nya rubriker av féljande lydelse.

forts. folnot 2

6 kap. 40 § 2009:933 6 kap. 48 § 2006:1053

rubriken néirmas fire 6 kap. 40 § rubriken ndrmast fore 6 kap. 48 §
2006:1053 2006:1033

6 kap. 41 § 2006:1033 6 kap. 49 § 2009:933

6 kap. 42 § 2006:1053 rubriken ndrmast fore 6 kap. 49 §
6 kap. 43 § 2006:1053 2006:1053

rubriken nirmast fire 6 kap. 43 § 7 kap. 42 § 2009:933

2006:1053 11 kap. 3 § 2000:651

6 kap. 44 § 2006:1033 11 kap. 4 § 2001:23

6 kap. 45 § 2006:1053 11 kap. 6 § 2001:23

6 kap. 46 § 2006:1053 11 kap. 7 § 2006:1053.

6 kap. 47 § 2006:1033

1 kap.

1§ [ denna forordning finns det i anslutning till hogskolelagen
(1992:1434) bestimmelser om universitet och hogskolor som staten dr
huvudman for. Dessa universitet och héigskolor och deras bendimning anges i
bilaga 1 till denna forordning.

Fér Sveriges lantbruksuniversitet och fr Forsvarshdgskolan finns det sér-
skilda bestdmmelser i forordningen (1993:221) fiir Sveriges lantbruks-
universitet respektive frordningen (2007:1164) for Férsvarshigskolan,

5§ Foljande bestimmelser i myndighetsférordningen (2007:515) ska inte
tillimpas pé higskolomna;

2 § om myndighetens ledning,

4 § om ledningens ansvar,

5 § om delegering,

9-18 §§ om enrddighetsmyndigheter, styrelsemyndigheter och ndmnd-
myndighcter, och

22-24 §§ om anstillningar och uppdrag.

Vid tillimpning av myndighetsférordningen ska med myndighetscheft for-
stds rektor.

¥ Senaste lydelse 2007 1337.
‘ Senaste lydetse 2007:1337. Andringen innebér att tredie och fjirde styckena
upphivs,



| Studentrepresentanter

7§ [ studentkirsforordningen (2009:769) finns det bestimmelser om vem
som utser representanter {tir studenterna.

Férordningen (1992:1299) om ersiittning for uppdrag i statliga styrelser,
ndmnder och rid m.mn. ska tillampas ocksd pa de ledamoter i en higskolas
styrelse som utses av studenterna.

112§ En hégskola ska ansvara for att studenterna #r firsikrade for
personskada. Forsikringen ska avse sddan skada som har uppkommit till
féljd av olycksfall eller framkallats av sidan smitta som avses i 5 § forord-
ningen (1977:284) om arbetsskadeftrsikring och statligt personskadeskydd,
om skadan har intriffat i samband med h&gskoleuthildning i Sverige, Far-
skringen ska inte ge rétt till ersiittning i den utstrickning studenten har ritt
till ersétining med stdd av forfattning eller kollektivavtal,

Foérstkringen ska tecknas genom all Centrala studiestddsndimnden for
hdgskolorna triffar en tverenskommelse med Kammarkollegiet, Overens-
kommelsen och @ndringar i den ska triiffas med forbehdll {6r regeringens
godkinnande.

11 b§ En hogskola far genom 6verenskommelse med Kammarkollegiet
teckna forsikring for personskada som drabbar deras studenter i samband
med hgskoleutbildning utanfor Sverige. Forsikringen fir dock bara avse
studier som bedrivs vid en utlindsk higskola enligt avtal mellan berdrda
ldrositen. Forsakringen ska avse sidan sorts skada som avsesi11a§.

En higskota fir genom &verenskommelse med Kammarkollegiet dven
teckna forsikring fir sjuk- och tandvérd samt olycksfall under fritid i
Sverige for studenter som enligt 5 § fBrordningen (2010:543) om anmil-
ningsavgift och studieavgift vid universitet och hdgskolor ska betala studie-
avgift. Forsdkringen ska bidra till att uppfylla det krav pa heltickande sjuk-
forsikring som enligt 4 kap. 5 § utlnningsférordningen (2006:97) utgdr en
férutsittning for uppehdéllstillstdnd for studier.

| 2 kap. Styrelse, rektor och dvrig organisation

2§ Styrelsen for en hiigskola ska ha det ansvar och de uppgifter som
foljer av 3 § myndighetsfrordningen (2007:515) och 2 kap, 8 § forord-
ningen {(2000:605) om Aarsredovisning och budgetunderlag. Vidare ska
styrelsen sjilv besluta

1. i viktigare frégor om verksamhetens dvergripande inrikining och hog-
skolans organisation,

2. om érsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstéllningar i Gvrigt samt sikerstélla att det vid hisgskolan finns en intern
styrning och kontrell som fungerar pé ett betryggande sétt,

3. om atgdrder med antedning av Riksrevisionens revisionsherittelser och
revisionsrapporter,

® Senaste lydelse 2009:770.

¢ Senaste lydelse 2000:261. Andringen innebar bl.a. att andra stycket upphivs.
7 Senaste lydelse 2010:544,

* Senaste lydelse 2007:1337. Andringen innebér bl.a. alt tredje stycket upphivs.
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4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgérder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt
10 § internrevisionsfdrordningen (2006:1228),

5. i viktigare frdgor om den interna resursfordelningen och uppfdijningen
av denna,

6.1 frigor som enligt 15 § ska avgdras av en personalansvarsnimnd, om
det inte har inrttats en personalansvarsndmnd vid hdgskolan cller om
Statens ansvarsnimnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 §,

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hdgskolans #ver-
gripande organisation, delegering av beslutandersit, handliggning av dren-
den och formerna i Gvrigt for verksamheten, om inte annat #r fSreskrivet i
lag eller frordning,

9, om en anstillningsordning,

10. om viktigare fSreskrifter i dvrigt, och

1.1 &vriga frigor som &r av principiell vikt.

Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgér att styrelsen ocksa beslutar om f6rslag
pé rektor, utser rektors stillfdretridare och beslutar om inrittande av en
personalansvarsndmnd.

10 §° Rektor ska ha en stillforetridare som tjanstgor i rektors stille niir han
eller hon inte #r i tjénst. StélifSretridaren ersétter dven i dvrigt rektor i den
utstrickning som rektor bestimmer.,

Rektors stéllforetridare ska utses av styrelsen.

11§ Behérig att vara rektor eller stillforetridare for rektor &r den som
uppfyller behdrighetskraven for anstélining som professor eller lektor.

| Studentrepresentation

14 §'" 1 2kap. 7 § hdgskolelagen (1992:1434) finns det en bestimmelse
om studenternas ritt till representation néir beshut fattas eller beredning sker.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomfiiras av en enda person,
ska information limnas till och samréd ske med en studentrepresentant i god
tid fore beslutet eller slutfdrandet av beredningen.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § andra
stycket hogskolelagen, har studenterna 1t att vara representerade med minst
tre ledamdter. Antalet studentrepresentanter i en sidan grupp far dock vara
farre om det finns stirskilda skl med hdnsyn till det totala antalet ledaméter i
gruppen.

I &vrigt beslutar en hisgskola sjilv om sddan riitt till representation for stu-
denterna som avses i forsta stycket.

? Senaste lydelse 2002:558.
'® Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphavs.
" Tidigare 14 § upphavd genom 1997:1123.



| Personalansvarsnimnd

15§ Styrelsen fir inrfitta en personalansvarsnimnd med uppgifter enligt
25 § myndighetsttrordningen (2007:515). Rektor ska vara ordférande { en
sadan némnd. Namnden ska i dvrigt bestd av personalféretridarna och ytter-
ligare hdgst tre ledaméter som styrelsen utser.

Personalforetridarna utses enligt foreskrifter i personalféretridarférord-
ningen (1987:1101).

| Hogskolebibliotek

16 § Ett hogskolebibliotek ska avgiflsfritt stdlla litteratur ur de egna sam-
lingarna till andra htsgskolebiblioteks férfogande.

| 4 kap. Lirare
| Inledande foreskrifter

| Anstdliningar

| 1§ Lérare anstiills av htgskolan.

| Forenade anstallningar

2§ En hdgskola far, efier medgivande av en shdan sjukvardshuvudman
som avses i 3 kap. 8 § higskolelagen (1992:1434), besluta att en anstéllning
som professor eller lektor vid hiigskolan ska vara forenad med en anstillning
vid en sjukvéirdsenhet som #r uppléten f6r medicinsk utbitdning och forsk-
ning. I utbildning och forskning vid en sidan enhet riknas odontologisk
utbildning och forskning in.

| Behdrighet och bedomningsgrunder vid anstillning
| Professorer

3§ Behorig att anstillas som professor inom annat #n konstnirlig verk-
samhet &r den som har visat sdvill vetenskaplig som pedagogisk skicklighet,
Behorig att anstéllas som professor inom konstnéirlig verksamhet 4r den som
har visat sévil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstiillning av en professor ska graden av
sidan skicklighet som &r ett krav f6r behdrighet for anstéllning gilla. Prov-
ningen av den pedagogiska skickligheten ska Hgnas lika stor omsorg som
prdvningen av den vetenskapliga eller konstniirliga skickligheten, Varje hog-
skola bestdimmer i 8vrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas
vid anstillning av en professor.

| Lektorer

4§ DBehorig att anstéllas som lektor dr

1. inom annat #n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedago-
gisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande veten-
skaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som #r av betydelse
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med hénsyn till anstillningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som
ska ingé i anstitiningen, och

2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skick-
lighet, dels har avlagt konstndrlig doktorsexamen, visat konstnirlig skicklig-
het eller har ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hiinsyn
till anstdllningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i
anstillningen.

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sidan
skicklighet som #r ett krav for behdrighet fir anstidllning ghlla. Prévningen
av den pedagogiska skickligheten ska #gnas lika stor omsorg som priv-
ningen av andra behdrighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket.
Varje hdgskola bestimmer i dvrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska
tillampas vid anstillning av en lektor.

| Férfarandet vid anstiillning

| Jdmstalld representation

5§ Om en grupp av personer ska ldmna forslag pd sdkande som bdr
komma i friga for en anstillning som ldrare, ska kvinnor och mén vara jim-
stillt representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga
skal.

| Sakkunnigbedémning

6§ Vid anstiillning av en professor {inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedtmning om de stkandes skicklighet héimtas in, om det inte &r
uppenbart obehvligt f6r provningen av skickligheten.

Om en beddmning hiimtas in frdn tvd eller fler personer, ska kvinnor och
mén vara jimstillt representerade. Detta géller dock inte om det finns syn-
nerliga skél.

| Kallelse

78§ En héigskola far kalla en person till anstilining som professor om
anstéllningen av personen #r av sfrskild betydelse for en viss verksamhet vid
hogskolan. Om en hogskola kallar en person till anstdlining, ska skélen for
varfor anstéllningen dr av sirskild betydelse for hdgskolan dokumenteras.

Endast den som har beh&righet fir anstéllningen enligt 3 § fir anstillas
genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstélining fattas av rektor och fir inte
delegeras.

Vid anstiillning genom kallelse behver inte nigon sddan information som
avses i 6§ forsta stycket anstillningsfirordningen (1994:373) ldmnas.
Bestdmmelserna om sakkunnigbedémning i 6 § ska tillimpas.

| Siukvirdshuvudmans yitrande

8§ Innan en ldrare far en sddan forenad anstillning som avses i 2 § ska
hdgskolan ge sjukvardshuvudmannen tillfille att yttra sig i drendet.



| Tidsbegriinsade anstillningar

9§ En anstdlining som ldrare far tidsbegriinsas enligt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, om det inte dr friga om anstdllning som professor (inbe-
gripet adjungerad professor och péstprofessor). Dirutéver giilier 10-12 §§ i
frdga om tidsbegrinsning av en anstdlining.

| Lérare inom konstrérlig verksamhet

10§ En ldrare inom konstnérlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock
langst fem ar. En sddan anstéllning far frnyas. Den sammanlagda anstill-
ningstiden far dock omfatta hagst tio &r, I friga om anstéllningen giller i
dvrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Adjungerad professor
Y Uung P

11§ En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en
viss tidpunkt. En sddan anstéllning f&r f¥rnyas. Den sammanlagda anstill-
ningstiden {&r dock omfatta hégst tolv r. [ fraga om anstdllningen géller i
Gvrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

| Gésiprofessor

12 § En géstprofessor ska anstéllas tills vidare, dock ldngst till en viss tid-
punkt. En sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden
far dock omfatta hiigst fem ar, I friga om anstéllningen giller 1 Gvrigt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

| Beslut i anstéllningséirenden

13§ Lirare anstélls genom beslut av rektor. Beslut som ror anstéllning av
professor far inte delegeras.

| Bisysslor

14§ En hogskola ska pa limpligt s#tt informera sina ldrare om vilka
bisysslor eller slag av bisysslor som inte r forenliga med 3 kap. 7 § hée-
skolelagen (1992:1434). En hgskola ska pe sina l4rare rdd vid beddmningen
av om ¢n viss bisyssla dr forenlig med den bestéimmelsen. Om en ldrare
begdr det, ska hogskolan ldmna skriftligt besked { en sadan friiga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning fSljer att en hdgskola
pé ldmpligt sétt ska informera sina anstéillda om vilka slags forhallanden som
kan gtira en bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om offentlig anstilining.

15§ En ldrare dr skyldig att halla higskolan informerad om de bisysslor
som han eller hon har och sem har anknytning till anstdllningens #mnes-
omrade. Hogskolan ska dokumentera informationen. Dokumentationen ska
héllas ordnad s att det gir att fortlopande {6lja vilka bisysslor varje l4rare
har.

SFS 2010:10064
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| Anstéillningens upphérande

16 § Iirdga om professorer prévar Statens ansvarsnimnd frigor som avses
i 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning och 15 § lagen (1994:261)
om fullmaktsanstéllning,

17§ T andra fall #in som avses i 16 § samt 2 kap. 2 § forsta stycket 6 och
15 § beslutar rektor om att en anstélIning ska upphira. Beslut om att en pro-
fessors anstiillning ska upphéra fir inte delegeras,

5 kap.

4 §" Den som har fitt utbildningsbidrag for doktorander ska efier ansskan
anstillas som doktorand senast nér det enligt den individuella studieplanen
aterstdr en utbildningstid som motsvarar 1vd ars utbildning pd heltid till
doktorsexamen eller konstndrlig doktorsexamen, Detta géller dock inte om
rektor har beslutat att dra in doktorandens resurser enligt 6 kap, 30 § eller
utbildningsbidraget enligt 14 § forordningen (1995:938) om utbildnings-
bidrag for doktorander.

6 kap.

3§" Studenter ska ges tillgang till studieviigledning och yrkesorientering.
Hogskolan ska se till att den som avser att pdborja en utbildning har tillging
till den information om utbildningen som behdvs.

Hagskolan ska ocksé se till att en antagningsordning finns tillgéinglig. I en
antagningsordning tas de foreskrifier in som hégskolan tillimpar i friga om
ansdkan, behorighet, urval och antagning och om hur beslut fattas och kan
overklagas.

8 §" Hogskolan ska prova om tidigare utbildning eller verksamhet kan
godtas for tillgodoriknande.

Endast den som #r student kan komma i friga for tillgodoriknande, om
inte annat framgér av lag eller forordning,

10§" I examensbeviset ska hgskolan ange

t. en examens bendmning,

2. pa vilken niva cxamen avliggs,

3. om examen inglr i en gemensam examen som avses i 1 kap, 17 § hog-
skolelagen (1992:1434),

4. vilka kurser som ingdr i en examen pa grundnivd och avancerad niva,
och

5. vid vilken hégskola som kurser enligt 4, eller motsvarande del av en
utbildning p4 forskarnivd, har genomgétts.

I examensbeviset fr dversittningen av examensbendmningen till ett eller
flera sprak anges.

12 Senaste lydelse 2009:533.

¥ Senaste lydelse 2006:1053.

" Senaste lydelse 2009:1068. Andringen innebér bl.a. att tredje stycket upphiivs,
"* Senaste lydelse 2009:1068.



Till examensbeviset ska det fogas en bilaga som beskriver uthildningen
och dess plats i utbildningssystemet. Hagskoleverket fir meddela nirmare
foreskrifter om vad bilagan ska innehdlla.

15§ I kursplanen ska fGljande anges: kursens niva, antal higskolepoting,
mdl, krav pé sirskild behdrighet, formerna for beddmning av studenternas
prestationer och de Gvriga freskrifter som behvs,

17§ 1 utbildningsplanen ska fSljande anges: de kurser som programmet
omfattar, kraven pd siirskild behdrighet och de 6vriga toreskrifter som
behbvs.

18 §'"® Betyg ska shttas pa en genomgangen kurs om inte hégskolan fére-
skriver ndgot annat. Higskolan fir foreskriva vilket betvgssystem som ska
anviindas,

Betyget ska beslutas av en av hégskolan s#rskilt utsedd ldrare (examina-
tor).

| Amnen

25§" FEtt universitet och en hiigskola som fir utfirda examina pa forskar-
niva ska besluta om dmnen som utbildning pa forskarniva ska anerdnas i.

| Allmen studieplan

26 §° Fér varje mne som utbildning pa forskarnivd anordnas i ska det
finnas en allmin studieplan,

27§ [ en allmin studieplan ska féljande anges: det huvudsakliga inne-
hallet i utbildningen, krav pa sérskild behdrighet och de vriga foreskrifter
som behdvs.

| Handledning

28 §* Far varje doktorand ska det utses minst tva handledare. En av dem
ska utses till huvudhandledare. Doktoranden har riitt till handledning under
utbildningen sd lénge inte rektor med stod av 30 § beslutar nagot annat.

En doktorand som beg#r det ska f& byta handledare.

| Individuell studiepian

29§ For varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan. Pla-
nen ska innehélla hdgskolans och doktorandens &taganden och en tidsplan

19

Senaste lydelse 2006:1053. Andringen innebar bl.a. att andra stycket upphivs.
' Senaste lydelse 2006:1053. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphivs.
‘% Senaste lydelse 2006:1053.

" Tidigare 25 § upphavd genom 2009:933.

* Tidigare 26 § upphavd genom 2009:933.

"' Tidigare 27 § upphavd genom 2009:933.

2 Tidigare 28 § upphavd genom 2009:933.
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for doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter samrad med doktoran-
den och hans eller hennes handledare.

Den individuella studieplanen ska regelbundet f8ljas upp och efter samrad
med doktoranden och hans eller hennes handledare dndras av hdgskolan i
den utstriickning som behdvs. Utbildningstiden fir {orlingas bara om det
finns s#rskilda skil {or det. SAdana skiil kan vara ledighet p4 grund av sjuk-
dom, ledighet foir tjinstgbring inom totalférsvaret eller for fortroendeupp-
drag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller forildrale-
dighet.

| Reitt till handledning och andra resurser

30§ Om en doktorand i visentlig utstrickning asidostitter sina ataganden
enligt den individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte
lingre ska ha rétt till handledning och andra resurser f5r utbitdningen. Innan
ett siidant beslut fattas ska doktoranden och hans eller hennes handledare ges
mdjlighet att yttra sig. Prévningen ska géras pd grundval av deras redogtirel-
ser och annan utredning som ir tillginglig. Vid bedmningen ska det viigas
in om hdgskolan har fullgjort sina egna &taganden enligt den individuella
studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.

Resurserna fir inte dras in for den tid d4 doktoranden #r anstilld som dok-
torand eller far uthildningsbidrag for doktorander.

31§ Om resurserna fSr utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan dokto-
randen efter anstkan hos rektor fa tillbaka sin riitt till handledning och andra
resurser. Doktoranden méste d& genom att visa upp et tillkommande studie-
resultat av beaktansvird kvalitet och omfattning eller pd nigot annat sétt
gora sannolikt att han eller hon kan fullgéra sina &terstdende Ataganden
enligt den individuella studieplanen.

| Betyg pd prov
32§ Prov som ingar i utbildning péd forskamnivé ska bedSmas enligt det
betygssystem som hdgskolan fiireskriver,

Betyget ska bestimmas av en av higskolan sirskilt utsedd l#rare (exami-
nator).

| Disputation och betyg pa doktorsavhandlingen

33§ Av examensbeskrivningen for doktorsexamen och konstndrlig dok-
torsexamen framgdr att det for dessa examina kriivs bland annat en godkind
doktorsavhandling,

Doktorsavhandlingen ska ha fiirsvarats muntligen vid en offentlig disputa-
tion. Vid disputationen ska det finnas en opponent,

34§ Vid betygsséttning av doktorsavhandlingen ska minst en person delta
som inte &r verksam vid den hogskola dir doktoranden examineras.

35§ Hogskolan fir meddela fdreskrifter om det betygssystem som ska
anviindas och om disputationen och betygssttningen 1 8vrigt.




| Delegering
| 36 § Rektor far inte delegera beslut enligt 30 och 31 §§.

7 kap.

35§* For att bli antagen till utbildning p& forskarnivi krivs det att den
stkande

1. har grundldggande beh&righet och den sdrskilda behérighet som hdg-
skolan kan ha foreskrivit, och

2, beddms ha sddan forméga i Gvrigt som behdvs for att tillgodogtra sig
utbildningen.

36§ Hégskolan fr till utbildning pa forskarniva anta bara sékande som
anstills som doktorand eller som beviljas utbildningsbidrag for doktorander,
Hégskolan far dock anta en s6kande som har nigon annan form av studie-
finansiering, om hogskolan beddmer att finansieringen kan sikras under hela
utbildningen och att den sékande kan Hgna sé& stor del av sin tid 4t utbild-
ningen att den kan slutféiras inom fyra ar nir det géller licentiatexamen eller
konstnéirlig licentiatexamen och atta &r ndr det p#ller doktorsexamen eller
konstnirlig doktorsexamen.

38§ En hogskola som har fatt tillstind att utfirda examina p forskarniva
inom ett omrdde fir utan ny antagning besluta att en doktorand som har anta-
gits vid nigot annat universitet eller ndgon annan hgskola far dverga till
hdgskolan och fortsitta sin utbildning och examineras dir, Det géller dock
bara om doktoranden har haft huvuddelen av sina forskarstudier férlagda till
den hdigskolan inom det omrade som tillstdndet att utfiirda examina avser,

Det som ségs i frsta stycket ska ocksd gilla om en hégskola genom att ha
getts benfimningen universitet har fatt vétt enligt I kap. 11 § hégskolelagen
(1992:1434) att utfdrda examina pa forskarmniva,

39§° Grundliggande behdrighet till utbildning pa forskarniva har den
som har

I. avlagt en examen pé avancerad niva,

2, fullgjort kursfordringar om minst 240 hégskolepoéing, varav minst
60 hogskolepoing pa avancerad nivé, eller

3. pé nAgot annat sétt inom cller utom landet f8rvérvat i huvudsak motsva-
rande kunskaper.

Hégskolan far fér en enskild sékande medge undantag fran kravet pa
grundldggande behdrighet, om dct finns sirskilda skil,

41 §"  Urval bland sékande som upplytler kraven enligt 35 och 36 §§ ska
goras med hinsyn till deras f8rméga att tillgodogtra sig utbildningen,

3 Senaste lydelse 2006:1053.
™ Senaste lydelse 2009:933.
3 Senaste lydelse 2009:933.
* Senaste lydelse 2006:1053.
7 Senaste lydelse 2006:1053.
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Hogskolan bestimmer vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid
prévningen av férmagan att tillgodogdra sig utbildningen,

Enbart det férhdllandet att en sékande bedéms kunna f2 tidigare utbild-
ning eller yrkesverksamhet tillgodorfiknad for utbildningen far dock inte vid
urval ge den skande foretride framfer andra sékande.

12 kap.

2§* Till Overklagandendmnden for hagskolan far foljande beslut av en
hogskola dverklagas:

L. beslut om anstéllning vid en hdgskola, med undantag av anstillning
som doktorand,

2. beslut om att en sékande inte uppfyller kraven pé behdrighet for att bli
antagen (ill utbildning pé grundnivi eller avancerad niva och beslut att inte
gbra undantag fran behorighetsvillkoren i fall som avses i 7 kap. 3 § andra
meningen eller 28 § andra stycket,

3. beslut om tillgodoriknande av utbildning eller yrkesverksambhet,

4. avslag pdl en students begiran om beftielse fién ett obligatoriskt utbild-
ningsmoment,

5. beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6 kap. 30 §
och beslut att en doktorand inte ska f3 tillbaka resurserna enligt 6 kap. 31 §,

6. avslag pé en students begiran alt f examensbevis eller kursbevis, och

7. beslut att inte bevilja den som #r antagen till utbildning pd grundnivi
eller avancerad nivé anstind med att pabdtja studierna eller att fa fortsétta
sina studier efter studieuppehall.

1. Denna fgrordning trédder i kraft den 1 januari 2011,

2. De dldre bestdmmelserna i 4 kap. 30 § 1-5, 8 och 9, med undantag for
bestimmelserna om férnyelse av en tidsbegriinsad anstillning, ska tillimpas
i frdga om den som {Bre den 1 januari 2011 har anstiillis f5r en begriinsad tid
enligt bestimmelserna, S&dan tillimpning ska ske s linge anstillningen
pagdr. Vid handliggning av #drenden om Overging av en tidsbegriinsad
anstillning i en anstillning tills vidare enligt de #ldre bestimmelserna i
4 kap. 30 § 5 ska #ven de dldre bestdmmelserna i 4 kap. 7, 8, 9 och 28 §§
tilldmpas.

3. De dldre bestimmelsema i 4kap.8a§ och 4 kap.30§6 om tids-
begrénsad anstidllning som bitrddande lektor far tillimpas till utgingen av
september 2011,

4. [ fraga om den som fore den | oktober 2011 har anstillts som bitridan-
de lcktor ska de &dldre bestdmmelserna i 4 kap. 30 § 6 tillimpas si linge
anstdllningen pigér. Sddan anstillning fir fGmyas enligt dldre bestimmelser.

5. De didre bestimmelserna i 4 kap. 10 § och 4 kap, 30 § 7 om tidsbegréin-
sad anstillning som forskarassistent far tillimpas till utgdngen av september
2011.

6.1 frdga om den som fére den 1 oktober 2011 har anstéllts som forskar-
assistent ska de #ldre bestiimmelserna i 4 kap. 30 § 7 tillimpas s linge
anstiliningen paglr. Sadan anstillning far fBrnyas enligt fildre bestdmmelser.

* Scnaste tydelse 2006:1053. Andringen innebér bl.a. att andra och tredje styckena
upphévs.



7. De dldre bestammelserna i 4 kap. 5-8a, 11-13 a, 20-23 och 24 a—
28 §§ ska tilldmpas i friga om #renden om befordran som har inkommil till
hiigskolan men som inte har avslutats fire den 1 januari 2011, Vid tillimp-
ning av de 4ldre bestimmelserna ska de uppgifter som en fakultetsndmnd
etler ett motsvarande organ ansvarar fiir i stillet handhas av de personer eller
den grupp av personer som hogskolan beslutar.

8. Om ett forfarande om anstillning av l#rare, { andra fall 4n som avses i 7,
har pabdrjats men inte avslutats fSre den | januari 2011, ska de #ldre
bestimmelserna i 4 kap. 2, 5-10, 15, 20-22, 24, 24 a och 26-30 §§ tillim-
pas i anstillningsirendet. Vid tillimpning av de dldre bestimmelserna ska de
uppgifter som en fakultetsnimnd eller ett motsvarande organ ansvarar 3t i
stélllet handhas av de personer eller den grupp av personer som higskolan
beslutar.

9.1 frdga om den som enligt 8 har anstiillts efter den 1 januari 2011 med
stod av de dldre bestimmelserna i 4 kap, 30 § 1-5, 8 och 9 ska dessa idldre
bestimmelser tillimpas s& linge anstéllningen pagir. De dldre bestdammel-
sernai4 kap. 30 § 1, 2, 5, 8 och 9 om fornyelse av en tidsbegriinsad anstill-
ning och &vergdng av en tidsbegriinsad anstillning i en anstilining tills
vidare ska dock inte tillimpas.

10. Vid berskning av anstéillningstid som ldrare inom konsinirlig verk-
samhet enligt 4 kap. 10 § i de nya bestimmelserna ska 4dven anstillningstid
som ldrare inom konstnirlig verksamhet enligt de #ldre bestimmelserna i
4 kap. 30 § 1 beaktas,

11. Vid berdkning av anstillningstid som adjungerad professor enligt
4 kap. 11 § i de nya bestdmmelserna ska #ven anstillningstid som adjunge-
rad professor enligt de #ldre bestimmelserna i 4 kap. 30 § 2 beaktas.

12. Vid beriikning av anstillningstid som giistprofessor enligt 4 kap. 12 § i
de nya bestimmelsena ska Aven anstillningstid som giistprofessor enligt de
#ldre bestimmelserna i 4 kap. 30 § 9 beaktas.

13. De ildre bestimmelserna i 12 kap. 2 § giller fortfarande i firfiga om
beslui som har meddelats med tillimpning av #ldre bestimmelser,

Pé regeringens végnar
TOBIAS KRANTZ

Charlotte Abrahamsson
(Utbildningsdepartementet)
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Bilaga ¥

FORTECKNING OVER UNIVERSITET OCH HOGSKOLOR SOM
STATEN AR HUVUDMAN FOR SAMT DERAS BENAMNING

1 denna bilaga anges enligt 1 kap. 1 § de universitet och higskolor som sta-
ten &r huvudman fSr samt deras bendmning,

Uppsala universitet

Lunds universitet

Goteborgs universitet
Stockholms universitet

Umed universitet

Link6pings universitet
Karolinska institutet (universitet)
Kungl. Tekniska hgskolan {universitet)
Luled tekniska universitet
Karlstads universitet
Linnéuniversitetet

Orebro universitet
Mittuniversitetet

Sveriges lantbruksuniversitet

Blekinge tekniska hégskola
Dans- och cirkushdgskolan
Férsvarshigskolan
Gymnastik- och idrottshtigskolan
Hogskolan i Bords
Hégskolan Dalarna
Hogskolan pa Gotland
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Halmstad
Huogskolan Kristianstad
Hagskolan i Skovde
Hiégskolan Viist
Konstfack
Kungl. Konsthdgskolan
Kungt. Musikhdgskolan 1 Stockholm
Malmd héigskola
Milardalens hégskola
Operahégskolan i Stockholm

| Stockholms dramatiska hégskola
Sédertérns hiigskola

®Senaste lydelse 2009:1222. Andringen innebdr bla. att Dramatiska institutet och
Teaterhdgskolan i Stockholm tagits bort ur férteckningen.

Themson Reuters Professional AB, tel. 08-387 671 00
Edila Vistra Aros, Vasteras 2010



Birres 1

Avtal Bilaga
2008-09-04

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKQ)

Avtal om tidsbegransad anstillning som post-
doktor

1§
Avtalet giller arbetstagare som anstélls som postdoktor och som i huvudsak ska
bedriva forskning. Aven undervisning kan ingé i arbetsuppgifterna, dock till hogst

en femtedel av arbetstiden.

En forutsittning for tillimpning av detta avtal ir att arbetstagaren inte tidigare
varit anstélld som postdoktor med stod av detta avtal under mer 4n ett 4r inom
samma eller nérliggande dmnesomrade vid samma ldroséte/myndighet.

2§

Utdver vad som f6ljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstéilningsskydd
far en postdoktor anstillas tills vidare dock langst tvé ar. Anstéllningen far for-
lingas om det finns sérskilda skil. Med sérskilda skiil avses ledighet pd grund av
sjukdom, forildraledighet, klinisk tjénstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

3§

Detta avtal géller fran och med 2008-09-01 och tills vidare. Uppsigningstiden &r
sex minader. Om detta avtal upphor att gilla p.g.a. uppsigning ska dock en sidan
tidsbegrénsad anstillning som pébdrjats under detta avtals giltighetstid fortsitta
att gilla.

Stockholm den 4 september 2008

Arbetsgivarverket OFR:s férbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Nils Henrik Schager Peter Steiner



Saco-S Facket for Service och
Kommunikation (SEKQ)

Bjorn Birath Helen Thormberg
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UMEA UNIVERSITET [V, BESLUT
Rektor o ? 2006-12-12
S EBEY -

“2 4;]
e % Dnr: UmU 300-4432-06

Anstélliningsstopp och kompetensutveckling av adjunkter

Nérvarande

Jan-Erik Ogren Universitetsdirektor
Asa Bergenheim Prorektor

Ulf Edlund Prorektor

Anna Tjernberg Sekreterare

Joakim Bergstedt Student

John Dahistrom Student

Pernilla Lindén Student
Féredragande

Johnny Karlsson

Arendebeskrivning

Vid Umed universitet finns idag 559 adjunkter, varav 299 kvinnor och 260 min. 40 har tidsbegrinsade
forordnanden och 52 #r vikarier,

Ett kvalitetsmétt pd ett universitet 4r andelen disputerade ldrare. 18 har avlagt doktorsexamen och 20
licentiatexamen i adjunktgruppen. Totalt dr det sdledes knappt 7 % som har licentiatexamen eller hégre
(uppgifterna & hamtade ur Primula under cktober och november 2006). Andelen forskarutbildade bland I4rarna
totalt uppgdr idag till 64 %. Variationen mellan fakulteterna r dock stor. Humanistisk fakultet har 80 %
forskarutbildade larare, teknisk/naturvetenskaplig fakultet 73 %, medicinsk fakultet 68 %, samhillsvetenskaplig
fakultet 58 % och

fakulteten for lirarutbildning 31 %.

Adjunkternas relativa storlek 1 fSrhillande till gruppen professorer, lektorer och forskarassistenter har successivt
minskat frdn 65 % till 56 % mellan dren 2001 och 2006 (november).

Ett av projekten (Projekt 11) i universitetets handlingsprogram 2007-2009 syfiar till att 5ka andelen disputerade
bland ldrarna. Projektet har just pdborjats (nov 2006) och 18per under hela den period handlingsplanen ticker.
Projektet har en budget pé totalt 18 miljoner. De tgérder som vidtas kan variera men kan till exempel omfatta
savil individuell kompetenshdjning som kompetensviixling enligt projektbeskrivningen.

Beslut/Atgérd

I syfte att Ska andelen disputerade ldrare ska sdvil fakultetsledning som institutionsledning identifiera hur detta
kan realiseras pd bésta stitt. Det handlar om att uppmana de individer for vilka befordran till tektor kan vara
aktuellt samt att identifiera forskarutbildningsaktiva adjunkter som behGver bittre majligheter att fullflja sin
doktorsexamen. Inom ramarna for Projekt 11 ska respektive fakultetsledning tillsammans med
institutionsledningarna specificera hur man vill agera for att 6ka andelen disputerade under perioden. Detta arbete
pdgdr och dverenskommelse har triffats om att ett fiirsta forslag ska limnas till Nils Eriksson, PBK, senast 2006-
12-22,

Vidare ska anstéillningsstopp till adjunktsanstiliningar gilla frin och med dagens datum, Undantag frin
anstillningsstoppet ska noggrant prévas och beslutas av dekanus i samriid med personalchefen.

Umea universitet, 901 87 UMEA, Telefon 690-786 5000, Telefax 090-786 $995, www.wmse, umea.universitet@umu.se



Justeras

Asa Bergenheim

Expedieras till:

Dekaner

Fackliga organisationerna vid Umed universitet
Kanslichefer

Nils Eriksson



Umed universitet, 901 87 Ume3
Personalenheten
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Reglering lararanstillningar
2010-11-23

Lararbefattningar reglerade i HF fore och efter 2011-01-01.

Liararbef med stod av HF | Liararbef med stéd av ny Giiller fr o m 2011-01-01

to m 2010-12-31 HF fr o m 2011-01-01 Kommentar

Professor Professor

Universitetslektor Universitetslektor

Universitetsadjunkt Befattningsbendamningen utménstras ur
HF. Tidsbegriinsning enligt LAS 5 §

Tidsbegrinsade Tidsbegrinsade Giller fr o m 2011-01-01

anstillningar med stod
av HF t o m 2010-12-31

anstillningar med stod av
ny HF fr o m 2011-01-01

Kommentar

Lirare inom konstnirlig
verksamhet

Larare inom konstnirlig
verksamhet

5 &r max 10 ar(tid enligt dldre
bestimmelser riknas). I 6vrigt reglering

(4 kap 308 p 1) enligt LAS, t ex varsel/besked.
Adjungerad professor, Adjungerad professor Max 12 ar(tid enligt dldre bestimmelser
adjungerad lektor, riknas). I 6vrigt reglering enligt LAS, t
adjungerad adjunkt ex varsel/besked. Inga andra

(4 kap 308 p 2) adjungeringar regleras i ny HF.

For adjungerad lektor och adjungerad
adjunkt — se scrskilt rektorsbeslut dnr
300-2892-10.

Forsta anstéllning som
lektor eller adjunkt
(4 kap 308 p 3)

Utmonstras ur HF. Provanstillning
enligt LAS 6 §

Lektor eller adjunkt tv annan
hogskola (4 kap 30§ p 4)

Utmonstras ur HF. Tidsbegransning
enligt LAS 5 §

Obehdrig lektor eller adjunkt

Utménstras ur HF. Tidsbegrinsning

(4 kap 30§ p 5) enligt LAS 5 §

Bitridande lektor Far tillimpas t 0 m 2011-09-30 samt

(4 kap 308 p 6) férnyas enligt dldre bestammelser.
Utmonstras ur HF. Om inget centralt
kollektivavtal kommer till stind giller
dérefter anstillning enligt LAS 5 §

Forskarassistent Fér tillimpas t 0 m 2011-09-30 samt

(4kap308p7) férnyas enligt dldre bestimmelser.

Utmonstras ur HF. Om inget centralt
kollektivavtal kommer till stind galler
dérefter anstillning enligt LAS 5 §

Timlérare (4 kap 30§ p 8)

Utmonstras ur HF.

Géstprofessor, gistlektor,
gastadjunkt (4 kap 30§ p 9)

Gistprofessor

Max 5 ar(tid enligt dldre bestimmelser
riknas). I évrigt reglering enligt LAS,

t ex varsel/besked. Inga andra
gastbefattningar regleras i ny HF.

For gdstlektor och gdstadjunkt - se
sdrskilt rektorsbeslut dnr 300-2892-10.

Centralt kollektivavtal om tidsbegrénsad anstillning som postdoktor (max 2 &r)giller oforindrat.




