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Denna anställningsordning ersätter från och med 2010-03-01 den tidigare 
anställningsordningen fastställd av universitetsstyrelsen 2006-07-01 (Dnr 300-3012-05). 

Denna anställningsordning ersätter från och med 2011-01-01 den tidigare 
anställningsordningen (dnr 300-2775-09). Beslut har fattats av rektor 2010-11-23 på 
delegation av universitetsstyrelsen.  

Röd text innebär ny reglering. 

Enligt universitetsstyrelsens beslut 2011-06-16 förlängs anställningsordningen t o m        
2011-12-31. 
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1. Inledning 

1.1 Lärarkategorier 

Enligt högskoleförordningen skall varje högskola reglera förfarandet vid anställning av lärare 
i en lokal anställningsordning. Anställningsordningen, fastställd av universitetsstyrelsen, är 
en föreskrift och ett komplement till högskolelagen och högskoleförordningen vid rekrytering 
av lärare. Anställningsordningen kompletteras av rektors delegationsordning. 

Med anledning av riksdagens beslut om ökad självständighet för landets lärosäten inbegripet 
en ny högskolelag och högskoleförordning från och med 2011-01-01, har universitetsstyrelsen 
beslutat att prolongera universitetets gällande anställningsordning i de delar som stöds av en 
ny högskoleförordning. Ett utredningsarbete inleds där myndigheten ska utforma en ny 
lokalt anpassad anställningsordning att gälla from 2011-10-01. Beslut om att prolongera 
anställningsordning avser gälla under perioden 2011-01-01--09-30. Se även särskilda 
övergångsbestämmelser i bilaga 6. 

Lag och förordningstext                Lokala bestämmelser  

4 kap 1 § Högskoleförordningen (HF):F Högskolorna 
får anställa lärare som professorer (inbegripet 
adjungerade professorer), lektorer (inbegripet 
adjungerade lektorer), adjunkter (inbegripet 
adjungerade adjunkter), forskarassistenter, timlärare 
och gästlärare.  
 
   Högskolorna får inte anställa andra kategorier av 
lärare.  
 
   Högskolorna får dock inom ramen för en 
försöksverksamhet anställa lärare som biträdande 
lektorer.  
 
3 kap 1 § HL I en lärares arbetsuppgifter får ingå att 
ha hand om utbildning, forskning eller konstnärligt 
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en 
lärares uppgifter hör också att följa utvecklingen inom 
det egna ämnesområdet och den samhällsutveckling i 
övrigt som har betydelse för lärarens arbete vid 
högskolan (SFS 1997:797). 
 
3 kap 2 § HL För utbildning och forskning ska det 
finnas professorer och lektorer anställda som lärare 
vid högskolorna.  
Anställning som professor är den främsta 
anställningen som lärare. 
Regeringen meddelar föreskrifter om de 
behörighetskrav och bedömningsgrunder som ska 
gälla vid anställning av professorer och lektorer.  
(SFS 2010:701)  
 
4 kap 1 § HF Lärare anställs av högskolan.  
(2010:1064). 
 

Lektor benämns universitetslektor och 
adjunkt benämns universitetsadjunkt vid 
Umeå universitet. Gästlärare som anställs 
vid Umeå universitet benämns gästprofessor, 
gästlektor och gästadjunkt.  
 
 
 
 
 
 
Vid högskolan får anställas professor och 
lektor. Lektor benämns universitetslektor vid 
Umeå universitet.  
 
Vid Umeå universitet får universitets-
adjunkt anställas. Se särskilt rektorsbeslut 
rörande adjunkter, bilaga 8. 
 
Därutöver kan gästprofessor, adjungerad 
professor eller konstnärlig lärare anställas, 
se avsnitt 8.  
 
Gästlektor, gästadjunkt, adjungerad lektor 
och adjungerad adjunkt kan anställas med 
stöd av lagen om anställningsskydd 
(1982:80). Beslut om anställning ska föregås 
av samråd med personalchef. Anställnings-
perioden får vara längst till och med 2011-
09-30.  
 
För befattningarna biträdande lektor och 
forskarassistent gäller särskilda 
bestämmelser, se bilaga 6. 
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För befattningen postdoktor, se centralt 
kollektivavtal om tidsbegränsad anställning 
som postdoktor, bilaga 7. 

1.2 Förenade anställningar 

4 kap 2 § HF: En högskola får, efter medgivande av 
en sådan sjukvårdshuvudman som avses i 3 kap. 8 § 
högskolelagen (1992:1434), besluta att en 
anställning som professor eller lektor vid högskolan 
skall vara förenad med en anställning vid en 
sjukvårdsenhet som är upplåten för utbildning och 
forskning inom det medicinska vetenskapsområdet. I 
utbildning och forskning vid en sådan enhet räknas in 
odontologisk utbildning och forskning.   

Fakultetsnämnden vid medicinska fakulteten 
beslutar, efter medgivande av berört lands-
ting, att en anställning får förenas med 
anställning som professor eller universitets-
lektor vid en s k upplåten enhet. 

1.3 Jämställdhet, mångfald 

Denna reglering utgår ur Högskoleförordningen från och med 2011-01-01, men kommer att 
tillämpas vid Umeå universitet under tiden anställningsordningen prolongeras. 
 
1 kap 5 § 2-3 st högskolelagen (HL): I högskolornas 
verksamhet skall jämställdhet mellan kvinnor och 
män alltid iakttas och främjas.  
   Högskolorna bör vidare i sin verksamhet främja 
förståelsen för andra länder och för internationella 
förhållanden.  

3 kap 9 §1 st diskrimineringslagen (DL): När det på 
en arbetsplats inte råder en i huvudsak jämn 
fördelning mellan kvinnor och män i en viss typ av 
arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, 
ska arbetsgivaren vid nyanställningar särskilt 
anstränga sig för att få sökande av det 
underrepresenterade könet. Arbetsgivaren ska 

försöka se till att andelen arbetstagare av det 
underrepresenterade könet efter hand ökar. 

4 kap 16 § HF: Om en högskola har beslutat att 
positiv särbehandling får tillämpas vid en viss 
anställning eller ett visst slag av anställning som ett 
led i strävandena att främja jämställdhet i arbetet 
gäller följande. 
   Vid anställningen får en person av 
underrepresenterat kön med tillräckliga sådana 
kvalifikationer som avses i 15 § första och tredje 
styckena utses framför en person som annars skulle 
ha utsetts. 

Positiv särbehandling får dock inte tillämpas om 
skillnaden mellan personernas kvalifikationer är så 
stor att tillämpningen skulle stå i strid med kravet på 
saklighet vid anställningen. 

 

Universitetsstyrelsen vid Umeå universitet 
anvisar årligen rekryteringsmål för kvinnor 
och män; dessa återfinns i universitetets 
Verksamhetsplan och budget.  
 
Jämställdhetsmålen vid nyrekrytering är en 
nödvändig förutsättning för ökad kvalitet 
långsiktigt.  Vid Umeå universitet får positiv 
särbehandling tillämpas vid anställning av 
professorer, universitetslektorer, univer-
sitetsadjunkter, biträdande lektorer och 
forskarassistenter enligt beslut i universitets-
styrelsen 2001-12-11 (Dnr 300-2925-01). 

I rekryterings- och urvalsprocessen skall 
sökande oavsett etnisk tillhörighet ges 
samma möjligheter. Det innebär att aspekter 
som ingår i bedömningen av insatser inom 
utbildning, forskning och konstnärlig verk-
samhet inte får missgynna en person med 
annan kulturell bakgrund. 
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2. Anställningsprofil 

Nedanstående reglering i högskoleförordningen försvinner från och med 2011-01-01 för att 
ersättas av myndighetens lokala regler. Mot bakgrund av universitetets beslut att prolongera 
anställningsordningen 2011-01-01—09-30 ska avsnitt 2 gälla under motsvarande period.    

 
4 kap 17 § HF: Innan en anställning kungörs ledig till 
ansökan och det informeras om den enligt 18 § första 
stycket, skall fakultetsnämnden, nämnden för 
konstnärligt utvecklingsarbete eller ett särskilt organ 
bestämma ämnesområdet för anställningen och ange 
den behörighet som krävs. Vidare skall nämnden eller 
organet med utgångspunkt i de arbetsuppgifter som 
skall ingå i anställningen besluta vilka olika 
bedömningsgrunder som skall användas och hur de 
skall vägas mot varandra. Därvid skall högskolans 
anställningsordning beaktas.  
    
Högskolan skall innan en anställning som biträdande 

lektor kungörs ledig till ansökan besluta vilka 
bedömningsgrunder som skall användas vid 
prövningen av en ansökan om befordran till lektor.  
    
Ämnesområdet för en anställning som professor, 
lektor, biträdande lektor, adjunkt eller 
forskarassistent får inte ändras så länge en och 
samma person är anställd.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Initiativ till att inleda ett anställningsförfa-
rande tas av institution och/eller fakultet. I 
god tid innan en lärare lämnar sin anställ-
ning skall institutionen pröva behovet av att 
nyanställa utifrån fakultetsnämndens plane-
ring för fakultetens fortsatta utveckling.  
  
Vid nyinrättande eller återbesättning av en 
läraranställning ska en anhållan om rekryte-
ringsprövning lämnas till fakultetsnämnden 
som underlag för beslut. 
 
Anhållan bör innehålla 
- en motivering till varför en rekrytering skall 
ske 
- förväntad verksamhetsutveckling och 
därmed sammanhängande personalbehov 
- institutionens långsiktiga kompetensför-
sörjningsplan 
- anställningens långsiktiga finansiering 
- en redovisning av rekryteringsunderlaget  
- arbetsuppgifter 
- annonseringsplan 
- förslag till anställningsprofil 
 
Beslut om att inleda rekrytering till läraran-
ställning skall föregås av information i 
enlighet med universitets lokala samverkans-
avtal. 
 
Inför en lärarrekrytering skall fakultets-
nämnden besluta om anställningsprofil. 
Innan en anställningsprofil fastställs för en 
anställning som professor skall samråd med 
rektor ske. Samrådet ska protokollföras. 
Anställningsprofilen skall ligga till grund för 
ledigkungörelsen. 

Anställningsprofilen skall innehålla följande: 
- ämnesområdet för anställningen, d v s 
ämnesbenämningen 
- behörighetskraven 
- bedömningsgrunderna och avvägningen 
mellan dem (se även p 3.7) 
- uppgift om positiv särbehandling av 
underrepresenterat kön  
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- uppgifter om verksamhetens mål och de 
arbetsuppgifter som i enlighet med dessa 
mål ska utföras inom anställningen                       
- förutsättningar i övrigt som kan vara av 
betydelse, såsom tidsbegränsning i 
anställningen  

I anställningsprofilen för en biträdande 
lektor skall de särskilda bedömningsgrun-
derna för befordran till lektor anges.    
 
Om fakultetsnämnden beslutar att inleda 
rekrytering av professor, universitetslektor, 
forskarassistent eller biträdande lektor ska 
dekanus utse en rekryteringsgrupp. Normalt 
skall flertalet ledamöter i rekryteringsgrup-
pen hämtas från berörd institution. 
Rekryteringsgruppen skall identifiera lämp-
liga kandidater och informera dessa om 
anställningen samt vara behjälplig vid 
sökandet efter sakkunniga. Rekryterings-
gruppen skall i sitt arbete aktivt verka för en 
jämnare könsfördelning av lärare. Jämställd-
hetsaspekten skall beaktas vid utseende av 
gruppmedlemmar.  
 
Rekrytering till tidsbegränsade anställningar 
skall ske med samma omsorg som vid övrig 
rekrytering mot bakgrund av den rätt till 
tillsvidareanställning som kan uppkomma 
vid upprepad tidsbegränsad anställning. 

3. Arbetsuppgifter, behörighetskrav och bedömningsgrunder 

Nedanstående reglering i högskoleförordningen försvinner från och med 2011-01-01. Mot 
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anställningsordningen 2011-01-01--09-30 
ska avsnitt 3 gälla under motsvarande period.       

3.1 Arbetsuppgifter för lärare 

3 kap 1§ HL: I en lärares arbetsuppgifter får ingå att 
ha hand om utbildning, forskning eller konstnärligt 
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en 
lärares uppgifter hör också att följa utvecklingen inom 
det egna ämnesområdet och den samhällsutveckling i 
övrigt som har betydelse för lärarens arbete i 
högskolan. 

 

 

 

 

I arbetsuppgiften utbildning ingår främst                                                                                           
- undervisning och handledning                       
- pedagogiskt utvecklingsarbete                        
- utbildningsplanering och utbildningsad-
ministration                                
- examination                                                    
- uppföljning och utvärdering av utbildning. 
 
I arbetsuppgiften forskning ingår främst  
- egen forskning                                               
- planering och ledning av forskning                
- forskningsfinansiering                                                       
- information om forskning och utvecklings-
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arbete 

I arbetsuppgiften administrativt arbete ingår 
främst ledningsuppdrag och andra uppdrag 
inom universitetsorganisationen som                  
- prorektor, vicerektor, dekanus/prodekanus 
prefekt/biträdande prefekt                  
- föreståndare för forskarskolor centrum-
bildningar och arbetsenheter               
- studierektor, programansvarig                        
- verksamhetsutveckling                                  
- personalledning och personalutveckling        
- kvalitets- och jämställdhetsarbete                  
- utveckling av kontakter med det omgivande 
samhället  
 

3.2 Pedagogisk skicklighet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Med pedagogisk skicklighet (bil. 2) avses               
- att ha förmåga att strukturera och organi-
sera kunskapsmassan i den egna undervis-
ningen  
- att ha förmåga att förmedla engagemang 
och intresse för ämnet 
- att ha förmåga att aktivera studenterna till 
eget lärande 
- att ha förmåga till kommunikation med 
studenterna  
- att ha förmåga till helhetssyn på det egna 
ämnet och på utbildningssituationen 
- att ha förmåga till förnyelse och utveckling  

I samband med att fakultetsnämnden 
fastställer anställningsprofilen kan nämnden 
besluta om andra krav för anställningen 
utöver vad som framgår av HF. Dessa skall 
vara sakligt motiverade utifrån 
anställningens innehåll och verksamhetens 
behov. Förmåga att undervisa på visst språk 
är exempel på sådant behörighetskrav. 
 

3.3 Behörighet för anställning som professor 

4 kap 5 § HF: Behörig att anställas som professor 
inom annat än konstnärlig verksamhet är den som 
har visat såväl vetenskaplig som pedagogisk 
skicklighet. 
   Lika stor omsorg skall ägnas prövningen av den 
pedagogiska skickligheten som prövningen av den 
vetenskapliga skickligheten.   
 
4 kap 6 § HF: Behörig att anställas som professor 
inom konstnärlig verksamhet är den som har visat 
såväl konstnärlig som pedagogisk skicklighet. 
   Lika stor omsorg skall ägnas prövningen av den 
pedagogiska skickligheten som prövningen av den 
konstnärliga skickligheten.  
 

Med vetenskaplig skicklighet avses själv-
ständiga kvalitativa och kvantitativa forsk-
ningsinsatser samt förmåga att planera och 
leda forskning och förmåga att kommunicera 
om forskning med det omgivande samhället. 
 
Med pedagogisk skicklighet avses vad som 
nämns ovan under punkten 3.2 förvärvad 
inom utbildning på grundnivå, avancerad 
nivå och forskarnivå. Sökande skall ha 
genomgått relevanta kurser i såväl 
högskolepedagogik som forskarhandledning 
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om det inte finns skäl för annat. 

 

3.4 Behörighet för anställning som universitetslektor 

4 kap 7 § HF: Behörig att anställas som lektor inom 

annat än konstnärlig verksamhet är den som har  
1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande 
vetenskaplig kompetens eller har någon annan 
yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till 
anställningens ämnesinnehåll och de arbetsuppgifter 
som skall ingå i anställningen,  
2. genomgått högskolepedagogisk utbildning eller på 
annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper, samt  
3. visat pedagogisk skicklighet.  
   Lika stor omsorg skall ägnas prövningen av den 
pedagogiska skickligheten som prövningen av andra 
behörighetsgrundande förhållanden enligt första 
stycket.  
   Den som inte har sådan behörighet som sägs i 
första stycket 2 skall ändå anses behörig, om 
anställningens innehåll föranleder det eller om det 
annars finns särskilda skäl.  
   Bestämmelser om anställning av lektorer som inte 
har sådan behörighet som sägs i första stycket 2 och 
som inte heller skall anses behöriga enligt tredje 
stycket finns i 30 § 5. 
 
 4 kap 8 § HF: Behörig att anställas som lektor inom 
konstnärlig verksamhet är den som har  
1. visat konstnärlig skicklighet eller har någon annan 
yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till 
anställningens ämnesinnehåll och de arbetsuppgifter 
som skall ingå i anställningen,    
2. genomgått högskolepedagogisk utbildning eller på 
annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper, samt  
3. visat pedagogisk skicklighet.  
   Lika stor omsorg skall ägnas prövningen av den 
pedagogiska skickligheten som prövningen av andra 
behörighetsgrundande förhållanden enligt första 
stycket.  
   Den som inte har sådan behörighet som sägs i 
första stycket 2 skall ändå anses behörig, om 
anställningens innehåll föranleder det eller om det 
annars finns särskilda skäl.  
   Bestämmelser om anställning av lektorer som inte 
har sådan behörighet som sägs i första stycket 2 och 
som inte heller skall anses behöriga enligt tredje 
stycket finns i 30 § 5. 

Som vetenskaplig kompetens motsvarande 
doktorsexamen kan efter prövning räknas 
utländsk forskarutbildning och likvärdig 
vetenskaplig meritering utan avlagd 
doktorsexamen. 
 
Med pedagogisk skicklighet avses vad som 
nämns ovan under punkten 3.2 förvärvad 
inom i första hand utbildning på grund- och 
avancerad nivå.  
 
Motsvarande behörighet är att på annat sätt 
ha förvärvat kunskaper, färdigheter och för-
hållningssätt för att arbeta som lärare inom 
universitetet. 
 
Med annan yrkesskicklighet avses relevant  
yrkesskicklighet utanför universitetet. Annan 
yrkesskicklighet kan endast komma ifråga 
som behörighetsgrund vid anställning som 
universitetslektor, då innehavaren förväntas 
undervisa inom ett område där praktisk er-
farenhet är väsentlig.  
 
För att anställas tills vidare som universitets-
lektor vid Umeå universitet krävs högskole-
pedagogisk utbildning omfattande 10 
veckor/15 hp eller på annat sätt förvärvat 
motsvarande kunskaper. En person som 
genomgått högskolepedagogisk utbildning 
omfattande minst 6 veckor/9 hp eller 
motsvarande kan dock anställas tills vidare 
om det i anställningsavtalet skrivs in att 
resterande pedagogisk kompetens skall vara 
uppnådd inom en period av två år. 

 

3.5 Behörighet för anställning som forskarassistent och biträdande lektor 

4 kap 8a § HF: Behörig att anställas som biträdande 
lektor är den som har avlagt doktorsexamen eller har 
utländsk examen som bedöms motsvara 
doktorsexamen. I första hand bör den komma i fråga 
som har avlagt examen högst fem år före 
ansökningstidens utgång. Även den som har avlagt 
examen tidigare bör komma i fråga i första hand, om 
det finns särskilda skäl. Med särskilda skäl avses 
ledighet på grund av sjukdom, tjänstgöring inom 
totalförsvaret, förtroendeuppdrag inom fackliga 
organisationer och studentorganisationer eller 
föräldraledighet eller andra liknande omständigheter. 
 

4 kap 10 § HF: Behörig att anställas som 

Forskarassistenter och biträdande lektorer 
skall i huvudsak bedriva forskning. 
 
En biträdande lektor skall under förord-
nandeperioden ges möjlighet att meritera sig 
såväl vetenskapligt som pedagogiskt, så att 
vederbörande efter förordnandeperioden har 
möjlighet att uppfylla de krav som gäller för 
befordran till universitetslektor. Efter halva 
förordnandeperioden ska en uppföljning 
genomföras i syfte att analysera den 
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forskarassistent är den som har avlagt 
doktorsexamen eller har en utländsk examen som 
bedöms motsvara doktorsexamen. I första hand bör 
den komma i fråga som har avlagt examen högst fem 

år före ansökningstidens utgång. Även den som har 
avlagt examen tidigare bör komma i fråga i första 
hand, om det finns särskilda skäl. Med särskilda skäl 
avses ledighet på grund av sjukdom, tjänstgöring 
inom totalförsvaret, förtroendeuppdrag inom fackliga 
organisationer och studentorganisationer eller 
föräldraledighet eller andra liknande omständigheter. 
   Den som har varit anställd som forskarassistent 
under mer än sammanlagt tre år får inte ges en 
annan anställning som forskarassistent inom samma 
eller ett närliggande ämnesområde vid samma eller 
någon annan högskola. 

biträdande lektorns möjligheter att uppnå 
kraven för befordran till universitetslektor. 
 
En forskarassistent bör normalt undervisa i 
sådan omfattning att pedagogisk meritering 
för anställning som universitetslektor kan 
uppnås. Fortsatta karriärmöjligheter inom 
universitetet skall kontinuerligt analyseras. 
 
 
 

3.6 Behörighet för anställning som universitetsadjunkt 

4 kap 9 § HF: Behörig att anställas som adjunkt är 
den som har 
1. avlagt examen från grundläggande 
högskoleutbildning eller har motsvarande kompetens, 
2. genomgått högskolepedagogisk utbildning eller på 
annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper, samt 
3. visat pedagogisk skicklighet.  

  Den som inte har sådan behörighet som anges i 

första stycket 2 skall ändå anses behörig, om 
anställningens innehåll föranleder det eller om det 
annars finns särskilda skäl. 
   Bestämmelser om anställning av adjunkter som inte 
har sådan behörighet som anges i första stycket 2 
och som inte heller skall anses behöriga enligt andra 
stycket finns i 30 § 5.  

Den grundläggande högskoleexamen skall 
omfatta lägst 120 hp inom det ämnesområde 
anställningen avser eller utgöras av en för 
anställningen relevant yrkesexamen.  
 
Universitetet skall i första hand anställa den 
som har avlagt doktorsexamen.  Anställning 
som universitetsadjunkt kan dock ske i de 
fall när någon speciell skicklighet är av 
betydelse för verksamheten eller när 
kompetens på professors- och lektorsnivå 
inte finns att tillgå.  
 
Innan anställning av universitetsadjunkt får 
ske skall därför prefekten inlämna en 
skriftlig begäran om detta till dekanus som 
beslutar efter samråd med personalchef.  
 
Den skriftliga begäran skall innehålla: 
- en beskrivning av vilken speciell kompetens 
som är av betydelse för anställningen 
- i vilken omfattning institutionen gjort 
försök att rekrytera universitetslektorer till 
angiven befattning och antal sökande vid 
varje annonseringstillfälle.  
- en redovisning av volymen på  grundutbild-
ningen inom angivet ämnesområde samt 
eventuellt en bedömning av framtidsutsik-
terna för ämnet inom grundutbildningen.  
- en sammanställning över ämnets lärare 
fördelat på kompetensnivå.  
- prefektens bedömning av förutsättningarna 
att rekrytera universitetslektorer inom 
angivet ämne, nationellt och internationellt, 
de närmaste fem åren.  

Kompetensutveckling är viktig för alla 
lärarkategorier. För universitetsadjunkter är 
det särskilt viktigt att redan i samband med 

http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19930100.htm#K4P9S1N2
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19930100.htm#K4P9S1N2
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19930100.htm#K4P9S2
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19930100.htm#K4P9S2
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19930100.htm
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anställningen upprätta en plan för höjning 
och breddning av kompetensen. Institutions-
ledningen skall årligen genomföra en 
uppföljning av planen och redovisa utfallet 
till fakulteten. 

3.7 Bedömningsgrunder 

4 § lag om offentlig anställning: Vid anställning skall 
avseende fästas bara vid sakliga grunder, såsom 
förtjänst och skicklighet. Skickligheten skall sättas 
främst, om det inte finns särskilda skäl för något 
annat.  
 
4 kap 15 § HF: Som bedömningsgrunder vid 
anställning av lärare skall gälla graden av sådan 
skicklighet som är ett krav för behörighet för 
anställning. Därutöver skall gälla graden av 
administrativ och annan skicklighet som är av 
betydelse med hänsyn till det ämnesinnehåll som 
högskolan bestämmer för anställningen och de 
arbetsuppgifter som skall ingå i anställningen. Vidare 

skall beaktas graden av skicklighet att utveckla och 
leda verksamhet och personal vid högskolan samt 
förmåga att samverka med det omgivande samhället 
och att informera om forskning och utvecklingsarbete. 
   Vid anställningen skall även beaktas sådana sakliga 
grunder som stämmer överens med allmänna 
arbetsmarknads-, jämställdhets-, social- och 
sysselsättningspolitiska mål. 
   Vid anställning av forskarassistenter skall särskild 
vikt fästas vid vetenskaplig skicklighet.  

 

Innan anställningsförfarandet inleds skall 
fakultetsnämnden besluta vilka olika 
bedömningsgrunder (se p 2) som skall 
användas och hur de skall vägas mot 
varandra. 

Som allmän bedömningsgrund för samtliga 
lärarkategorier gäller att ha såväl förmåga att 
samarbeta som att ha den kompetens och 
lämplighet i övrigt som behövs för att 
fullgöra arbetsuppgifterna väl. 

Vid värdering av vetenskaplig och 
pedagogisk skicklighet skall beaktas dels det 
som sägs ovan beträffande behörighet för 
respektive lärarkategori, dels det som sägs i 
p 3.2 samt Riktlinjer för bedömning av 
pedagogisk skicklighet (bilaga 1). Den 
pedagogiska skickligheten skall bedömas ur 
tre perspektiv: lärarens arbete med stu-
denter, lärarens egna pedagogiska utveckling 
och lärarens bidrag till verksamhetens peda-
gogiska utveckling. 

Administrativ skicklighet visas genom för-
måga till övergripande verksamhetsplane-
ring, skicklighet att leda verksamhet och 
personal samt genom förmåga till samarbete. 
I begreppet administrativ skicklighet inne-
fattas även förmågan att bedriva jämställd-
hets-, kvalitets- respektive mångfaldsarbete.  

Förmåga att samverka med det omgivande 
samhället visas t ex genom insatser för att 
utveckla kontakter med näringsliv, offentlig 
sektor, kulturliv och organisationer (bilaga 
5). 
          
Förmåga att informera om forskning och 
utvecklingsarbete visas genom populär-
vetenskaplig verksamhet t ex medverkan i 
folkbildningsarbete, utgivning av populär-
vetenskapliga skrifter samt genom del-
tagande i offentlig debatt i utbildnings- och 
forskningsfrågor (bilaga 5).  
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Positiv särbehandling får tillämpas vid an-
ställning av professor, universitetslektor, 
universitetsadjunkt, biträdande lektor och 
forskarassistent om ett kön är underrepre-
senterat (Dnr 300-2925-01). En slutlig av-
vägning skall göras i varje enskilt fall mellan 
jämställdhetsintresset och övriga sakliga skäl 
samt formuleras och motiveras i underlag, 
beslut och protokoll. 
         
Vid anställning av biträdande lektor skall 
samma bedömningsgrunder gälla som vid 
anställning av forskarassistent. 
Innan en anställning som biträdande lektor 
kungörs ledig skall beslut fattas om vilka 
bedömningsgrunder som skall användas vid 
prövningen av en ansökan om befordran till 
universitetslektor. 

4. Ledigkungörande och ansökan 

Nedanstående reglering i högskoleförordningen försvinner från och med 2011-01-01. Mot 
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anställningsordningen 2011-01-01--09-30 
ska avsnitt 4 med nedan ändringar gälla under motsvarande period.  
   
3 kap 7 § DL: Arbetsgivaren ska verka för att 
personer oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning ges möjlighet att söka lediga 
anställningar.  

 
4 kap 18 § HF: Innan en lärare anställs tills vidare 
eller tills vidare för viss tid skall högskolan kungöra 
anställningen till ansökan ledig och genom 
annonsering eller därmed likvärdigt förfarande 
informera om den. 
 Detta gäller dock inte 
1. anställning som avser en tid som är kortare än sex 
månader, 
2. anställning av adjungerad lärareprofessor, 
timlärare och gästlärareprofessor, 
3. anställning, utom anställning som professor eller 
forskarassistent, av den som har företrädesrätt till 
återanställning eller till anställning med högre 
sysselsättningsgrad eller av den som omplaceras på 
grund av 7 § lagen (1982:80) om anställningsskydd, 
4. anställning av en lektor eller, i fall som avses i 12 
§, en professor, om anställningen avser någon som 
under minst sex år utan avbrott har varit anställd 
som forskare vid ett forskningsråd och högskolan 
särskilt har beslutat att forskaren skall anställas som 
lektor efter anställningen som forskare, 
5. en befordran till professor eller lektor, 
6. en sådan anställning som avses i 30 § 1, om den 
förnyas, 
7. en anställning tills vidare av en lektor eller en 
adjunkt som har varit anställd med stöd av 30 § 3; 
kungörelse och information skall dock ske, om den 
tidigare anställningen inte har kungjorts och det inte 
har informerats om den, 
8. en anställning av en lektor eller en adjunkt med 
stöd av 30 § 4, eller 
9. en anställning av en lektor eller en adjunkt med 
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stöd av 30 § 5 andra eller tredje meningen.   

 

4.1 Ledigkungörande 

 Ämnesinnehåll och eventuell ämnesbeskriv-
ning, behörighetskrav och viktning mellan 
bedömningsgrunder, som formuleras i 
ledigkungörelsen, skall överensstämma med 
texten i den fastställda anställningsprofilen. 
Annonsering skall ske på sådant sätt att den 
möjliggör ett brett sökunderlag och så att 
personer av underrepresenterat kön och 
personer med underrepresenterad etnisk 
bakgrund uppmuntras att söka anställning.  

Annonsering av lediga anställningar bör ske 
genom annonsering i minst en svensk dags-
tidning med god täckning av målgruppen 
samt i svensk och/eller utländsk fackpress.  

Information om lediga anställningar skall 
finnas på universitetets hemsida samt an-
mälas till Arbetsförmedlingen. Annonsen bör 
också sändas till de potentiella kandidater 
som tidigare har identifierats. Ansöknings-
tiden skall normalt vara minst tre veckor och 
annonsering bör ske i minst en svensk dags-
tidning med god täckning av målgruppen 
samt i svensk och/eller utländsk fackpress. 
Om annonsering sker i utländsk tidning eller 
tidskrift skall dock ansökningstiden vara 
minst sex veckor. 

4.2 Ansökan 

 Fullständiga ansökningshandlingar skall 
bestå av:  
- ansökan, meritförteckning inklusive 
publikationsförteckning och sammanställ-
ning av pedagogisk verksamhet. Universite-
tets riktlinjer för dokumentation av pedago-
giska meriter bör användas och redovisas i 
enlighet med de rubricerade punkterna i de 
bilagda riktlinjerna  
- redogörelse för erfarenhet av forskning, 
pedagogiskt arbete, utveckling och ledning 
av verksamhet och personal, samverkan med 
det omgivande samhället samt populärveten-
skaplig verksamhet 
- avsikts-/programförklaring avseende 
vetenskaplig verksamhet (avser främst 
forskningsinriktade anställningar) 
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- vidimerade betygskopior  
- erforderligt antal exemplar av särskilt åbe-
ropade vetenskapliga och pedagogiska 
arbeten 
 
 Fakultetsnämnden kan besluta om ytter-
ligare anvisningar för ansökan och om 
begränsning av det antal skrifter som får 
åberopas. Sökande får åberopa endast 
sådana vetenskapliga skrifter som publice-
rats eller föreligger som manuskript (dock ej 
doktorsavhandlingar) senast vid ansöknings-
tidens utgång. En ansökan eller en komplet-
tering av en ansökan som har kommit in för 
sent får beaktas om det kan ske utan olägen-
het och det ligger i universitetets intresse att 
den prövas.  

5. Befordran 

Nedanstående reglering i högskoleförordningen försvinner från och med 2011-01-01. Mot 
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anställningsordningen 2011-01-01—09-30 
ska avsnitt 5 gälla under motsvarande period.    
 
4 kap 11 § HF: En lektor som är anställd tills vidare 
vid en högskola skall efter ansökan befordras till en 
anställning tills vidare som professor vid den 

högskolan, om lektorn har behörighet för en sådan 
anställning. Ämnesområdet för anställningen som 
professor skall vara detsamma som för anställningen 
som lektor. 

4 kap 12 § HF: Den som erbjuds anställning tills 
vidare som lektor vid en högskola skall i stället 
anställas som professor där, om han eller hon begär 
det och har behörighet för en sådan anställning. Detta 
gäller dock inte vid en sådan befordran till lektor som 
avses i 13 eller 13 a §.  
 
4 kap 13 § HF: En adjunkt som är anställd tills vidare 
vid en högskola skall efter ansökan befordras till en 
anställning tills vidare som lektor vid den högskolan, 
om adjunkten har behörighet för en sådan 

anställning. Ämnesområdet för anställningen som 
lektor skall vara detsamma som för anställningen som 
adjunkt. 
   En adjunkt som är anställd tills vidare får befordras 
till lektor även om behörighetskraven inte är 
uppfyllda. Det gäller dock bara om adjunkten har 
visat särskild pedagogisk skicklighet eller särskild 
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och 
personal vid högskolan eller visat särskild förmåga att 
samverka med det omgivande samhället.  

4 kap 13 a § HF: En biträdande lektor vid en högskola 
skall efter ansökan befordras till en anställning tills 
vidare som lektor vid den högskolan, om han eller 
hon har behörighet för sådan anställning och 
dessutom bedöms lämplig vid en prövning enligt de 

bedömningsgrunder som högskolan har ställt upp för 
en befordran till lektor. Ämnesområdet för 
anställningen som lektor skall vara detsamma som för 
anställningen som biträdande lektor.  

 



  2011-06-16 

15 

5.1 Ansökan om befordran 

 En tillsvidareanställd universitetslektor vid 
Umeå universitet kan ansöka om befordran 
till professor och en tillsvidareanställd 
universitetsadjunkt vid Umeå universitet kan 
ansöka om befordran till universitetslektor.  
Även en biträdande lektor, med anställning 
vid Umeå universitet, har möjlighet att 
ansöka om befordran till anställning som 
universitetslektor tillsvidare.  
 
Till stöd för ansökan om befordran inges en 
komplett ansökan i enlighet med vad som 
gäller för ansökan till ledigkungjord anställ-
ning som professor respektive universitets-
lektor. Avsikts-/programförklaring behöver 
dock inte bifogas. Ansökan om befordran 
kan göras när som helst under året. Ansökan 
från biträdande lektor om befordran kan 
dock göras tidigast när 75 procent av totala 
förordnandetiden uppnåtts 

5.2 Behörighetskrav och bedömningsgrunder vid befordran 

 Vid prövning av ansökan om befordran till 
professor eller universitetslektor gäller i 
fråga om behörighet vad som sägs under 
avsnitt 3. För att kunna bli befordrad krävs 
genomgången högskolepedagogisk utbild-
ning om 10 veckor/15 hp.  

De generella bedömningsgrunder som gäller 
vid anställning av en universitetslektor skall 
vara vägledande vid beslut om vilka 
bedömningsgrunder som skall gälla vid 
befordran av biträdande lektor. Vid prövning 
av ansökan om befordran av biträdande 
lektor till universitetslektor ska även de 
särskilda bedömningsgrunder som uppställts 
för en befordran vara uppfyllda. 

En universitetsadjunkt får anställas som 
universitetslektor även om behörighetskra-
vet, doktorsexamen, inte är uppfyllt. Därvid 
skall sökande uppfylla något av följande 
kvalifikationskrav 
- väl dokumenterad och framstående 
pedagogisk skicklighet (p 3.2 och bilaga 1), 
som kommit till uttryck på flera olika sätt 
och som varit till gagn för det aktuella 
ämnes- eller utbildningsområdet 
- väldokumenterade och framstående 
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insatser inom utveckling och ledning av 
personal 
- väl vitsordad förtjänstfull samverkan med 
det omgivande samhället, t ex inom natio-
nella eller internationella samverkansprojekt 
eller genom information om forskning och 
utvecklingsarbete. 
 

6. Beredning av anställningsärenden 

Nedanstående reglering i högskoleförordningen försvinner från och med 2011-01-01. Mot 
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anställningsordningen 2011-01-01--09-30 
ska avsnitt 6 gälla under motsvarande period. 
 
Beslut fattas i enlighet med gällande delegationsordning.    

6.1 Ansvar och organisation 

4 kap 20 § HF: Fakultetsnämnden, nämnden för 
konstnärligt utvecklingsarbete eller det särskilda 
organet till vars ansvarsområde anställningen 
huvudsakligen hör skall bereda ärenden och avge 
förslag vid anställning av professorer, lektorer och 
forskarassistenter.  

   Om högskolan har inrättat ett särskilt organ för 
grundutbildning inom ansvarsområdet för en 
fakultetsnämnd eller en nämnd för konstnärligt 
utvecklingsarbete, skall högskolan bestämma i vilken 
utsträckning det särskilda organet skall svara för 
beredningen och lämna förslag till anställning.   

3 kap 13 § HF: Om inte något annat är särskilt 
föreskrivet, får fakultetsnämnder, nämnder för 
konstnärligt utvecklingsarbete och sådana särskilda 
organ som avses i 7-7 c §§ delegera sina uppgifter.   

 

Fakultetsnämnden har rätt att delegera 
beredningen av anställningsärenden och 
förslagsrätten till en för ändamålet särskilt 
inrättad anställningskommitté.  
 
Fakultetsnämnden fastställer kommitténs 
befogenheter samt hur många och vilka 
ledamöter/suppleanter som skall ingå. För 
kommittén skall utses ordförande, vice 
ordförande och ytterligare ledamöter. Köns-
fördelningen skall vara jämn. Studenterna 
har rätt att utse minst en ledamot. Lärar-
representanter utses för tre år och stude-
randerepresentanter för minst ett, dock 
högst tre år. Kommittén har rätt att fatta 
beslut, när fler än hälften av ledamöterna är 
närvarande, bland dem ordförande eller vice 
ordförande. Eventuell jävssituation skall 
utredas i varje ärende och prövningen 
redovisas i varje enskilt fall. 

Berörd prefekt eller annan av prefekten 
utsedd företrädare för institutionen har 
närvaro- och yttranderätt vid sammanträde. 
Sakkunniga bör inbjudas att delta i samman-
träde med beredningsorganet. 
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6.2 Sakkunniga 

4 kap 21 § HF: Fakultetsnämnden eller motsvarande 
organ skall hämta in yttranden från minst två 
personer som är särskilt förtrogna med anställningens 
ämnesområde vid anställning av professorer och 

lektorer. Vid anställning av forskarassistenter behöver 
yttrande dock inte hämtas in från fler än en person. 
   När det gäller anställning av professorer och 
lektorer får högst en av de personer som avses i 
första stycket vara anställd inom ansvarsområdet för 
den fakultetsnämnd eller det motsvarande organ som 
anställningen hör till. Om det vid anställning av en 
forskarassistent hämtas in yttrande från bara en 
person, får denna person inte vara anställd inom 
ansvarsområdet för den fakultetsnämnd eller det 
motsvarande organ som anställningen hör till. 
Fakultetsnämnden eller motsvarande organ får inte 
hämta in yttrande från en sådan person som avses i 
första stycket som är verksam inom 
fakultetsnämndens eller motsvarande organs 
ansvarsområde och som i huvudsak har 
arbetsuppgifter inom anställningens ämnesområde, 
om det inte finns särskilda skäl. 
   När yttrande hämtas in från två eller flera personer, 
skall både kvinnor och män vara representerade, om 
inte synnerliga skäl talar emot detta.  

Vid beredning av läraranställningar och 
befordringsärenden skall behovet av åtgär-
der för att kunna bedöma sökandes meriter 
noga anpassas efter omständigheterna i det 
enskilda fallet. Det gäller såväl vid bedöm-
ning av behov av antal ämnesförtrogna per-
soner som vid behov av att utnyttja urvals-
instrument som är gängse vid rekrytering av 
personal.  

Utöver ämnessakkunniga kan speciellt 
sakkunniga tillkallas för bedömning av 
pedagogisk skicklighet. Beredningsförfa-
randet för framtagande av sakkunniga skall 
framgå i protokoll i de fall fakultets-
nämnden på grund av synnerliga skäl inte 
har utsett sakkunniga av båda könen. 

 
6.3 De sakkunnigas uppdrag 

4 kap 22 § HF: Var och en av de personer som avses 
i 21 § skall avge ett skriftligt yttrande till 
fakultetsnämnden eller motsvarande organ. I 
yttrandet skall de redogöra för skickligheten hos de 
sökande som främst bör komma i fråga för 
anställning, ange ordningen mellan dem och motivera 
sitt val. Om omständigheterna i ärendet föranleder 
det, får nämnden eller motsvarande organ dock 
besluta att ett sådant yttrande får avse endast förslag 

om den sökande som bör komma ifråga i första hand. 
Vid ansökan om befordran enligt 11 § eller 13 § första 
stycket skall yttrandet avse frågan om sökanden skall 
befordras eller inte och om sökanden uppfyller 
behörighetskraven eller inte. Fakultetsnämnden eller 
motsvarande organ får meddela ytterligare 
föreskrifter för utformningen av yttrandet.   

4 kap 23 § HF: Om det begärs i en ansökan om 
anställning som lektor, skall yttranden enligt 21 och 
22 §§ inte bara avse sökandens behörighet för 
anställning som lektor utan också för anställning som 
professor.  

 kap 24 a § HF: Bestämmelserna om beredning av 
anställningsärenden som avser lektorer i 20-22 §§ 
skall tillämpas vid anställning av biträdande lektorer. 
Bestämmelserna skall tillämpas också vid ansökan om 
befordran till lektor enligt 13 a §.  

För att de sakkunniga skall kunna fullgöra 
sitt uppdrag skall de få tillgång till följande 
material: 
- anställningsordning inklusive bilagor  
- annonsering inklusive anställningsprofil 
- förteckning över de sökande 
- de sökandes merithandlingar inklusive 
förteckning över vetenskapliga skrifter 
- de vetenskapliga skrifterna 
- fakultetsspecifika dokument och riktlinjer 
- förslag till tidsplan 
-uppgifter om ersättning för sakkunnig-
uppdraget 
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6.4 Fakultetens beredning  

4 kap 25 § HF: Bestämmelserna i 20-22 §§ skall 
tillämpas vid ansökan om befordran enligt 11 § eller 
13 § första stycket. Yttranden enligt 21 § behöver 
dock inte hämtas in, om det är uppenbart obehövligt 

för en prövning av frågan om befordran skall ske eller 
inte.   

4 kap 26 § HF: Fakultetsnämnden eller motsvarande 
organ skall föreslå den sökande som främst bör 
komma ifråga för anställning. Om det finns särskilda 
skäl, får förslaget avse ytterligare sökande som bör 
komma i fråga och ordningen mellan dem.  
   Fakultetsnämnden eller det motsvarande organet 
skall i förslaget redovisa sin bedömning av varje 
föreslagen sökandes skicklighet i förhållande till de 
bedömningsgrunder som gäller för anställningen. 
Redovisningen skall omfatta både skickligheten 
beträffande varje bedömningsgrund för sig och vid en 
sammanvägning av alla bedömningsgrunderna. Om 
det finns bara en sökande och det föreslås att han 

eller hon skall anställas, behöver det inte lämnas 
någon sådan redovisning som sägs i detta stycke.  
   Av förslaget skall det framgå hur föreslagen 
sökandes såväl vetenskapliga som pedagogiska 
skicklighet har beaktats. Det skall även framgå hur 
högskolans rekryteringsmål har beaktats. Om både 
kvinnor och män har sökt anställning, skall det anges 
också hur jämställdhetsaspekten har beaktats.  
   Vid ansökan om befordran enligt 11 §, 13 § första 
stycket eller 13 a § skall fakultetsnämnden eller det 
motsvarande organet föreslå om sökanden skall 
befordras eller inte och ange om sökanden uppfyller 
behörighetskraven eller inte.   

4 kap 27 § HF: Förslag enligt 26 § skall lämnas till 
rektor.   

En tidsplan för rekryteringsprocessen bör 
upprättas för varje anställningsärende.  
 
Intervju av toppkandidater ska genomföras 
om inte särskilda skäl kan redovisas.  
 
En provföreläsning eller lärarprov av annan 
typ, kan som komplettering till den skriftligt 
dokumenterade pedagogiska meriteringen, 
tillföra ett väsentligt underlag för att bedöma 
pedagogisk skicklighet. De sakkunnigas 
närvaro- och yttranderätt gäller också lärar-
prov och intervjuer med de sökande. 
 
I den mån de sökande inte lämnat referenser 
redan i ansökningshandlingarna, bör detta 
ske vid intervjun. Anställningskommittén 
avgör därefter om och i så fall vilka referens-
personer som skall kontaktas samt vilket 
syfte referenstagningen skall ha i det enskil-
da fallet. Uppgiftslämnaren skall göras 
uppmärksam på att denne måste vara beredd 
att bekräfta lämnade uppgifter och att dessa 
liksom dennes namn kan komma att 
dokumenteras. Kravet på dokumentation är 
detsamma som vid intervju och undervis-
ningsprov, d v s att inhämtad information 
som utnyttjas också skall dokumenteras och 
tillföras ärendet. 

7. Beslut om anställning 

Nedanstående reglering i högskoleförordningen försvinner från och med 2011-01-01. Mot 
bakgrund av universitetets beslut att prolongera anställningsordningen 2011-01-01--09-30 
ska avsnitt 7 gälla under motsvarande period.   
  
2 kap 13 § HF: Rektor får delegera sina uppgifter, 
om inte annat är särskilt föreskrivet.  

4 kap 28 § HF: Lärare anställs genom beslut av 
rektor. Detta gäller också sådana beslut om 
befordran som avses i 11-13 a §§.  
   Om rektor finner att en adjunkt, en lektor eller en 
biträdande lektor inte uppfyller kraven för befordran 
enligt 11 §, 13 § första stycket eller 13 a §, skall 
ansökan om befordran avslås genom ett särskilt 
beslut.  
   Om rektor finner att en person som erbjuds en 
sådan anställning som avses i 12 § inte uppfyller 
kraven för att kunna anställas som professor, skall 
begäran om anställning som professor avslås genom 
ett särskilt beslut. Anställning skall då ske som 
lektor.  
   Om rektor finner att en adjunkt eller en lektor inte 

Beslut om anställning av lärare fattas i 
enlighet med rektors delegationsordning. 
Beslut om vem som har anställts skall 
snarast tillkännages och anslås. Beslutet 
inklusive information om hur man 
överklagar skall delges samtliga sökande. 
 
Samråd med personalchef ska ske innan 
beslut om anställning av adjungerad 
lektor, adjungerad adjunkt, gästlektor och 
gästadjunkt. 
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uppfyller kraven för att kunna anställas tills vidare 
enligt 30 § 5 tredje meningen, skall begäran om 
anställning tills vidare avslås genom ett särskilt 
beslut.  

   Beslut som avses i denna paragraf får inte 
delegeras, om de avser anställning som professor 
eller avslag på en ansökan eller en begäran om 
anställning som professor.  

8. Anställningsform 

Ny reglering rörande tidsbegränsade anställningar i högskoleförordningen gäller från och 
med 2011-01-01, se bilaga 9 (Reglering läraranställningar).  
 
4 kap 30 § HF: Lärare skall anställas tills vidare. En 
anställning får dock tidsbegränsas enligt lagen 
(1982:80) om anställningsskydd, om det inte är 
fråga om anställning som professor. 
   Därutöver gäller följande i fråga om 
tidsbegränsning av en anställning. 

1. En lärare inom konstnärlig verksamhet får 
anställas tills vidare, dock längst fem år. Sådan 
anställning får förnyas. Den sammanlagda 
anställningstiden får dock omfatta högst tio år. Vid 
sådan befordran som avses i 11 och 13§§ skall 
anställningen ske tills vidare.  
2. En adjungerad professor, en adjungerad lektor 
och en adjungerad adjunkt skall anställas tills 
vidare, dock längst tre år. Sådan anställning får 
förnyas. Den sammanlagda anställningstiden får 
dock omfatta högst sex år. 
3. En lektor och en adjunkt får anställas tills vidare, 
dock längst ett år, om det är hans eller hennes 
första anställning tills vidare eller tills vidare, dock 
längst till en viss tidpunkt, som lektor eller adjunkt. 
Detta gäller dock inte vid sådan befordran som 
avses i 13 eller 13 a §. Sådan anställning som 
avses i denna punkt får inte förnyas. 

 
Huvudregeln är att lärare skall anställas 
tills vidare. En anställning får dock tids-
begränsas i vissa fall enligt högskole-
förordningen och i övriga fall enligt 
lagen om anställningsskydd. 
 
Se lärarkategorier, avsnitt 1.1. 

  

8.1 Adjungerad lärare professor 

4 kap 11§ HF En adjungerad professor ska anställas 
tills vidare, dock längst till en viss tidpunkt. En sådan 
anställning får förnyas. Den sammanlagda 
anställningstiden får dock omfatta högst tolv år. I 
fråga om anställningen gäller i övrigt lagen (1982:80) 
om anställningsskydd. 

 

Universitetet har möjlighet att anställa 
adjungerade lärare professorer för att 
tillfälligt knyta till sig kvalificerade personer 
med speciell kompetens inom ett ämnes-
område. En adjungerad lärare professor skall 
ha sin huvudsakliga verksamhet, minst 50 
procent, utanför högskoleområdet och kunna 
tillföra universitetet viktig kunskap och 
erfarenhet från näringslivet eller samhället i 
övrigt. 

En skriftlig överenskommelse om villkoren 
för anställningen mellan universitetet, 
huvudarbetsgivaren och personen själv skall 
ingå i beslutsunderlaget. Däri skall ingå 
reglering av parternas ansvar för löne- och 
andra kostnader, resurser i form av lokaler 
och utrustning samt intellektuella rättigheter 
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och arbetsuppgifter. 

 
  

8.1.1 Adjungerad lektor och adjungerad adjunkt  
 

 Vid anställning av adjungerad lektor eller 
adjungerad adjunkt ska principer och villkor 
tillämpas enligt ovan samt i enlighet med 
lagen om anställningsskydd 

8.2 Tillsvidareanställd lektor och adjunkt från annan högskola  

 Denna anställning förutsätter att lektorn 
eller adjunkten beviljas ledighet från 
tillsvidareanställningen vid den andra 
högskolan i enlighet med gällande kollektiv-
avtal (1 kap 10 § och 11 § Allmänt löne- och 
förmånsavtal) under motsvarande tid som 
anställningen vid Umeå universitetet skall 
gälla.  

8.3 Gästlärareprofessor  

4 kap 12§ HF En gästprofessor ska anställas tills 
vidare, dock längst till en viss tidpunkt. En sådan 
anställning får förnyas. Den sammanlagda 
anställningstiden får dock omfatta högst fem år. I 
fråga om anställningen gäller i övrigt lagen (1982:80) 
om anställningsskydd. 

 

Behörig att anställas som gästprofessor, 
gästlektor och gästadjunkt vid Umeå 
universitet är den som har motsvarande 
befattning vid svensk eller utländsk högskola 
eller som bedöms ha motsvarande kompe-
tens. Beslut om anställning som gästlärare 
professor fattas av dekanus. 

8.3.1 Gästlektor och gästadjunkt  
 Behörig att anställas som gästlektor och 

gästadjunkt vid Umeå universitet är den som 
har motsvarande befattning vid svensk eller 
utländsk högskola. Beslut om anställning 
fattas av dekanus efter samråd med 
personalchef. Sker i enlighet med lagen om 
anställningsskydd. 

9. Övriga bestämmelser 

Nedan reglering gäller i fråga om beslut som meddelats med tillämpning av äldre 
bestämmelser. 

9.1 Överklagande 

12 kap 2 § 1 st 1-4 p, 2 st HF: Till 
Överklagandenämnden för högskolan får följande 
beslut av en högskola överklagas, nämligen  
1. beslut om anställning vid en statlig högskola, med 
undantag av anställning som doktorand eller som 

Ett överklagande ställs till Överklagande-
nämnden för högskolan och inges till Umeå 
universitet, som prövar om ärendet har 
kommit in inom föreskriven tid.   
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professor eller lektor vid anställning enligt 4 kap. 11, 
13 och 13 a §§ eller som lektor eller adjunkt vid 
anställning enligt 30 § 5 tredje meningen,  
2. beslut enligt 4 kap. 28 § andra stycket att avslå en 

ansökan om befordran,  
3. beslut enligt 4 kap. 28 § tredje stycket att avslå en 
begäran om anställning som professor,  
4. beslut enligt 4 kap. 28 § fjärde stycket att avslå en 
begäran om anställning tills vidare av en lektor eller 
en adjunkt, (…) 
   Om någon som sökt en anställning som lektor med 
stöd av första stycket 1 överklagar ett beslut av 
högskolan att anställa någon annan och 
överklagandenämnden bifaller överklagandet, skall 
det ske på så sätt att den klagande anställs som 
professor, om det yrkas i överklagandet. Detta gäller 
dock bara om den klagande har behörighet för en 
sådan anställning och har begärt prövning av detta 
enligt 4 kap. 23 §.   

 
Universitetet skall inte göra någon prövning i 
sak av överklagandet utan skyndsamt över-
lämna ärendet till Överklagandenämnden. 
För att skaffa sig nödvändigt beslutsunderlag 
kan Överklagandenämnden inhämta yttran-
de från Umeå universitet genom remiss.  

 

9.2 Att avbryta ett anställningsförfarande 

 Ett beslut att avbryta ett anställnings-
förfarande fattas av samma beslutsinstans 
som skulle ha fattat beslutet om anställning-
en. Ett sådant beslut får inte överklagas (21 § 
anställningsförordningen, AF). 

Sakliga skäl till att avbryta ett anställnings-
förfarande kan vara strävan efter att rekry-
tera personer med bästa möjliga kompetens 
och att kvarstående sökande inte svarar mot 
det kravet. Medelsbrist och organisations-
förändringar, som inte kunnat förutses vid 
inledningen av anställningsförfarandet, kan 
också vara sakliga skäl.  

9.3 Rektors och fakultetsnämndernasorganens befogenheter 

 Rektor kan i enskilda fall efter yttrande av 
dekanus medge undantag från anställnings-
ordningen. Rektor får utfärda komplette-
rande riktlinjer för anställning av lärare vid 
Umeå universitet.  
 
Fakultetsnämnden kan besluta om ytterli-
gare anvisningar om ärendeberedningen av 
tillsvidareanställda lärare och utformning av 
sakkunnigas yttranden inom det egna verk-
samhetsområdet.  
 
Fakultetsnämnden bör vidare utarbeta 
anvisningar för beredning av tidsbegränsade 
anställningar och beredning av adjunktsan-
ställningar inom det egna verksamhetsom-
rådet. 

 




























































