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1. Inledning

Med anstallningsordning avses de regler for anstillning av larare som Umea universitet
tillampar i frdga om lararkategorier, karridrvagar, anstallningsforfarande, behorighets-
kriterier, bedomningsgrunder och urval. I anstillningsordningen konkretiseras den reglering
som dar faststalld i hogskolelag och hogskoleforordning och lokala bestimmelser faststalls.

Larare far anstillas i enlighet med bestimmelserna i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). Utover dessa bestimmelser ska Umea universitet lokalt
besluta om vilka bestimmelser som ska gilla for anstillning av larare.

I en larares arbetsuppgifter ingar utbildning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete,
samverkan samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja
utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hogskolan, 3 kap. 1 § hogskolelagen. Innehéllet i en
lararanstallning kan variera 6ver tid, men larare vid Umea universitet ska ha den kompetens
som kravs for att bedriva saval forskning som undervisning samt i 6vrigt bidra till
universitetets utveckling. Fordelning av arbetsuppgifter ska ske med utgangspunkt i
verksamhetens behov och i enlighet med vid myndigheten gillande bestimmelser. Det ar av
stor vikt att larare har sévil hog vetenskaplig som hog pedagogisk kompetens. Universitetet
ska séledes i forsta hand anstilla larare som har doktorsexamen och som uppfyller
hogskolepedagogisk kompetens. Den som anstills som larare vid Umeé universitet ska ges
mojlighet till bade vetenskaplig och pedagogisk kompetensutveckling.

Grundldggande vid anstillning av lirare ir att anstillningen i normalfallet ska gilla
tillsvidare. Undantag fran denna regel finns angivet i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS). Harutover reglerar 4 kap. hogskoleférordningen tidsbegransad anstillning for
adjungerad professor, for gastprofessor samt for larare inom konstnarlig verksamhet®.

Behov av tidsbegransad anstillning kan dock forekomma aven i andra fall an de som regleras
i hogskoleforordningen. I dessa fall ska rekrytering ske med samma omsorg som vid 6vrig
rekrytering mot bakgrund av att upprepad tidsbegransad anstéllning kan leda till
tillsvidareanstallning.

Samtliga anstéllningar med anstillningstid langre d4n sex manader ska utlysas bade internt
och externt med undantag for kallelse till professor samt anstillningar som adjungerad larare
eller gastlarare.

1.1 Jamstdlldhet och jamlikhet

Umea universitet ska vara ett inkluderande universitet utan forekomst av diskriminering. Ett
jamstallt och jamlikt universitet dr bade en kvalitets- och en arbetsmiljofraga.

Universitetet har som malsattning att alla arbetsplatser ska ha en jamn konsfordelning, vilket
definieras som minst 40 procent av underrepresenterad konstillhorighet. Vid anstéllning far
en person av underrepresenterat kon med likvardiga meriter foreslas for anstallning framfor
en person av motsatt kon.

Ett inkluderande forhallningssatt ska pragla hela rekryteringsprocessen. Det innebar att
aspekter som ingér i bedomningen av insatser inom utbildning, forskning och konstnérlig

1 Behov av revidering av anstillningsordningen kan uppst som en konsekvens av att centrala kollektivavtal sluts.
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verksamhet inte far missgynna nagon person, nar hansyn tagits till gallande
diskrimineringsgrunder. Det innebir ocksa att beredningsgrupper, sakkunniga och anstall-
ningskommittéer ska ha en jaimn konsfordelning om det inte finns sarskilda skél for annat (4
kap. 5 § hogskoleforordningen).

2. Lararanstillningar vid Umea universitet

Langsiktig kompetensforsorjning ir en av de stora utmaningarna fér Umea universitet. Alla
verksamheter ska darfor ha en strategisk kompetensforsorjningsplan, som ar viagledande vid
varje anstillning.

Grunden ir att alla anstillningar vid Umea universitet ska gilla tillsvidare.

Undantag fran anstallning tillsvidare kan dock goras for larare inom konstnarlig verksamhet,
vilken far anstéllas tidsbegransat i sammanlagt hogst tio ar, for adjungerad professor, vilken
far anstillas sammanlagt i hogst tolv ar och for gastprofessor, vilken far anstallas i hogst fem
ar (4 kap. 10-12 § hogskoleforordningen). I 6vrigt giller tidsbegransning i enlighet med
lagen(1982:80) om anstallningsskydd.

2.1 Professor

Professor ar den framsta lararanstillningen och regleras i hogskolelag och
hogskoleforordning.

Anstillning som professor ska vara en tillsvidareanstillning och motsvara minst halvtid.

Undantag fran anstéallning tillsvidare kan goras for professor inom konstnarlig verksamhet
(4 kap. 10 § hogskoleforordningen). Undantag fran anstéillning tillsvidare ska goras for
adjungerad professor och gastprofessor (4 kap. 11-12 §§ hogskoleforordningen).

2.1.1 Behorighet for anstillning som professor

Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet, ar den som har
visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som professor inom
konstnirlig verksamhet ar den som har visat savil konstnarlig som pedagogisk skicklighet

(4 kap. 3 § hogskoleforordningen).

Med vetenskaplig skicklighet avses sjilvstandiga forskningsinsatser, formaga att planera och
leda forskning samt formaga att kommunicera forskning med det omgivande samhillet.

Med pedagogisk skicklighet avses vad som anges i punkt 3.2, forvirvad inom utbildning pa
grundnivd, avancerad niva och forskarniva. En professor ska ha genomgétt utbildning i
forskarhandledning om det inte finns skal for annat.

Med konstnairlig skicklighet avses framstdende konstnirliga meriter frén verksamhet och
praktik inom de konstnarliga falten samt formaéga till konstnarligt forsknings- och
utvecklingsarbete.

2.2 Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstéllas tillsvidare dock langst till en viss tidpunkt. En sddan
anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst tolv ar

(4 kap. 11 § hogskoleforordningen). For anstillning tillsvidare dock langst till en viss tidpunkt
inom konstnarlig verksamhet, se 4 kap. 10 § hogskoleforordningen.
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En adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor hogskolan
(3 kap. 3 § hogskolelagen). Vid Umea universitet géiller darutover att anstéallningen ska
tillfora verksamheten en specifik kompetens av sirskild vikt eller starka verksamhetens
anknytning till det omgivande samhallet.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstiallningen mellan universitetet, huvud-
arbetsgivaren och personen sjilv ska inga i beslutsunderlaget. Dari ska ingd reglering av
parternas ansvar for lonekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler och
utrustning samt intellektuella rattigheter och arbetsuppgifter.

Anstallningen som adjungerad professor kan avse hogst halvtid.

2.2.1 Behorighet for anstillning som adjungerad professor
For behorighet att anstillas som adjungerad professor géller samma behorighetskrav som for
anstéllning som professor, se punkt 2.1.1.

Vid bedomning av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten ska i forsta hand vikt
fastas vid skicklighet inom den subspecialitet som anstillningen ar riktad mot.

2.3 Gastprofessor

En gastprofessor ska anstillas tillsvidare dock langst till en viss tidpunkt. En sddan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst fem ar

(4 kap. 12 § hogskoleférordningen).

En anstillning som gastprofessor ska tillfora ny kompetens och skapa utrymme for nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet.

En gastprofessor ska ha sin grundanstallning vid annat svenskt eller utlandskt universitet
eller motsvarande.

2.3.1 Behorighet for anstallning som gastprofessor
For behorighet att anstillas som géstprofessor géller samma behorighetskrav som for
anstéllning som professor, se punkt 2.1.1.

2.4 Universitetslektor

Befattningen lektor regleras i hogskolelag och hogskoleférordning och vid Umea universitet
bendmns denna befattning universitetslektor.

En anstillning som universitetslektor far tidsbegriansas i enlighet med lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

2.4.1 Behorighet for anstallning som universitetslektor
Behorig att anstillas som universitetslektor ar, enligt 4 kap. 4 § hogskoleforordningen,

1. den som, inom annat 4n konstnarlig verksamhet, dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens dmnesinnehall
och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstéllningen, och

2. inom konstnairlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet dels har avlagt
konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
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yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.

Som vetenskaplig kompetens motsvarande doktorsexamen kan efter provning riaknas
utlandsk forskarutbildning och likvirdig vetenskaplig meritering utan avlagd doktorsexamen.

Med pedagogisk skicklighet avses vad som namns i punkten 3.2, forvarvad genom egen
hogskolepedagogisk utbildning och undervisning pa grundniva och avancerad niva.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet utanfor universitetet. Annan
yrkesskicklighet kan endast komma ifrdga som behorighetsgrund vid anstillning som
universitetslektor, i de fall innehavaren forviantas undervisa inom ett omrade dar praktisk
erfarenhet ar visentlig.

For att anstillas som universitetslektor tillsvidare vid Umea universitet kravs den
pedagogiska skicklighet som beskrivs i punkten 3.2. Den som har hogskolepedagogisk
utbildning om minst 7,5 hp eller har motsvarande kunskaper kan dock anstillas tillsvidare,
under forutsattning att en individuell pedagogisk utvecklingsplan faststélls i ssmband med
anstallning. Prefekt vid berord institution ansvarar for att forutsiattningar for genomforande
av planen finns samt for uppfoljning och dokumentation i institutionens
kompetensforsorjningsplan.

2.5 Forenade anstillningar

En hogskola far efter medgivande av en sddan sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8 §
hogskolelagen besluta att en anstillning som professor eller universitetslektor vid hdgskolan
ska vara forenad med en anstéllning vid en sjukvardsenhet som ar uppléten for utbildning
och forskning inom det medicinska vetenskapsomradet. I utbildning och forskning vid en
sddan enhet riknas odontologisk utbildning och forskning in (4 kap. 2 §
hogskoleforordningen).

Fakultetsndmnden vid medicinska fakulteten beslutar, efter medgivande av berort landsting,
om en anstéllning som professor eller universitetslektor far forenas med anstillning vid en sa
kallad upplaten enhet.

2.5.1 Behorighet for forenad anstillning
Se behorighet for professor respektive universitetslektor.

2.6 Bitradande universitetslektor

Bitradande universitetslektor dr en meriteringsanstillning och utgor det forsta steget i ett
karriarsystem vid Umed universitet. En anstillning som bitradande universitetslektor ska
vara tillsvidare och i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meritering minst 80 procent av
arbetstiden under fyra ar.

Den bitradande universitetslektorn ska ges mojlighet till pedagogisk meritering i sddan
omfattning att kompetenskraven for anstillning som universitetslektor kan uppnas.

2.6.1 Behorighet for anstallning som bitradande universitetslektor

Behorig att anstillas som bitradande universitetslektor ar den som har avlagt doktorsexamen
eller har en annan examen motsvarande doktorsexamen. I férsta hand bor den komma i frdga
som har avlagt doktorsexamen hogst sju ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som har
avlagt examen tidigare bor komma i fraga, om det finns sirskilda skél. Med sarskilda skal



2011-11-25

avses ledighet pa grund av sjukdom, forialdraledighet eller klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

2.7 Postdoktor

En anstéllning som postdoktor syftar till att ge nyblivna doktorer en mojlighet att befasta och
vidareutveckla i forsta hand sina vetenskapliga fardigheter. Arbetsuppgifterna ska
huvudsakligen vara inriktade mot att bedriva forskning. Aven undervisning kan ing i
arbetsuppgifterna dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Anstillningen som postdoktor ska i normalfallet avse 2 ar, i enlighet med géllande centralt
kollektivavtal, se bilaga 1.

2.7.1. Behorighet for anstillning som postdoktor

Behorig att anstillas som postdoktor dr den som avlagt doktorsexamen eller utlandsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen. I férsta hand bor den komma ifraga som
avlagt examen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang. Om det finns sirskilda skl kan den
komma i fraga som avlagt doktorsexamen tidigare. Med sarskilda skil avses ledighet pa
grund av sjukdom, fordldraledighet eller klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

2.8 Universitetsadjunkt

En anstillning som universitetsadjunkt ska i huvudsak innehéalla undervisning. Anstéllning
som universitetsadjunkt kan ske niar kompetens pa professors- och lektorsniva inte finns att
tillga eller nar ndgon speciell skicklighet ar av betydelse for verksamheten. Fortsatt
restriktivitet ska gélla i enlighet med rektorsbeslut om anstéllningsstopp och
kompetensutveckling for universitetsadjunkter, se bilaga 2.

En anstillning som universitetsadjunkt far tidsbegransas i enlighet med lagen (1982:82) om
anstallningsskydd.

2.8.1 Behorighet for anstillning som universitetsadjunkt

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt 4r den som har examen pa lagst magisterniva
eller har ndgon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen samt visat pedagogisk
skicklighet. En individuell kompetensutvecklingsplan upprittas i samband med anstéllning.

2.9 Adjungerad universitetsldrare

En anstillning som adjungerad larare syftar till att knyta viktig kompetens till Umea
universitet samtidigt som ett 6msesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan universitetet och det
omgivande samhallet. Den som anstélls som adjungerad universitetslarare ska ha sin
huvudsakliga yrkesverksamhet utanfor hogskolan. Anstallningen som adjungerad
universitetslarare far darfor avse hogst halvtidstjanstgoring.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstallningen mellan universitetet, huvud-
arbetsgivaren och personen sjalv ska ingé i beslutsunderlaget. Déri ska inga reglering av
parternas ansvar for Ionekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler och
utrustning samt intellektuella rattigheter och arbetsuppgifter.

En adjungerad universitetslarare anstills for en begransad tid och anstillningen
tidsbegransas i enlighet med lagen (1982:80) om anstéallningsskydd.
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2.9.1 Behorighet for anstallning som adjungerad universitetslirare
Se behorighet for universitetslektor respektive universitetsadjunkt.

2.10 Gastlektor

Syftet med en anstillning som gastlektor ar att universitetet genom att tillfalligt knyta en
fastare kontakt med en person fran annat universitet eller hogskola, tillfér ny kompetens och
skapar utrymme for nya impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig eller
konstnarlig verksamhet.

En gistlektor ska ha sin grundanstéllning som lektor eller motsvarande vid annat svenskt
eller utlindskt universitet eller motsvarande.

En gistlektor anstills for en begransad tid och anstillningen tidsbegransas i enlighet med
lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

2.10.1 Behorighet for anstillning som gastlektor
Se behorighet for universitetslektor.

2.11 Forskare

Vid anstillning som forskare ska arbetsuppgifterna i huvudsak vara inriktade mot forskning,
men de kan dven innefatta undervisning dock ej 6verstigande en fjardedel av arbetstiden.
Minst 50 procent av den anstilldes arbetstid ska vara externfinansierad. Forskare som ska
undervisa eller handleda inom forskarutbildning ska ha relevant hogskolepedagogisk
utbildning.

En forskare som anstills for begransad tid, tidsbegriansas i enlighet med lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Rekryteringstillstdnd ska inhdmtas infor anstéllning av forskare. Dekanen fattar beslut i
samrad med personalchefen.

2.11.1 Behorighet for anstillning som forskare
Behorig att anstéllas som forskare ar den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen.

3. Bedomningsgrunder vid anstallning av ldrare

Vid anstillning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet
(regeringsformen kap. 12 § 5). Skickligheten ska sittas frimst, om det inte finns sirskilda
skal for nagot annat (48 lag om offentlig anstillning).

Innan ett anstallningsforfarande inleds ska fakultetsnimnden besluta om en anstéllnings-
profil dar olika bedomningsgrunder faststills och viktas mot varandra. I samband med detta
kan beslut om ytterligare krav for anstallningen faststillas utover de behorighetskrav som
framgar av hogskoleférordningen eller av denna anstillningsordning. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstéllningens innehéll och verksamhetens behov.

En allmin bedomningsgrund for samtliga lararkategorier ar sévil god samarbetsforméga,
som den kompetens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.
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Med utgangspunkt i den aktuella lararanstillningen kan skicklighet att leda och att
administrera vara andra bedomningsgrunder av vikt att beakta.

Vid virdering av vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet ska

beaktas dels det som sigs ovan betriffande behorighet for respektive lararkategori, dels det
som sigs i punkterna 3.1 och 3.2 samt i Riktlinjer for bedomning av pedagogisk skicklighet

(bilaga 3).

3.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjilvstandig vetenskaplig produktion.

Kriterier vid bedomningen ar:
- Bredd och djup i forskningen — kvalitet och omfattning
- Originalitet i forskningen
- Produktivitet
- Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet
- Uppdrag inom vetenskapssamhallet
- Formaéga att i konkurrens erhalla externa forskningsmedel

Dekanen kan besluta om ytterligare kriterier av betydelse for bedomning av den
vetenskapliga skickligheten.

3.2 Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten ska bedomas ur tre perspektiv: lararens arbete med studenter,
lararens egna pedagogiska utveckling och lararens bidrag till verksamhetens pedagogiska
utveckling.

For att vara behorig for lararanstillning kravs att den s6kande uppvisar féljande
hogskolepedagogiska kunskaper, fardigheter och forhallningssatt:

- Kunskaper om studenters larande i hogre utbildning

- Formaga att planera, undervisa i, examinera samt utviardera hogskoleutbildning samt
stodja individers och gruppers larande

- Formaga att inta ett reflekterande forhallningssatt till den egna lararrollen

- Kunskaper om samhillets mal och regelverk for verksamheten inom hogre utbildning

- Formaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter

Kompetensen kan erhallas genom hogskolepedagogisk utbildning, annan utbildning av
relevans for undervisning inom hogskolan eller dokumenterad beprovad erfarenhet. De
pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade i en pedagogisk portfd]j (se bilaga 4) och den
pedagogiska skickligheten ska bedomas av sakkunnig.

Dekanen kan besluta om ytterligare kriterier av betydelse for bedomning av den pedagogiska
skickligheten.
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3.3 Konstnarlig skicklighet

Den konstnarliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnarlig produktion eller
verksamhet och utvecklingsarbete inom de konstnarliga falten.

Kriterier vid bedomningen ar:
- Konstnarligt djup och uttryckskraft
- Konstnirlig originalitet
- Synlighet och virdering i konstliv och professionella sammanhang
- Produktivitet
- Konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete
- Utmarkelser och stipendier, etc

Dekanen kan besluta om ytterligare kriterier av betydelse for bedomning av den konstnarliga
skickligheten.

3.4 Klinisk skicklighet

For forenade anstéllningar (se punkt 2.6) stills krav pa klinisk skicklighet.

Kriterier vid bedomning av forenad anstéllning ar:
- Kvalitet i eget kliniskt arbete
- Lednings- eller utredningsuppdrag inom sjukvardsorganisation
- Utvecklingsarbete inom diagnostik och terapi
- Erfarenhet av kvalitetsarbete pa regional och nationell niva.
- Nationellt och internationellt arbete inom dmnes- eller specialitetsforeningar
- Nationella och internationella uppdrag, t ex for SBU och Socialstyrelsen
- Priser och utmarkelser som avser kliniskt arbete

3.5 Samverkan

Uppgiften att samverka med det omgivande samhéllet och att nyttiggora den kunskap som
finns vid larosatet ar en del av universitetets uttalade uppdrag. Skicklighet inom dessa
omraden utgor darmed en sarskild bedomningsgrund.

Forméga att samverka med det omgivande samhaéllet visas t ex genom insatser for att
utveckla kontakter med naringsliv, offentlig sektor, kulturliv och organisationer.

Formaga att informera om forskning och utvecklingsarbete visas genom popularveten-
skaplig verksamhet t ex medverkan i folkbildningsarbete, utgivning av populirvetenskapliga
skrifter samt genom deltagande i offentlig debatt i utbildnings- och forskningsfragor.

Faktorer att beakta vid bedomningen ar till exempel:

- Omvirldskontakter av for omradet relevant art
- Samverkansprojekt med externa aktorer

- Popularvetenskapliga arbeten

- Medverkan i uppdragsutbildning

- Erfarenhet av extern verksamhet

Dekanen kan besluta om ytterligare kriterier for bedomning av forméaga till samverkan.
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4. Befordran

Nedan redovisas villkoren for befordran for respektive befattning. Dekanen har mojlighet att
faststilla ytterligare kriterier.

4.1 Befordran fran universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar anstalld tillsvidare kan ges mgjlighet att, mot bakgrund av
verksamhetens behov och forutsattningar, provas for befordran till professor.

Rektor avgor i varje enskilt fall, utifran underlag som redovisats av fakulteten, om majlighet
till provning foreligger.

Vid en provning ska bedomning goras mot behorighet och bedomningsgrunder for
anstéllning som professor. Genomgéangen handledarutbildning ar ett krav fér befordran till
professor.

4.2 Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitraddande universitetslektor har ratt att, efter begaran, provas for befordran till
universitetslektor. Innan anstillning av en bitradande universitetslektor sker, ska kriterier
for befordran vara faststillda. En befordran forutsitter att den sokande uppfyller kriterierna.
Ansokan om provning for befordran ska vara inlimnad inom fyra ar fran det att anstall-
ningen tilltratts, om inte sarskilda skal foreligger. Med sarskilda skil avses ledighet pa grund
av sjukdom, fordldraledighet eller klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

Om en bitrddande universitetslektor efter provning, inte befordras, hanteras anstallningen i
enlighet med géallande regler vid omstallning.

For bitradande universitetslektor anstilld i enlighet med dldre bestimmelser, se
overgangsbestammelser i hogskoleférordningen (1993:100).

4.3 Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

Tillsvidareanstillda universitetsadjunkter som avlagt doktorsexamen har ratt att, efter
ansokan, provas for anstillning som universitetslektor.

4.4 Behorighetskrav och bedomningsgrunder vid befordran

Vid provning av ansokan om befordran géller i fraga om behorighet vad som séags under
avsnitt 2 och i friga om bedomningsgrunder vad som sigs under avsnitt 3. Dekanen kan
darutover faststilla egna bedomningsgrunder av betydelse infor provning for befordran.

Till stod for ansokan om att provas for befordran inges kompletta handlingar i enlighet med
vad som géller for ansokan till en utlyst anstallning. Begaran att provas for befordran kan
goras l6pande under aret.
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5. Rekryteringsprocess vid anstallning av ldrare

5.1 Behovsanalys

Initiativ till att inleda ett anstillningsforfarande tas av institution eller fakultet.

Beslut om att inleda rekrytering till en lararanstillning ska foregas av information i enlighet
med universitets lokala kollektivavtal, samverkan for utveckling (dnr 300-4123-08).

5.2 Anstallningsprofil

Infor en lararrekrytering, med undantag av professor, ska dekanen besluta om
anstallningsprofil. Anstéllningsprofil for anstéllning av professor, inklusive adjungerad
professor och gistprofessor, faststills av rektor efter forslag av dekanen. Anstillningsprofilen
ska ligga till grund for annonsen.

Om dekanen beslutar att inleda rekrytering av professor, universitetslektor eller bitradande
lektor ska dekanen utse en rekryteringsgrupp. I normalfallet ska flertalet ledamoéter i
rekryteringsgruppen hamtas fran den berorda institutionen. Rekryteringsgruppen ska
identifiera lampliga kandidater och informera dessa om anstillningen samt vara behjilplig
vid sokandet efter sakkunniga. Rekryteringsgruppen ska i sitt arbete aktivt verka for en
jamnare konsfordelning bland larare. Jamstalldhetsaspekten ska beaktas nar
rekryteringsgruppens medlemmar utses.

5.3 Annonsering

Umea universitet ska verka for ett inkluderande forhallningssitt, dar alla sckanden under
hela rekryteringsprocessen behandlas i enlighet med gillande diskrimineringslagstiftning
och dir annonseringen mojliggor ett brett sokandeunderlag.

Amnesinneh3ll och eventuell &mnesbeskrivning, behorighetskrav och viktning mellan de
bedomningsgrunder, som formuleras i annonsen, ska 6verensstimma med texten i den
faststallda anstallningsprofilen. Annonsen ska faststillas pa svenska, men kan dven goras
tillganglig pa annat sprak.

Information om lediga anstallningar ska anslas pa myndighetens officiella anslagstavla,
finnas tillgdnglig pa universitetets hemsida samt anmalas till Arbetsformedlingen. Annonsen
bor ockséa sindas till de potentiella kandidater som tidigare har identifierats.
Ansokningstiden ska normalt vara minst tre veckor, och annonsering bor ske i svenska
och/eller utlindska medier samt i fackpress med god tackning av malgruppen.

5.4 Ansokan

En fullstindig ansokan ska innehalla:
- personligt brev inklusive kontaktuppgifter
- meritforteckning
- publikationsforteckning
- redogorelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
- redogorelse for pedagogisk verksamhet (se bilaga 4)
- redogorelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal
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- redogorelse for samverkan med det omgivande samhallet samt popularvetenskaplig
verksamhet

- avsikts-/programforklaring avseende vetenskaplig verksamhet (avser framst
forskningsinriktade anstéllningar)

- kopior av relevanta examensbevis

- kopior av sarskilt aberopade vetenskapliga och pedagogiska arbeten

- referenser inklusive kontaktuppgifter

Dekanen kan besluta om ytterligare anvisningar for ansokan. Sokande far dberopa endast
sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller foreligger som manuskript (dock ej
doktorsavhandlingar) senast vid ansokningstidens utgang. En ansokan eller en komplettering
av en ansokan som inkommit for sent, far beaktas om det kan ske utan oldgenhet och om det
ligger i universitetets intresse att den provas.

5.5 Beredning av anstillningsiarenden

5.5.1 Ansvar och organisation

Varje fakultet ska ha en anstillningskommitté for beredning av anstallningsarenden.
Fakultetsndmnden faststaller anstallningskommitténs befogenheter samt hur manga och
vilka ledamoter/suppleanter som ska inga. Till kommittén ska utses ordférande, vice
ordforande och ytterligare ledaméter, och konsfordelningen ska vara jamn. Studenterna har
ratt att utse minst en ledamot. Lararrepresentanter utses for tre ar och
studeranderepresentanter for minst ett, dock hogst tre ar. Kommittén har ratt att fatta beslut,
nar fler 4n halften av ledamoterna ar niarvarande, bland dem ordférande eller vice
ordforande. Eventuell javssituation ska utredas i varje drende och prévningen redovisas i
varje enskilt fall.

Anstéllningskommitténs uppdrag bestar i att bereda och lamna forslag till beslut om
anstillning. Underlag ska utgoras av yttranden fran sakkunniga, intervjuer, referenser och
eventuella provforelasningar. Anstallningskommittén har att bedoma om ytterligare
urvalsinstrument ska anvandas. Anstillningskommittén ska ocksd en sammanviagning av
meriterna hos dem som i forsta hand kan komma ifraga for anstallning. I beslutet om
utseende av sakkunniga ska det framga om det, pa grund av synnerliga skal, inte utsetts
sakkunniga av bada konen.

Den berorda prefekten eller ndgon annan som prefekten utsett till foretradare for
institutionen har nirvaro- och yttranderitt vid anstallningskommitténs sammantride.
Sakkunniga kan adjungeras for att delta i ssmmantrade med beredningsorganet.

Beredningen av anstillning som universitetsadjunkt ska goras av en for drendet utsedd
rekryteringsgrupp. Denna ska ha jamn representation av kvinnor och man om det inte finns
synnerliga skal till annat.

5.5.2 Sakkunniga

Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnighedomning
av de sokandes skicklighet hamtas in frdn minst tva sakkunniga, om det inte 4r uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten. Bland de sakkunniga ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal (4 kap. 6 §
hogskoleforordningen).

Vid Umeé universitet ska sakkunnigforfarande tillimpas dven vid anstillning av
universitetslektor, bitradande universitetslektor och forskare, vid befordringsarende och vid
kallelse till anstallning som professor. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska
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dgnas samma omsorg som den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. I sarskilda fall
kan dekanen besluta att sakkunnigbedomning ar uppenbart obehovligt, t ex om en sokandes
skicklighet nyligen har provats i ett annat sammanhang.

Fakultetsnimnden ska besluta om ytterligare instruktioner till de sakkunniga.

5.5.3 Sakkunnigas uppdrag

De sakkunnigas uppdrag bestér i att prova skickligheten hos behoriga sokanden samt utifran
denna provning i ett yttrande redovisa en bedomning av den vetenskapliga eller konstnarliga
skickligheten hos dem som i forsta hand bor komma i fraga for anstillning. Efter genomford
intervju av dessa, dar sakkunniga i normalfallet deltar, redovisas en rangordning av
kandidaterna. Beredningen av drendet ska praglas av en lika stor omsorg i provningen av de
pedagogiska meriterna, som av de vetenskapliga eller konstnarliga meriterna. For bedomning
av den pedagogiska skickligheten kan sakkunniga med speciell pedagogisk kompetens
anvandas.

For att de sakkunniga ska kunna fullgora sitt uppdrag ska de fa tillgang till f6ljande
material:

- anstillningsordning inklusive bilagor

- annons inklusive anstillningsprofil

- sokandeforteckning

- de sokandes merithandlingar inklusive forteckning 6ver vetenskapliga skrifter och

pedagogiska arbeten

- de vetenskapliga skrifterna och de pedagogiska arbetena

- fakultetsspecifika dokument och riktlinjer for anstiallningen

- forslag till tidsplan

- arvodesrakning for sakkunniguppdraget

5.5.4 Kallelse

En hogskola far enligt 4 kap. 7 § hogskoleforordningen kalla en person till anstidllning som
professor om anstillningen av personen ar av sarskild betydelse for viss verksamhet vid
hogskolan. Kallelseforfarandet ska anviandas ytterst restriktivt. Om en hogskola kallar en
person till anstéllning, ska skilen till att anstillningen ar av sarskild betydelse for hogskolan
dokumenteras. Endast professorer far anstéllas genom kallelse. Beslut fattas av rektor och far
inte delegeras. Vid anstillning genom kallelse behover inte ndgon sddan information som
avses i 6 § forsta stycket anstéllningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestimmelserna om
sakkunnigbedomning i 4 kap. 6 § hogskoleférordningen ska tillimpas.

Kallelse av professor initieras pa fakultetsniva genom att dekanen inhdmtar rektors tillstand
att inleda ett kallelseforfarande. Efter beredning inlamnar fakultetsnimnden begiran om
kallelse av professor till rektor.

Framstillan ska innehélla:

- Behovsanalys som redovisar varfor anstiallningen ar av sarskild betydelse for
verksamheten och varfor kallelse ar motiverat for anstallningen.

- Finansieringsplan

- Anstéallningsprofil

- Redogorelse for befintlig vetenskaplig eller konstnérlig kompetens inom omréadet i
relation till den kompetens den foreslagna professorn har inom det aktuella omrédet.

- Redovisning av de 6verviaganden som gjorts utifran ett jamstéalldhetsperspektiv.

- Intygande att provning av behorighetsvillkoren har skett. Yttrande om behorighet for
anstillning, om saddant har inhdmtats.

- Intyg om att frigan om jiv provats och foregatt handlaggningen. Protokoll bifogas om
det funnits anledning att sarskilt prova fradgan om jav.
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5.6 Fakultetens beredning

En tydlig tidsplan for rekryteringsprocessen ska uppréttas for varje anstéallningsarende.

Intervjuer ska genomforas, av de kandidater som av sakkunniga bedomts som de skickligaste,
om inte sirskilda skél kan redovisas. Eventuella sirskilda skl noteras i protokollet.

En provforeldsning eller lararprov av annan typ kan, som komplettering till den skriftligt
dokumenterade pedagogiska meriteringen, tillfora ett viasentligt bidrag till underlaget for att
bedoma pedagogisk skicklighet. De sakkunnigas mojlighet till narvaro- och yttranderatt
giller ocksa vid lararprov och intervjuer med de sokande.

I den mén de sokande inte lamnat uppgifter om referenter redan i ansokningshandlingarna,
ska dessa lamnas vid intervjun. Anstallningskommittén avgor darefter om referenspersoner
ska kontaktas och i sa fall vilka samt vilket syfte referenstagningen ska ha i det enskilda fallet.
Uppgiftslamnaren ska goras uppmarksam pa att denne maste vara beredd att bekrafta
lamnade uppgifter och att dessa, liksom dennes namn, kan komma att dokumenteras. Kravet
pa dokumentation ar detsamma som vid intervju och undervisningsprov, det vill sdga att all
information som laggs till grund for beslutet ocksa ska dokumenteras och tillforas drendet.

5.7 Beslut om anstdllning

Beslut om anstillning av larare fattas i enlighet med rektors delegationsordning. Beslut ska
snarast tillkdnnages och anslas. Beslutet, inklusive information om hur man 6verklagar, ska
delges samtliga sokande.

5.7.1Anstallningsform

Huvudregeln ar att larare ska anstillas tills vidare. En anstallning far tidsbegransas enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, om det inte ar friga om anstéllning som professor
(inbegripet adjungerad professor och gastprofessor). Darutover giller 4 kap. 10-12 §§
hogskoleférordningen (1993:100) i friga om tidsbegriansning av en anstillning.

Tidsbegransning kan vidare ske i enlighet med centrala kollektivavtal.

6. Ovriga bestimmelser

6.1 Overklagande

Beslut om anstillning vid en hogskola, med undantag for anstallning som doktorand, far
overklagas till Overklagandendmnden for hogskolan (12 kap. 2 § hogskoleforordningen). Ett
overklagande stills till Overklagandendmnden for hogskolan och inges till Umea universitet,
som provar om drendet har kommit in inom féreskriven tid.

Universitetet ska inte gora ndgon provning i sak av 6verklagandet utan skyndsamt 6verlamna
arendet till Overklagandendmnden. For att skaffa sig nodvandigt beslutsunderlag kan
Overklagandendmnden inhdmta ett yttrande fran Umeé universitet. Ett sidant yttrande
avges av rektor.
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6.2 Att avbryta ett anstallningsforfarande

Ett beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande fattas av samma beslutsinstans som
skulle ha fattat beslutet om anstéllningen. Ett sddant beslut far inte 6verklagas, se 21 §
anstallningsforordningen (1994:373).

Beslut om att avbryta ett anstillningsforfarande ska fattas pa grundval av sakliga skal, men
behover inte motiveras. Sakliga skil for att avbryta ett anstillningsforfarande kan vara
stravan efter att rekrytera personer med basta méjliga kompetens och att kvarstdende
sokande inte svarar mot det kravet. Medelsbrist och organisationsforandringar, som inte
kunnat forutses vid inledningen av anstillningsforfarandet, kan ocksa vara sakliga skal.

6.3 Rektors och fakultetsnimndernas befogenheter

Rektor kan i enskilda fall efter yttrande av dekan medge undantag fran anstallnings-
ordningen. Rektor far utfirda kompletterande riktlinjer for anstillning av larare vid Umea
universitet.

Fakultetsndmnden ska utarbeta anvisningar for beredning av tidsbegriansade anstéllningar
och beredning av adjunktsanstéllningar inom det egna verksamhetsomradet.



