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Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s férbundsomrdden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtal om tidsbegrdansad anstillning som post-
doktor

1§
Avtalet giller arbetstagare som anstills som postdoktor och som i huvudsak ska
bedriva forskning. Aven undervisning kan ing i arbetsuppgifterna, dock till hégst

en femtedel av arbetstiden.

En forutséttning for tillimpning av detta avtal ir att arbetstagaren inte tidigare
varit anstélld som postdoktor med stdd av detta avtal under mer #n ett &r inom
samma eller nérliggande #mnesomrade vid samma lérosdte/myndighet.

28

Utdver vad som fSljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd
fr en postdoktor anstéllas tills vidare dock lingst tva ar. Anstéllningen fr for-
lingas om det finns sérskilda skil. Med s#rskilda skiil avses ledighet pd grund av
sjukdom, foréldraledighet, klinisk tjénstgdring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstandigheter.

38

Detta avtal géller frin och med 2008-09-01 och tills vidare. Uppsigningstiden &r
sex ménader. Om detta avtal upphor att gélla p.g.a. uppsigning ska dock en sédan
tidsbegrinsad anstillning som pabdrjats under detta avtals giltighetstid fortsitta

att gélla.
Stockholm den 4 september 2008

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomriden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Nils Henrik Schager Peter Steiner



Saco-S Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Bjorn Birath Helen Thornberg
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Anstiliningsstopp och kompetensutveckling av adjunkter

Nérvarande

Jan-Erik Ogren Universitetsdirektor
Asa Bergenheim Prorektor
Ulf Edlund Prorektor
Anna Tjemberg Sekreterare
Joakim Bergstedt Student
John Dahlstrdm Student
Pernilla Lindén Student
Féredragande

Johnny Karisson

Arendebeskrivning

Vid Umed universitet finns idag 559 adjunkter, varav 299 kvinnor och 260 mén. 40 har tidsbegriinsade
forordnanden och 52 ér vikarier.

Ett kvalitetsmétt pa ett universitet &r andelen disputerade l4rare. 18 har avlagt doktorsexamen och 20
licentiatexamen i adjunktgruppen. Totalt &r det sdledes knappt 7 % som har licentiatexamen eller hisgre
(uppgifierna dr himtade ur Primula under oktober och november 2006). Andelen forskarutbildade bland ldrarna
totalt uppgér idag till 64 %. Variationen mellan fakulieterna #r dock stor. Humanistisk fakultet har §0 %
forskarutbildade ldrare, teknisk/naturvetenskaplig fakultet 73 %, medicinsk fakultet 68 %, samhéllsvetenskaplig
fakuitet 58 % och ‘

fakulteten for lararutbildning 31 %.

Adjunkternas relativa storlek i férhallande till gruppen professorer, lektorer och forskarassistenter har successivt
minskat frdn 65 % till 56 % mellan dren 2001 och 2006 (november).

Eit av projekten (Projekt 11) i universitetets handlingsprogram 2007-2009 syftar till att 5ka andelen disputerade
bland ldrarna. Projektet har just pdborjats (nov 2006) och 16per under hela den period handlingsplanen ticker.
Projektet har en budget pa totait 18 miljoner. De atgdrder som vidtas kan variera men kan till exempel omfatta
sévil individuell kompetensh6jning som kompetensvixling enligt projektbeskrivningen.

Beslut/Atgérd

1 syfte att 6ka andelen disputerade lirare ska sivil fakultetsledning som institutionsledning identifiera hur detta
kan realiseras p4 bésta siitt. Det handlar om att uppmana de individer for vilka befordran till lektor kan vara
aktuellt samt att identifiera forskarutbildningsaktiva adjunkter som behdver bittre méjligheter att fullfélja sin
doktorsexamen. Inom ramarna for Projekt 11 ska respektive fakultetsiedning tillsammans med
institutionsledningarna specificera hur man vill agera for att &ka andelen disputerade under perioden. Detta arbete
pégér och dverenskommelse har triiffats om att ett firsta forslag ska ldmnas till Nils Friksson, PBK, senast 2006-
12-22.

Vidare ska anstillningsstopp till adjunktsanstéiliningar gélla frén och med dagens datum. Undantag fran
anstéllningsstoppet ska noggrant provas och beslutas av dekanus i samrid med personalchefen.

Umed universitet, 901 87 UMEA, Telefon 090-786 5000, Telefax 090-786 9995, www.umu.se, umea.universitet@umu.se



Justeras

Goran Sandberg

Expedieras till:

Dekaner

Fackliga organisationerna vid Umed universitet
Kanslichefer

Nils Eriksson
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RIKTLINJER FOR BEDOMNING AV PEDAGOGISK SKICKLIGHET

En universitetsldrares arbete inrymmer flera uppgifter av pedagogisk karaktir, exempelvis
undervisning (inklusive planering, genomférande, examination och utvirdering),
handledning, pedagogiskt utvecklingsarbete, pedagogiskt ledarskap,
utbildningsadministration, utarbetande av laromedel och populérvetenskaplig framstélining.
De pedagogiska insatser Jdraren gjort utgér tillsammans ldrarens pedagogiska meriter.

Universitetsiérare vid Ume# universitet bor sd lngt som méjligt dokumentera sina pedagogiska
meriter i en pedagogisk meritportfolj enligt Riktlinjer for dokumentation av pedagogiska
meriter (Dnr 500-2242-05). De pedagogiska meriterna bildar underlag for bedémningen av
lararens pedagogiska skicklighet. Den pedagogiska skickligheten beddms utifran vad liraren
gjort, pd vilket sétt uppgifterna genomfdrts och med vilket resultat. Vid bedémningen av
skickligheten &r bade kvantitativa och kvalitativa aspekter viktiga.

I SOU 1992:1 (Frihet, ansvar, kompetens) beskrivs pedagogisk skicklighet som breda,
gedigna och aktuella kunskaper i det egna undervisningsimnet, forméga att strukturera och
organisera kunskapsmassan i kurser och i den egna undervisningen, att férmedla engagemang
och intresse for Amnet samt att aktivera studenterna till egen inldming, férméga till
kommunikation med studenterna samt helhetssyn och fornyelse.

Vid UmU ska den pedagogiska skickligheten beddmas utifrdn de kriterier som anges i SOU
1992:1 samt foljande tre perspektiv: lararens arbete med studenter, den egna pedagogiska
utvecklingen och bidrag till verksamhetens pedagogiska utveckling. Meritportféljer med annan
struktur fin den ovan foreslagna kommer att bedémas utifrin samma kriterier,

Lirarens arbete med studenter avser arbete med och reflektioner kring undervisnings-
situationen, speciellt i relation till studenternas lirande. Lirarens pedagogiska grundsyn och
utvecklingsarbete (kopplat till laromedel eller kurser) samt andras vérderingar av lararens
undervisningsinsatser, belyser detta.

Den egna pedagogiska utvecklingen avser arbete med och engagemang i den personliga
pedagogiska utvecklingen. Lararens reflektioner kring vad t ex pedagogisk utbildning,
pedagogiskt utvecklingsarbete, undervisningsverksamhet eller forskning om utbildning betytt
for den egna utvecklingen, tillsammans med relevant dokumentation, fr virdefulla
indikatorer.

Lirarens delaktighet 1 verksamhetens pedagogiska utveckling avser medverkan 1 och
engagemang fOr institutionens och universitetets pedagogiska utvecklingsarbete (ex.
utbildning och administration av utbildningar), men &ven fér pedagogisk samverkan och
utbyte nationellt och internationellt.



Brvsawr 4

UMEA UNIVERSITET o% 1V Dnr 500-2242-05
y - ‘?m
e 2006 02 06
% r&ﬁ
Q%

RIKTLINJER FOR DOKUMENTATION AV PEDAGOGISKA MERITER

Pedagogisk meritportfolj

Med pedagogisk meritportf6lj avses en systematisk sammanstillning av pedagogiska
meriter for befordran, rekrytering och karrisrplanering. Dessa rikilinjer 4r ett led i att
stddja och 6ka meritvirdet av pedagogiskt arbete och ddrmed skapa incitament f5r en
férbatirad kvalitet i grund- och forskarutbildningen. Dessa riktlinjer kan anvéindas av alla
som vill dokumentera sina pedagogiska meriter.

Syfte

Syftet med pedagogisk meritportfolj 4r att ge underlag for bedémning av pedagogisk
skicklighet. Detta dr viktigt, inte minst mot bakgrund av hogskoleférordningen (4 kap, 5
§), vilken pekar pé att “lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den pedagogiska
skickligheten som prévningen av den vetenskapliga skickligheten.” Enligt det
pedagogiska handlingsprogrammet f6r Umea universitet (faststéillt 2002) har
universitetspedagogisk kompetens, engagemang och skicklighet ett uttalat meritviirde for
befattningar dir pedagogisk verksamhet ingdr. For att en bedémning ska vara méjlig
krivs dokumentation av meriterna. Riktlinjerna ska si lingt som méjligt anvindas for
dokumentation av pedagogiska meriter.

Innehill

En pedagogisk meritportfolj ska omfatta en egenreflektion samt redovisning av
undervisningsverksamhet, pedagogisk utbildning och fortbildning, pedagogiskt
utvecklingsarbete, utbildningsplanering och utbildningsadministration, viirdering av
undervisningsinsatser, forskning om utbildning och &vriga pedagogiska meriter.

Samla kontinuerligt alla pedagogiska meriter, olika meriter kan anvéindas vid olika
tillféllen. Varje ging en meritportflj ska sammanstillas tilf ctt konkret syfte gérs ett urval
av de meriter som ir mest relevanta for just det tillf3llet.



Egenreflektion

Hér beskrivs pedagogisk grundsyn och pedagogisk gérning, dvs de utgingspunkter, mal och
ramar som péverkar lirarens arbete. Vilka strategier och metoder anvinds i den pedagogiska
verksamheten? Vilken #r synen pd kunskap, lidrande och relationen lirare — student? Hur har
lararen utvecklats pedagogiskt? Beskriv om, och i s fall p4 vilket sitt, aspekter sisom
jamstalldhet, genus, likabehandling har beaktats i den egna undervisningen. Beskrivningen fir
inte Gverstiga 4 sidor och ska innefatta framtidsvisioner och en avsiktsforklaring avseende det
pedagogiska arbetet.

Som underlag for egenreflektionen kan ett urval av de pedagogiska erfarenheterna goras.
Exempelvis kursutveckling med konkreta exempel som kommenteras: kursplan, schema,
kursanvisningar, genomftrande, examination samt resultat och uppfoljning av kursutvirdering.
Ta &ven upp exempel pé sddant som inte gick sé bra, tex mindre lyckade erfarenheter och hur
dessa tagits tillvara.

Undervisningsverksamhet
Hir redovisas erfarenheter av undervisning inom:

Grundutbildning

- Omfattning, tidsperiod och nivd

- Erfarenhet av plancring, genomfdrande, examination och utvirdering

- Erfarenhet av olika undervisningsformer (férelésningar, seminarier, demonstrationer,
laborationer, klinisk undervisning, filt- eller gruppundervisning, handledning vid
examensarbeten, C-, D-arbeten etc)

- Erfarenhet av olika studentgrupper (svenska/internationella, homogena/heterogena,
stora/sma)

Forskarutbildning
- Erfarenhet av planering, genomférande, examination och utvirdering av
forskarutbildningskurser
- Handledning av doktorander (grad av ansvar och disputationstidpunkt)

Undervisningserfarenheter frén andra ldrandemilj6er &n universitet, eller pa andra sprik #n
svenska, bor ocksd redovisas hir.

Exempel p4 dokumentation: schema, kursanvisningar, examinationer, utvirderingar, intyg frin
berdrd institution (prefekt eller studierektor) och frén andra arbetsplatser.

Pedagogisk utbildning och fortbildning

Hir redovisas formell pedagogisk utbildning, samt deltagande i studieresor eller konferenser
med pedagogiskt syfte. Till exempel:

- Kurser och seminarier i universitetspedagogik

- Léararutbildning f3r allméinna skolvisendet

- Akademisk utbildning i pedagogik

- Andra kurser och seminarier med pedagogiskt innehll
- Studieresor, pedagogiska konferenser

Exempel pd dokumentation: kursintyg, betyg, utbildningsbevis samt rapporter som framstillts i
samband med pedagogisk utbildning.



Pedagogiskt utvecklingsarbete

Har redovisas utveckling och fornyelse av ldromedel eller kurser, samt deltagande i
utvecklingsprojekt med pedagogiskt syfte. Till exempel:

Laromedel (bocker, kompendier, sjilvstudiematerial, film, video- och ljudproduktion m m.)
- Kurs- och programutveckling

Forsoksverksamhet och utvecklingsprojekt

Nationell och internationell pedagogisk samverkan

Exempel pa dokumentation: egna framtagna liromedel bifogas, projektplaner, konferensabstracts,
kursplaner, anstkningar (enbart titel) om ekonomiska kursutvecklingsmedel och anslagsbeslut,
intyg och yttranden.

Utbildningsplanering och utbildningsadminisiration

Hir redovisas utveckling och administration av utbildningar (bdde enskilt och i samverkan med
andra). Till exerpel:

- Uppdrag som studierektor eller motsvarande, ledningsgruppsverksamhet,
studieviigledare, kursansvarig och liknande (omfattning, tidpunkt och arbetsuppgifter bor
specificeras)

- Introduktion av nya lirare

- Utvarderingar och utredningar (programutvirderingar, genomstrémningsstudier)
- Némnd- och annat kommittéarbete (arbetsuppgifter, omfattning etc).

Exempel pa dokumentation: intyg, férordnanden, utredningar, rapporter, skrivelser.

Virdering av undervisningsinsatser
Hér redovisas exempel pd hur de studerande, eller andra, uppfattat insatserna:
- Utvérderingsresnltat frin studerande, kollegor eller andra
- Pedagogiska utmirkelser, pris, beloningar, stipendier (inkl. motivering)
- Utltande frin prefekt eller studierektor
Exempel pa dokumentation: sammanstillning av kursutvirderingar, priser, utlitanden och
tjdnstgdringsbetyg fran prefekt eller studierektor.

Forskning om utbildning

Hér dokumenteras forskning om utbildning, som ¢j redovisats som vetenskapliga meriter, samt
erhéllna projektmedel (ange typ av arbete, omfattning och grad av sjilvstindighet)

Exempel pa dokumentation: forskningsrapporter, artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter,
anslagsbeslut och omdémen frin referenspersoner.
Ovriga pedagogiska meriter

Hir kan redovisas exempelvis konsultverksamhet, kontakter och samarbete med
studerandeorganisationer eller aktivt deltagande 1 den pedagogiska debatten.



