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LARARLEDARE

= larare/forskollarare som fortsatter att undervisa men aven har

ledarskapsuppdrag pa sidan om, t.ex. att leda
larares/forskollarares professionella larande

Larare som leder larare

Alternativa begrepp: mellanledare, forandringsagenter
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TIDIGARE FORSKNING OM
LARARLEDARE

Mangd olika titlar: forstelarare, forsteforskollarare, lektor, arbetslagsledare,

amneslagsledare, processledare, larledare, specialpedagog, ...
Potential for skolutveckling — leda pa ett annat satt an rektor
Struktur — tydliga uppdrag, kommunikation, natverk, tid...
Kultur — relationer, hierarkier, normer, larande organisation...

Personspecifikt — identitet, erfarenheter, kompetens... %

Ledarskap — skolledaren central
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AVHANDLING:
"LEDARSKAP FOR LARARES LARANDE
- FORSTELARARE SOM LARARLEDARE”

Vad innebar det att

ilk li
leda kollegor for Vilken blir

responsen fran
kollegorna?

larande?

Hur leder _
forstelarare i Social process

praktiken? Interaktioner och agens
Forhandlingar Hur paverkas
Explicit och implicit larares larande nar

Forstaelser och praktiker de leds av

Intervjuer med visuellt material forstelarare?
och video-observationer

2 kommuner, 4 skolor
29 larare, 14 forstelarare, 7 UMEA UNIVERSITET
bitradande rektorer, 3 rektorer



RESULTAT

Forstelarare = ledare?
Ledarskap ses som hierarkiskt
Identitet: Larare

Horisontellt ledarskap - leder inifran
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Forstelararledarskapet konstrueras

inom sociala granser (forhandlingar)
Alla lika (egalitar norm)

Var och en bestamma sjalv (autonom

norm)

Forstelararna osynliggors (elefanten i

rummet)

Andra titlar nar de leder kollegialt

larande— forstelarare osynliga

=)
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TRE BYGGSTENAR FOR LARANDE

* Undersokande forhallningssatt
— insamling av data/vetenskaplig
grund - analysformaga

» Utmaningar av radande
perspektiv — kritiska vanner

* Trygghet — stod — bekraftelse -
empowerment
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Kollegialt larande - leder for en trygg och
bekraftande miljo

Stodjande, underlattande, "demokratiskt”,
inspirerande ledarskap

Bekraftar, far kollegorna att prova specifika
metoder

Nojda
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 Inte bestimma, utan stodja (autonom norm)
 Inspirera genom framst litteratur (autonom norm)

« Konkreta metoder = meningsfullt
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E BYGGSTENAR

« Utmaningar av radande  * Undersokande forhallningssatt

perspektiv — kritiska vinner ~ — insamling av data/vetenskaplig
grund - analysformaga

Trygghet — stod — bekraftelse
empowerment




SLUTSATSER

* Vi behover prata mer om vad
lararledarskap ar och kan vara

» Forstaelsen av lararledarskap skulle
behbdva nyanseras, utmanas och
utvecklas

* Medvetna val pa alla nivaer! Vad
innebar det att vara ledare for
kollegor? Vad innebar det att som
larare ledas av kollegor? Vad innebar
det att leda lararledare?




BIKUPA




FRAGOR OCH
REFLEKTIONER

Frida Grimm

Ledarskap for larares larande
- forstelarare som lararledare




	Bild 1: Lärare som leder andra lärare
	Bild 2: lärarledare
	Bild 3: TIDIGARE FORSKNING OM LÄRARLEDARE
	Bild 4: Avhandling:  ”ledarskap för lärares lärande  - förstelärare som lärarledare”
	Bild 5: RESULTAT
	Bild 6
	Bild 7: tre byggstenar för lärande
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10: tre byggstenar
	Bild 11: slutsatsER
	Bild 12: biKUPA
	Bild 13: frågoR och reflektioner

