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FORSKNINGSPROJEKT

Buller i forskolan — ohalsa och preventiva insatser

Arbetsbelastning och stress inom forskolan — om ohalsa och
relation till arbete och miljo

Hoga ljudnivaer fran leksaker — om ohalsa och atgarder
inom forskolan

Horselstatus och upplevelse av buller i forskolan
Akustiktak i forskolan - fore och efter effekter pa ljudnivan
Pedagogik, arbetsmiljo och halsa i forskolan.

Motivation, aterhamtning och arbetsbelastning i forskolan

UMEA UNIVERSITET



TVA TEMAN IDAG

e Buller

e Stress

Konstnir: F/’//'/ Sdr
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ARBETA I BULLER

FYSISK OHALSA

» Horselnedsattning
* Tinnitus
 Ljudoverkanslighet
* Ljudtrotthet

 Ljudforvrangning

PSYKISK OHALSA

e Okad arbetsanstringning
« Trotthet i arbetet

« Forsvarar arbetet

* Stress

e Slitenhet efter arbetet
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Genomsnittlig ljudn

Ljudnivder 17 olika forskolor i Umea
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Genomsnittliga
hortrosklar

e kN
OCNL ANRONLONRO

m Ej exponerade
(referens material)

m Forskoleanstallda

T

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz

UMEA UNIVERSITET



Antal barn i forhallande till antal ”ljudtoppar” per timme
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LJUDNIVAER I FORHALLANDE

TILL ANTAL BARN
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Skillnad antal barn




Genomsnittliga ljudnivaer vid olika

Sangstund

Bygga

Stadning

P&- och avkladning
Bygga Lego

Annat

Dukning infér mat
Bortplockning efter mat
Fri lek

Sagolasning

Spela spel

Pyssla och mala
Mellanmal

Lunch

Utbildning

Samling
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VAD KAN MAN GORA FOR ATT
FORBATTRA ARBETSMILION?

Forbattra ventilationen Barnpedagogik
Ljuddampade bord Personalpedagogik
Ljudabsorbenter pa vaggar Vilrum for personal
Nya leksaker Sinnes/vilrum for barn
Bygga om stora rum Ljusreglering

Minska barngrupperna Risk/bullerutbildning

Ljudnivavakter
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KOMBINERA ATGARDER
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STRESS OCH HALSA
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Stress

Slutkérda Engagerade
under press
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Procent av forskollarare/barnskotare med olika grad av

utbrandhet
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VILKA STRESSAR?

60 min fore lunch Lag stress Hog stress

Observerad - Barn 36,1 37,7
Barn 2 Observerad 24,5 20,0
Observerad 2> Kollegor 5,5 4,9
Kollegor - Observerad 7,1 11,2
Oversyn 13,2 13,3
Problemsituationer 1,6 2,0




VAD KAN MAN GORA FOR ATT
FORBATTRA ARBETSMILION?

Forbattra ventilationen Barnpedagogik
Ljuddampade bord Personalpedagogik
Ljudabsorbenter pa vaggar Vilrum for personal
Nya leksaker Sinnes/vilrum for barn
Bygga om stora rum Ljusreglering

Minska barngrupperna Risk/bullerutbildning

Ljudnivavakter
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KOMBINERA ATGARDER

Kombination atgirder

Upplevd
stress
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Utbrandhet Depression
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VILKA ORGANISATORISKA FAKTORER
HAR BETYDELSE FOR HALSAN?

« Ledarskapet ar centralt
o Rolltydlighet
o Kompetensutveckling
o Samarbete
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Enkelloop-lidrande.

Vanligaste formen av larande.
Losa problem i organisationen och
forbattra det man har.

Antaganden Strategier och utforande
Varfor gor vi det vi gor? Hur vi gor

Dubbelloop - ldirande.

Mer an att bara fixa problem. Ifragasatta
vara antaganden, varderingar och tro pa
det vi gor.

UMEA UNIVERSITET (Argyris & Schon, 1978)



HUR SKAPAR VI FORUTSATTNINGAR
FOR EN LARANDE ORGANISATION?

Larandet sker bast mellan manniskor i samspel i en
relevant kontext.

Larande gynnas av goda relationer.
o Kommunikation och samarbete ar nyckeln i larandet.

Sa det behovs ett bra larandeklimat och bra
reflekterande kommunikation.

Psykologisk trygghet ar en forutsattning.
o Alla ska vaga vara med och bidra i samtalen.

o Alla ska lyssna och ingen ska behova vara radd for att
nagon tycker att man sager nagot knasigt.
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https://battremoten.suntarbetsliv.se/

Battre moten

En bra balans mellan olika perspektiv och ett positivt Perspektiven
samtalsklimat behovs i ett méte. Det leder inte bara till ett Utifran
kreativt métesklimat med mer energi och delaktighet.
Forskning visar aven att det i forlangningen lyfter hela
verksamheten och utvecklar arbetsmiljon. Testa, trédna och
lar mer om kommunikation och méten med hjalp av
Suntarbetslivs Battre moten!

Var vill du bérja? Berattande

Utforskande

Kélla: Efter Molin (2012).
Losada & Heaphy (2004).
Inifrdn Bales (1950) och Isaacs (1999).

Det har ar Battre moten Vill du veta mer?

Filmen ger en kort introduktion till '
verktyget och forskningen bakom den.lj'

Se filmen (1. min) @ Se filmen (1. min) &3



https://battremoten.suntarbetsliv.se/

“Om du tanker positivt varje dag, arbetar hart,
stravar efter att bli den bdsta versionen av dig sjalv,
omger dig med inspirerande manniskor och aldrig ger upp,

sa finns det inga granser for hur utbrand du kan bli.”

Svend Brinkman, professor i psykologi (Aalborgs universitet, Danmark)
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