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FORSKNINGSPROJEKT

1. Buller i förskolan – ohälsa och preventiva insatser

2. Arbetsbelastning och stress inom förskolan – om ohälsa och
relation till arbete och miljö

3. Höga ljudnivåer från leksaker – om ohälsa och åtgärder
inom förskolan

4. Hörselstatus och upplevelse av buller i förskolan

5. Akustiktak i förskolan - före och efter effekter på ljudnivån

6. Pedagogik, arbetsmiljö och hälsa i förskolan. 

7. Motivation, återhämtning och arbetsbelastning i förskolan



• Buller

• Stress

TVÅ TEMAN IDAG

K o n s t n ä r :  F i l i p  5 å r



ARBETA I BULLER

• Hörselnedsättning

• Tinnitus

• Ljudöverkänslighet

• Ljudtrötthet

• Ljudförvrängning

• Ökad arbetsansträngning

• Trötthet i arbetet

• Försvårar arbetet

• Stress

• Slitenhet efter arbetet

FYSISK OHÄLSA PSYKISK OHÄLSA
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Antal barn i förhållande till antal ”ljudtoppar” per timme



LJUDNIVÅER I FÖRHÅLLANDE
TILL ANTAL BARN



62 64 66 68 70 72

Samling

Utbildning

Lunch

Mellanmål

Pyssla och måla

Spela spel

Sagoläsning

Fri lek

Bortplockning efter mat

Dukning inför mat

Annat

Bygga Lego

På- och avklädning

Städning

Bygga

Sångstund

Genomsnittliga ljudnivåer vid olika 
aktiviteter 

Ljudnivå dBA
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VAD KAN MAN GÖRA FÖR ATT
FÖRBÄTTRA ARBETSMILJÖN?

Barnpedagogik

Personalpedagogik

Vilrum för personal

Sinnes/vilrum för barn

Ljusreglering

Risk/bullerutbildning

Ljudnivåvakter

Förbättra ventilationen

Ljuddämpade bord

Ljudabsorbenter på väggar

Nya leksaker

Bygga om stora rum

Minska barngrupperna



KOMBINERA ÅTGÄRDER

Kombination åtgärder



STRESS OCH HÄLSA





54%

46%

Nyvaken1h efter uppvakLunchtid kl 11 - 12Kl 21:00Lunchtid kl 11 - 12
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VILKA STRESSAR?

Låg stress Hög stress60 min före lunch

36,1 37,7

24,5 29,0

5,5 4,9

7,1 11,2

13,2 13,3

1,6 2,0

Observerad → Barn

Barn → Observerad

Observerad → Kollegor

Kollegor → Observerad 

Översyn

Problemsituationer



VAD KAN MAN GÖRA FÖR ATT
FÖRBÄTTRA ARBETSMILJÖN?

Barnpedagogik
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KOMBINERA ÅTGÄRDER

Kombination åtgärder



VILKA ORGANISATORISKA FAKTORER 
HAR BETYDELSE FÖR HÄLSAN?

• Ledarskapet är centralt

o Rolltydlighet

o Kompetensutveckling

o Samarbete



Antaganden
Varför gör vi det vi gör?

Strategier och utförande
Hur vi gör

Resultat
Vad vi får

Enkelloop-lärande.
Vanligaste formen av lärande. 
Lösa problem i organisationen och 
förbättra det man har.  

Dubbelloop - lärande.
Mer än att bara fixa problem. Ifrågasätta 
våra antaganden, värderingar och tro på 
det vi gör. 

(Argyris & Schön, 1978)



• Lärandet sker bäst mellan människor i samspel i en 
relevant kontext. 

• Lärande gynnas av goda relationer.

o Kommunikation och samarbete är nyckeln i lärandet. 

• Så det behövs ett bra lärandeklimat och bra 
reflekterande kommunikation. 

• Psykologisk trygghet är en förutsättning. 

o Alla ska våga vara med och bidra i samtalen.

o Alla ska lyssna och ingen ska behöva vara rädd för att 
någon tycker att man säger något knasigt. 

HUR SKAPAR VI FÖRUTSÄTTNINGAR 
FÖR EN LÄRANDE ORGANISATION?



https://battremoten.suntarbetsliv.se/

https://battremoten.suntarbetsliv.se/


”Om du tänker positivt varje dag, arbetar hårt, 

strävar efter att bli den bästa versionen av dig själv, 

omger dig med inspirerande människor och aldrig ger upp,

så finns det inga gränser för hur utbränd du kan bli.”

Svend Brinkman, professor i psykologi (Aalborgs universitet, Danmark)
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