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"The Office”

Michael: "Vem har flest poang?”

Pam: "Jag tror att de ligger lika. Du gav Jim
10 poang, du gav Dwight en guldstjarna och
du gav Stanley en tumme upp. Och jag vet

inte riktigt hur jag ska jamfora de skalorna.”

J/Amerikanska “The Office”, S3E23, ca 12:20
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"The Office”

+ 10 podng: Bra eller daligt?
~1-10/1-100/ 10-20 / -10 - +10 / 10-1 (inverterad)
. En guldstjdrna: Bra eller daligt? o
/ / / / /
— En guldstjérna WX X V. 0.9.9.9.9.0.9.9.0.¢

- En guldstjarna —y -

PR

- En tumme upp: Bra eller daligt?

— En tumme upp oo OOOOO
- En tumme upp DO
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Skala for betyg och omdomen i1 skolan

- Omdoémen (ak 1-5)
— Mer an godtagbara kunskaper
- Godtagbara kunskaper
— Otillrackliga kunskaper

- Terminsbetyg (ak 6 - HT ak 9) och slutbetyg (VT ak 9)
- A/B/C/D/E/F

OBS! Dessa ar skalor for betyg och omdémen.
Det finns aven fler bedomningsskalor (t.ex poang).
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Bedomningsskala

Valfri skala som |lararen anvander for att vardera en elevprestation
pa en enskild uppgift eller ett prov.
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Vanliga bedomningsskalor i skolan

Raka poang

Betygsbeteckning
(Procent)
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Raka Poang

« Numeriska samt enbart kvantitativa
- Exempelvis 0-30 poang

Kompensatoriska
— Alla poang ar likvardiga

Latta att vikta vid den professionella bedomning larare behover
gora vid betygssattning.

Avdramatisera provet: Skriv ut podngen pa varje fraga(?)

Enkelt att konvertera till procent.

Kan kombineras med en eller flera kravgranser
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Raka Poang
Skolverket Qj raka podng

« "..kommer att leda till ett mer tillforlitligt resultat.”

//Skolverket. (2022b, augusti). Digitalisering av de nationella proven — évergripande information

« "... borgar for den mest tillforlitliga bedomningen av proven.”

// Skolverket. (2022c). Redovisning av uppdrag att digitalisera de nationella proven m.m.
(Dnr 2021:63)
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Raka poang - exempel

Férklara, ur ett validitetsperspektiv, vad konsekvensen blir av att
anvénda trickfragor i ett prov. (4p)
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Raka poang - exempel

« 1 ratt
« 2 ratt
« 3 ratt
« 4 ratt
« 5 ratt

oM ;.;_,,; U ME A

Totalpodng pa provet

1 poéang
2 podng
3 poang
4 poang
5 poéng
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1-3 poang ger Underkant

4-5 poang ger Godkant



Raka poang - mojligheter

Totalpodng pa provet

« 1 ratt 13 poang ]

* 2 ratt 1 poang - =1, 4 eller 13 poang ger Underkant
« 3 ratt 4 poang ]

« 4 ratt 2 poang ]

. 5 ratt 7 podng - = 2 eller 7 poang ger Godkant

Men kanske inte sa pedagogisk?
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Raka poang vs vardeord

« Funkar poang nar progressionsuttrycken i BK ar kvalitativa?
« Jal ©

E/C/A = Oversiktligt / Utforligt / Utforligt och nyanserat

Ett prov med exempelvis 30 fragor.

Olika fragor behandlar &mnesomradet ur olika perspektiv (nyanser).

Fler korrekta svar visar att eleverna kan beskriva mer utforligt.

Manga korrekta svar visar att eleverna dessutom kan det nyanserat.

€ UMEA
& UNIVERSITET




Raka poang vs vardeord

Engelska ak 9, ur betygskriterierna

. "Eleven lyssnar samt forstar och tolkar...
— E) huvudsakligt innehall och

- C) pa ett vilgrundat satt huvudsakligt innehall och vésentliga
detaljer

— A) pa ett valgrundat och nyanserat satt saval helhet som detaljer

. ...i talat sprak i mattligt tempo och i olika sammanhang.”
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Raka poang vs vardeord

- Flervalsfragor, 30st, med tre svarsalternativ vardera.

« Olika fragor har olika fokus
— Huvudsakligt innehall

— Vasentliga detaljer
— Mer och mindre valgrundade tolkningar

— Nyanser (tolkningar ur olika perspektiv)
- Helheten

. Kravgranser for olika niv8er: Lag=22 / Mellan=25 / H6g=27
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« Numeriska samt kombination av kvantitativa och kvalitativa

- Exempelvis: 30 poang varav 14 E-poang, 8 C-poang och 8 A-poang
(14/8/8)

« Icke-kompensatoriska
— Olika poang har olika varde

« Latta att vikta vid den professionella bedomning larare behover
gora vid betygssattning.

. Avdramatisera provet: Skriv ut nivapodngen pa varje fraga.
« Kan konverteras till procent.

« Kan kombineras med en eller flera kravgranser
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- exempel

Férklara, ur ett validitetsperspektiv, vad konsekvensen blir av att
anvénda trickfragor i ett prov. (1/1/2)
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vs vardeord

Engelska ak 9, ur betygskriterierna (paminnelse)

. "Eleven lyssnar samt forstar och tolkar...
— E) huvudsakligt innehall och

— C) pa ett valgrundat satt huvudsakligt innehall och visentliga
detaljer

- A) pa ett valgrundat och nyanserat satt saval helhet som detaljer

. ...i talat sprak i mattligt tempo och i olika sammanhang.”
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vs vardeord

Engelska ak 9

. FIervaIsfrégor, 30st, med tre svarsalternativ vardera.
- 14st E-fragor fokuserar pa huvudsakligt innehall och
- 8st C-fragor fokuserar pa huvudsakligt innehall och vasentliga detaljer
- 8st A-fragor fokuserar pa helheten och tolkningar ur olika perspektiv

 Kravgranser for olika nivéer:
- Lag = 18p
- Mellan = 22p, varav minst 6p fran C-fragor
- Hég = 27p, varav minst 6p fran A-fragor
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Betygsbeteckning

« Alfabetiska samt enbart kvalitativa
- Exempelvis: E-A pa fragan eller provet som helhet

« Antingen kompensatoriska eller icke-kompensatoriska
— Valjs vid kravgranssattning

« Svara att vikta vid den professionella bedémning larare behdver
gbra vid betygssattning. Maste kvantifieras fér att kunna viktas.

- Avdramatisera provet: Skriv ut betygsbeteckningen om den
anvands.
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Betygsbeteckning — exempel

Férklara, ur ett validitetsperspektiv, vad konsekvensen blir av att
anvénda trickfragor i ett prov. (E-C)
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Betygsbeteckning

Betygskriterierna och betygsbeteckningar ar dvergripande och inte
uppgiftsanpassade, vilket gor att de inte lampar sig for val avvagd
och framatsyftande aterkoppling. Elevernas uppmarksamhet riskerar
har att styras mot betygen i stallet for vad de ska lara sig i amnet eller
kursen. (Skolverket, 2022, s. 20)

Det ar viktigt att larare klargor exempelvis att ... betygsbeteckningar
som anvdnds som omddmen pa prov och uppgifter inte med en enkel
formel kan vagas samman till ett betyg i slutet av terminen eller
kursen. Det &r viktigt att eleverna forstar att betyget inte ar ett
medelvarde av resultaten pa de prov och uppgifter som eleven
genomfort fram till och med betygssattningen. (2022a, s. 31)
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Betygssattning

Tva steg

1. Se till delarna (Bedémningsskalor)
1. Enskilda bedomningsunderlag vags och varderas mot delar av BK.
2. Mer tillforlitliga/relevanta = Mer vikt
3. Nyare underlag = Mer vikt
4. Storre underlag = Mer vikt
"Lag/Lag/Medel/H5g” kan bli A-niva

5.
2. Se till helheten (Omdotmes-/Betygsskala)
1. Maluppfyllelse av hela betygskriterier utvarderas.
2. Sedan 2022-07-01:
1. E-niva: Icke-kompensatoriskt = FEEE blir betyget F.
2. D-A-niva: Delvis kompensatoriskt = CAAA kan bli betyget A.
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Vilken bedomningsskala ska man valja?

Valj helst en av skalorna som anvander poang.
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Kravgranser
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ESSENTIALS
OF EDUCATIONAL

EbEI ( 197 2) VEASUREMENT

ROBERT L. EBEL

"Att bestdmma en ldgstaniva fér en godkand prestation
involverar alltid nagra tdmligen godtyckliga

och inte helt tillfredsstallande beslut.”
(p. 492; fritt dversatt)
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Ebel (1972)

"Att bestdmma en ldgstaniva fér en godkand prestation
involverar alltid nagra tdmligen godtyckliga

och inte helt tillfredsstallande beslut.”
(p. 492; fritt dversatt)

"Den som forvantar sig att upptacka den "riktiga" gransen for
godkant ... ar domd att bli besviken

£ UMEA

ESSENTIALS
OF EDUCATIONAL
VMIEASUREMENT

ROBERT L. EBEL
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ESSENTIALS
OF EDUCATIONAL

EbEI (1972) VEASUREMENT

ROBERT L. EBEL

"Att bestdmma en ldgstaniva fér en godkand prestation
involverar alltid nagra tdmligen godtyckliga

och inte helt tillfredsstallande beslut.” '
(p. 492; fritt dversatt) - / %

"Den som forvantar sig att upptacka den "riktiga" gransen for
godkant ... ar domd att bli besviken eftersom en "riktig" kravgrans
inte existerar och darfor inte gar att upptacka.
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Ebel (1972)

"Att bestdmma en ldgstaniva fér en godkand prestation
involverar alltid nagra tdmligen godtyckliga

och inte helt tillfredsstallande beslut.”
(p. 492; fritt dversatt)

"Den som forvantar sig att upptacka den "riktiga" gransen for
godkant ... ar domd att bli besviken eftersom en "riktig" kravgrans
inte existerar och darfor inte gar att upptécka. Allt en [larare], som

maste faststalla en kravgrans, kan hoppas pa
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VMIEASUREMENT
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Ebel (1972)

"Att bestdmma en ldgstaniva fér en godkand prestation
involverar alltid nagra tdmligen godtyckliga

och inte helt tillfredsstallande beslut.”
(p. 492; fritt dversatt)

"Den som forvantar sig att upptacka den "riktiga" gransen for
godkant ... ar domd att bli besviken eftersom en "riktig" kravgrans
inte existerar och darfor inte gar att upptécka. Allt en [larare], som

maste faststélla en kravgrans, kan hoppas pa och allt dennes

[elever] kan begara

@ UMEA
&y UNIVERSITET

ESSENTIALS
OF EDUCATIONAL
VMIEASUREMENT

ROBERT L. EBEL

X
7,
X
K ¥
<. 2 |
© |
A
/&
= =




Ebel (1972)

"Att bestdmma en ldgstaniva fér en godkand prestation
involverar alltid nagra tdmligen godtyckliga

och inte helt tillfredsstallande beslut.”
(p. 492; fritt dversatt)

"Den som forvantar sig att upptacka den "riktiga" gransen for
godkant ... ar domd att bli besviken eftersom en "riktig" kravgrans
inte existerar och darfor inte gar att upptécka. Allt en [larare], som

maste faststélla en kravgrans, kan hoppas pa och allt dennes

[elever] kan begara ar att grunden for kravgransen ar tydligt

utskriven och sa rimlig som méjligt.”
(p. 496; fritt dversatt)
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ESSENTIALS
OF EDUCATIONAL
VMIEASUREMENT

ROBERT L. EBEL

Handbook of
Test Development

STANDARDS
for Educational and
C Fsychological Testing
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Ingen objektiv grans

. Kravgranser &r beroende av provets svarighetsgrad

— Svart prov > Lag gréns
prov > Medelh6g grans
- Latt prov > HOg grans
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Ett for svart prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat 1agt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara fel.
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Ett for svart prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat 1agt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara fel.
Det insamlade underlaget visar framforallt vad de inte kan.
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Ett for svart prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat 1agt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara fel.
Det insamlade underlaget visar framforallt vad de inte kan.
Tillforlitligheten blir bristfallig pga mindre information om elevens kunnande.
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Ett for svart prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat 1agt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara fel.
Det insamlade underlaget visar framforallt vad de inte kan.
Tillforlitligheten blir bristfallig pga mindre information om elevens kunnande.
om i Den framatsyftande aterkopplingen riskerar att bli ohanterlig.
& UNIVERSITET




Ett for litt prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat hogt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara ritt.
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Ett for litt prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat hogt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara ritt.
Det insamlade underlaget visar framforallt vad de kan.
Tillforlitligheten blir hégre pga mer information om elevens kunnande.
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Ett for litt prov

Kravgrans

!
-y

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat hogt.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara ritt.
Det insamlade underlaget visar framforallt vad de kan.
Tillforlitligheten blir hégre pga mer information om elevens kunnande.
o o Men! Takeffekten begrénsar relevansen och férsvarar aterkoppling.
& UNIVERSITET




Ett lagom svart prov

Kravgrans

!
-

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat over medel.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara ritt.
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Ett lagom svart prov

Kravgrans

!
- oy

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat over medel.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara ritt.
Det insamlade underlaget visar framfdrallt vad de kan.
Tillforlitligheten blir hdgre pga mer information om elevens kunnande.
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Ett lagom svart prov

Kravgrans

!
- oy

0% 50% 100%

De flesta eleverna har presterat over medel.
De har spenderat merparten av sin tid och energi pa att svara ritt.
Det insamlade underlaget visar framfdrallt vad de kan.
Tillforlitligheten blir hégre pga mer information om elevens kunnande.
om 1 Pch! Forutsattningar for en god relevans och konstruktiv aterkoppling.
& UNIVERSITET




Att konceptuellt tanka i procent

 Heltackande prov

€ ~ 60% standard
C=75% D =61
A = 85% C =70
« E-prov B =80
E ~ 75-80% A =90

Aterigen: Dessa siffror &r inte objektiva sanningar eller ens starka
rekommendationer utan 6dmjuka férslag/utgangspunkter.
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Hur ska man kravgranssatta?

« Kravgranser ar subjektiva
- Utveckla garna tillsammans i ett arbetslag

« Kravgranser bor variera
— Utifran provets svarighetsgrad
— Utifran var eleverna &r i utbildningen

« Kravgranser for ett prov ger aldrig “Betyget E/C/A”, utan handlar
om hdg/lag niva eller E-/C-/A-niva.
— Lararen samlar underlag som ger stdd at att eleven kan komma att
na maluppfyllelse for ett visst betyg vid tiden for betygssattning.
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