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“Huvudprodukten av doktorandprojektet ar inte
avhandlingen ... ”

Slutrapport, 260410,

Benno Krachler benno.krachler@umu.se,

Klas-Goéran Sahlén klas-goran.sahlen@umu.se

Internationell doktorandutbildning beskrivs ofta i termer av publikationer, examina och meriter. Men
nar tidigare stipendiater och deras handledare ombeds reflektera 6ver vad doktorandtiden faktiskt
har inneburit, framtrader en annan bild. | centrum stér inte i férsta hand avhandlingen, utan
manniskorna som vuxit i och med processen — och de relationer som utvecklats langs vagen. Denna
sammanstallning bygger pa reflektioner fran stipendiater som disputerat inom ramen for Erling
Perssons stiftelses satsning samt fran deras handledare vid Institutionen for Epidemiologi och
Global Halsa, Umea universitet. Tillsammans ger de en bild av nyttan med programmet, sddan den
upplevts avdem som varit direkt involverade.

Att utvecklas till sjalvstandig forskare

Stipendiaternas berattelser praglas av en tydlig forskjutning i professionell identitet. Flera beskriver

hur doktorandtiden inneburit ett steg fran att framst vara
/ “Doktorandutbildningen \ mottagare av kunskap till att bli sjalvstandiga aktorer — forskare
férdjupade min forstaelse som kan formulera relevanta fragor, vardera evidens och fora
och hjalpte mig att se mina kvalificerad dialog med beslutsfattare, myndigheter och andra
egna antaganden pa ett mer samhallsaktorer. For manga har detta 6ppnat nya yrkesvéagar,
kritiskt satt. “ bade inom akademin och i offentlig verksamhet, ofta i roller dar
\ / forskning och praktik méts.

Samtidigt dterkommer beskrivningar av en mer personlig forandring: starkt sjalvtillit, storre
intellektuell 6dmjukhet och en fordjupad forstaelse for komplexitet. Samtliga stipendiater har
genomfort sina doktorandstudier inom ramen for ett sa kallat sandwichuppléagg, med fortsatt
anstallning i hemlandet och med vistelser i Sverige begransade till delar av utbildningstiden. Detta
har inneburit att forskarutbildningen bedrivits parallellt med yrkesverksamhet och ansvar i den egna
kontexten. Att leva och arbeta mellan olika sammanhang har ocksa inneburit pafrestningar. Flera

namner ensamhet, ansvarstagande och svarigheter [ \
“Doktorandutbildningen starkte min

med ateranpassning efter disputation. Just dessa

o férmaga att samverka med
erfarenheter lyfts dock ocksa fram som 8

betydelsefulla for mognad, omdéme och formagan ST G S OS]

att bara ansvar i kravande professionella roller. IR S TS D)

praktiska policyprocesser.”

- J
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Att vara handledare - och larande forskarkollega

“Handledarskapet innebar ocksa
ett ldrande fér mig, dér mina egna
perspektivkom att utmanades.”

Handledarnas reflektioner visar med stor tydlighet att nyttan
inte varit ensidig. For manga har handledarskapet inneburit
en professionell fornyelse. Moten med andra halsosystem,
forskningsfragor formade av helt andra samhalleliga villkor
och doktorander med lang praktisk erfarenhet har utmanat
etablerade perspektiv och fordjupat forstaelsen av vad

global halsa innebar i praktiken. Det har ocksa bidragit till en mer nyanserad syn pa de egna

institutionernas styrkor och tillkortakommanden.

Flera handledare beskriver hur samarbetet lett till nya forskningsinriktningar, langsiktiga

internationella samarbeten och ett 6kat engagemang

for fragor om tillAmpning, policy och “Motet med andra hélsosystem och
kapacitetsuppbyggnad. Nagra uttrycker ocksé att forskningsfrégor formade av helt
handledningen varit bland det mest meningsfulla de andra samhalleliga villkor gav mig
gjorti sin akademiska garning. Samtidigt finns ocksa nya perspektiv pa var egen
reflektioner om svarigheter, osakerhet och situationer kontext.”

dar férvantningar inte varit sjalvklara — erfarenheter \ /

4 )

som i sig bidragit till utvecklat ledarskap och férmagan att navigera komplexa professionella

relationer.

Motet som féorandrar bada - att hantera friktion

Tvarkulturella samarbeten ar sallan friktionsfria. Skillnader i akademisk kultur samt i synen pa

/ “Né&r problem uppstod blev \
avsaknaden av etablerade
institutionella kopplingar en
tydlig utmaning, da det inte

fanns nagon gemensam

plattform att utga ifran.”

ansvar, sjalvstandighet och hierarki kan leda till
missforstand och besvikelser. Detta galler inte minst i
doktorandutbildning, dar forvantningar pa eget initiativ och
kritiskt forhallningssatt kan variera beroende p3 tidigare
erfarenheter och institutionella sammanhang.

Reflektionerna visar dock att dessa spanningar inte bor
forstds som misslyckanden, utan som en del av

larprocessen. Formagan att hantera implicita forvantningar,

att ge och ta emot kritik 6ver kulturella granser och att ateruppréatta samarbete efter friktion

framtrader som en ovarderlig fardighet — inte enbart i internationella sammanhang, utan i allt

kvalificerat professionsarbete.

| detta sammanhang blir det ocksa tydligt att malet med / \
satsningen inte varit att forma forskare enligt en svensk “Sarskilt i bérjan av

modell. Svensk akademisk kultur har fungerat som en doktorandtiden var den
referensram, inte som en mall. Stipendiaterna ska svenska, mer icke-hierarkiska
&tervénda till sammanhang dar andra institutionella logiker kulturen svar att forhélla sig
réder och dér hierarki ofta ar en nédvandig del av tilt.”
organisationen. Ambitionen har i stallet varit att ge tillgdng \ /

till fler satt att arbeta, leda och samarbeta —verktyg som kan anvandas, anpassas eller medvetet

avstas ifrdn beroende pa kontext. | praktiken har vara egna invanda arbetssétt och institutionella

3
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ramar ibland satt granser for hur langt denna ambition kunnat forverkligas, men den har fungerat

som en tydlig ledstjarna i arbetet.

Relationer och engagemang som bar over tid

En dterkommande iakttagelse ar att doktorandutbildning visat sig vara ett verkningsfullt satt att

bygga langsiktiga internationella relationer. Varje stipendiat
/ “Samtidigt som vi bygger \ utgor en levande lank mellan institutioner,

kapacitet hos studenterna, forskningsmiljoer och samhallssystem. Manga &r i dag
bygger vi ockséa kunskap och verksamma i nyckelpositioner inom akademi, myndigheter
kompetens hos oss sjélva som och internationella organisationer, dar relationerna till
larare, forskare och handledare Umea universitet lever vidare langt efter disputationen.
— nagot som bidrar till att halla Gemensamt for dem &r att dessa positioner inte framst
oss relevanta och verksamma i beskrivs som karriarmali sig, utan som mojligheter att
vara roller inom global hélsa arbeta med fragor som ror jamlikhet, tillgdng till vard och
aven framéver.” villkoren foér samhallets mest utsatta grupperi de egna
hemlanderna. Reflektionerna speglar naturligtvis de

K / erfarenheter och tolkningar som stipendiater och

handledare sjalva valt att lyfta fram; samtidigt ar

samstammigheten i hur engagemang, ansvar och samhallsrelevans beskrivs pafallande.

Jamfort med kortare utbyten, delegationer eller tidsbegransade projekt skapar doktorandutbildning
relationer med djup, kontinuitet och 6msesidigt ansvar.

Med relativt begransade resurser har satsningen bidragit “Relationerna tog inte slut med

till natverk och samarbeten som annars hade kravt doktorandtiden, utan har fortsatt

betydligt storre investeringar — och som i praktiken ofta ar i e GETTATAEIE B

svara att planera fram alls. dérefter.”

Utvecklingspotential - lardomar som
uppstar i motet

Reflektionerna fran stipendiater och handledare rymmer inte bara beskrivningar av vad satsningen
har mojliggjort, utan ocksa insikter om vad som blir synligt forst i det konkreta samarbetet. Flera av

~

dessa bor forstas som lardomar som uppstar just
darfor att satsningen bygger pa verkliga /

tvarkulturella moten, snarare an pa “Vissa aspekter av svensk kultur var
fardigdesignade strukturer. Skillnader i kultur, syn inledningsvis utmanande att anpassa sig
pa sjalvstandighet och hierarki blev enligt bade till, sarskilt den starka individualismen
stipendiater och handledare tydliga forsti det och de mer aterhdllsamma sociala
gemensamma arbetet. Reflektionerna pekar p3 att interaktionerna, som stod i kontrast till
dessa skillnader inte enkelt hade kunnat hanteras de mer kollektiva och uttrycksfulla
genom forberedelser i forvag. Tvartom framstar sociala normer jag var van vid i mitt
motet med det ovantade och behovet av att hemland.”

orientera sig i det som en central del av K /
larprocessen.




Begransad delning

Ett mer entydigt utvecklingsomrade ror tiden efter disputation. Flera stipendiater beskriver behov av

fortsatt kontakt, mentorskap eller natverk som stod i 6vergangen till nya professionella roller. Ett

sadant stod skulle kunna férstarka bade individernas mojligheter och satsningens langsiktiga

effekter.

Reflektionerna lyfter ocksa vardet av att skapa battre forutsattningar for relationsbyggande oOver tid,

sarskilt inom sandwichupplégget dar vistelserna i Sverige ar begransade. Aterkommande

uppféljning eller gemensamma forum ndmns som satt att ytterligare starka samarbeten som redan

visat sig barkraftiga.

Slutligen framhalls vikten av att aktivt varna den mangfald av mal och utfall som praglar satsningen.

/ “| ett idealt lage skulle jag vilja ha tillrackliga \
resurser for sa kallad tvillingrekrytering. Det
skulle vara mycket gynnsamt for utbildningens
kvalitet.” Tvillingrekrytering: rekrytering av ett

svenskt-utomeuropeiskt doktorandpar med parallell

forankring i vardinstitution och hemuniversitet

- J

Nar filantropi gor skillnad

| en tid dar statligt finansierat internationellt

forsknings- och utvecklingsarbete minskat, spelar
filantropiska aktorer en allt viktigare roll. Den typ av
lAngsiktiga, relationsbaserade satsningar som detta
stipendieprogram representerar ryms sallan inom
traditionella forskningsanslag eller korta
projektcykler.

Erling Perssons stiftelses stod har mojliggjort moten,
processer och larande som inte sjalvklart ryms inom

etablerade akademiska och resursfordelande

Vardet ligger inte i att forma forskare enligt en
enhetlig modell, utan i att forskarkompetens
anvands pa olika satt i skilda sammanhang.
Att bibehalla denna 6ppenhet framstar som
en central forutsattning for fortsatt bred och
langsiktig nytta

/ “Under senare ar har \

finansieringen fér samarbeten i

laginkomstlander och skéra stater
blivit alltmer begrénsad. Detta kan
forstéarka en redan ojamlik
akademisk och utvecklingspolitisk
struktur och minska méjligheterna
till langsiktig utveckling i dessa

miljéer.”

o /

strukturer, och som darigenom har bidragit pa ett avgoérande satt till hallbar kompetens- och

relationsuppbyggnad.

Slutord

Avhandlingar och publikationer utgor viktiga och matbara resultat. Men de samlade reflektionerna

fran stipendiater och handledare pekar mot ett vidare varde: manniskor som vuxit i omdéme och

ansvar, handledare och institutioner som fornyats, samt relationer som fortséatter att bara langt efter

projektets formella slut - vilket knyter an till inledningens citat: huvudprodukten éar inte

avhandlingen, utan manniskorna.
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Tretton doktorander helt eller delvis finansierade av Familjen

Student Land Kon Huvud- Titel
handledare

Adam Zambia Man Klara Rolling the wheels of collaboration:

Silumbwe Johansson tobacco control policy
development and alcohol policy
implementation in Zambia

Disputerade i April 2025

Alieu Sowe  Gambia Man Per Closing the vaccination gap:

Gustafsson actionable targets and impact of

interventions to improve coverage
and urban-rural equity in the
Gambia

Disputerade i February 2025

Angela Uganda Kvinna  Isabel A Gender analysis of the health

Kisakye Goicolea workforce in Uganda: Implications
for policy, planning and Human
Resource development.

Disputerar i December 2027

Edwinah Uganda Kvinna  Maria Alcohol consumption and social

Atusingwize Nilsson media use: connections and the
pressure to trend among university
students in Uganda

Disputerade i Januari 2026

Edy Ecuador Man Anni-Maria  The health system reform in

Rolando Pulkki- Ecuador: Has it contributed

Quizhpe Brannstrom  towards Universal Health

Ordédiez Coverage?

Disputerade i Oct 2024

Elia Tanzania Man Klas Goéran Being young and physically

Asanterabi Sahlen impaired: Voicing the needs and

Swai challenges of children, adolescents,

Disputerade i Maj 2025

and their carers in northeastern
Tanzania.
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Ester
Steven
Mzilangwe

Faustine-
Kyungu
Nkulu-
Kalengayi

Planerad disputation under hosten 2027

SEXUAL VIOLENCE AMONG
UNIVERSITY STUDENTS IN
TANZANIA: EXPERIENCES,
PREVALENCE, AND PERCEPTIONS
OF RESPONSE SYSTEMS

Huzeifa Miguel San Effective Development

Aweesha Sebastian Cooperation: improving health
system governance. Efforts,
challenges and opportunities in
Sudan.

Planerad disputation i maj 2026

Joseph Lule Kristina Livelihood strategy choices and

Kyanjo Lindwall dynamics: Towards addressing
food insecurity and malnutrition of
children under 5 years and their
female caregivers in the Karamoja
border region of Kenya and Uganda

Planerad disputation i dec 2026.

Vu Thi Klas Goran A feasibility and applicability study

Quynh Mai Sahlen of a health-related quality of life
measurement in Vietnam.

Disputerade i januari 2025

Nu Anh Vu Sun Sun Establishing national threshold
value for cost effectiveness analysis
in Viet Nam

Planerade disputation i Maj 2027

Penipawa Fredrik Rheumatic heart disease in

Panduleni Norstréom Namibia: Evaluating the Burden

Shimanda and the Cost-Effective of a
Preventive Strategy.

Disputerade i oktober 2024

Yosephin Julia Food insecurity and social

Anandati Schroder networks in aging populations: a

Pranoto global and Indonesian exploration.

Planerad disputation i dec 2027




Ekonomi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Vi denna slutrapports framtagande finns 1 407 448 kr kvar att forbruka pa kontot. Pengarna ar
emellertid intecknade med rage enligt nedan.

Doktorand

Nu Anh Vu

Ester Steven

Delrapport 1
Delrapport 2
Delrapport 3
Delrapport 4
Delrapport 5
Delrapport 6
Delrapport 7

Delrapport 8

Slutrapport 20260312

Kvar att forbruka

Angela Kisakye

Huzeifa Aweesha

Joseph Lule Kyanjo

Yosephin Anandati Pranot

Land
Vietnam
Tanzania
Uganda
Sudan
Uganda

Indonesien

Summa Férbrukat

409 968

1045 869

2416 428

3462 257

5133239

7 283 442

9029 859

9 683 282

9722552

1407 448

Planerad disputation

2027 Maj

2027 Sept

2027 Dec
2026 Maj
2026 Dec

2027 Dec
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Bilaga 2

Summa Rekvirerat

2673000

2673000

4768 000

5768 000

7 068 000

9 368 000

11 130 000

Fordelade medel

400 000 kr

300 000 kr

300 000 kr

100 000 kr

150 000 kr

200 000 kr

1 450 000 kr



