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Samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar
vid ansokan om och sakkunnigbedomning av
anstallning som bitradande universitetslektor

Anvisningarna vid ansokan om och sakkunnighedomning av anstillning som bitradande
universitetslektor vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sokande
och sakkunniga.

Det inledande avsnittet vander sig till sokande och sakkunnig och bestar av:

« Behorighetskrav for anstillning som bitradande universitetslektor
+ Kriterier for bedomning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
+ Bedomning av befordran till universitetslektor

« Utformning av ansokan

Det avslutande avsnittet vinder sig till sakkunnig och bestar av:

» Beskrivning av sakkunnigas uppdrag

Behorighetskrav for anstillning som bitr. universitetslektor

Vid anstillning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet,
12 kap. 5 § regeringsformen. Skickligheten ska sittas framst, om det inte finns sirskilda
skal for nagot annat, 4 § lagen om offentlig anstallning.

I Anstillningsordning for larare vid Umed universitet regleras behorighetskriterier och
bedomningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunniggranskning.

Behorig att anstdllas som bitradande universitetslektor ar den som har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i
fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar
innan tiden for ansokan av anstillningen som bitrddande universitetslektor har gétt ut.
Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare
kan dock komma i fraga om det finns sirskilda skal.

Syftet med anstillningen ar att en bitrddande universitetslektor ska ges mojlighet att
utveckla sin sjilvstindighet som forskare och meritera sig sévil vetenskapligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstéllning som universitetslektor.

En bitradande universitetslektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pa minst
fyra ar och hogst sex ar. Anstillningstiden framgar av anstéllningsprofil och annons.
Anstéllningen far fornyas, dock hogst sammanlagt tvd ar, om det pa grund av den
bitradande universitetslektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sarskilda skal
kravs ytterligare tid for att uppné syftet med anstéllningen.
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Kriterier for bedomning

Vilka bedomningsgrunder som ska beaktas, exempelvis vetenskaplig, pedagogisk eller
administrativ skicklighet, framgar av utlysningens anstillningsprofil och annons. En
allmin bedomningsgrund for bitridande universitetslektor ar potentialen till meritering
for anstillning som universitetslektor.

En allméin forutsiattning for samtliga lararkategorier ar savil god samarbetsforméaga, som
den kompetens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet
Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. Vid medforfattarskap
ska den egna rollen tydliggoras.

Originalitet i forskningen

Originalitet i forskning beskrivs genom en redogorelse av vetenskaplig grundsyn.
Eventuella vetenskapliga utmairkelser och priser kan ocksd anvindas for att beskriva
originalitet i forskning.

Produktivitet

Produktivitet visas genom skicklighet i att planera, genomféra och rapportera forskning,
exempelvis genom publiceringar (visas i bifogad publikationslista).

Bidrag till vetenskapssamhaillet

Bidrag till det vetenskapssamhallet visas exempelvis genom deltagande vid vetenskapliga
konferenser eller publicering i tidskrifter eller forlag med relevans for &mnet.

Uppdrag inom vetenskapssambhiillet

Uppdrag inom vetenskapssamhillet kan exempelvis vara atagande i form av
fortroendeuppdrag.

Samverkan med omgivande samhiille
Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggorande av den egna

verksamheten, exempelvis genom samarbeten med naringsliv och samhallsorganisationer,
eller deltagande i samhallsdebatten.
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Kriterier for bedomning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstillning som bitridande universitetslektor baseras
dels pa visat intresse for pedagogisk utveckling inom aktuellt amnesomrade, dels pa
eventuell erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom
hogskolan eller hogskolepedagogisk utbildning.

Bedomning vid befordran till universitetslektor

Ansokan om provning for befordran frdn bitrddande universitetslektor till
universitetslektor ska vara inlimnad sex manader innan den tidsbegransade anstallningen
upphor. Ansokan ska struktureras enligt anvisningarna for ansékan och bedomning av
anstallning som universitetslektor, och bedomas av extern sakkunnig.

Kriterierna for befordran till universitetslektor dr desamma som for anstillning som
universitetslektor. Ytterligare kriterier kan forekomma, och ska da finnas faststillda och
dokumenterade i samband med anstillningen som bitrddande universitetslektor.

Utformning av ansokan

Vid Umea universitet soks utlysta anstillningar via ett elektroniskt ansokningssystem
(Varbi). Sokande foljer anvisningarna i det elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de
efterfragade dokumenten laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansokningstidens utgang. Det elektroniska
ansokningssystemet stings vid midnatt vid datumet for sista ans6kningsdag.

En ansokan om anstillning som bitridande universitetslektor innehaller:

« personligt brev inklusive kontaktuppgifter

« meritforteckning/CV

« publikationslista

« redogorelse for vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet

« redogorelse for pedagogisk skicklighet

» kopior av relevanta examensbevis

« aberopade vetenskapliga publikationer - doktorsavhandling samt ytterligare
maximalt tre publikationer - samt forteckning 6ver dessa

« referenser inklusive kontaktuppgifter

Sokande far dberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras
for publicering senast vid ansokningstidens utgang.

En ansokan eller en komplettering av en ansokan som inkommit for sent, far beaktas om
det finns sarskilda skal.

Samhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se



Datum for beslut
2024-11-04

Anvisningar
Sambhallsvetenskapliga fakulteten

Dnr FS 1.1-1953-24 7 Sid 4 (5)

UMEA UNIVERSITET

Beskrivning av sakkunnigas uppdrag
Bakgrund

Sakkunnigs granskning av ansokningar omfattas av de bestimmelser som anges i 12 kap.
5 § regeringsformen, 4 kap. hogskoleforordningen, Anstillningsordningen for Umea
universitet och anvisningarna i dokumentets inledande avsnitt.

Underlag for sakkunnigs bedomning utgors av de handlingar som sokande aberopar,
annons och anstillningsprofilen for utlysningen samt intervjuer och eventuella
provforelasningar. De sakkunnigas uppdrag bestdr i att granska och bedoma sokandes
skicklighet. Det avser vetenskaplig, pedagogisk, administrativ och 6vrig skicklighet hos
behoriga sokanden. Provningen av den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten ska
dgnas samma omsorg.

Nar sakkunnigs utldtande inkommer till Umea universitet blir detta en allmén handling i
enlighet med de regler som omfattar statliga myndigheter.

Allmiant om uppdraget som sakkunnig

I samband med 6verenskommelse om uppdraget som sakkunnig ska en tidsplan vara
bestamd och eventuella javsforhallanden vara utredda. Om sakkunnig kinner till
omstdndighet som kan antas utgora jav ska sakkunnig utan fordrojning informera
anstéllningskommitténs handldggare om detta.

Tillgang till ansokningshandlingarna erhalls efter att beslut fattats om utseende av
sakkunniga i drendet. I e-rekryteringssystemet aterfinns:

+ annons

 anstallningsprofil

« sokandeforteckning

« Umea3 universitets anstillningsordning

« Sambhillsvetenskapliga fakultetens anvisningar vid ans6kan om och
sakkunnigbedomning av anstillning som bitradande universitetslektor

« information om rutin for ersittning for uppdraget som sakkunnig

Sakkunnig ska endast bedoma:

+ de meriter som bifogats ans6kan och uppnatts senast vid ansokningstidens utgang,
« de publikationer som sokande kan aberopa och har bifogat sin ansokan, och
» soOkandes prestation under intervju och vid eventuellt provforelasning

Sakkunnigas uppdrag

Uppdraget som sakkunnig ska utforas sjalvstandigt. Sakkunnig vagleder med sina
utldtanden anstéllningskommittén i sitt beredningsarbete och dessa utldtanden utgor ett
betydelsefullt underlag i rekryteringsprocessen. Sakkunnig kan vélja att skriva utlatandet
pa svenska, annat skandinaviskt sprak, eller engelska. Uppdraget som sakkunnig bestar av
tre delar som foljer:
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1. Forsta utlatandet
Det forsta utlatandet inleds med en 6versiktlig redogorelse av respektive sokandes
meriter tillsammans med en motivering om huruvida sokande uppfyller
behorighetskraven for utlysningen. Dessa krav dterfinns i anstillningsprofilen och
annonsen for utlysningen. Diar sokande bedoms obehorig ska anledning tydligt
framga i utlatandet.

Med stod av bedomningsgrunderna for utlysningen och avvagningen mellan dessa
redovisar sakkunnig en utforlig bedomning av de sokande som i forsta hand bor
komma i fraga att erbjudas intervju och eventuell provforeldsning (tatgrupp).
Vanligen placeras omkring tre till fyra sokande i tatgruppen.

Sakkunnig forvantas grundligt redogora for meriterna hos respektive sokande som
har placerats i tatgrupp och redogora for hur dessa sokande skiljer sig fran ovriga
behoriga sokande till utlysningen.

Tatgruppen ska inte rangordnas i det forsta utlatandet.

2. Intervju och provforeliasning
Utlysningens rekryteringsgrupp ansvarar for initierandet och genomforandet av
intervjuer och eventuella provforeldsningar med de s6kande. Sakkunnig narvarar
digitalt eller pa plats. Sakkunnig har yttranderitt vid bade intervju och
eventuell provforeldsning.

3. Andra utlatandet
Uppdraget avslutas med att sakkunnig viger samman var och en av de intervjuades
meriter utifrdn utlysningens bedomningsgrunder och avviagningen mellan dessa.
Sammanviagningen ska vara tydlig och noggrant beakta bedomningsgrunderna i
forhallande till var och en av de s6kande i tatgruppen. Sakkunnig forviantas ocksa
fasta hansyn vid sokandes prestation under intervju och provforelasning om
sddan genomforts.

Det andra utlatandet ska mynna ut i en inbordes rangordning av de som i férsta
hand bor komma ifraga for anstillningen.

Ersittning for uppdraget
Uppdragets ersiattning utgar till sakkunnig efter att det andra utldtandet inkommit
och att det samlade underlaget bedomts komplett utifran géllande anvisningar. Den

generella ersattningsnivan faststills enligt sirskilt dekanbeslut och snabbhetspremie kan
tillkomma efter sarskild 6verenskommelse.
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