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Samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar
vid ansokan om och sakkunnigbedomning av
anstallning som forskare

Anvisningarna vid ansokan om och sakkunnigbedomning av anstéllning som forskare vid
den Samhaillsvetenskapliga fakulteten vander sig till bdde sokande och sakkunniga.

Det inledande avsnittet vander sig till sokande och sakkunnig och bestar av:
« Behorighetskrav for anstillning som forskare
« Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet
« Utformning av ansokan

Det avslutande avsnittet vander sig till sakkunnig och bestar av:

» Beskrivning av sakkunnigas uppdrag

Behorighetskrav for anstillning som forskare

Vid anstillning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sasom fortjanst och skicklighet,
12 kap. 5 § regeringsformen. Skickligheten ska sattas fraimst, om det inte finns sarskilda
skal for nagot annat, 4 § lagen om offentlig anstillning.

I Anstillningsordning for liarare vid Umed universitet regleras behorighetskriterier och
bedomningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunniggranskning.

Behorig att anstillas som forskare dr den som har avlagt doktorsexamen eller har utlindsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen.

Kriterier for bedomning

Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en forskare ska graden av séddan skicklighet
som &r ett krav for behorighet for anstéllning gilla, det vill sdga som regel vetenskaplig
skicklighet. Andra bedomningsgrunder som kan beaktas, som exempelvis pedagogisk eller
administrativ skicklighet, framgar av anstallningsprofil och annons.

En allmén forutsattning for samtliga lararkategorier ar séaval god samarbetsforméga, som
den kompetens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.
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Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet
Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. I redogorelsen ska de
egna bidragen till kunskapsutvecklingen betonas genom exempel fran de aberopade
arbetena.

Eventuella 6verlappningar mellan olika publikationer ska anges. Vid medforfattarskap ska
den egna rollen tydliggoras.

Originalitet i forskningen

Originalitet i forskning beskrivs genom en redogorelse for vetenskaplig verksamhet samt
den sokandes vetenskapliga grundsyn. Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vara av
originalkaraktar, det vill sdga att forskningsproblem, metoder och resultat ar nya i
forhallande till andras insatser. Eventuella vetenskapliga utmarkelser och priser kan ocksa
anvandas for att beskriva originalitet i forskning.

For anstillning som forskare ska dven forskningsplan inom ramen for beviljad extern
finansiering tydligt beskrivas.

Produktivitet

Den sokande ska ha visat skicklighet i att planera, genomféra och rapportera forskning.
Detta kan exemplifieras genom publiceringar (visas i bifogade publikationslista) eller
beviljade externa forskningsmedel (ange projektnamn, finansiar, ar och belopp, samt om
du varit huvudsokande eller medsokande).

Bidrag till vetenskapssamhaillet

En forskare vid samhallsvetenskapliga fakulteten har natt en h6g grad av erkdnnande, séval
nationellt som internationellt, med beaktande av vetenskapligt omrade och tradition.
Erkdannande styrks framfor allt via publicering, med peer-review forfarande, samt
blivit citerad av andra forskare. Bidraget till det vetenskapssamhaillet kan ocksa visas
genom forskningssamarbeten i exempelvis professionella natverk av olika slag, sdsom
samarbeten med forskare vid andra universitet och hdogskolor, eller medverkan i
forskningsorganisationer.

Uppdrag inom vetenskapssamhaillet
Uppdrag inom vetenskapssamhillet kan exempelvis utgoras av redaktorskap och

refereeuppdrag for nationella och internationella tidskrifter, sakkunniguppdrag eller
forskarhandledning.
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Samverkan med omgivande sambhiille

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggorande av den egna
verksamheten. Det kan exempelvis ske genom direkta samarbeten med niringsliv och
samhillsorganisationer, genom att tillhandahalla expertis i olika sammanhang, forfattande
av populédrvetenskapliga alster eller deltagande i samhillsdebatten.

Utformning av ansokan

Vid Umea universitet soks utlysta anstillningar via ett elektroniskt ansokningssystem
(Varbi) som néas via annonsen pa Umea universitets sida for Jobba hos oss”. Sokande foljer
anvisningarna i det elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfraigade dokumenten
laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid anstkningstidens utgang. Det elektroniska
ansokningssystemet stings vid midnatt vid datumet for sista ans6kningsdag.

En ansokan om anstillning som forskare innehaller:

« personligt brev inklusive kontaktuppgifter

« meritforteckning/CV

« publikationslista

« redogorelse for vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet

« avsikts-/programforklaring avseende vetenskaplig verksamhet

« kopior av relevanta examensbevis

« aberopade vetenskapliga publikationer - doktorsavhandling samt ytterligare
maximalt fem publikationer - samt forteckning 6ver dessa

« referenser inklusive kontaktuppgifter

Sokande far dberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras
for publicering senast vid ansokningstidens utgang.

En ansokan eller en komplettering av en ans6kan som inkommit for sent, far beaktas om
det finns sarskilda skal.

Beskrivning av sakkunnigas uppdrag
Bakgrund

Sakkunnigs granskning av ansokningar omfattas av de bestimmelser som anges i 12 kap.
5 § regeringsformen, 4 kap. hogskoleférordningen, Anstidllningsordningen for Umeéd
universitet och anvisningarna i det inledande avsnittet i detta dokument riktat till skande.

Underlag for sakkunnigs bedomning utgors av de handlingar som sokande aberopar,
annons och anstillningsprofilen for utlysningen samt eventuell intervju. De sakkunnigas
uppdrag bestar i att granska och bedoma sokandes skicklighet. Det avser vetenskaplig,
administrativ och 6vrig skicklighet hos behoriga sokanden.
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Nar sakkunnigs utldtande inkommer till Umea universitet blir detta en allmén handling i
enlighet med de regler som omfattar statliga myndigheter.

Allméint om uppdraget som sakkunnig

I samband med 6verenskommelse om uppdraget som sakkunnig ska en tidsplan vara
bestamd och eventuella javsforhallanden vara utredda. Om sakkunnig kanner till
omstandighet som kan antas utgora jav ska sakkunnig utan fordrojning informera
anstallningskommitténs handlaggare om detta.

Tillgang till ansokningshandlingarna erhalls efter att beslut fattats om sakkunnig i 4rendet.
I e-rekryteringssystemet aterfinns:

« annons

+ anstillningsprofil

« sokandeforteckning

« Umea3 universitets anstillningsordning

« Samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar vid ansokan om och
sakkunnigbedomning av anstillning som forskare

« information om rutin for ersiattning for uppdraget som sakkunnig

Sakkunnig ska endast bedoma:

« de meriter som bifogats ansokan och uppnatts senast vid ansokningstidens utgang,
« de publikationer som sokande kan &beropa och har bifogat sin ansokan, och
« sokandes prestation under eventuell intervju

Sakkunnigas uppdrag

Uppdraget som sakkunnig ska utforas sjalvstandigt. Sakkunniga vagleder med sitt
utldtande anstillningskommittén i sitt beredningsarbete och detta utldtande utgor ett
betydelsefullt underlag i rekryteringsprocessen. Sakkunnig kan vilja att skriva utlatandet
pa svenska, annat skandinaviskt sprak, eller engelska. Uppdraget som sakkunnig bestar av:

Sakkunnigutliatandet

Utlatandet inleds med en 6versiktlig redogorelse av sokandes meriter tillsammans
med en motivering om huruvida sokande uppfyller behorighetskraven for
utlysningen. Dessa krav aterfinns i anstillningsprofilen och annonsen for
utlysningen.

Utlysningens rekryteringsgrupp ansvarar for initierandet och genomforandet av
eventuell intervju.

Ersattning for uppdraget
Uppdragets ersattning utgar till sakkunnig efter att utlatandet inkommit och att det
samlade underlaget bedomts komplett utifrdn gillande anvisningar. Den generella

ersattningsnivan faststills enligt sarskilt dekanbeslut och snabbhetspremie kan tillkomma
efter sarskild 6verenskommelse.
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