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UMEA UNIVERSITET

Samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar
vid ansokan om och sakkunnigbedomning av
anstallning som professor

Anvisningarna vid ansokan om och sakkunnighedomning av anstillning som professor vid
den Samhaillsvetenskapliga fakulteten vander sig till bdde sokande och sakkunniga.

Det inledande avsnittet vander sig till sokande och sakkunnig och bestar av:

« Behorighetskrav for anstillning som professor

« Kriterier for bedomning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
+ Bedomning av befordran till professor

« Utformning av ansokan

Det avslutande avsnittet vander sig till sakkunnig och bestar av:

» Beskrivning av sakkunnigas uppdrag

Behorighetskrav for anstillning som professor

Vid anstillning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sasom fortjanst och skicklighet,
12 kap. 5 § regeringsformen. Skickligheten ska sattas fraimst, om det inte finns sarskilda
skal for nagot annat, 4 § lagen om offentlig anstillning.

I Anstillningsordning for liarare vid Umed universitet regleras behorighetskriterier och
bedomningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunniggranskning.

Behorig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Som bedomningsgrunder vid
anstillning av en professor ska graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorighet
for anstillning gilla. Ytterligare behorighetskrav kan forekomma om dessa ar en
forutsattning for anstillningens utférande, som exempelvis klinisk skicklighet eller viss
vetenskaplig inriktning.

Kriterier for bedomning

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstillning gilla, det vill siga vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. Andra bedomningsgrunder som kan beaktas, som exempelvis

skicklighet att leda och administrera, framgar av anstillningsprofil och annons.

En allmén forutsattning for samtliga lararkategorier ar séval god samarbetsforméga, som
den kompetens och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.
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Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet
Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten innefattar formaga att planera, initiera, leda och utveckla
forskning. Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning med
hog grad av problemformuleringsformaga, teori- och metodmedvetenhet samt
analysskicklighet. Forskningsinsatserna ska ocksd ha dmnesmaéssig bredd sa att den
sokande kan representera det forskningsamne som professuren avser. Bredare, djupare
och mer aktuell produktion ger foretrade.

Originalitet i forskningen

Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vidare vara av originalkaraktar, det vill sdga att
forskningsproblem, metoder och resultat dr nya i forhallande till andras insatser. Det
racker inte med att i sin forskning ha sammanfattat andras forskning eller att ha replikerat
forskningsresultat med nya data. I de fall den sokande inte adr ensam forfattare,
ska ansvarsfordelningen for verket anges. Eventuella Overlappningar mellan olika
publikationer ska anges.

Produktivitet

Den vetenskapliga publiceringen ska vara omfattande och av god kvalitet; vanligtvis
motsvarande minst dubbel docentkompetens publicerat i artikel- eller bokform i
valrenommerade vetenskapliga tidskrifter eller pa vialrenommerade forlag, med sa kallat
peer-review forfarande.

Bidrag till vetenskapssambhiillet

Den sokande har natt en hog grad av erkdnnande, sdvil nationellt som internationellt, med
beaktande av vetenskapligt omrade och tradition. Erkannande styrks framfor allt via
publicering, med peer-review forfarande, samt blivit citerad av andra forskare. Bidraget till
det vetenskapssamhillet kan ocksa visas genom forskningssamarbeten i exempelvis
professionella nitverk av olika slag, sdsom samarbeten med forskare vid andra universitet
och hogskolor, eller medverkan i forskningsorganisationer.

Uppdrag inom vetenskapssambhiillet

Den sokande har innehaft upprepade uppdrag i form av olika granskningsuppgifter,
opponentskap och  uppdrag som  betygsnamndsledamot. @ Uppdrag inom
vetenskapssamhillet kan ocksd visas genom ledarskap i forskningsprojekt och
framgangsrik handledning.

Formaga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel

Den sokande har, som huvudsokande, erhallit forskningsmedel i nationell eller
internationell konkurrens.
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Samverkan med omgivande sambhiille

Samverkan med omgivande samhille avser nyttogorande av den egna forskningen genom
samarbeten och andra insatser som stracker sig utanfor universitet och hogskolor. Det kan
exempelvis ske genom direkta samarbeten med niringsliv och samhillsorganisationer,
genom att den sOkande anlitats som expert i olika sammanhang, forfattat
populdrvetenskapliga alster eller deltagit i samhéllsdebatten i 6vrigt.

Kriterier for bedomning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstillning som professor visas genom dokumenterad
erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom hogskolan.

Formaga att planera, genomfora och utvirdera undervisning samt formaga
att handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivier

Pedagogisk skicklighet visas genom erfarenhet av utbildning pa grund-, avancerad och
forskarnivd av god kvalitet, samt sarskild formaga att handleda doktorander till
doktorsexamen. Det sistnimnda innebiar handledarerfarenhet genom i forsta hand
huvudhandledarskap av doktorand fram till disputation.

Den sokanden ska visa pa forméaga att planera, genomféra och utvirdera undervisning
genom exempelvis:

« erfarenheter av undervisningsverksamhet (omfattning och nivaer)
« erfarenheter av forskarhandledning

Formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i
relation till forvintade studieresultat och amnets karaktir

Den sokanden ska visa pa forméga att variera undervisnings- och examinationsformer
genom exempelvis:

« erfarenheter av olika undervisningsmetoder

« erfarenheter av olika examinationsformer

« erfarenheter av arbete med konstruktiva lankningar mellan forvintade studie-
resultat, undervisningsmetoder och examination

Erfarenheter av samverkan med omgivande samhaille i planering och
genomforande av utbildning

Den sokanden formaga att samverka visas genom:
« omvarldskontakter av, for omrédet, relevant art

« samverkanserfarenheter inom utbildning
« medverkan i folkbildning och popularvetenskapliga sammanhang
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Medverkan i utveckling av larandemiljoer, undervisningsmaterial och
laromedel

Formaga att kontinuerligt utveckla undervisningspraktiken kan exempelvis visas genom:

« erfarenheter av kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete
- framtagande av undervisningsmaterial samt egen forskning om utbildning
« erfarenheter av pedagogiskt ledarskap

Ett reflekterande forhallningssitt till studenters lirande och den egna
lidrarrollen

Den sokande ska visa formaga att inta ett reflekterande forhéallningssatt gentemot den egna
undervisningsverksamheten. Detta visar sig genom att den s6kande:

« dr medveten om sina pedagogiska utgangspunkter och stillningstaganden

« problematiserar kursinnehéll och undervisningsformer i diskussioner med kollegor
och studenter

+ deltar i diskussioner eller debatter om undervisning och utbildning i pedagogiska
eller andra tidskrifter

« informerar om pedagogiska erfarenheter pa konferenser eller liknande

Bedomning vid befordran till professor

I anstillningsordningen anges ocksad regler for befordran fran universitetslektor till
professor. En universitetslektor som &r anstilld tills vidare kan ges mojlighet att, mot
bakgrund av verksamhetens behov och forutsattningar, provas for befordran till professor.

Rektor avgor i varje enskilt fall, utifrén underlag som redovisats av fakulteten, om mojlighet
till provning foreligger. Vid en provning ska bedomning goras mot behorighet och
bedomningsgrunder for anstillning som professor. Genomgangen handledarutbildning
eller motsvarande ar ett krav for befordran till professor.

Ansokan om att bli provad for befordran till professor stills till dekan och skickas till
registrator.
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Utformning av ansokan

Vid Umea universitet soks utlysta anstdllningar via ett elektroniskt ansokningssystem
(Varbi) som nés via annonsen pa Umea universitets sida for "Jobba hos oss”. Sokande foljer
anvisningarna i det elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfraigade dokumenten
laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansokningstidens utgang. Det elektroniska
ansokningssystemet stiangs vid midnatt vid datumet for sista ansokningsdag.

En ansokan om anstidllning som professor innehaller:

« personligt brev inklusive kontaktuppgifter

« meritforteckning/CV

« publikationslista

« redogorelse for vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet

« redogorelse for pedagogisk skicklighet

« eventuell redogorelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal

« avsikts-/programforklaring avseende vetenskaplig verksamhet

« kopior av relevanta examensbevis

« aberopade vetenskapliga publikationer - maximalt tio publikationer - samt
forteckning 6ver dessa

« referenser inklusive kontaktuppgifter

Sokande far aberopa endast sidana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras
for publicering senast vid ansokningstidens utgang.

En ansokan eller en komplettering av en ansékan som inkommit for sent, far beaktas om
det finns sarskilda skal.

Beskrivning av sakkunnigas uppdrag
Bakgrund

Sakkunnigs granskning av ansokningar omfattas av de bestimmelser som anges i 12 kap.
5 § regeringsformen, 4 kap. hogskoleférordningen, Anstidllningsordningen for Umed
universitet och anvisningarna i dokumentets inledande avsnitt.

Underlag for sakkunnigs bedomning utgors av de handlingar som sokande aberopar,
annons och anstillningsprofilen for utlysningen samt intervjuer och eventuella
provforelasningar. De sakkunnigas uppdrag bestér i att granska och bedoma sokandes
skicklighet. Det avser vetenskaplig, pedagogisk, administrativ och ovrig skicklighet hos
behoriga sokanden. Provningen av den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten ska
agnas samma omsorg.

Nar sakkunnigs utldtande inkommer till Umea universitet blir detta en allmén handling i
enlighet med de regler som omfattar statliga myndigheter.
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Allméint om uppdraget som sakkunnig

I samband med Overenskommelse om uppdraget som sakkunnig ska en tidsplan vara
bestimd och eventuella javsforhallanden vara utredda. Om sakkunnig kinner till
omstdndighet som kan antas utgora jiv ska sakkunnig utan férdrojning informera
anstallningskommitténs handlaggare om detta.

Tillgdng till ansokningshandlingarna erhalls efter att beslut fattats om utseende av
sakkunniga i drendet. I e-rekryteringssystemet aterfinns:

« annons

« anstallningsprofil

« sOkandeforteckning

« Umea3 universitets anstillningsordning

« Sambhillsvetenskapliga fakultetens anvisningar vid ans6kan om och
sakkunnigbedomning av anstillning som professor

« information om rutin for ersiattning for uppdraget som sakkunnig

Sakkunnig ska endast bedoma:

» de meriter som bifogats ansokan och uppnatts senast vid ansokningstidens utgang,
« de publikationer som sokande kan dberopa och har bifogat sin ans6kan, och
« soOkandes prestation under intervju och vid eventuellt provforelasning

Sakkunnigas uppdrag

Uppdraget som sakkunnig ska utforas sjilvstandigt. Sakkunniga vigleder med sina
utlatanden anstillningskommittén i sitt beredningsarbete och dessa utldtanden utgor ett
betydelsefullt underlag i rekryteringsprocessen. Sakkunnig kan vélja att skriva utlatandet
pa svenska, annat skandinaviskt sprak, eller engelska. Uppdraget som sakkunnig bestar av
tre delar som foljer:

1. Forsta utlatandet
Det forsta utlatandet inleds med en 6versiktlig redogorelse av respektive sokandes
meriter tillsammans med en motivering om huruvida sékande uppfyller
behorighetskraven for utlysningen. Dessa krav aterfinns i anstéllningsprofilen och
annonsen for utlysningen. Dar sokande bedoms obehorig ska anledning tydligt
framga i utlatandet.

Med stod av bedomningsgrunderna for utlysningen och avviagningen mellan dessa
ska sakkunnig redovisa en utforlig bedomning av de sokande som i forsta hand
bor komma i fraga att erbjudas intervju och eventuell provforeldsning (tatgrupp).
Vanligen placeras omkring tre till fyra sokande i tatgruppen.

Sakkunnig forvantas grundligt redogora for meriterna hos respektive sokande som
har placerats i tatgrupp och redogora for hur dessa sokande skiljer sig fran 6vriga

behoriga sokande till utlysningen.

Tatgruppen ska inte rangordnas i det forsta utlatandet.
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2. Intervju och provforelisning
Utlysningens rekryteringsgrupp ansvarar for initierandet och genomforandet av
intervjuer och eventuella provforeldsningar med de s6kande. Sakkunnig narvarar
digitalt eller pa plats. Sakkunnig har yttranderitt vid bade intervju och
eventuell provforeldsning.

3. Andra utlatandet
Uppdraget avslutas med att sakkunnig vager samman var och en av de intervjuades
meriter utifrdn utlysningens bedomningsgrunder och avviagningen mellan dessa.
Sammanviagningen ska vara tydlig och noggrant beakta bedomningsgrunderna i
forhallande till var och en av de s6kande i tatgruppen. Sakkunnig foérvantas ocksa
fasta hansyn vid sokandes prestation under intervju och eventuellt provforelasning.

Det andra utlatandet ska mynna ut i en inbordes rangordning av de som i forsta
hand bor komma ifraga for anstillningen.

Ersattning for uppdraget
Uppdragets ersiattning utgar till sakkunnig efter att det andra utldtandet inkommit
och att det samlade underlaget bedomts komplett utifrdn gillande anvisningar. Den

generella ersattningsnivan faststills enligt sirskilt dekanbeslut och snabbhetspremie kan
tillkomma efter sarskild 6verenskommelse.
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