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Handlaggningsordning vid befordran fran
bitradande universitetslektor till
universitetslektor vid Humanistisk fakultet

En bitrddande universitetslektor ska, efter ansokan, befordras till universitetslektor om
ldraren har behorighet for en anstdllning som universitetslektor och vid en provning
bedoms uppfylla kraven for en sGdan anstdllning, enligt de bedomningsgrunder som ska
tillimpas vid befordran till universitetslektor. En sadan befordran innebdr en
tillsvidareanstdllning som universitetslektor.

Ansokan om prévning for befordran ska vara inlimnad sex manader innan den
tidsbegrdnsade anstdllningen upphor.

1. Den anstéllde som 6nskar ansdka om befordran anmaler det via e-post till anstéllningskommitténs
handlaggare. I e-postens dmnesrad anges “Ansékan om befordran till universitetslektor” samt vilket
dmnesomrade ansokan avser.

2. Handlaggare for lararanstillningar bestéller diarienummer till drendet.

3. Den sokande far via fakultetens handlaggare for lararanstéllningar en lank till Varbi
e-rekryteringssystem. Ansokan som ska vara utformad i enlighet med "Humanistiska fakultetens
anvisningar for ansékningar om anstillning och befordran”, laggs in av enskild anstilld i Varbi.

4. Handlaggare for lararanstallningar tar arendet till fakultetens anstillningskommitté. Anstéllningskommitténs
uppgift ar att granska om ansokan till form och innehéll 6verensstimmer med "Humanistiska fakultetens
anvisningar for ansékningar om anstéllning och befordran”. Om anstillningskommittén anser att
komplettering eller omstrukturering av ansokan kravs, kontaktar handlaggaren for lararanstillningar den
sokande.

5. Vid godkdnnande frén anstéillningskommittén anmodar handliggaren for lararanstéllningar prefekt vid
berord institution att inkomma med forslag till minst en sakkunnig! via mall *Utseende av sakkunnig/a vid
tillsattning av tillsvidareanstillning/ befordran/ docentur”. Denne ska granska den sékandes vetenskapliga
och pedagogiska meriter samt 6vriga meriter. Den foreslagna sakkunnige ska vara kontaktad och ha
accepterat att genomféra uppdraget inom en 6verenskommen tidsram.

Efter beredning av drendet fattar dekan beslut om sakkunnig.

6. Handlaggare for lararanstillningar skickar ut information om faststilld tidsram och instruktioner om
uppdraget till den externa sakkunnige samt ger den tillgang till samtliga handlingar for uppdraget via
Varbi. Nar utldtandet ar fardigt, laddar sakkunnig upp detta i Varbi.

7. Sakkunnigutldtande inkommer. Arendet tas upp pa anstillningskommitténs méte diir handliggaren for
lararanstillningar ar foredragande.

8. Om befordran till universitetslektor tillstyrks av anstillningskommittén, genomfor prefekten
I6neférhandling med lararen som beviljats befordran. Om en bitrddande universitetslektor efter prévning
inte befordras avslutas den tidsbegriansade anstédllningen. Handladggare for lararanstillningar laddar upp ett
protokollsutdrag fran anstiallningskommitténs moéte i Varbi och avslutar darefter drendet.

9. HR-st6d vid berord institution/enhet anmaler arendet for facklig samverkan pa fakultetens
samverkansgrupp (FSG) genom att registrera och skicka anstillningsavtalet i personal och 16nesystemet
Primula till HR-specialist. Uppgifter om anstillningen skickas dven via e-post till handlaggaren f6r FSG.

10. Facklig samverkan genomfors.

11. Dekan fattar beslut om befordran till universitetslektor.

1 I normal fall anviands en sakkunnig. Det dr dock mdgjligt att vid behov utse fler sakkunniga.



12. Dekan skriver under anstillningsavtalet.

13. Handlaggaren for lararanstillningar avslutar drendet i Varbi.

Ett beslut om befordran fran bitrdadande universitetslektor till universitetslektor kan inte

overklagas.
Beslut om att avsld en ansokan om befordran kan overklagas av den sokande.



