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Handldggningsordning for befordran till professor vid
humanistisk fakultet

I Umea universitets Anstillningsordning for larare vid Umea universitet (Dnr: FS 1.1-
1672-18), beskrivs bland annat universitetslektorers mojlighet att provas for
befordran till professor. I avsnitt 4.1 Befordran fran universitetslektor till professor”,
framgar foljande:

“Den som innehar en tillsvidareanstdllning som universitetslektor kan
ges mojlighet att, efter ansokan proévas for befordran till professor om
verksamhetens behov och forutsdttningar medger det. Rektor avgor i
varje enskilt fall, utifran underlag som redovisats av fakulteten, om
mojlighet till provning foreligger.”

Vid en provning ska bedomning goras mot behorighet och
bedomningsgrunder for anstdllning som professor. Genomgdngen
handledarutbildning eller motsvarande dr ett krav for befordran till
professor.”

Se ”Anstillningsordning vid Umea universitet” samt ”"Kriterier for befordran till
professor vid humanistisk fakultet”. Vid humanistisk fakultet inkommer anhallan om
befordran till professor fran institutioner/enheter och vidare handlaggning och
beredning sker pa fakultetsniva. Beslut i arendet fattas av rektor.

Steg 1 Anhillan om befordran till professor

Den universitetslektor som onskar préovas for befordran till professor maste fa
institutionens godkdnnande innan en prévning kan bli aktuell. Efter forankring med
dekan inkommer prefekten vid berord institution med en anhallan om befordran av
universitetslektor till professor, utifran verksamhetens behov och forutsattningar.
Med hanvisning till universitetets verksamhetsplan-rekryteringsmal for professorer;
ar konsperspektivet en faktor vid befordran till professor och viktig att ta i beaktande.
Anhallan (stalld till rektor) inklusive 2 bilagor (se nedan) insands till
anstillningskommitténs handlaggare.
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Anhallan ska innehalla:
en redogorelse for verksamhetens behov dar nedanstaende ska framga:

e en befordrans betydelse for savil institutionens som fakultetens
forskning och undervisning inom det aktuella amnesomréadet.
Kommentera ocksa befordran sett till institutionens nuvarande (och
forvantade) lararsituation och 4mnets bemanning.

e hur en forandring av den nya professorns ataganden inom
grundutbildningen kommer att se ut efter en eventuell befordran och
vilka effekter en befordran i sa fall att kommer ge.

e ett 6vertygande svar pa fragan varfor institutionen anhaller om prévning
for befordran istillet for att utlysa en anstillning som professor.

Bilagor som ska medfolja anhallan

1. Institutionens kompetensforsorjningsplan
2. Universitetslektorns ansokningshandlingar se "THumanistiska

fakultetens anvisningar for ansokningar om anstéllning och befordran’
Sokande ska i sin beskrivning av nuvarande arbete och meriter relatera

dem till "Kriterier for befordran till professor vid humanistisk fakultet”.

b

Steg 2 Beredning av anhallan om befordran till professor

1. Anstillningskommittén bereder arendet infor dekanens tillstyrkan.
Beredningen innefattar en bedomning av att den sokande uppfyller de
kriterier for befordran till professor som humanistiska fakulteten har
faststallt.

2. Dekanen tar vid dekanens beslutsmote stillning till hur en eventuell befordran
gagnar fakultetens och institutionens verksamhet.

a) Vid dekanens avslag informeras prefekten och den enskilde vid berérd
institution. Arendet avslutas.

b) Vid dekanens tillstyrkan skickas arendet till anstallningskommitténs
handlaggare for fortsatt beredning infoér rektors beslut.

3. Arendet foredras av dekanen pa rektors beslutsmote.

4. Rektor beviljar eller avslar ett provningstillstand.
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a) Vid rektors avslag - avslutas drendet genom att rektorsbeslut skickas till
berorda parter.

b) Vid rektors tillstyrkan utser dekanen sakkunniga efter forslag fran
institutionen.

5. Arendet skickas vidare till sakkunniga fér beddmning.

6. Anstillningskommittén gor en sammantagen bedomning av de sakkunnigas
utlatande samt om intervju ska genomforas och forelagger darefter dekanen
ett forslag till beslut. Prefekten for den aktuella institutionen adjungeras till
anstallningskommitténs sammantrade.

7. Prefekt samrader med dekan och HR-specialist vid fakultetskansliet giallande
lonesattning och genomfor darefter loneforhandling med den som beviljats
befordran.

8. Samverkan genomfors med de fackliga organisationerna.

9. Arendet foredras av HR-specialist pa rektors beslutsméte, dir rektor beslutar
om befordran till professor ska medges eller €j.

a) Om befordran till professor ej medges av rektor, avslutas drendet genom
att rektorsbeslut expedieras till berorda parter.

b) Om befordran till professor godkanns, undertecknar rektor
anstillningsavtalet och beslutet expedieras till berérda parter.

10. HR-specialist slutfér handlaggningen av drendet.
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