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Kriterier for befordran till professor vid humanistisk fakultet

Bedomning av sokande till utlyst professur kontra bedomning av sokande for
befordran

Vid utlysning av professorstjanster bedoms sokanden i forhallande till de kriterier som stélls upp i
anstillningsordningen for larare vid Umea universitet. Den vetenskapliga skickligheten bedéms da
utifrén foljande kriterier:

— Bredd och djup i forskningen - kvalitet och omfattning

—  Originalitet i forskningen

—  Produktivitet

— Bidragtill det internationella vetenskapssamhallet

— Uppdrag inom vetenskapssamhallet

— Formaga att i konkurrens erhalla externa forskningsmedel
— Samverkan med omgivande samhalle

Den pedagogiska skickligheten bedoms utifran hogskolepedagogiska kunskaper, firdigheter och
forhallningssatt. Kompetensen kan erhallas genom hogskolepedagogisk utbildning, annan utbildning
av relevans for undervisning inom hégskolan och/eller dokumenterad beprovad erfarenhet av
undervisning inom hogskolan.

Vid utlysning av en professorstjanst bedoms de sokande inte bara utifran ovan angivna, allmént héllna
kriterier, utan ocksa i férhédllande till andra s6kanden. Den person som soker prévningstillstand for
befordran till professor ska darfér ha meriter som visentligen overstiger de minimikrav som stélls vid
en utlyst professorstjanst. I detta dokument listas de krav som stalls for att en person anstalld vid
humanistisk fakultet ska fa provningstillstand for befordran till professor.

Kriterier for tillstyrkan av provning for befordran till professor

Verksamhetens framtida behov ligger till grund f6r bedomning om en universitetslektor ska befordras
till professor. I normalfallet ska professorsanstillningar, liksom andra tjanster, utlysas. Ibland ar detta
inte majligt &ven om det foreligger ett behov i verksamheten.

Vid humanistisk fakultet ser amnena, utbildnings- och forskningsmiljéerna mycket olika ut och
uppgifterna for en professor kan skilja sig t. Ett starkt forskningsomrade kan ha behov av flera
professorer med olika inriktningar.

Av stor vikt vid befordringsidrenden ar darfor prefektens redogorelse for verksamhetens behov av en
eller flera professorer i aktuellt imne och med aktuell inriktning. Aven kompetensforsérjningsplanen
vid institutionen och argumenten for att utlysning inte r aktuellt kommer att ha stor betydelse. Den
sokande ska ocksa redovisa en plan for sin framtida verksamhet som professor. Om nagot eller nagra
av kriterierna inte uppfylls ska det finnas goda skal till detta, och det ska i sa fall uppviégas av att andra
kriterier uppfylls mer &n vil, eller av andra relevanta kvalifikationer.

Vetenskaplig skicklighet

Den sokandes vetenskapliga skicklighet bedoms framfor allt utifran den egna vetenskapliga
produktionen samt Gvriga relevanta vetenskapliga meriter. For befordran till professor vid
humanistisk fakultet ska den s6kande ha visat att han eller hon kan formulera och analysera viktiga
vetenskapliga problem och ha fort fram forskningsresultat som visar pa en viss allméangiltighet. Den
vetenskapliga produktionen ska ha en omfattning som visar pa en stor egen forskningserfarenhet samt
pa en progression i forskningsinsatserna. Det dr viktigt att den s6kande kan uppvisa en hog
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forskningsaktivitet under de senaste 8 ren. Forskningsinsatserna ska vara av originalkaraktir och ha
en s pass stor amnesmaissig bredd att den s6kande kan representera det forskningsdmne som
professuren avser.

En hog grad av nationellt och internationellt erkdnnande skall ha uppnétts av den sokande.
Erkdnnande styrks framfor allt via internationell publicering i peer-reviewgranskade
publiceringskanaler, men det visas ocksa genom olika forskningssamarbeten. Samarbeten avser
professionella nétverk av olika slag, exempelvis forskningssamarbeten med forskare vid andra
universitet och hogskolor, eller medverkan i internationella forskningsorganisationer. Erkidnnande kan
ocksa visas genom exempelvis inbjudan som keynote-speaker vid storre konferenser, genom olika
uppdrag i vetenskapssamhallet sdsom sakkunnig, granskare av artiklar, opponentskap vid
disputationer, slutseminarier eller mittseminarier.

En annan viktig uppgift for en professor ar att kunna leda och planera forskningsverksamhet.
Formagan att leda forskningsverksamhet kan visas i ledning av forskningsprojekt och genom
framgéngsrik handledning. Planering och ledning av forskningsprojekt visas genom att ha erhallit
forskningsmedel i konkurrens.

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggorande av den egna verksamheten. Det kan
ske genom direkta samarbeten med niringsliv och samhallsorganisationer, genom att tillhandahélla
expertis i olika sammanhang, férfattande av populdrvetenskapliga alster eller deltagande i
samhaillsdebatten i Gvrigt.

For att kunna befordras till professor vid humanistiska fakulteten ska den sokande ha f6ljande
kvalifikationer avseende vetenskaplig skicklighet:

— Entydlig plan angaende framtida vetenskaplig verksamhet, som mojliggors genom den sokta
befordran till professor.
— Omfattande, aktuell och originell vetenskaplig produktion med internationellt genomslag.
- Internationell publicering i peer-reviewgranskade publiceringskanaler.
- Enansenlig omfattning pd den vetenskapliga produktionen som inte ir i avtagande.
— Dokumenterad forméga att leda och planera forskningsverksamhet.

- Exempelvis ha initierat egen forskningsverksamhet och erhallit forskningsanslag i
nationell eller internationell konkurrens fran forskningsrad eller stiftelser under den
senaste 8 ars perioden, antingen som huvudsékande eller som medsékande med
medverkan i en icke ringa omfattning.

- Handledning av doktorander (som huvudhandledare eller bitrddande handledare) fram
till disputation.

— Dokumenterat erkdnnande och en omfattande aktivitet inom vetenskapssamhallet.

- Exempelvis opponentskap vid disputation, slutseminarium eller mittseminarium,
inbjudan att vara keynote-speaker vid storre konferenser, granskare for internationella
tidskrifter, medverkan i redaktionskommittéer.

- Exempelvis samarbeten med andra forskare i form av deltagande i forskningsprojekt
och/eller samfoérfattade publikationer.

— Dokumenterad formaga att kommunicera och sprida forskningsresultat i samhallet.

- Dokumenterat deltagande i samhallsdebatten, populdrvetenskapliga publikationer med
forhallandevis stort genomslag och/eller tillhandahallande av expertis inom olika
samhallssektorer.

Pedagogisk skicklighet

For att komma ifrdga for befordran till professor vid humanistisk fakultet ska den s6kande ha bedrivit
undervisning av hog kvalitet pa samtliga nivaer (grundniva, avancerad niva och
forskarutbildningsniva). Detta géller Aven doktorandhandledning och deltagande i samt utformning av
forskarutbildningskurser och seminarieverksamhet pa forskarutbildningen. Den s6kande ska ocksé ha
genomgétt handledarutbildning.
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Den pedagogiska formégan innefattar en genomtiankt pedagogisk grundsyn, ett kritiskt reflekterande
forhallningssitt till den egna undervisningen, kunskaper om lirandeprocessen samt ett vetenskapligt
forhéllningssatt som sétter studenternas larande i fokus.

Det pedagogiska ledarskapet innefattar en forméga till ledning och organisering som beframjar
delaktighet och samverkan p4 alla nivaer, liksom en férmaga till tydlig informationsspridning. Den
sokandes forméga till pedagogisk férnyelse och utveckling bedéms utifran den dokumenterade
formégan att medvetet och systematisk utveckla den pedagogiska kompetensen och verksamheten. En
stravan till kontinuerlig forbattring genom pedagogisk sjilvreflektion skall klart framkomma, liksom
formaga att utveckla utbildningsmaterial som stimulerar och forbattrar larande.

For att kunna befordras till professor vid humanistiska fakulteten ska den skande ha féljande
kvalifikationer avseende pedagogisk skicklighet:

— Formaga att utveckla utbildning.
- En genomténkt pedagogisk grundsyn, som den sékande ocksa kan pavisa framgar i den
pedagogiska verksamheten.
- Habedrivit undervisning pa samtliga nivder i betydande omfattning, samt bidragit till
utveckling av kurser pa avancerad niva och forskarutbildningsniva.
- Hadokumenterad hogskolepedagogisk utbildning.
— Formaga och erfarenhet av att handleda doktorander.
- Handledning av doktorander (som huvudhandledare eller bitrddande handledare) fram
till disputation.
- Ha genomgatt handledarutbildning.

Administrativa meriter
Den sokande ska ha varit delaktig i ledning eller innehaft akademiska fértroendeuppdrag som ar
relevanta for ett universitets verksamhet.

For att kunna befordras till professor vid humanistiska fakulteten ska den sokande ha f6ljande
kvalifikationer avseende administrativ erfarenhet:

— Erfarenhet av ledningsuppdrag vid enhet/institution/universitet eller motsvarande och/eller haft
uppdrag som ledamot i namnder, kommittéer, arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden
relevanta for universitetets verksamhet. Dessa erfarenheter skall vara innehallsligt och
omfangsmaéssigt betydande.
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