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Uppfoljning aktivitetsplan for
utbildningsverksamhet vid Humanistisk fakultet 2016

Ar 2014 initierade prorektor Anders Fillstrom, tillsammans med det centrala Utbildningsstrategiska
radet, en fakultetsaudit — en intern granskning av kvalitetsarbetet inom grundutbildningen vid Huma-
nistiska fakulteten. Den interna granskningen utmynnade 2015 i en rapport som Humanistiska fakultets-
namnden beslutade skulle leda till en "handlingsplan for att stdrka kvalitetsarbetet med utbildning vid
Humanistisk fakultet med utgdngspunkt i audit-rapportens rekommendationer”.

Handlingsplanen faststélldes i humanistiska fakultetsnimnden den 15 oktober 2015, med syfte att héja
kvaliteten pa fakultetens utbildningsinsatser pa grundniva och avancerad niva: Aktivitetsplan for utbild-
ningsverksamhet vid Humanistisk fakultet 2016-2018 (FS 1.6.2-579-15). Vid samma moéte beslutades att
en delrapport skulle Idmnas till Humanistiska fakultetsndmnden i slutet av 2016.

Fokus lades pa kvalitetsarbete inom tva omraden: fakultetens organisation respektive utbildningsverk-
samhet. Fyra 6vergripande strategier utarbetades som konkretiserades i sexton aktiviteter. Nedan foljer
en kort redogorelse for hur arbetet fortskridit under 2016.

Strategi: Humanistiska fakulteten ska verka for 6kad samverkan mellan fakultetens
institutioner och enheter

Aktivitet 1 Utreda samverkansmojligheter f6r administrativa funktioner inom organisationen.
Gidllande personal invdntar kansliet en central kartldggning av PoU. Samverkans-
maojligheter vad gdiller till exempel mallar och ekonomiska rutiner fortsdtter under
vdren 2017.

Aktivitet 2 Regelbundet hélla fakultetsgemensamma traffar inom bade utbildning och forskning
Genomfors. Forsta pedagogiska halvdagen genomfordes 20 augusti 2016. Planeras
att bli ett arligt inslag. Ett flertal 6ppna seminarier har hallits inom forskningsomra-
det Globala utmaningar.

Tillagg Kompletterande aktiviteter
For 2017 erbjuds tio larare fran fyra institutioner vid fakulteten kompetensutveck-

ling inom digitala ldrandemiljéer. Kurssammanhanget blir indirekt en motesplats
for dessa ldrare.



Under dret har tvd masterprogram igangsatts som majliggor samverkan mellan fa-
kultetens institutioner: Masterprogrammet i skandinavistik med nordlig inriktning,
och Masterprogrammet i kultur- och medievetenskaper.

Strategi: Humanistiska fakulteten ska verka for att tydliggora fakulteten som en organi-
satorisk enhet

Aktivitet 3

Aktivitet 4

Aktivitet 5

Aktivitet 6

Aktivitet 7

Aktivitet 8

Tillagg

Tydliggora beslutsviagar och ekonomiska styrsystem péa fakultetens hemsida
Pagar standigt. En lathund har skapats for prefekter och administrativ personal och
publicerats pa Aurora. En modell for fakultetens organisation har tagits fram och

presenteras pa fakultetens hemsida.

Inventera behov av kommunikation och arbetsomraden for kommunikatorer inom
fakulteten

Dialoger har genomforts med institutioner. Det finns for f& kommunikatorer i rela-
tion till behov. Nuvarande ekonomisk situation forsvarar dock nyanstdllningar.

Utveckla en kommunikationsprofil f6r humanistiska fakulteten

Fakulteten har invdntat en central kommunikationsstrategi. Arbete paborjas pa
kanslinivd 2017 med mdlet att fakultsndmnden ska fatta ett beslut under hosten 2017.

Revidera arbetsbeskrivning for studierektorer

En initial inventering har paborjats vid Ustra 28 januari 2016 och diskuterades vid
prefekttrdff 2 mars 2016. Arbetet pd fakultetsnivd forsvdras av att studierektorsupp-
draget inte dr en isolerad del av organisationen, utan dven krdver en genomlysning
och revidering av hela arbetsordningen.

Skapa riktlinjer for organisation av program

Regler for programrad vid Humanistiska fakulteten (Fs 1.1-957-16) inrdttades av
Humanistiska fakultetsndmnden 25 maj 2016.

Presentera karverksamhet pa prefektméten
Har ej genomforts.
Kompletterande aktiviteter

Fakultetsledningen har besokt institutioner och enheter vid fakulteten och presente-
rat organisation och verksambhet.

En studierektorsutbildning om kansliets arbetsuppgifter genomférdes 21 september.

Organisationen for IKT-fragor har tydliggjorts genom ett fortydligat supportupp-
drag for Humlab.



Strategi: Humanistiska fakulteten ska verka for att sikra fortsatt kvalitetsarbete med
bade enstaka kurser och program

Aktivitet 9

Aktivitet 10

Aktivitet 11

Tillagg

Utbildningsdag om Ume3 universitets och UKAs kvalitetskriterier

I stdllet for utbildningsdag for hela fakulteten har utbildningsledaren under 2016
presenterat kvalitetssystemet pa institutionernas arbetsplatstrdffar.

Utarbeta en mall och arbetsordning for programuppfoljning

Ett pilotprojekt genomfordes 2015/2016 ddr ett urval program inlimnade verksam-
hetsberdittelse och verksamhetsplan. Uppféljande dialoger genomfordes. Handligg-
ningsordning for Verksamhetsberdttelse och verksamhetsplan for Humanistiska
fakulteten (FS 1.1-647-15) reviderades 20 september 2016. Handldggningsordningen
ingar i Umea universitets kvalitetssystem.

Utredning av profilkurser

Ett forslag till omarbetning av befintligt regelverk for profilkurser till en policy for
profilkurser forbereds under hostterminen 2016 for remiss och beslut varterminen
2017.

Kompletterande aktiviteter

Fakulteten har inrdttat en Handldggningsordning for programutvdrdering med kol-
legial granskning vid Humanistiska fakulteten (Fs 1.1-958-16) inom ramen for Umed
universitets kvalitetssystem.

Under 2017 kommer Humanistiska fakulteten utlysa medel for externa foreldsare

Under 2017 och 2018 kommer fakulteten avsdtta medel for kompetensutveckling for
digitala ldrandemiljéer

Fakulteten har inrdttat regler for Programrad (FS 1.1-957-16)

Strategi: Humanistiska fakulteten ska utveckla en langsiktig utbildningsvision

Aktivitet 12

Aktivitet 13

Programifestet
Paborjas nar den nya fakultetsledningen tilltrdder ht 2017.
Utbildning 2020

Paborjas ndar den nya fakultetsledningen tilltrdder ht 2017.



Aktivitet 14 Identifiera samarbetsmojligheter inom uppdragsutbildningar.

Aktivitet 15

Aktivitet 16

Under 2016 har Humanistiska fakulteten tilldelats en "ER-kontakt” pd 25% fran Ex-
terna relationer med uppdrag att stdrka samverkan inom forskning och utbildning.
Universitetsgemensamma seminarium kring uppdragsutbildning har samordnats
av Externa relationer. Fakultetsledningen har bedomt att dessa aktiviteter pd central
nivd dar tillrackliga.

Utveckla en handlingsplan for undervisningssprak vid fakulteten

Avvaktar initiativ fran det centrala sprakradet vid Umed universitet.

Fordjupa ett utbyte med ett engelsksprakigt universitet.

Forhandlingar om fakultetsovergripande utbytesavtal har under 2016 inletts med
University of Liverpool, University of Aberdeen och University of Edinburgh. Under

2017 kommer forhandlingar om utbytesavtal med ndgra nordamerikanska universi-
tet med skandinavistik inom sitt utbildningsprogram att inledas.



