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1. Beskrivning

Humanistisk fakultets arbetsordning faststéller och beskriver fakultetens 6vergripande
organisations- och beslutsstruktur samt de olika funktionernas och rollernas ansvar och
uppgifter. Den ar understélld universitetets gemensamma arbetsordning (Regel -
Arbetsordning for Umed universitet FS 1.1-1769-23).

2. Bakgrund

Denna arbetsordning beskriver, i enlighet med 2 kap 2 § p 8 hogskoleforordningen,
Humanistisk fakultets interna organisation, styrning, hur och av vem beslut fattas samt
relationen mellan de olika nivaerna i systemet. Av rektors, dekans och fakultetsnamndens
besluts- och delegationsordningar framgar narmare vilken beslutanderatt som ar delegerad
till de olika organen och funktionerna.

Umea universitet 4r en myndighet som lyder under myndighetsforordningen (2007:515). Det
innebar att beslut ska avgoras efter foredragning. I arbetsordningen eller i sarskilda beslut
far myndigheten bestimma att 4renden som avgors av ndgon annan person dn myndighetens
chef inte behover foredras. Vid Umea universitet kan beslut av examinator om betyg fattas
utan att det foredras.

For varje beslut i ett drende ska en handling upprittas som visar dagen for beslutet, beslutets
innehall, vem som har fattat beslutet, vem som har varit foredragande och vem som har varit
med vid den slutliga handldggningen utan att delta i avgorandet. Om beslutet ror en enskild
ska dessutom beslutet innehélla de skil som bestamt utgédngen och eventuell avvikande
mening. Om beslutet kan 6verklagas ska det aven innehalla en 6verklagandehanvisning. Alla
beslut ska dateras och diarieforas.

I arbetsordningen for Umead universitet faststills att en fakultet ska ha en fakultetsnimnd, en
dekan, en fakultetsledning samt en eller flera anstillningskommittéer. Fakultetsnimnden
kan inratta temporara eller permanenta rad och kommittéer (Regel - Arbetsordning for
Umed universitet FS 1.1-1769-23).

Humanistisk fakultet stravar efter en jaimstilld sammanséttning i beslutande och beredande

organ. Med en jamstilld sammanséttning avses en sammansattning dar minst 40 procent av
ledamoterna ar kvinnor och minst 40 procent av ledamoterna ar man.
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3. Beslutande organ

3.1 Fakultetsnamnden

3.1.1 Fakultetsnamndens uppgifter

Fakultetsndimnden utgor det vetenskapliga ledningsorganet och har det strategiska ansvaret
for forskning, utbildning pa grundnivé, avancerad niva och forskarniva. Inom dessa
verksamheter ingar det att samverka med det omgivande samhallet och informera om sin
verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till
nytta. Fakultetsnimnden ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssidkring av forskning
och utbildning inom fakultetens omrade.

Fakultetsndimnden har till uppgift att:

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande),

o faststilla bokslut for fakulteten gemensamt,

e Dbesluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten,

e Dbesluta om utbildningsplaner och allménna studieplaner.

I ovrigt fattar fakultetsnamnden beslut i enlighet med rektors besluts- och
delegationsordning for Umea universitet och Humanistiska fakultetsndmndens besluts- och
delegationsordning (FS 1.1-2167-24). Namnden fattar beslut vid regelbundna och
protokollforda beslutsméten utifran en i forvag upprattad dagordning.
Studentrepresentanterna ar ledamoter och har rostratt. Dagordning och protokoll ska
offentliggdras. Arenden till fakultetsnimndens ska samverkas i enlighet med det lokala
samverkansavtalet.

Varje fakultetsnamnd ska ha en eller flera anstédllningskommittéer. Temporira eller
permanenta rad och kommittéer utover det star det respektive fakultetsnamnd fritt att
inratta (Regel - Arbetsordning for Umed universitet FS 1.1-1769-23).

Fakultetsnamnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna, bland dem ordféranden
(eller vice ordfoérande) ar narvarande. Omrostning i nimnden ska vara 6ppen och avgors
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. For sidana beslut som
avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen kravs for beslutsforhet att majoriteten av de narvarande
ledamoterna har vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.
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3.1.2 Fakultetsnamndens sammansattning

Kategori av ledamoter Antal | Utses av Tidsperiod
Dekan (ordférande) 1 Rektor 4+ 4ar
Efter nominering
fran valberedning.
Prodekan (vice 1 Rektor 4+ 4ar
ordforande) Efter nominering
frén valberedning.
Vetenskapligt kompetenta | 6 Valforsamling 4 ar
larare Efter nominering
Tre gruppsuppleanter ska utses fran valberedning.
till de vetenskapligt
kompetenta lararna
Externa ledamoter 1 Rektor 4 ar
Efter nominering
frén valberedning.
Studenter 3 Studentkiren Enligt
En studeranderepresentant studentkarens
fran Umead studentkér, en fran beslut (vanligen ett
Humanistiska sektionen samt ar)

en som representerar
utbildning pa forskarniva fran
Humdok. Upp till tre
gemensamma
gruppsuppleanter fir utses.

12

Handliggare
Kansliadministrator E | |

Praxis &r att ledamoéter inte sitter 1angre dn tvd mandatperioder (maximalt atta ar).
Sammantriadesfrekvens: 5—-6 génger per halvar.

3.2 Dekanens beslutsmote

Dekan (prodekan vid dekans franvaro) fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och
delegationsordning, besluts- och delegationsordning for dekan samt Humanistiska
fakultetsndmndens besluts- och delegationsordning vid regelbundna och protokollférda
beslutsmoten utifran en i forvag upprattad dagordning. Dagordning och protokoll ska
offentliggoras. Studeranderepresentanterna har ratt att narvara vid beslutsmotena och vid
behov kunna fa anteckna avvikande mening i protokollet. Beslutsmotena ska foregas av
samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

Foljande har niarvaro- och yttranderitt: Prodekan, en studeranderepresentant, kanslichef
och berorda handlaggare.
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3.3 Prefektens beslutsmote

Prefekt eller motsvarande fattar beslut vid institution/enhet vid regelbundna och
protokollforda beslutsméten utifran en i forvag upprattad dagordning i enlighet med rektors
besluts- och delegationsordning, besluts- och delegationsordning for dekan samt
Humanistiska fakultetsnimndens besluts- och delegationsordning. Dagordning och
protokoll ska offentliggoras. Studenterna har ratt att narvara vid beslutsmoétena och vid
behov kunna fa anteckna avvikande mening i protokollet. Beslutsmotena ska foregas av
samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet (Regel - Arbetsordning for Umea
universitet FS 1.1-1769-23).

4. Beredande organ

Humanistiska fakultetsnamnden har inrattat beredande organ. Forutom de regelstyrda
beredningsorganen fakultetsledning, Anstallningskommitté (AK) och facklig
samverkansgrupp (FSG) har ytterligare fem beredande organ inrattats. Dessa benamns
Budgetkommittén (BK), Utbildningsstrategiska kommittén (Ustra), Forskningsstrategiska
kommittén (Hum-Fostra), Kommittén for arbetsmiljo (Kam) och Kommittén for lika villkor
(Kliv).

I de beredande organen bor ca 15 % av fakultetens anstéllda ingé (ca 60 personer). Detta ar
fakultetens garant for kollegialitet och tillitsbaserad styrning. Genom beredningsorganen
sakerstaller fakulteten utveckling, gedigen beredning och forankring.

De beredande organen forviantas ta emot underlag och uppgifter fran de beslutande organen,
utreda och komma med forslag till beslut. De forvantas ocksa agera proaktivt och
konstruktivt genom att fora upp aktuella fragor till dekan och till ledningsgrupp. I de
beredande organen deltar kanslipersonal som adjungerade. Kansliets handlaggare tar ansvar
for sammanstéllning och formalisering av kommande beslut samt information till berorda. I
forekommande fall 4ven som foredragande i beslutsorganen. I de fall dar det finns
universitetsgemensamma rad och beredningsgrupper dar aktuella fragor ska tas vidare
behandlas dessa underlag i relevant beredande organ.
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4.1 Fakultetens ledningsgrupp

I arbetsordningen for Umea universitet anges att varje fakultet ska ha en ledningsgrupp. Den
utgors av dekan, prodekan, eventuell vicedekan samt kanslichef. Dekanen avgor om
ytterligare funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen (Regel -
Arbetsordning for Umea universitet FS 1.1-1769-23).

Kategori Antal Utses av Tidsperiod

Dekan (ordforande) 1 Rektor 4+ 4 ar

Prodekan (vice 1 Rektor 4+ 4 ar

ordforande)

Vicedekan 1 Dekan 4+ 4 ar

Kanslichef 1 Dekan Ej
tidsbegransat

Bitriidande kanslichef | 1 Dekan Arligt
forordnande

Ovriga funktioner Dekan

Dekan avgor om ytterligare

funktioner/personer ska

vara representerade.

Kanslipersonal kan

adjungeras vid behov.

5

Tillsammans med fakultetskansliet utgor fakultetens ledningsgrupp dekanens stod dels i det
dagliga arbetet, dels i rollen som fakultetens framste foretriadare internt och externt. Dekans
stravan ar att genom regelbundna moten skapa en delad ldagesbild att utga fran.
Ledningsgruppen utarbetar forslag till strategi, vision och mal, fordelar uppgifter,
analyserar, prioriterar och foljer upp. Ledningsgruppen ar navet i fakultetens gemensamma
arbete. Ledningsgruppen bereder, med hjalp av kommittéerna och kansliet, dialoger och
information bade internt inom universitetet och externt. I det dagliga arbetet ingar
omvarldsbevakning dar aktuella fragor analyseras, bereds och i forekommande fall inarbetas
och delges.

Sammantradesfrekvensen for fakultetens ledningsgrupp ar ca 1 gang per vecka plus extra
strategimoten nagra ganger per termin.
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4.2 Anstallningskommittén (AK)

Enligt arbetsordningen for Umea universitet ska varje fakultetsndmnd ha en eller flera
anstallningskommittéer.

4.2.1 Anstallningskommitténs uppgifter

Anstillningskommittén har i uppdrag att:

. bereda drenden kring anstéllning och befordran av larare och forskare infor beslut,
o bereda docentiarenden infor beslut,
. utover de 16pande drendena sarskilt uppméarksamma vikten av att fakulteten arbetar

strategiskt for att erhalla ratt kompetens, hogt meriterade sokande samt sokande fran
andra larosaten inom och utom landet,

o undersoka hur rekryteringsprocessen kan forenklas och effektiviseras utan att ge
avkall pa kvalitet,
. inta ett fakultetsdvergripande perspektiv och i sitt strategiska arbete sitta hela

fakultetens intresse framst.
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Kategori av ledamoter

Antal

Utses av

Tidsperiod

Ordforande

(En ledamot som utses av
namnden utses sen till
ordforande.)

1

Dekan

4 +4 ar

Prodekan

Rektor

4+ 4ar

Tillsvidareanstiillda
larare

Tre gruppsuppleanter
(forste, andre, tredje) ska
utses.

Fakultetsnimnd

4+4ar

Lirare inom
konstnirlig
verksamhet

(professor,
universitetslektor)
Kommittén utokas med tva
ledamoter vid hantering av
anstallningsarenden inom
konstnirlig verksamhet.
En suppleant ska utses.

Fakultetsnimnd

4+ 4 ar

Student

Verksam inom
Humanistisk fakultet.
Ledamoten bor vara
forskarstuderande.

Studentkaren

Enligt
studentkarens
beslut.

Stindigt adjungerad

Dekan

Rektor

4+ 4ar

Handlaggare

HR-specialist

|1

Dekan utser dven en vice ordforande. Vice ordférande trader in vid ordférandes franvaro for
aktuellt mote. Berord prefekt eller ndgon annan som prefekten utsett till foretradare for
enheten/institutionen adjungeras vid behov.

Ledamoéter representerar enbart sig sjilva, inte den institution/enhet diar ledamoten har sin
anstillning. Praxis ar att ledamoter inte sitter lingre &dn tva mandatperioder (maximalt atta

ar).

Sammantradesfrekvens: 5—6 ganger per halvar.
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4.3 Budgetkommittén (BK)
4.3.1 Budgetkommitténs uppgifter
Budgetkommittén har i uppdrag att:
o bereda budgetfragor rérande grundniva, avancerad niva, forskarniva, forskning samt
samverkan/innovation,
o regelbundet gora uppfoljningar och ekonomiska prognoser,
o vidta atgarder for att sdkerstilla att ekonomiska styrregler och beslut f6ljs av
institutioner och enheter,
o ha ett ldngsiktigt perspektiv pa ekonomiska fragor,
. inta ett fakultetsdvergripande perspektiv och i sitt strategiska arbete sitta fakultetens

samlade intresse framst.

4.3.2 Budgetkommitténs sammansattning

Kategori av ledamoter Antal | Utses av Tidsperiod
Ordforande 1 Dekan 4+ 4ar

(En ledamot som utses av
namnden utses sen till
ordforande.)

Dekan 1 Rektor 4+ 4 ar
Prodekan 1 Rektor 4+ 4 ar
Lirare/administrativ 4 Fakultetsnimnd 4+ 4ar
personal

Varav minst en ledamot bor
vara ekonom.

Studenter 2 Studentkaren Enligt
En av studenterna ska studentkarens
representera utbildning pa beslut
forskarniva.

9
Handlaggare
Controller ‘ 1 | |

Ledamoéterna representerar sig sjdlva och inte den arbetsenhet/institution dar ledamoten har
sin anstallning. Praxis ar att en ledamot inte sitter langre dn tvd mandatperioder (maximalt
atta ar).

Sammantriadesfrekvens: 3—5 génger per halvar.
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4.4 Utbildningsstrategiska kommittén (Ustra)
4.4.1 Utbildningsstrategiska kommitténs uppgifter
Utbildningsstrategiska kommittén har i uppdrag att:
o utgora ett forum for strategiska diskussioner om utbildning pa grundniva och
avancerad nivéa infor beslut i fakultetsndmnden,
o formedla information och synpunkter mellan kommittén och verksamheten,
o utarbeta strategiska och ldngsiktiga mal for utbildning pa grundniva och avancerad
niva,
o bereda forslag till nya programutbildningar infor behandling i fakultetsnamnden,
. folja och utarbeta former for att stodja fakultetens och institutionernas arbete med
Universitetskanslersambetets utvarderingar,
o inta ett fakultetsovergripande perspektiv och i sitt strategiska arbete sitta hela

fakultetens intresse framst.

4.4.2 Utbildningsstrategiska kommitténs sammansattning

Kategori av ledamoter Antal | Utses av Tidsperiod
Dekan med ansvar for 1 Rektor 4+ 4 ar
utbildningsfragor

(ordforande)

Studierektorer 5 Prefekt Ej tidsbegriansat

En studierektor per institution.
Ersittare utses av prefekt.
Meriterad/excellent liarare 1 Dekan 4 ar
Efter forslag fran
excellenta/meriterade

larare.
Studieadministrator 1 Dekan 4 ar
Efter forslag fran
administratorerna.
Studenter 2 Studentkaren Enligt
En av studenterna ska studentkarens
representera Humsek beslut
10
Stindigt adjungerad
Lektor fran Humlab
Kommunikator med ansvar 1
for utbildnings-
kommunikation
Handlaggare
Utbildningsledare | 1 | |

Utbildningsstrategiska kommittén kan darutover fatta beslut om adjungering av en eller flera
personer fran fakultetskansliet eller foretrddare fran fakultetens 6vriga verksamheter.

Sammantradesfrekvens: 4—5 génger per halvar.
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4.5 Forskningsstrategiska kommittén (Hum-Fostra)

4.5.1 Forskningsstrategiska kommitténs uppgifter

Forskningsstrategiska kommittén har i uppdrag att:

o utgora ett forum for strategiska diskussioner om forskning och forskarutbildning

samt bereda fragor av strategisk karaktar infor beslut i fakultetsnimnden,
o formedla information och synpunkter mellan kommittén och verksamheten,

utifran omvarldsanalyser utarbeta och folja upp strategier och langsiktiga mal for
forskningen och forskarutbildningen inom fakulteten,

. foresla atgarder for att sakerstilla och hoja kvalitén pa fakultetens forsknings- och
forskarutbildningsverksamhet, inklusive forskarskolans arbete,

o utarbeta former for att stodja, granska och utviardera fakultetens samlade arbete med
att soka och erhalla externa forskningsmedel,

. framja internationalisering i fakultetens forsknings- och
forskarutbildningsverksamhet,

. inta ett fakultetsdvergripande perspektiv och i sitt strategiska arbete sitta fakultetens

samlade intresse framst.
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4.5.2 Forskningsstrategiska kommitténs sammansattning

Kategori av ledamoter

Antal

Utses av

Tidsperiod

Dekan med ansvar for
forskningsfragor
(ordforande)

1

Rektor om

prodekan, dekan

om vicedekan

4+4ar

Dekan

Rektor

4+ 4ar

Prodekan

Rektor

4+ 4ar

Bitradande prefekter eller
annan person med ansvar
for forskning

Institutionen for estetiska
amnen, Institutionen for idé-
och samhallsstudier,
Institutionen for kultur- och
medievetenskaper,
Institutionen f6r
sprakvetenskaper och
Konsthogskolan.

[$2 1

Dekan

4+4ar

Representanter for
Humlab och Vardduo

Forestindare

Studenter
En av studenterna ska
representera utbildning pa

Studentkiren

Enligt
studentkarens
beslut

forskarniva.

Stindigt adjungerad
Chef Bildmuseet 1
Kanslichef 1
Kommunikator med 1
ansvar for forsknings-
kommunikation
Handliggare
Forskningssamordnare |1 | |

Forskningsstrategiska kommittén kan darutover fatta beslut om adjungering av en eller flera
personer fran fakultetskansliet eller foretradare fran fakultetens 6vriga verksamheter.

Suppleanter till ledamoterna vid institutionerna och enheterna utgors av studierektorer for
forskarutbildningarna respektive bitridande forestandare eller annan person som
prefekt/forestandare utser.

I hiandelse av ordforandes franvaro tar nagon av de andra dekanerna 6ver ordforandeskapet.

Sammantriadesfrekvens: 4—5 génger per halvar.
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4.6 Kommittén for lika villkor (Kliv)

4.6.1 Kommittén for lika villkors uppgifter

Kommittén for lika villkor har i uppdrag att:

e arbeta utifran universitetets policy for arbetsmiljo och lika villkor,

e Dbedriva ett forebyggande och maélinriktat arbete med jamstilldhet och aktiva atgarder
for att sdkerstélla en god arbetsmiljo och studieplats fri fran diskriminering och viarna
om manskliga rattigheter och varden,

e utgora ett fakultetsovergripande forum for diskussioner om lika villkor och
jamstilldhet och pé detta sétt arbeta med att motverka diskriminering och frimja
lika mojligheter for anstéllda, studenter, besokare och samarbetspartners,

e inta ett fakultetsovergripande perspektiv och i sitt strategiska arbete satta fakultetens
samlade intresse framst.

4.6.2 Sammansattning

Kategori avledamoter | Antal | Utses av Tidsperiod
Ordforande 1 Dekan 4 ar
Ledningsstod for lika 8 Prefekt/forestandare | Enligt prefekt/
villkor /chef forestandare/chefs
1 representant per beslut
institution/enhet.

Institutioner som har tvé
ledningsstod for lika villkor
har en ordinarie och en
suppleant.

Studenter 2 Studentkaren Enligt

En av studenterna ska studentkarens
representera utbildning pa beslut
forskarniva.

11

Handlaggare

Fakultetens 1
ledningsstod for lika
villkor

Tva ledningsstod lika villkor (ordinarie ledamot och suppleant): Institutionen for estetiska
amnen, Institutionen for idé- och samhallsstudier, Institutionen for kultur- och
medievetenskaper och Institutionen for sprakstudier.

Ett ledningsstod lika villkor (ordinarie ledamot): Bildmuseet, Konsthogskolan, Humlab och
Vardduo — Centrum for samisk forskning.

Sammantriadesfrekvens: 3 ganger per halvar.
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4.7 Kommittén for arbetsmiljo (Kam)

4.7.1 Kommittén for arbetsmiljons uppgifter

Kommittén for arbetsmiljo har i uppdrag att:

e arbeta utifran universitetets policy for arbetsmiljo och lika villkor,

e Dbedriva ett forebyggande och mélinriktat arbete for att sikerstilla en god arbetsmiljo
och studieplats,

e utgora ett fakultetsovergripande natverk for diskussioner och erfarenhetsutbyte samt
foresla aktiviteter som framjar god arbetsmiljo,

¢ inta ett fakultetsovergripande perspektiv och i sitt strategiska arbete satta fakultetens
samlade intresse framst.

4.7.2 Sammansattning

Kategori av Antal | Utses av Tidsperiod
ledamoter

Ordforande 1 Dekan 4 ar
Ledningsstod 6 Prefekt/forestandare/ | Ej tidsbegransat
arbetsmiljo chef uppdrag

(HR samordnare

motsvarande vid
institutioner/enheter/

centrum).
Studenter 2 Studentkaren Enligt studentkarens
En av studenterna ska beslut

representera utbildning
pé forskarniva.

9
Handlaggare
Fakultetens 1
ledningsstod for
arbetsmiljo

Institutioner/enheters ledningsstod for arbetsmiljo (HR-samordnare): Institutionen for
estetiska Amnen, Institutionen for idé- och samhallsstudier, Institutionen for kultur- och
medievetenskaper och Institutionen for sprakstudier, Bildmuseet, Konsthogskolan, Humlab
och Vardduo — Centrum for samisk forskning.

Sammantriadesfrekvens: 3 génger per halvar.
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4.8 Fakultetens samverkansgrupp (FSG)

4.8.1 Fakultetens samverkansgrupps uppgifter

I Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umed universitet (FS 1.1-249-24)
ingdr en instruktion for samverkansgrupperna péa fakultetsniva.

Fakultetens samverkansgrupp ska behandla:

fakultetsovergripande fragor, exempelvis mal, inriktning, strategi, budget, planering
och uppf6ljning,

lopande budget- och ekonomiuppf6ljning,

storre verksamhetsforandringar som beror flera institutioner,

underlag och forslag till beslut av dekan och fakultetsnamnd,

information om forslag fran prefekt rorande anstillning av teknisk och administrativ
personal,

organisationsfragor och fragor om storre verksamhetsforandringar, vilket inbegriper
att initiera och f6lja upp riskanalyser och konsekvenser av forandringar,
overgripande personalpolitiska fragor, uppfoljning och analys,

arbetsmiljofragor,

jamstallhetsfragor,

likabehandlingsfragor,

planering och start eller avslut av storre projekt,

fragor som ar hanskjutna fran LSG och/eller CSG,

ovriga fragor initierade av ndgon av parterna.

4.8.2 Fakultetens samverkansgrupps sammansattning

Kategori Antal | Utses av Tidsperiod

Dekan (ordforande)
Enligt samverkansavtalet

1

Rektor

4+ 4ar

Foretradare for de lokala
fackliga
huvudorganisationerna

Stindigt adjungerad

Kanslichef | 1 | Dekan
Handlaggare

HR-specialist | 1 | Kanslichef

Sammantriadesfrekvens: 1 gang per manad.
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