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Regeringsuppdrag ar 2020 — 2026
Hoja utbildnings kvalitet - starka kopplingen teori och praktik
Yrkeserfarenhet under sin utbildning

Kompetensforsorjning av larare
Elevers ratt till likvardig utbildning

Lararutbildning har blivit mojligt for fler

t ex bor langt fran Umea universitet, karriarvaxlare, mitt i livet
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AIL EN SAMVERKAN

Tva projektgrupper

Overenskommelse Lirarhdgskolan och skolhuvudmiin (kommunala)
Antal platser
Parallell antagning och anstallningsprocess
Upplagg, ansvar och kommunikation
Kontaktperson

Lararutbildningskontrakt
Arshjul
Handbok
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ARSHJIUL FOR SAMARBETET

e Uppfoljning av studentens
forutsattningar for arbete och
studier ar 1 (rektor, student,

samordnare/projektledare) /_/,
oktober
november
december |
| £
| augusti
e Introduktion mentorer se ptember

¢ Introduktion nya rektorer
* AlL dialog med studenterna

* Natverkstraff mentorer from ar 2

UMEA UNIVERSITET

e Uppfoljning overenskommelsen

* Natverkstraff mentorer
* Natverkstraff rektorer
januari
februari
mars

april maj
juni
' Arlig utvirdering rektor och
anstalld AlL-student

* Introduktion rektorer ar 1

i



TVA AIL INRIKTNINGAR

Grundlararprogrammet arskurs 4-6 ht 2021 — vt 2026

Grundlararprogrammet fritidshem ht 2022 — vt 2026

Samma utbildningsplan som campus (4-6 med tva sommarkurser)
75 procent studietakt (tva dagar mojliga for schemaliggning)

50 procents arbete (tre dagar mojliga for schemalaggning)

Nat och distansbaserad undervisning, nagra fysiska traffar/termin

Geografiska basgrupper kopplade till larnod/larcentrum
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ANTAGNING ANSTALLNING

Digitala informationstraffar - aven lotsat sokande till VAL

Tidig antagningsomgang via antagning.se

Varje skolhuvudman/kommun en egen anmalningskod

Urval ht 21 Betyg 50%/Hogskoleprov 50%

Urval ht 22 Betyg 34%/Hogskoleprov 33%/Alternativt urval 33%

Ansokan om anstallning till skolhuvudman
Antagna intervjuas av skolhuvudman
Kompetensprofil studier och arbete

Intervjuguide och bedomningsmatris

Studievagledning — inte sokt anstallning inte fatt anstallning
Forvantas arbeta under halva utbildningsperioden

Faltstudier
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STUDENT OCH ANSTALLD

Individens
forutsattningar
Verksamhetens
behov
Utbildningens
krav

UMEA UNIVERSITET
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FAKTA

Inriktning 4-6
Planeringstal/lararutbildningsplats (kommun)
Totalt antal sokande (antal behoriga)

Antal sokande per plats

Antagna

Antal studenter efter forsta kursen (kommun)
Studieavbrott t om 221020

Inriktning fritidshem

Planeringstal och lararutbildningsplatser (kommun)
Totalt antal sokande (antal behoriga)

Antal sokande per plats

Antagna

Antal studenter efter forsta kursen (kommun)

UMEA UNIVERSITET

28 (12)
261 (191)
7 (4,5-40)
30

24 (10)

7

36 (13)

256 (173)
5,3 (2,9-18)
33

26 (9)
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PROCESSUTVARDERING

« Tva gordiska knutar?
o Antagning och anstillning (avsaknad av nationellt regelverk)
o 125 procent ar mycket

« Positiva erfarenheter
o Samarbetsformer
o Genomforandet
o Kommunikation
= Svart med intern forankring (hos bada parterna)

« Framtidens AIL
o Nationellt regelverk
o Utvecklat ett upplagg for AIL t ex VFU, teori och praktik
o Samordnat AIL utbud i Norr
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LANKAR OCH
KONTAKTUPPGIFTER

Projektledare: Katarina Markstrom

katarina.markstrom@umu.se

Arbetsintegrerad lararutbildning (umu.se)

overenskommelsen
lararutbildningskontraktet

processutvarderingen

UMEA UNIVERSITET


mailto:katarina.markstrom@umu.se
https://www.umu.se/lararhogskolan/samarbeta-med-oss/arbetsintegrerad-lararutbildning/

GRUPPDISKUSSIONER

Vad ser ni for mojligheter och utmaningar med arbetsintegrerad
lararutbildning?

Hur kan studievagledning stodja sokande att hitta sin ratta vag
till lararexamen?

Hur kan studieviagledning arbeta med personer som gjort
studieavbrott och som senare vill na sin lararexamen?
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