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Sammanfattning

Hogskoleverket har under 2009 utvirderat landets samtliga utbildningar som
leder till socionomexamen. Utbildningarna vid féljande lirositen har ingatt
i utvirderingen: Ersta Skondal hogskola, Goteborgs universitet, Hogskolan i
Givle, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Kalmar, Hogskolan Kristianstad,
Karlstads universitet, Linkopings universitet, Lunds universitet, Malmé hog-
skola, Mittuniversitetet, Stockholms universitet, Umea universitet, Uppsala
universitet, Vixjo universitet och Orebro universitet.

For utvirderingen har Hogskoleverket anlitat sakkunniga och yrkesfore-
tradare frin Finland, Island, Norge och Sverige samt studenter frin Sverige.

Utbildningarna har granskats utifrin de kvalitetsaspekter som Hogskole-
verket generellt tillimpat vid tidigare nationella utvirderingar av hégre utbild-
ning. Bedomningarna ir frimst baserade pd de sjilvvirderingar som lirosi-
tena genomfort och intervjuer vid platsbesok. Dessutom granskades ett antal
utvalda examensarbeten.

Resultatet av utvirderingen redovisas i denna rapport.

Rapporten inleds med Hogskoleverkets beslut, slutsatser samt en beskriv-
ning av utgangspunkter och tillvigagangssitt. Direfter foljer bedomargrup-
pens rapport som inleds med generella iakttagelser och rekommendationer,
foljt av en beskrivning av socionomutbildningen i ndgra nordiska linder. Beds-
margruppens rapport avslutas med ldrositesspecifika beskrivningar, bedém-
ningar, slutsatser och rekommendationer.

Mot bakgrund av bedémargruppens slutsatser och rekommendationer
finner Hogskoleverket att socionomutbildningen vid Géteborgs universi-
tet, Lunds universitet, Stockholms universitet och Umea universitet haller
mycket hog kvalitet samt att socionomutbildningen vid Hégskolan i Kalmar
och Vixjo universitet héller hog kvalitet.

Tre ldrositen, Hogskolan i Givle, Karlstads universitet och Uppsala uni-
versitet, vilka ar 2006 eller senare beviljats ritten att ge socionomexamen, har
dnnu inte genomfort utbildningen i sin helhet. Bedémargruppen har hir inte
kunnat dra négra slutsatser om socionomutbildningens kvalitet men limnar
rekommendationer for det fortsatta utvecklingsarbetet. Hogskoleverket kom-
mer att f6lja upp utvirderingen inom ett ar med utgangspunkt i bedémarnas
slutsatser och rekommendationer.

Mot bakgrund av bedémargruppens slutsatser och rekommendationer
ifragasitter Hogskoleverket examensritten vid sju ldrositen: Ersta Skondal
hogskola, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan Kristianstad, Linkopings uni-
versitet, Malmé hogskola, Mittuniversitet och Orebro universitet. Dessa sju
lirositen ska inom ett ar redogora for de dtgirder som vidtagits med utgangs-
punkt i bedémarnas slutsatser och rekommendationer.






Hogskoleverkets beslut

Rektorer vid berdrda hogskolor

Tomas Egeltoft
BESLUT

2009-12-15

Reg. nr 643-5524-08

Utvardering av socionomutbildningen vid svenska universitet och
hogskolor

Hogskoleverket finner att socionomutbildningen vid Géteborgs universitet,
Lunds universitet, Stockholms universitet och Umea universitet uppfyller kra-
ven for mycket hog kvalitet samt att socionomutbildningen vid Hégskolan i
Kalmar och Vixjo universitet uppfyller kraven for hog kvalitet. For dessa sex
lirositen kommer en uppfoljning av utvirderingen att ersittas med nista pla-
nerade ordinarie utvirdering 2013.

Hogskolan i Givle, Karlstads universitet och Uppsala universitet har dnnu
inte genomfort socionomutbildningen i sin helhet och for dessa kommer Hog-
skoleverket att f6lja upp utvirderingen inom ett dr med utgangspunkt i beds-
marnas slutsatser och rekommendationer.

Hogskoleverket ifragasitter examensritten for socionomexamen vid Ersta
Skondal hogskola, Malmé hogskola, Mittuniversitetet och Orebro universi-
tet dd det foreligger brister avseende bredd och fordjupning i centrala delar av
utbildningen samt i 6vriga avseenden enligt bedomarnas slutsatser och rekom-
mendationer for respektive ldrosite.

Hogskoleverket ifragasdtter examensritten for socionomexamen vid
Hogskolan i Jonkoping och Hogskolan Kristianstad dd det foreligger bris-
ter avseende progression och fordjupning i centrala delar av utbildningen,
i lararkompetens samt i 6vriga avseenden enligt bedémarnas slutsatser och
rekommendationer f6r respektive ldrosite.

Hogskoleverket ifragasitter examensritten for socionomexamen vid Linko-
pings universitet da det foreligger brister avseende progression och férdjupning
i centrala delar av utbildningen, i lirarkompetens och lirarkapacitet samt i
ovriga avseenden enligt bedémarnas slutsatser och rekommendationer.

Dessa sju ldrositen ska inom ett ar redoggra for de dtgirder som vidtagits
med utgingspunkt i bedomarnas slutsatser och rekommendationer.

Beslut i detta drende har fattats av stillforetridande myndighetschefen Lena
Adamson efter foredragning av utredaren Tomas Egeltoft i nidrvaro av infor-
mationschefen Eva Ferndahl och avdelningschefen Magnus Hjort.

Lena Adamson

Tomas Egeltoft






Hogskoleverkets slutsatser

Bedémargruppens rapport utgdr en mycket viktig analys av socionomutbild-
ningen. Det dr var forhoppning att denna analys kommer att vara till nytta for
de berérda lirositena som uppmanas att ta del av och folja upp sivil de bedém-
ningar som giller den egna utbildningen som den analys och de rekommen-
dationer som bedémargruppen redovisar i den generella delen av sin rapport.
Nigra av de fragestillningar, analyser och kommentarer som bedémargruppen
gor vill Hogskoleverket sirskilt lyfta fram och kommentera.

Ny examensordning

Den nya examensordning i hogskoleforordningen som triadde i kraft i janu-
ari 2007 innebar nya mal och krav pa en socionomutbildning med betydligt
storre bredd #n tidigare. Social omsorgsexamen togs samtidigt bort och delar
fran denna och frin den tidigare socionomexamen kom att ingé i den nya
socionomexamen. Ingen utokning av utbildningens lingd gjordes dock, bade
den gamla och den nya socionomexamen omfattar 3,5 ars heltidsstudier, mot-
svarande fullgjorda 210 hégskolepoing. Den nya yrkesexamen placerades pa
grundniva.

De ldrositen som gav utbildning for den tidigare socionomexamen, och
de som gav utbildning f6r social omsorgsexamen men som ansokte om och
beviljades examensritt for den nya socionomexamen, har tolkat de férindrade
mélen och kraven for den nya socionomutbildningen pa olika sitt. Utveck-
lingen har i princip f6ljt tva linjer. En grupp larositen har valt linjen att ge stu-
denterna en generalistutbildning som inkluderar det sociala arbetets huvud-
sakliga omraden, som exempelvis barn, unga, familj, f6rsérjningsstod, dldre,
dldreomsorg, funktionshinder och missbruk. Den andra gruppen har valt att
dela upp socionomutbildningen i snivare omraden genom att skapa specia-
liserade inriktningar som saknar négot eller nigra huvudsakliga omraden.
Ett argument for att skapa mer specialiserade utbildningar 4r bland annat att
arbetsgivare i regionen kring lirositet efterfrigar vissa specifika kompetenser,
exempelvis kunskaper och firdigheter frimst inom idldreomsorg och funk-
tionshinder. Ett annat argument ir att det inte finns utrymme for alla delar i
en gemensam utbildning om 210 hégskolepoing och att det dirfor dr nodvin-
digt att dela upp utbildningen i specialiserade inriktningar. Ytterligare skil till
att vissa ldrositen har valt att inritta specialiserade inriktningar dr sannolikt
att ta tillvara den specifika kompetensen hos de lirare som tidigare medverkat
i utbildningen for social omsorgsexamen.

Négra lirositen har lagt till en fo6r socionomstudenterna valbar attonde
termin. Det ger mojlighet f6r studenten att forutom socionomexamen ansoka
om och erhilla en generell magisterexamen i huvudomrédet. I praktiken kan

detta uppfattas som en forlingd socionomutbildning.



Det har pd olika sitt tydligt framkommit att alla studenter inte 4r med-
vetna om att socionomexamen alltid ska kunna erhallas efter 210 hogskolepo-
dng. Det ir forstaligt eftersom exempelvis Linkdpings universitet och Ersta
Skondal hogskola pa sina hemsidor anger att deras utbildning som leder till
socionomexamen omfattar 240 hdgskolepoing. Detta star i strid med hog-
skoleforordningens examensordning. Hogskoleverket finner detta forfarande
oacceptabelt och uppmanar lirositena att skyndsamt dndra olika dokument
och information sa att det otvetydigt framgar att socionomexamen omfattar
210 hégskolpoing.

Det stora antalet varianter av socionomutbildning kan askadliggéras genom
att sexton ldrositen i nuldget har ritt att utfirda socionomexamen, men en
student som soker till utbildningen har 37 olika ansékningsalternativ att vilja
bland. Bland dessa finns det dven medriknat att vissa lirositen bedriver sd
kallade utlokaliserade utbildningar, till exempel bedriver Hogskolan i Kalmar
en campusforlagd utbildning i Kalmar och en mer distansbaserad utbildning i
Oskarshamn utifrin en gemensam utbildningsplan. Studenterna anséker och
antas dock till respektive utbildning,

Hogskoleverket menar att oavsett hur ldrositena organiserar socionomut-
bildningen, som en gemensam eller uppdelad i inriktningar, sd ar det ett krav
att alla studenter ges mojlighet att £ en hogkvalitativ utbildning med tillrick-
lig bredd och f6rdjupning inom hela det aktuella omradet. En forlingning av
utbildningen skulle kunna tyckas vara en l6sning men de analyser och bedém-
ningar som bedomargruppen har gjort visar att detta inte ir ndgon garanti for
en bredare och mer férdjupad utbildning. Nagra av de lirositen som redan
infort en valbar extratermin uppfyller inte kraven for den nuvarande socio-
nomexamen.

Hogskoleverket instimmer i bedomargruppens analys, slutsatser och rekom-
mendationer och understryker att socionomutbildningen ska vara en genera-
listutbildning pé grundniva. Detta ir absolut nddvindigt for att nyexamine-
rade socionomers méjligheter att arbeta inom hela det sociala arbetsfiltet inte
ska begrinsas.

Eventuella efterfragade och nodvindiga specialiseringar darutover far ske
genom separata utbildningar pa avancerad niva.

Hogskoleverket vill ocksd papeka vikten av att utbildningen ger en bredd i
kunskaper kring vetenskaplig teori och metod kopplat till arbetsmarknadens

behov.

Huvudomrade

Socialt arbete 4r huvudomride f6r majoriteten av socionomutbildningarna
men nagra ldrositen har valt andra. Vid Uppsala universitet dr sociologi huvud-
omrade. Vid Karlstads universitet 4r social omsorgsvetenskap huvudomrade
men dir planerar man att byta till socialt arbete. Vid Hogskolan i Givle har
inriktningarna olika huvudomréiden; for tva av dem ir sociologi huvudom-
rade, for den tredje socialt arbete. Lirositena véljer sjilva vilka huvudomriden

10



de inrittar och till vilka olika kurser eller utbildningar dessa ska hora. Hog-
skoleverket vill andd papeka att det 4r av stor vikt att olika huvudomraden for
denna utbildning inte far vara ett hinder f6r socionomer som vill fortsitta sina

studier inom omréidet pé avancerad nivéd och forskarniva.

Examensarbeten

Under 2008 examinerades sammantaget strax under 1 200 examensarbeten
inom socionomutbildningarna i landet. Ett antal av dessa valdes ut och gran-
skades av bedomargruppen. Kvaliteten pa de examensarbetena visade sig vara
skiftande, men sammantaget var nivan tillfredsstillande eller mycket tillfreds-
stillande. Relativt mdnga arbeten holl en mycket hdg kvalitet och endast ndgra
fa holl en med tvekan tillfredsstillande kvalitet. Nagra generella slutsatser
om den kvalitativa nivin pa examensarbeten inom socionomutbildningen gar
dock inte att dra med hinsyn till att urvalet var begrinsat.

Utbildnings- och kursplaner

For over hilften av utbildningarna har bedémargruppen bedémt att styrdoku-
ment i form av utbildnings- och kursplaner ir otillfredsstillande utformade.
Visserligen medforde inférandet av den nya examensordningen ett betydande
arbete for lirositena, men att dokumenten i ménga fall fortfarande har stora
brister finner Hogskoleverket anmirkningsvirt.

Kursvarderingssystem

Kursvirdering 4r en obligatorisk del i en utbildnings kvalitetssikringssystem.
Enligt hogskoleférordningen ska lirositet ge studenter som deltar i en kurs
mojlighet att framfora sina erfarenheter och synpunkter genom en kursvirde-
ring som anordnas av ldrositet. Larositet ska ssammanstilla kursvirderingarna
samt informera om resultaten och eventuella beslut om dtgirder som foranleds
av kursvirderingarna.

I denna utvirdering framkommer det tydligt att s& dven sker i minga fall,
men det dr anmirkningsvirt att nistan hilften av utbildningarna far ett otill-
fredsstillande omdéme pa den aspekt som innehéller kursvirdering. Anled-
ningen till att det inte fungerar anges i vissa sjilvvirderingar, och framfordes
dven vid intervjuer pa platsbesoken, frimst vara att fa studenter ir intresserade
av att medverka i kursvirderingar. Hogskoleverket tvivlar pa att studenter inte
ir intresserade att medverka om de har reella méjligheter att paverka och for-
bittra sin utbildning. Bra system for kursvirdering ir ett virdefullt verktyg
for kvalitetsforbattringar och det saknas inte heller goda exempel pd mycket
vil fungerade kursvirderingssystem.

Jamstilldhet

Hogskoleverket konstaterar att andelen manliga respektive kvinnliga studen-
ter inom socionomutbildningen fortfarande ir mycket ojimn. Det ir i stort
sett samma fordelning som vid den forra utvirderingen 2002/2003, i genom-
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snitt cirka 15 procent min och 85 procent kvinnor. Hogskoleverket har inte
sett speciellt manga fruktbara initiativ frn lirositena att forsoka oka andelen

manliga socionomstudenter vilket tyvérr tyder pa att fragan 4r lagt prioriterad.

Slutord

Hogskoleverket bedémer med bedomargruppens rapport som underlag att
socionomutbildningen vid Géteborgs universitet, Lunds universitet, Stock-
holms universitet och Umed universitet uppfyller kraven for mycket hog kva-
litet samt att socionomutbildningen vid Hogskolan i Kalmar och Vixj6 uni-
versitet uppfyller kraven for hog kvalitet.

Vid Hogskolan i Givle, Karlstads universitet och Uppsala universitet dr
socionomutbildningen dnnu inte genomférd i sin helhet varfor Hogskolever-
ket inom ett ar kommer att genomfora en uppféljande utvirdering av dessa
utbildningar.

Hogskoleverket bedémer att sju utbildningar inte uppfyller examensord-
ningens krav for socionomexamen och ifrigasitter ddrfor examensritten for
Ersta Skondal hogskola, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan Kristianstad, Lin-
kopings universitet, Malmé hogskola, Mittuniversitetet och Orebro univer-
sitet.

Slutligen vill Hogskoleverket tacka bedémargruppen for ett vil genomfort
och virdefullt arbete.
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Utgangspunkter och tillvagagangssatt

Uppdraget

Utvirderingar av utbildningar som leder till generella examina och yrkesexa-
mina pd grundniva och avancerad nivd samt utbildningar som leder till exa-
mina pé forskarniva ir ett led i Hogskoleverkets uppdrag fran regeringen att i
dterkommande cykler granska kvaliteten i all hogre utbildning.

P4 grund av brister i och kritik pd den utvirderingsmodell som anvin-
des i den pagiende sexarscykeln for perioden 2007—2012 tog Hogskolever-
ket hosten 2008 ett beslut att flytta fram de planerade utbildningsutvirde-
ringar som skulle genomforas 2009 till 2010. Hogskoleverket fick samtidigt
ett regeringsuppdrag att utveckla ett nytt kvalitetssikringssystem. Regeringen
gav Hogskoleverket dven ett uppdrag om att utbildningar som leder till socio-
nomexamen skulle utvirderas 2009, vilket medf6rde att en sédan utvirdering

planerades och genomférdes.

Utvarderingsmodell

Den modell som Hogskoleverket har tillimpat vid denna utvirdering ir en
modifierad variant av den som anvindes for imnes- och programutvirderingar
i den forra sexarscykeln, 2001-2006. Den baseras pa kollegial bedomning och
modellen omfattar en sj@lvvirdering, ett platsbesok och en rapporr med utla-
tande av en extern bedémargrupp bestdende av sakkunniga inom imnes- och
yrkesomradet. Bedomargruppen utsigs av Hogskoleverket efter bland annat
forslag fran lirositen och studentorganisationer. De stillningstaganden som
gruppen gor grundar sig dels pa sjilvvirderingarna, dels pa de intervjuer som
gjorts vid platsbesoken. Dessutom har ett antal examensarbeten fran varje
utbildning granskats.

De kvalitetsaspekter som ligger till grund f6r en utvirdering utgdr en tolkning
av malen i hogskolelagen och hogskoleforordningen. Aspekterna kan dock inte
ses isolerade var for sig. Kvaliteten i hdgre utbildning konstitueras i sin helhet
av ett flertal samverkande faktorer. De atta aspekter som anvints ar:

o Lirarkompetens och lirarkapacitet
e Utbildningsmiljo

e Utbildnings- och kursplaner

e Mil

e Undervisning

e Examination

o Sikring av examensmalen

e Sikring av utbildningens kvalitet — kursvirderingssystem

Varje aspekt dr bedémd i en tregradig skala: ozillfredsstillande, tillfredsstil-
lande och mycket tillfredsstillande, utom for de utbildningar som dnnu inte
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har genomfért en fullstindig utbildningsomgéing. For dessa har det inte varit
mojligt f6r bedomargruppen att beddma utbildningen i sin helhet och dérfor
har beddmningarna av varje aspekt gjorts i en tvagradig skala: orillfredsstil-
lande och tillfredsstillande.

Det lig utanfor bedémargruppens uppdrag att utvirdera enskilda individers
prestationer, men den granskning av ett urval av examensarbeten som gruppen
gjort, tillkom som ytterligare en faktor i underlaget till helhetsbeddmningen.
De utvalda examensarbetena har bedémts avseende fem aspekter samt med

ett helhetsomdome. De fem aspekter som anvints ir:

Problemformulering

Forsknings- och praktikbasering
Metod

Genomférande, analys och slutsatser

Spraklig utformning och formalia

De olika aspekterna samt helhetsomdémet i examensarbetsgranskningen
bedémdes i en tregradig skala.

Tillvigagangssitt

Ett upptaktsmote dgde rum i borjan av december 2008 dir representanter fran
de sexton utbildningarna och Hégskoleverkets projektgrupp deltog. P4 métet
redovisades utvirderingsmodell och tillvigagingssitt med tidplan. Anvis-
ningar for sjilvvirderingsarbetet och vilka basfakta som efterfragades redo-
visades och diskuterades. Basfaktadelen skulle innehalla information for aren
2007 och 2008 om medverkande lirare i utbildningen, antalet helarsstudenter,
antalet helarsprestationer, en férteckning over examinerade examensarbeten
samt antalet utfirdade socionomexamina. Lirositena uppmanades dven att
inkomma med forslag pa bedomare.

Beddmargruppen rekryterades under november 2008 till januari 2009.
Under mitten av december 2008 till sista mars 2009 arbetade lirositena med
sina sjilvvirderingar som inlimnades den forsta april 2009.

Samtliga sexton platsbesok genomférdes under perioden 5 maj till 4 juni 2009.
Vid varje besok deltog en undergrupp av den samlade bedémargruppen besta-
ende av fem personer: tre ldrarrepresentanter, en avnimarrepresentant och en
studeranderepresentant. Varje platsbesok pagick under en dag och foljande

grupper intervjuades:

o Foretradare for lirositet, rektor eller den som rektor utsdg.

o Prefekt/motsvarande for enhet som ansvarar for socionomutbildningen.

e Programansvarig och studierektor eller motsvarande.

e Lirare fran olika arskurser/omraden, 6-8 stycken.

o Studenter fran olika arskurser, 6-8 stycken.

e Samordnare for den verksamhetsforlagda utbildningen och studievigle-
dare.
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o Foretridare/verksamhetsansvariga inom kommun/motsvarande, maxi-
malt 8 stycken.
e Externa handledare i den verksamhetsférlagda utbildningen, 6-8 stycken.

Ett antal examensarbeten fran 2008 utvaldes och granskades av lirarrepresen-
tanterna i bedémargruppen under senare delen av augusti till och med mit-
ten av oktober 2009. Fem arbeten frin varje utbildning valdes ut, utom frin
Hogskolan i Givle, Karlstads universitet och Uppsala universitet som dnnu
inte examinerat ndgra examensarbeten. Tva av de fem valdes ut av ldrositet
och tre valdes ut av Hogskoleverket med hjilp av en slumptalsgenerator. Varje

examensarbete granskades av tvd bedomare.

Medverkande

I bedémargruppen har féljande personer ingatt:

Stina Johansson, professor i socialt arbete, Umed universitet (ordférande)
Helena Blomberg-Kroll, professor i socialpolitik, sirskilt socialt arbete, Hel-
singfors universitet, Finland

Bengt G. Eriksson, docent i social omsorgsvetenskap, Karlstads universitet
Per-Olof Forsblom, utvecklingschef, Uppsala kommun

Malin Grahn Gustafsson, socionomstuderande, Lunds universitet

Sanna Higgbring, socionomstuderande, Stockholms universitet

Gudrun Kristinsdottir, professor i socialt arbete, Islands universitet
Thomas Lindstein, professor i socialt arbete, Stockholms universitet
Cecilia Modig, socionom och forfattare

Lars Oscarsson, professor i socialt arbete, Orebro universitet

Johans Tveit Sandvin, professor i sociologi, Hégskolan i Bode, Norge

Joel Valsten, socionomstuderande, Hogskolan i Kalmar

I Hogskoleverkets projektgrupp har féljande personer ingatt:

Tomas Egeltoft, utredare och projektledare
Brita Bergseth, utredare
Asa Ekberg, utredare

Carin Olausson, utredare

15






BEDOMARGRUPPENS RAPPORT






Missiv

Till Hogskoleverket
2009-12-10
Reg.nr 643-5524-08

Utvardering av socionomutbildningen vid svenska
universitet och hogskolor

Hogskoleverket har ar 2009 genomfort en utvirdering av socionomutbild-
ningar som bedrivs vid 16 lirositen: Ersta Skondal hogskola, Géteborgs uni-
versitet, Hogskolan i Givle, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Kalmar,
Hogskolan Kristianstad, Karlstads universitet, Linkdpings universitet, Lunds
universitet, Malmé hogskola, Mittuniversitetet, Stockholms universitet, Umea
universitet, Uppsala universitet, Vixjé universitet och Orebro universitet. For
utvirderingen utsigs en extern bedomargrupp bestiende av:

Professor Stina Johansson, Umed universitet (ordforande)
Professor Helena Blomberg-Kroll, Helsingfors universitet, Finland
Docent Bengt G. Eriksson, Karlstads universitet

Utvecklingschef Per-Olof Forsblom, Uppsala kommun
Studerande Malin Grahn Gustafsson, Lunds universitet
Studerande Sanna Higgbring, Stockholms universitet

Professor Gudrun Kristinsdottir, Islands universitet

Professor Thomas Lindstein, Stockholms universitet

Socionom Cecilia Modig, f.d. chef f6r Ridda Barnens centrum f6r barn i kris
Professor Lars Oscarsson, Orebro universitet

Professor Johans Tveit Sandvin, Hogskolan i Bode, Norge
Studerande Joel Valsten, Hogskolan i Kalmar

Vi grundar vir bedomning pa den information vi fatt frin utbildningsanord-
narnas sjilvvirderingar med bilagor, ett antal examensarbeten och intryck frin
platsbesok pa lirositena. Vid dessa besok har vi samtalat med hégskolans led-
ning, ansvariga for utbildningen, lirare, studenter, samordnare f6r den verk-
samhetsforlagda utbildningen, studievigledare, foretridare och verksamhets-
ansvariga for arbetsgivare och externa handledare i den verksamhetsfrlagda
utbildningen.

Bedémargruppens ledaméter har inte deltagit i granskningen av utbild-
ningen vid det egna ldrositet.

Hirmed 6verlimnas var rapport till Hogskoleverket.
For bedomargruppen

Stina Johansson
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Generella iakttagelser och
rekommendationer

En utbildning som leder till en yrkesexamen vars innehall ir tydligt for stu-
denter och avnimare och som héller hog kvalitet 4r en av de viktigaste forut-
sittningarna for att ett yrke ska bli framgangsrike och fa inflytande 6ver vilka
uppgifter som ska hora till kompetensomradet. Detta har varit vigledande for
de slutsatser och rekommendationer vi gor efter att via platsbesok, granskning
av sjilvvirderingar och andra dokument bildat oss en uppfattning om kvali-
teten i dagens socionomutbildningar.

Utbildning som leder till socionomexamen finns idag vid sexton ldrositen.
Socionomutbildningen omfattar 210 hogskolepoing, motsvarande 3,5 drs hel-
tidsstudier, och examen ir placerad pa grundniva.

Under 2008 pabarjade cirka 3 0oo studenter sina socionomstudier. Samma
ar fanns totalt omkring 7 900 heldrsstudenter inom utbildningen och 1 785
personer erhéll socionomexamen.

Sexton ldrositen ger alltsd socionomutbildning, men blivande studenter har
for narvarande mojlighet att sdka och antas till 37 olika socionomutbildningar
i Sverige. Detta beror pd att det vid ett och samma ldrosite kan finnas olika
inriktningar och/eller utbildningar som bedrivs pa en annan ort in campus,
sa kallad decentraliserad utbildning.

Dessutom erbjuds p4 ménga lirositen en kombinerad socionom- och magis-
terutbildning. Till exempel erbjuder Ersta Skondal hogskola sedan flera ar en
kombinerad socionom- och magisterutbildning i socialt arbete om totalt 240
hogskolepoing, vilken av manga studenter uppfattas som obligatorisk. Vid
Malmo hogskola kan socionomstudenter fran termin sex lisa fram till magis-
terexamen i ett ssammanhingande block, vilket ménga studenter ocksa viljer
att gora. De som viljer den fyradriga utbildningen skriver di ett stdrre exa-
mensarbete om 30 hogskolepoing. Vid Géteborgs universitet kommer man att
fran och med hésten 2010 erbjuda alla socionomstudenter en magisterutbild-
ning om ytterligare 30 hogskolepoing i socialt arbete.

Med utbildningar av varierande lingd och pa olika akademisk nivé foljer en
risk att kraven for socionomexamen blir otydlig for studenter och avnidmare.
Vianser att en storre tydlighet skulle uppnas med en generalistutbildning som
leder till socionomexamen pd grundniva och att eventuella specialiseringar

gors genom utbildningar pa avancerad niva.
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Utvecklingen sedan forra utvarderingen 2003:

I den utvirdering som genomférdes 2003 papekades som ett problem att ldro-
sitena utnyttjade sina mojligheter att profilera sig. Specialiseringar av olika slag
hade brutit upp den tidigare centralt styrda modellen fér hur socionomutbild-
ningen skulle se ut. Vid 2003 drs utvirdering hade drygt hilften av lirositena
utvecklat utbildningar med sirskild inriktning. Det som angavs som orsak var
att de tidigare sociala omsorgsprogrammen pa vissa orter integrerats med det
allminna socionomprogrammet och dé skapat inriktningar mot social omsorg
och socialpedagogik. Lokala foretridare for arbetsmarknaden stillde sig posi-
tiva till detta medan féretridare f6r centrala myndigheter, Socialstyrelsen och
davarande Svenska kommunférbundet, pliderade f6r en sammanhallen socio-
nomutbildning av generalistkaraktir.

Mellan utvirderingarna 2003 och 2009 har integrationen mellan social
omsorgsexamen och socionomexamen blivit norm genom att en ny exa-
mensordning antagits for socionomexamen samtidigt som den gamla sociala
omsorgsutbildningen upphort. Pa uppdrag av regeringen genomforde Hog-
skoleverket en utredning av de sociala omsorgsutbildningarna och socionom-
utbildningarna.? Infor skrivandet av den nya examensordningen limnades
ett forslag frin utredningen, som utgick frin idén att en sammanslagning
av socionomutbildningen och de sociala omsorgsutbildningarna skulle 16sa
problemen med ett varierande utbud av sociala utbildningar pa hogskoleniva.
En utbildning med en gemensam examensbenimning skulle gora det littare
for arbetsgivare att virdera kompetensen hos sékande till anstillningar som
socionom. I den nya socionomexamen skulle det bista frin respektive utbild-
ningsprogram behallas. Dirutéver skulle nya krav pa utbildningarna liggas
till och ersitta de tidigare utbildningskraven som inte lingre ansags tillrickligt
svara mot kompetenskraven i samhillet. Den tidigare socionomexamen ansags
allefor ensidigt inriktad mot socialt arbete inom individ- och familjeomsorgen,
ofta benimnd IFO. Det sociala omsorgsprogrammet utbildade bland annat till
olika ledande befattningar inom 4ldreomsorg och omsorg om funktionshin-
drade dir savil myndighetsutévning som handledning av personal ingar. Det
som togs till vara frin den sociala omsorgsexamen, férutom mélgruppskunska-
pen om ildre och funktionshindrade, var arbetet med studentens personliga
utveckling och empatiska formaga, nagot som tidigare inte funnits som krav
i socionomutbildningen. Detta har i den nya utbildningen ofta kommit att
kallas personlig professionel] utveckling, PPU. Den sociala omsorgsexamen hade
haft fokus pa ledarskap, ndgot som dock kommit att bli en akilleshil, eftersom
det visat sig alltfor svart att direke efter utbildningen ga ut i arbetslivet som
chef. Manga brinde ut sig tidigt vid kontakten med arbetslivet. Utredningen
ville i stillet att ledarskapsutbildningen skulle ligga som en fortbildning for de

1. Socialt arbete — En nationell genomlysning av dmner. Hogskoleverkets rapportserie 2003:16 R.

2. Social omsorgsutbildning och socionomutbildning — en versyn. Hogskoleverkets rap-
portserie 2003:29 R.
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socionomer som aspirerade pd en ledande stillning. Den gamla socionomut-
bildningens generella ansats skulle bevaras och vidareutvecklas. Det innebar
att de som skulle komplettera frin social omsorgsexamen till socionomexamen
maste tilligna sig kunskap om centrala teorier i socialt arbete, mélgrupps-
kunskap om barn och unga samt missbruk och kriminalitet samt den social-
lagstiftning som hor till dessa omraden. Nya utbildningsmal lades till. Bland
annat betonade utredningen att socionomer skulle kunna méta de nya kraven
pa problembearbetning i ett globalt perspektiv, att arbetet tillsammans med
andra yrkesgrupper kommit att bli allt viktigare, liksom kravet pa utvirdering
av det sociala arbetet. Forskningsanknytning av utbildningen blev ocksa ett
uttalat krav. Sirskild vikt gavs arbetet med FN:s barnkonvention. I hogskole-
forordningens beskrivning av den nya socionomexamen liggs tyngdpunkten
pa savil kunskap och forstielse av sociala fenomen, som pé firdighet och for-
maga att utveckla och forindra. Studenten ska ldra sig att i det sociala arbetet
upptrida professionellt i férhillande till klienter och arbetslag dir den egna
kompetensen byggd pd vetenskap, erfarenhet, och personliga sjilvkinnedo-
men stdr i stindig utveckling. Med undantag av barnkonventionen pekas
inte i examensordningen ut nagon specifik kunskap som nédvindig for att
erhalla examen. Inte heller anges hur olika moment ska fordelas proportionellt
i utbildningen. Denna brist pd precision ir nagot vi dterkommer till.

Examensordningen fér sociala omsorgsutbildningen och socionomutbild-
ningen upphorde och ersattes med en ny socionomexamen enligt den dndring
i hogskoleférordningen (2006:1053), som tridde i kraft i januari 2007. Enligt
overgingsbestimmelser ska den som pabérjat sin utbildning fére utgingen
av juni 2007 ha ritt att slutfora sin utbildning, dock lingst till och med
utgingen av juni 2015. Kompletteringsutbildning for yrkesverksamma med
social omsorgsexamen sa att de kan erhélla socionomexamen pagar vid flera
lirositen.

Det 4r mot denna bakgrund som 2009 ars utvirdering av socionomutbild-

ningarna ska ldsas.

Konvertering av social omsorgsutbildning till
socionomutbildning

Mellan 2003 och 2008 har sociala omsorgsprogram vid fem lirositen konver-
terats till socionomutbildningar: Hogskolan i Kalmar, Karlstads universitet,
Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Givle och Uppsala universitet. Vid Lin-
kopings universitet startade en ny socionomutbildning hésten 2003 vid insti-
tutionen for samhills- och vilfirdsstudier vid Campus Norrkdping samt vid
temainstitutionen i Linkdping. Denna utbildning kom si smaningom att for-
liggas i Norrkoping och inkludera den sociala omsorgsutbildning som sedan
tidigare funnits dir.

Med dessa konverteringar och nyemissioner har foljt att den traditionella
socialhdgskolemodellen blandats med andra modeller f6r organisering av
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utbildningen och dirmed har den organisation som innebir att socionomut-
bildningen sker inom ramen for en dmnesinstitution med egen ledning kom-
mit i minoritetsstillning. Vid Hégskolan i Kalmar ges socionomutbildningen
vid humanvetenskapliga institutionen dir ocksd bland annat lirarutbildningen
och vérdutbildningen ges; pa Karlstads universitet ges den vid avdelningen f6r
sociala studier dir Zmnena social omsorgsvetenskap, socialt arbete (som fors-
karutbildningsimne) och sociologi ingir; vid Hogskolan Kristianstad ingér
socialt arbete i sektionen hilsa och samhille dir flera andra amnen ingar; vid
Hogskolan i Givle ges utbildningen vid institutionen for vardvetenskap och
sociologi dir ocksa virdvetenskap och medicinsk vetenskap ingar; vid Uppsala
universitet dr sociologiska institutionen vird for socionomutbildningen. Ocksa
de socionomutbildningar som konverterades fore 2003 hade hittat liknande
16sningar inom ramen for en storinstitution: Hogskolan i Jonkdping, Malmé
hogskola och Vixj6 universitet. Vid Malmé hogskola, med placering inom det
medicinska vetenskapsomridet, ges tre inriktade socionomutbildningar vilka
organisatoriskt tillhor tre separata enheter.

En friga som stindigt dterkom i diskussionen da ans6kningarna om konver-
tering skulle behandlas var den undervisande personalens kompetens. En brist
pa lektorskompetenta personer som disputerat i amnet socialt arbete kunde
konstateras. I detta ldge var strategin att tillimpa en inkluderande instillning
s att personer som disputerat i nirliggande Zmnen och med en forskningsin-
riktning mot centrala delar av socionomers arbetsfilt sags som likvirdiga. Att
oka konkurrensen om de personer som disputerat i amnet socialt arbete skulle
kunna dventyra de befintliga socionomutbildningarnas bemanning. Dirmed
har lirarkompetensen i amnet breddats avsevirt.

Den dmnesmaissiga variationen mellan de utbildningar som skulle konver-
tera var stor. P4 Hogskolan i Kalmar finns till exempel en stark idrottsforsk-
ning, och i ansékan om en konvertering till socionomutbildning byggdes en
vision om en socionomexamen frain Hégskolan i Kalmar med frivilligarbete
inom idrottens organisationer som en sirskild kompetens. Vid Uppsala uni-
versitet finns vid virdinstitutionen forutom en stark forskningstradition inom
gerontologi och handikappvetenskap ocksé en stark forskning inom omradet
barn och unga. Detta blev motivet till att den nuvarande inriktningen mot
barn och ungdom startade, en av avnimarna efterfrigad utbildning. Socio-
nomutbildningens innehall och inriktning har dirmed vidgats och speciali-
serats ytterligare jimfort med situationen 2003.

Bristen pd platser till den verksamhetsf6rlagda utbildningen skulle visa sig
vara ett bekymmer. De nya utbildningarnas ansprik pa sidana platser inom
ett bredare filt 4n den sociala omsorgens storde den ordning som tidigare
kommits 6verens om mellan de dldre programmen. For att rittigheten att
utfirda socionomexamen skulle ges krivdes att skriftliga avtal upprittats mel-
lan utbildningen och framf6r allt socialtjansten om utbildningsplatser dir ett
langsiktigt och 6msesidigt kunskaps- och erfarenhetsutbyte kunde garanteras.
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Nigra lirositen i denna utvirdering redovisar svérigheter att finna platser for

den verksamhetsforlagda utbildningen.

Socionomutbildningarnas skiftade karaktar i
dagslaget

Trots att den nya examensordningen f6r socionomutbildningen tydligt anger
dess generalistkaraktir grundar sig i dag cirka hilften av utbildningarna pé
specialinriktningar. Variationen har 6kat sedan 2003.

Vid tidpunkten da utvirderingen genomférs finns étta lirositen utan sok-
bara inriktningar, vilket innebir att studenterna méter en utbildning med
intentionen att utbildningen ska fokusera pa hela livsloppet: Goteborgs univer-
sitet, Hogskolan i Jonkdping, Hogskolan i Kalmar, Hogskolan Kristianstad,
Linképings universitet, Lunds universitet, Vaxjo universitet och Umea univer-
sitet. Flera av dessa ldrositen erbjuder valbara kurser som ger studenten moj-
lighet att skapa sin egen profil. Hogskolan i Kalmar erbjuder till exempel tvd
profilomraden, funktionshinder eller idrott. De valbara kurserna kommer dé
sent i utbildningen. Virt att notera ir att tre lirositen som tidigare haft inrike-
ningar med utgdngspunkt i sammanslagningen av social omsorgsexamen och
allmin socionomexamen numera genom sin uppliggning gor ansprak pa att
vara generalistutbildningar: Géteborgs universitet, Linkdpings universitet och
Umea universitet.

Det finns saledes i nuldget atta lirositen med inriktningar. Ytterligare en
omstindighet ir att utbildningarna har separata antagningar till utlokalise-
rade utbildningar. Hogskolan i Gévle ger utbildning i till exempel Bollnis,
Hudiksvall och Norrtilje. Studenter som soker till Hogskolan i Gavle har
sammantaget nio olika sékbara alternativ.

Lirositen med s6kbara inriktningar dr 2008:

Ersta Skondal hogskola: tva inrikeningar: etik och livsiskidning; dldre. Den
senare samlises med sjukskoterskeutbildningen.

Hagskolan i Givle: tre inriktningar: allmint socialt arbete; dldre och funk-
tionshinder; internationell socialt arbete.

Karlstads universiter: tva inriktningar: administration och ledarskap; social-
pedagogik.

Malmé higskola: tre inriktningar: socialt arbete, individ, familj och samhille;
socialt arbete, funktionshinder och 4ldrande; socialt arbete, verksamhetsut-
veckling.

Mittuniversitetet: tva inriktningar: generell; internationell /interkulturell.
Stockholms universiter: tre inriktningar: allmin; omsorg om éldre och funk-
tionshinder; socialpedagogik.

Uppsala universitet: tvi inriktningar: dldre och funktionshindrade; barn och
ungdom.

Orebro universitet: tre inriktningar: generell; aldrande och funktionshinder;
missbruk, ohilsa och rehabilitering. Den sistnimnda ges vid Milardalens hog-
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skola, campus Eskilstuna och utgingspunkten for inriktningen ér att miss-
bruk i olika former utgér ett vixande samhillsproblem och hor till det sociala
arbetets klassiska problemomraden.

Vi konstaterar att grunden for inriktningen kan vara antingen med fokus
pd ndgon av det sociala arbetets malgrupper — barn, funktionshindrade, miss-
brukare eller dldre — eller med fokus pa teori och metod. Till det senare hor
etik och livsaskadning, socialpedagogik eller social omsorg. Frigan dr om
inte malgruppskunskapen borde tillhéra de grundliggande kunskapskraven,
medan de principiella frigorna kring etik och olika teoretiska infallsvinklar
pa dmnet borde komma senare i utbildningen.

Vi stiller oss kritiska till att man vid ett och samma lirosite har flera socio-
nomutbildningar. Studenterna kan alltsa antas pa olika poing vid samma ldro-
site. Delvis olika innehall leder till samma examensbenimning. Detta leder
till en olycklig hierarkisering i synen pa det sociala arbetets olika delomraden.
P4 flera lirositen har det férekommit att studenter vill "byta upp sig” till en
inriktning med hogre status.

De ekonomiska villkoren for de olika utbildningarna varierar mellan liro-
sitena. Det har bland annat att gora med hur stor del av kurserna som klas-
sificerats som samhillsvetenskap och hur stor del som klassificerats som vard.
Den senare ger bittre ekonomisk tilldelning, men den bista tilldelningen ger
medicinklassificering. En vanlig relation 4r att socionomutbildningarna ir till
60 procent klassificerade som samhillsvetenskap och till 40 procent som vard.
En ovanligt formanlig klassificering av kurserna gors vid Goteborgs univer-
sitet; forutom att stora delar av utbildningen dir klassificeras som vérd har
ménga kurser delvis medicinklassificering.

Pa mdnga ldrositen finns lokala mal. Vi fann att dessa mal inte alltid ges
den uppmirksamhet som kan forvintas. Inte heller 4r det sjilvklart att de
internationella inriktningar som finns har fler internationella utbyten eller mer
internationell litteratur 4n de andra utbildningarna.

Var uppgift har varit att virdera hur de centrala examensmalen uppfylls,
samtidigt vill vi nimna att lokala mal som inte tas pa allvar ger en felaktig
bild av utbildningen. Det ger inte studenten den ledning som 4r nédvindig
for att hon eller han pé goda grunder ska kunna vilja sin utbildning,.

Generalistutbildning

Argumentet for en generalistutbildning refererade di den nya examensord-
ningen beslutades till att arbetsmarknadens behov f6rindras och att en gene-
rell utbildning ger en bittre forberedelse for att arbeta med sociala behov obe-
roende av var de uppstar. En generalistutbildning skulle ocksd gynna rorlighet
pd arbetsmarknaden eftersom arbetsgivare oavsett var i landet de finns ldtt-
tare kan avgora vad en examen innehaller in om den bygger pé specialisering
enligt lokala 6nskemal.
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I sjdlvvirderingsrapporterna har vi sett och vid platsbesoken har vi kommit
i kontakt med olika argument f6r och emot en tidig specialisering. Argument
vi mott mot specialisering dr att arbetsgivare vill ha nya infallsvinklar pa ett
problem, inte gamla invanda tankespir som laser in studenterna i en sniv
yrkesbana. Flera av vara informanter har papekat att det ofta inte bara finns
ett enda fokus i en komplex verklighet, och utbildningen maste dirfor ge en
bredare forberedelse. Att kunna se och hantera en allmin social problematik
som kan upptrida i alla dldrar och situationer ir att foredra.

Argumentationslinjerna 4r dock inte entydiga. Ett aterkommande problem
som tagits upp ir studenternas svaga intresse for arbete inom ildreomsorgen,
vilket tydligt kolliderar med nuvarande behov pa arbetsmarknaden. Det ir
dir den stora arbetsmarknaden for socionomer finns, har det hivdats. Arbets-
marknadens intresse av att £ personal till dldreomsorgen skulle garanteras
genom sirskilda inriktningar mot detta omrade. Detta talar for en specialise-
ring. De lokala behoven har lyfts fram: “arbetsgivarna kriver specialisering”.
Ett argument som giller specifikt f6r dldreomsorgen ir att en specialinriktad
examen mot detta filt gor socionomer konkurrenskraftiga for ledningsuppgif-
ter inom dldreomsorgen. Det finns, menar man, en risk att andra yrkesgrupper
som exempelvis sjukskdterskor konkurrerar ut socionomerna fran dessa jobb.

Vi stiller oss frigande infor verklighetsanknytningen bakom argumenten
for specialisering. Vi kan iaktta att pa de utbildningar som riktats mot ildre-
och funktionshinder dras studentens intresse bort fran dldreomsorg och mot
unga och funktionshindrade. P flera lirositen dir sirskilda inriktningar mot
arbete med ildre och funktionshindrade finns skrivs foérhillandevis fa exa-
mensarbeten inom kunskapsfiltet dldreomsorg. Detta giller Malmé hogskola,
Stockholms universitet, Umed universitet (vid den utbildning som nu héller
pa att fasas ut) och Orebro universitet, medan det vid Vixj6 universitet trots
en generell utbildning skrivs en relativt hog andel arbeten om 4ldreomsorg. P4
flera sitt framstar dldreomsorgens stillning i socionomutbildningen som mer
laddad 4n nigot annat delomréde.

En tidig specialisering kan visserligen passa angelidgna akrtuella eller lokala
intressen, men gynnar inte studenter som vill flytta frin en del av landet till
en annan. Nackdelar, som att en alltfor tidig specialisering skapar inldsningar
i snidva yrkesroller som kan bli svira att forindra, har patalats av vissa avni-
mare.

Generalistutbildningens problematik

Generalistutbildning stills alltsa ofta mot en specialiserad utbildning. Det ar
vanligt att en inriktad utbildning specialiserar sig mot arbete med sirskilda
malgrupper, till exempel ildre, missbrukare eller barn. Men specialiseringen
kan ocksa gilla sirskilda arbetsmetoder, till exempel socialpedagogik eller vir-
degrunder/livsiskddning/etik. Motsigelsefullheten kan ses som ett tecken pa
att examensmdlen dr omfattande och i viss mén svartolkade.
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Vi fann att om man ska tolka generalistexamen som en examen dir bade
malgruppskunskap och metoder i socialt arbete ingér, finns problem med att
hitta en bra balans mellan de olika delarna. De forsok till [osning som vi sett
har alla fortjinster och svagheter.

En ofta gjord bedémning av de olika lirositenas utbildningar ir att en
utbildning inriktad mot ett specialomréde inte alltid ir tillrdckligt bred i sin
bas for att fylla kraven péd generalistexamen. Det kan vara att inriktningarna
mot dldre och funktionshinder i alltfér hog utstrickning liknar den gamla
sociala omsorgsexamen, vilket var fallet vid Hogskolan i Givle, Karlstads uni-
versitet och Orebro universitet (inriktningen mot ildre och funktionshinder).
Ocksé utbildningar utan inriktning kan bira pid samma problem, vilket vi
anser vara fallet vid Hégskolan Kristianstad och Hogskolan i Jonképing. A
andra sidan finns utbildningar som alltfor mycket liknar det tidigare socio-
nomprogrammet, till exempel Mittuniversitetet dar utbildningen helt saknar
ildrekunskap och Orebro universitet (allmin inriktning och inriktningen mot
missbruk, ohilsa och rehabilitering). Vixj6 universitet ger en motsigelsefull
bild med sina rétter i ett socialt omsorgsprogram och dir manga uppsatser
skrivs om dldreomsorg, dir upplevelsen av den nuvarande utbildningen bland
studenter och lirare 4r att det dr inriktat mot omrédet individ- och familjeom-
sorg (IFO). Den i 6vrigt utmirkta utbildning som Ersta Skondal hogskola
erbjuder med inriktningen mot dldreomsorg dir sjukskéterskor och sociono-
mer samldser har enligt vir uppfattning inte en tillricklig bredd vad giller
socionomkunskaper”. Likasd stiller vi frigan om den socionomutbildning
som Uppsala universitet konstruerat, med en tidig specialisering mot dldre och
funktionshinder respektive barn, ger tillricklig bredd dven om forskningsfor-
ankringen ir tydlig.

Vi menar att en samlad socionomutbildning dr en nédvindig men inte till-
ricklig forutsittning for att vi ska kunna tala om en generalistutbildning. En
utbildning som utesluter ndgon viktig malgrupp kan inte anses uppfylla exa-
mensmalen. Vidare maste utbildningen vara organiserad sa att den tillhanda-
haller bide bredd och djup, samt ocksd en balans mellan generell akademisk
kunskap och praktisk yrkesforberedelse.

Olika lirositen hanterar balansen mellan generell teori och praktisk kun-
skap pa olika sitt. Detta far konsekvenser dd man ibland ser, trots uttalade
generalistambitioner, ambitionen att ge mer av specialiserad eller sakkunnig
kompetens inom en begrinsad del av avnimarfiltet. Inkluderandet av alltfler
sakomréden och klient- eller brukargrupper i vad som utgor det sociala arbetets
praktikfile stiller 6kade krav pa utbildningen att tydligt formulera vad som
dr utbildningens kidrnfragor. Hur ser man pa relationen mellan mer generella
kunskaper om individers och gruppers livsvillkor, deras behov och samhil-
lets méjligheter att pa olika sdtt mota dessa? Hur ser man pé utvecklingen att
det inom omraden som missbruk, barn- och ungdomsvérd utvecklats ett alle-
mer specialiserat socialt arbete som anvinder sig av specifika utrednings- och
bedémningsinstrument och metoder i métet med klienterna/brukarna? Ett
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stillningstagande kan vara att betona de generella kunskaperna och ocksa for-
medla vissa grundliggande kunskaper och firdigheter nir dessa ska omsittas i
praktiske arbete, till exempel genom utbildning och trining i samtalsmetodik
och empatiskt férhillningssitt. Ett annat, som vissa granskade utbildningar
dr exempel pa, dr att i olika hog grad utesluta vissa klient- eller brukargrup-
per, till exempel personer med missbruksproblem, personer med behov av
forsorjningsstdd, eller dldre, i en utbildning som framstir som en generalist-
utbildning, men som genom exkluderandet av vissa grupper i realiteten far en
inriktning mot vissa professions- eller avnimarsegment.

Ytterligare en variant dr att ldta ett visst perspektiv, till exempel etik eller
livsiskddning, genomsyra eller vara en réd trad i utbildningen.

Enligt var asikt dr det viktigt att uppritthélla socionomutbildningen som en
generalistutbildning byggd pa en akademisk bredd sett till vetenskaplig teori
och metod och generellt tillimpbara praktik- eller professionsspecifika firdig-
heter. Om majligheter till en viss specialisering eller inriktning forekommer
bor den ligga sent i utbildningen eller inom ramen for en examen péd avancerad
niva. Hir kan man, menar vi, himta erfarenheter frin de finlindska, islindska
och norska utbildningarna som finns kort beskrivna i denna rapport.

Huvudomradet i socionomutbildningarna

Fram till 2006 var imnet socialt arbete ett sjilvklart huvudomrade for en
socionomutbildning. I samband med konverteringarna ir det inte lingre
lika sjalvklart, dd dmnet socialt arbete inte alltid funnits vid det lirosite som
utbildningen férlagts till. Vid Karlstads universitet accepterades en socionom-
utbildning med social omsorgsvetenskap som huvudomréde. Visserligen finns
socialt arbete vid detta lirosite men enbart som forskarutbildningsimne. I och
med att Hogskolan i Givle och Uppsala universitet fick socionomexamens-
rittigheterna blev socionomutbildningarna 4n mer varierade di huvudimnet
for examen blev sociologi. For Hogskolan i Givle gillde det endast for en
overgangsperiod och man arbetar for att inrdtta @mnet socialt arbete. For de
utbildningar som hade annat huvudomrade 4n socialt arbete var minimikra-
vet dd examensritten gavs att minst en av lektorerna ska ha disputerat i socialt
arbete, nagot som visar sig inte alltid vara uppfyllt i dagens lage.

For socionomutbildningarna har denna mangfald luckrat upp en tidigare
given struktur f6r samverkan mellan utbildningarna. Alla utbildningar deltar
inte aktivt i samarbetskommittén f6r socionomutbildning. Professorsmoten
for professorer i socialt arbete inkluderar inte professorer i sociologi eller social
omsorgsvetenskap. Vi menar att detta forsvagar utbildningarna och deras moj-
ligheter att forbereda for ett yrke.
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Socionomutbildningens innehallsliga kdarna/karnor

I sjalvvirderingarna som ldrositena har skrivit infér 2009 érs utvirdering,
finner man olika sitt att nirma sig frigan om socionomutbildningens kirna.
P4 nagra ldrositen, till exempel vid Ersta Skondal hogskola tas omradet for
givet, det vill siga man utgar fran att alla vet vad kidrnan i utbildningen ar. I
de flesta sjilvvirderingar finns en beskrivning pd hur man ser pd huvudom-
radet i socionomutbildningen. I de flesta fall beskrivs omradet som méangve-
tenskapligt. Ett komplext samhille kriver kunskaper frin en mingd olika
omraden och dmnen, vilket gor att socialt arbete beh6ver en mangvetenskap-
lig grund. I grunden finns ett gemensamt synsitt, kunskapsomrade och/eller
arbetssdtt som utokats med kunskap om malgrupper eller mot det avsedda
verksamhetsfiltet.

I négra fall framtrider huvudomrédet i utbildningen tydligare som en egen
disciplin med ett eget kunskapsomride. Utgangspunkten dr kunskap om och
forstaelse for hur sociala problem uppstatt/uppstar och konstrueras, historiskt
och i nutid, i interaktion med omgivande samhille. Kunskap férmedlas om
de vilfirdssystem och juridiska system som skapats f6r att hantera sociala
problem. I omradet socialt arbete sker en integrering av de skilda disciplinira
kunskapsfilten som d far en ny gestalt.

I andra fall finns de nirliggande omridena beskrivna som sjilvstindiga,
och viktiga att sta i dialog med, for att ge bredd och djup at utbildningen. Vid
nagra lirositen, som exempelvis Hogskolan i Géivle, menar man att omradet
socialt arbete himtar kunskap frin centrala imnesdiscipliner sisom sociologi,
rittsvetenskap i socialt arbete, psykologi och socialpolitik inklusive relevanta
forskningsmetoder. Amneskunskaper bildar grunden for att forstd hur kun-
skap och forstielse skapas genom vixelverkan mellan vetenskapligt arbete och
praktisk erfarenhet.

Ibland sitts fardighet och formdiga i fokus. Deltagande i tvirprofessionella
samarbeten skirper virderingsformagan, den personliga mognaden, den
empatiska forméagan och formar grundlidggande etiska virderingar i det sociala
arbetet. Samtliga dessa formégor 4r nodvindiga for att kunna férdjupa kun-
skaperna om vetenskapliga metoder, samt utveckla formagan till sjilvstindig
kunskapsutveckling.

Vid nagra larositen, till exempel vid Hogskolan i Jonkdping, betonas det
emancipatoriska draget i mnet dir virderingsformdga och forhdllningssire blir
centrala. Socialt arbete som dmne och verksamhetsomride ska striva efter att
ha ett brukarperspektiv och virna om individens egenvirde oavsett ras, kon,
alder, etnicitet, religion och politisk tillhérighet. Vidare stravar foretridare
for socialt arbete efter att si lingt mojligt stirka individens egna resurser och
mojliggora egna beslut samt tillfredsstilla grundliggande behov. Socialt arbete
riktar sig mot savil individniva som grupp- och samhillsniva.

Kunskapsomraden som skulle kunna férena alla dessa nivéer 4r det som
ofta nimns i kursplanerna, nimligen att klass, kon, etnicitet och &lder ska
beaktas under hela utbildningen. Det finns en osikerhet kring hur dessa mal
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ska genomforas och vi noterar att det ofta inte finns nigon progression i dessa
kursmal.

Vi noterar att socialpolitik, ibland jimférande socialpolitik, r ett lokalt
mal pa flera utbildningar. De nya styrformerna som innebir att lagstiftning
till viss del och for vissa delomraden overgetts till formén for styrformer som
information, utvecklingsprojekt eller utvirdering till exempel i form av 6ppna
jamforelser kommuner emellan. Denna forskjutning fran central styrning till
lokal verkar f6r socionomutbildningen innebira att undervisning i socialpoli-
tik ges i flera olika kurser i stillet for som tidigare i samlad form. Om socio-
nomer dirmed fa ta ett stérre ansvar for kvaliteten i det sociala arbetet blir
kunskaper i socialrdtt allt viktigare. Vi noterar att undervisningen i socialritt
ofta ges av externa ldrarkrafter. Vi menar att det dr viktigt att undervisningen
i socialritt synkroniseras med ovrigt kunskapsstoff vilket inte alltid 4r fallet.

Ett av examensmilen giller utvirderingskunskap och férméga att utvir-
dera. Om decentraliseringen av styrformerna inte bara forskjutits frin central
niva till lokal utan ocksa till yrket blir kunskap i att utvirdera sociala insatser
en viktig yrkeskunskap. Det forefaller uppenbart att detta mal, med nagot

undantag nir, inte uppmirksammas sirskilt mycket i utbildningarna.

Den pedagogiska utmaningen

I takt med socionomutbildningarnas expansion i Sverige har studentgrup-
pens sammansittning forindrats. Antalet studenter frin icke studievana mil-
joer okar liksom antalet studenter med annat modersmal dn svenska. Manga
studenter uttryckte detta som positivt, act mangfalden berikar utbildningen.
Vissa ldrositen, med hdgre soktryck, hade dock en mer homogen studentgrupp
som péborjat sina hogskolestudier direkt efter gymnasiet. P flera ldrositen
talade lirarna om sirskilda pedagogiska insatser for studenter med svérighe-
ter att uttrycka sig i skrift. Sddana svarigheter blir alltmer synliga i en utbild-
ning som i 6kad grad kriver skriftliga redovisningar och reflektioner och dir
vetenskaplig teori och metod blivit obligatoriska inslag vilket har héjt nivin
pa det sjilvstindiga arbetet.

Nagra exempel

Den tidigare nimnda balansen mellan generell teori och praktisk férberedelse
for ett yrke kriver sin sirskilda pedagogik vilket ibland kan vara svért att
genomfora inom ramen for en akademisk utbildning. Vi har sett olika model-
ler f6r detta. Vid Hogskolan i Gévle dir en stor del av undervisningen sker pd
distans finns den pedagogiska grundsynen sammanstilld i ett sdrskilt doku-
ment, Pedagogiska utgingspunkter, dir det framgér att undervisningen vilar
pa ett sociokulturellt synsitt. Detta innebir att samtliga ldrare i sin under-
visning teoretiskt och praktiskt enligt en gemensam modell férmedlar hur
lirande sker genom samarbete och interaktion med andra. For att ldra krivs
samhandlingar med andra vilket paverkar forhéllandet mellan studenter och
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lirare. Den enskilda studenten ska klargora vad han eller hon lir sig i dialog
med studiekamrater, lirare och andra. Liraren blir dirmed bide handledare,
seminarieledare och foreldsare. Studenten blir ocksd direkt ansvarig for att
planera sin utbildning och sitt lirande. Genom att studierna bedrivs som stu-
dieortsbaserad distansundervisning, utgér studiegruppen en viktig resurs i
lirandet menar man dir.

Vid Géteborgs universitet bedrivs delar av undervisningen i fororter dir
studenterna far himta sina exempel och gora sina erfarenheter. Studenterna
ges efter att de antagits till socionomutbildningen méjlighet att s6ka nagon
av de utlokaliserade grupperna. Dessa bygger pa idén att studierna bedrivs i
en miljo som ligger nira det egna professionsfiltet. Dirmed mojliggors ett
integrerat och titt samarbete mellan profession, stadsdel och ldrosite. Det dr
alltsd en modell som tydligt sdtter praktisk kunskap i centrum for teoretisk
forstaelse och reflektion. Svarigheten att hitta balansen mellan teoretisk och
praktisk forberedelse visar sig just i detta exempel. Farhagor uttrycktes om att
studenterna inte fatt tillrickliga redskap for att omsitta de teoretiska kunska-
perna i praktiske arbete.

Vid Lunds universitet har en mobiliseringskurs utvecklats for att ge plats
for brukarerfarenheter i socionomutbildningen. Med utgangspunkt i kursen
har man initierat ett utvecklingsarbete med andra socionomutbildningar. Sex
lirositen har medverkat: Ersta Skondal hogskola, Géteborgs universitet, Hog-
skolan i Kalmar, Umed universitet, Vixjo universitet, Orebro universitet samt
senare ocksd Mittuniversitetet.

Vid Hogskolan i Jénkoping har man inom ramen f6r den verksamhetsfor-
lagda utbildningen inslag av filtstudier inom de tva forsta drens teoretiska
kurser. Filtstudierna, dir studenten tilldelas en kontaktperson fran filtet avser
att stirka relationen mellan utbildning och verksamhet, liksom integrationen
mellan teori och praktik. Studenternas larprocess f6ljs noga av ansvarig lrare
som griper in vid behov pdkallat av student eller handledare. Detta ir vik-
tigt da det inte bara handlar om en pedagogisk utmaning utan ocksa om en
balansging dir utsatta individers intresse av integritet kan std i motsittning
till lirandet. Vid Karlstads universitet efterstriavas bland annat att varje kurs
ska ha nagon lirare med yrkeserfarenhet och socialarbetaridentitet, pd samma
sitt som varje kurs ska ha inslag av forskningspresentation av i mojligaste
mén forskande ldrare. Vid Ersta Skondal hogskola har ett antal praktikcentra
etablerats for att sikerstilla en kontinuerlig kontakt med filtet och en god
tillgdng pa praktikplatser, och ett antal filtadjunkter har sirskilt engagerats i
arbetet. Utbildningens huvudsakliga praktik har forlagts till avancerad nivé
vilket stiller 6kade krav pé savil studenter som handledare. Vi kan se bade
for- och nackdelar med att pa detta sitt betona vikten av den verksamhetsfor-
lagda utbildningen. Vi ser ocksa att det behovs en sirskild omtanke om f6r-
djupningen och progressionen om momentet ligger pa avancerad niva.

Det dr en pedagogisk uppgift att i undervisningen forbereda studenterna

for ett brett engagemang i det sociala arbetets olika delar. En friga ir var
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ansvaret for detta ska ligga. Lirositena verkar ha kapitulerat infor uppgiften.
Ett dilemma som vi ser dr att 6nskemalet om anstéllningsbarhet ibland kan
komma att kollidera med studentens 6nskemal. Vi har sett det 6vervildigande
intresset f6r barn och familj hos socionomstudenterna, ett intresse som manga
inte kommer att kunna f utlopp f6r i det kommande arbetslivet. Detta tar
sig uttryck i val av amnen for examensarbetet, men ocksa pd andra sitt i Gver-
gangar fran en inriktning till en annan. Om maélet med anstillningsbarhet ska
uppfyllas maste olika intressenter och inte minst yrket sjilvt mycket tydligare
idn i dag motivera till ett djupare intresse i arbetsuppgifter som de inte bara

anser angeldgna utan som ocksé kan leda till anstillning,.

Studentinflytande

Studenternas paverkansmajligheter pa utbildningen varierar stort. Formella
kanaler for paverkan finns i de flesta utbildningar, men organen var i vissa fall
inte kiinda f6r studenterna. Ett generellt intryck av de studenter vi métt under
véra platsbesok dr att studenterna ir engagerade i sin utbildning. Ofta spelar
studentkaren en viktig roll for studentmedverkan. Det ir studentkiren som
ar drivande i fragor rorande utbildningens kvalitet.

Kursvirderingar idr ett virdefullt instrument f6r lirositena att f6lja upp hur
kursers innehall, genomférande och examination upplevs av studenterna. Som
paverkansmedel spelar kursvirderingarna roll f6r den enskilda studenten da
han eller hon ges mojlighet att kommentera allt fran kurslitteratur till exa-
minationsformer. P4 manga utbildningar finns en lag svarsfrekvens i studen-
ternas kursvirderingar. Detta ses som problematiskt och vid en del lirositen
har man engagerat studenterna for att kunna utforma bittre kursvirderingar.
Studenterna sade sig midnga ginger inte se meningen med att fylla i kursvir-
deringarna. Bristen pd aterkoppling av och dialog kring kursvirderingarnas
resultat var pifallande i manga fall. Hanteringen av kursvirderingarna verkar
manga ganger vara beroende av den enskilda ldraren. Det dr angeldget att det
finns ett system for kursvirderingar som ir utbildningsgemensamt och kint
for den enskilda studenten. Om resultaten frin kursvirderingarna tas upp for
dialog med de studenter som gatt kursen och sedan presenteras i samband med
kursstart for nistkommande termin tror vi att svarsfrekvensen kan 6ka och
didrmed ge 6kad tyngd at kursvirderingarna som indikator pd kursens kvalitet.
Det kan idven vara relevant att genomfora savil kursvirderingar under kursens
gang, som kursutvirderingar efter avslutad kurs. Detta kan ge studenterna
kinslan att de kan paverka sd att det mirks dven under deras egen studietid.
Kursvirderingar bor vara kopplade till kursens lirandemal, gé att genomfora
elektroniskt och sammanstillas si att studenterna och berérda lirare kan ta
del av resultaten.

Ett aterkommande tema bland studenterna var onskemalet om fler ldrar-

ledda timmar, nigot som vi menar bor tas pa allvar.
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Kravnivan

Upplevelsen av kravnivan varierar. Gruppexaminationer forekommer dir exa-
minerande lirare har svart att bedéma varje student individuellt. Vi menar
att detta dr ett problem. Det fanns dock, pé vissa orter, en upplevelse av att
den nya examensordningen har medfort att kraven till viss del skirpts. Moj-
ligtvis har detta att gora med att till exempel lirandemal blivit tydligare, eller
att utbildningarna helt enkelt slipats och omstrukturerats och pa sa sitt blivit
mer genomtinkta. Progressionstanken ger forhoppningsvis den réda trid som
krivs for att studenterna ska uppleva att olika kursmoment finns i ett sam-
manhang och dé har en poing,.

Ett bekymmer 4r att de flesta lirositen i ringa omfattning anvinder eng-
elsksprikig litteratur pa sina kurser, vilket vi anser ir otillfredsstillande.

Forskningsanknytningen

Socialt arbete dr sedan 1979 ett reguljirt forskningsimne med professurer.
Andra huvudomriden, som sociologi, har varit forskningsimne sedan 1947.
Vid Karlstads universitet finns socialt arbete som forskarutbildningsimne,
men social omsorgsvetenskap dr huvudomridet i socionomexamen utan att
vara ett forskningsimne med professur.

Ett forskarutbildningsimne med egen professur ger férutsittningar for en
forskningsmiljé som mer eller mindre kan prigla utbildningen. Sma forsk-
ningsmiljéer kan inte sitta sin prigel pa undervisningen som starka forsk-
ningsmiljéer kan. Det behdvs flera foretridare for forskningen 4n en professor
for att man ska kunna kalla det en forskande miljo.

Akademisering och evidensbaserad praktik

Akademisering och evidensbaserad praktik kan ses som tvé poler eller aspek-
ter av socionomutbildningens forskningsforankring. Om vi med det forsta
begreppet, akademisering, menar att en professionsutbildning ska vara for-
ankrad i en vetenskaplig disciplin sa har utbildningen pd ménga orter genom-
gatt eller genomgar en sidan utveckling. Forskningsférankringen kan finnas
i discipliner som socialt arbete eller sociologi, eller bredare inom i ett huma-
nistiskt - samhillsvetenskapligt vetenskapsomrade. Studenterna ska genom
forskningsférankringen fa sivil generella som professionsspecifika kunskaper
i vetenskaplig teori och metod.

Det andra begreppet, evidensbaserad praktik, syftar pd hur denna kunskap,
kombinerad med en professionellt forankrad erfarenhetskunskap och ett kli-
ent- eller brukarperspektiv, kan utgéra basen for professionella stillningsta-
ganden. Men av detta dterfinns det relativt lite i dagens socionomutbildningar.
Att férmedla kunskaper och firdigheter som férenar kunskap om enskilda
klienters och brukargruppers behov och problem med generell praktik- och

professionsbaserad kunskap, kriver en lirarkompetens som forenar vetenskap-
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lig och aktuell praktisk kompetens. En sidan kompetens saknas hos ménga
lirare pa flera utbildningsorter.

Att utbildningen inte formedlar evidensbaserade kunskaper och firdigheter
faller till stor del tillbaka pa att det sociala arbetets praktik av tradition varken
dr baserad pa eller i dag arbetar utifrdn ett sadant perspektiv dir vetenskaplig
kunskap och praktiskt socialt arbete integreras. Det finns ingen motsvarig-
het till den medicinska praktikens begrepp "beprovad erfarenhet”. Det pagar
sedan ett tiotal dr tillbaka en stundtals intensiv diskussion bade bland forskare
och praktiker inom socialt arbete om innebérden och relevansen av begrep-
pet evidensbaserad praktik, som definieras som den professionelles formaga
att integrera basta méjliga evidens, brukarens erfarenheter och 6nskemal samt
den egna expertisen i socialt arbete. Oberoende av olika stindpunkter i denna
diskussion maste det vara en angeldgen uppgift for en professionsutbildning att
pa ett tydligt sitt formedla pa vilka olika former av kunskaper som innehéllet
i utbildningen vilar, och hur dessa kunskaper kan tillimpas inom ramen f6r
olika framtida yrkespositioner.

Vi vill hir lyfta fram att utvecklingen av en professionell praktik inom soci-
alt arbete ska ta hinsyn till att socionomer ska hantera ofta komplexa behovs-
och problemsituationer. P4 dessa saknas etablerade och entydiga svar. Detta
forutsitter en profession som har kompetens att producera kunskap som ser
bortom nu gillande praxis. Generellt understéds en sidan kompetens av en
bredd i kunskaperna kring vetenskaplig teori och metod.

Kraven pa vetenskaplig meritering

Utbildningens akademisering som den utvecklats beroér vir ambivalenta
instillning till de 6kade kraven inom hégskolan pa att forskarutbildade lirare
ska s6ka och bedriva forskning pa externa medel och att publicera sig i féretri-
desvis internationella vetenskapliga tidskrifter. En sddan utveckling dr 6nsk-
vird for att uppritthilla och utveckla den vetenskapliga kompetensen hos
lirarna; den kan ocksd, om forskningens objekt dr det sociala arbetets praktik,
utveckla kompetensen pa det omradet. Men om detta sker pd bekostnad av
utbildningens pedagogiska innehill och lirarnas fortsatta pedagogiska kom-
petensutveckling, kan det fa negativa konsekvenser.

Kvaliteten i all akademisk utbildning 4r beroende av lirarnas pedagogiska
skicklighet i att formedla och ge studenterna majlighet att sjilva utveckla for
utbildningen relevanta kunskaper och firdigheter. Det innebir att vinsterna
av en fortsatt vetenskaplig meritering och kompetenshdjning bland lirarna
eventuellt inte fullt ut kan komma studenterna till godo om det inte sker en
motsvarande utveckling av lirarnas pedagogiska skicklighet.

En ensidig betoning pa ldrarnas vetenskapliga meritering kan medfora oba-
lans i formedlingen av mer generell akademisk kunskap och en professionell
praktiknira kunskap. Kravet pd vetenskaplig meritering i form av externa
medel och publicering i internationella tidskrifter kan leda till en ldrarkér
som prioriterar egen forskning och dirmed ocksi kompetensutveckling som
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dels 4r mer anpassad till vetenskapssamhillets generella krav och normer 4n
till en mer praktiknira professionsspecifik kompetens. Det finns risk for att
forskningen styrs mot méjligheterna till finansiering och publiceringsméjlig-
heter som inte behover sammanfalla med praktik- eller professionsspecifika
forsknings- och utvecklingsbehov. Kunskapsutvecklingen inom det sociala
arbetets kidrnomraden och den praxis av samhilleliga interventioner som ir
socionomers arbetsfilt riskerar ddrmed att bli underforsérjd. Pa sikt kan detta
paverka savil innehallet i utbildningen som lirarnas forméga att praktikan-
knyta den mer generella vetenskapliga kunskapen.

Vi vill dérfor fasta uppmirksamheten pé vikten av att uppritthalla balans
mellan vetenskaplig och pedagogisk meritering och kompetensutveckling i
gruppen disputerade ldrare.

Efter denna varning for att teoretisk utveckling och praktisk erfarenhet ska
fjirma sig fran varandra vill bedémargruppen redovisa nigra generella iakt-
tagelser utifrin det material vi granskat. De matt vi anvint for att beskriva

forskningsanknytningen 4r:

e Andelen forskarutbildade lirare i undervisningen
e Tid f6r kompetensutveckling
e Lirarnas publicering

Forskarutbildade larare

En hogre andel av lirarpersonalen dn i 2003 ars utvirdering har disputerat och
bedriver egen forskning, vilket gor det méjligt att bedriva undervisning som
bygger pa vetenskaplig grund. I dag har de flesta ldrositen ver 40 procent
disputerade ldrare i undervisningen; genomsnittet nationellt inom socionom-
utbildningen ir ungefir so procent. Tidigare utvirderingar har enbart sett till
relationen mellan anstillda lektorer och adjunkter utan att uppmirksamma
deras andel i undervisningen, varfor jimforelser inte kan goras. Oavsett berik-
ningsgrunder dr okningen av vetenskapligt skolade lirare avsevird.

Intresset som i den ovan beskrivna omvandlingsprocessen har riktats mot
den undervisande personalens vetenskapliga kompetens, liksom det i andra
sammanhang uttalade behovet av evidensbaserad praktik, stiller frigan om

utbildningen under senare dr akademiserats i 6nskvird riktning.

Lararnas mojligheter att bade undervisa och forska?

Den tid som avsitts for lirarnas kompetensutveckling varierar. En relativt
vanlig fordelning dr 20 procent tid f6r kompetensutveckling for lektorer och
10 procent for adjunkeer. I de flesta fall ges tid for kompetensutveckling utan
explicita motkrav, men 4nda med en viss kontroll i samband med utvecklings-
samtal. En tilldelning som ligger klart under detta finns pa Géteborgs uni-
versitet vars adjunkter, lektorer och dven de docentkompetenta ges 10 procent.
Med hjilp av externa medel kan proportionen 6ka. Vid Uppsala universitet ges
alla 100 timmar/ar, samt tid motsvarande 10—20 procent av en heltid for forsk-
ning i sin ordinarie arbetstid beroende pd prestation i form av publicering och

36



forskningsansokningar. Flera lirositen har en hogre tilldelning, ibland upp
emot 30 procent for lektorer. Professorers utrymme for forskning ar i normal-
fallet so procent. Extremt hog tilldelning ger Hogskolan i Jonkdping med 40
procent for lektorer, 5o procent f6r docenter och 70 procent forskning i tjans-
ten for professorer. Vid Mittuniversitetet ger det lokala avtalet mojligheter
till mellan 20 och 8o procent kompetensutveckling. Vissa lirositen skiljer pa
lirostolsprofessorer och befordrade professorer som har en ligre tilldelning av
tid for kompetensutvecklig.

Kraven p& motprestation varierar. Vid Ersta Skondal hogskola avsitts for
varje lektor 25 procent f6r kompetensutveckling i en allmin pott. Den enskilda
lektorn far sjilv disponera 10 procent. En lektor som vill 6ka sin andel kan s6ka
mer ur den allminna potten. Vid Hégskolan i Givle fordras en plan presen-
terad i forvig for att man ska erhilla medlen, vid Hogskolan i Jonképing dr
motprestationen for lektorer att skriva minst tva vetenskapliga artiklar per ar
under en tredrsperiod.

Kompetensutvecklingsplaner férekommer. Pa flera orter ir ett generations-
skifte nira forestdende och den nodvindiga kompetensvixlingen mer eller
mindre organiserad. Olika satsningar gors till exempel pa docentmeritering
vid Hogskolan i Givle, Goteborgs universitet, Lunds universitet och Umed
universitet samt vid Hogskolan i Givle ocksé pa professorsprogram. P4 vissa
orter har man ocksd satsat sirskilt pa adjunkters forskningsmeritering, till

exempel vid Hogskolan i Kalmar, Vixjoé och Umea universitet.

Lararnas publicering

Lirarnas huvudsakliga publicering delar sig mellan vetenskapliga tidskrifter
och publicering i antologier, det vill siga liromedelsproduktion. De enskilda
lirositena har utvecklat olika traditioner i vilken ocksa fakultets- och univer-
sitetsovergripande strategier, de som ovan nimns som krav pd vetenskaplig
meritering, syns. Det dr dock svart att dra nigra mera lingtgiende slutsatser
pa det underlag som stricker sig 6ver dren 2007—2008. Tendensen ir sjilvklart
att lirarna vid de stora socionomutbildningarna publicerar mer 4n de vid sma.
Undantag utgor Ersta Skondal hogskola och Uppsala universitet som trots sin
litenhet har omfattande publicering. Hogskolan i Kalmar, Hogskolan Kiris-
tianstad och Vixj6 universitet har i forhillande till antalet lirare en lig pro-
duktion dessa tvé ar. Vid Hogskolan i Jonkoping och Karlstads universitet 4r
publiceringen i hog grad kopplad till ett fatal forfattare. Den kompetensut-
vecklingstid man tilldelats avspeglar sig i viss mén i publicering. De lirositen
med hog andel forskning inom ramen for anstillning har ocksd hog andel
publikationer i vetenskapliga tidskrifter. Den tradition i liromedelsforfattande
som beskrivs i 2003 drs utvirdering héller pa att till viss del 6verges till forman
for publicering i vetenskapliga tidskrifter. P4 nigra lirositen kan man se att
enskilda forfattare star for flertalet publikationer.
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Verksamhetsanknytningen och den
verksamhetsforlagda utbildningen

Verksamhetsanknytningen ska ses som en lika viktig del i utbildningen som
forskningsanknytningen. Tva strategier for verksamhetsanknytning finns.
Sedan gammalt finns en tradition pa lirositena att anstilla framstiende soci-
alarbetare som adjunkter for att gora undervisningen yrkesforberedande. Hir
har det skett visentliga forindringar sedan 2003 drs utvirdering. Pa de flesta
lirosdten anstills inte lingre adjunkter utan de adjungeras péd kortare tid.
Detta idr dock férenat med svérigheter da statliga och kommunala avtal f6r
anstillning inte alltid 4r forenliga. PA manga ldrositen gér man ocksa sirskilda
satsningar pa att forskarutbilda adjunkterna sé att de kan befordras till lekto-
rer. Adjunkter som en gang rekryterats for sina fortjinster som praktiker ska
forskarutbilda sig, vilket inte sjilvklart innebir en vidareutveckling av deras
erfarenhetskunskap. Vi anser att det ir viktigt att fundera 6ver hur den prak-
tiska erfarenheten ska utvecklas och formedlas i socionomutbildningen. Ett
intressant exempel pa utveckling av den verksamhetsanknutna kompetensen
haller pa att utvecklas vid Karlstads universitet dir lirare inom socionomut-
bildningen ska fa mojlighet att ligga sin tid for kompetensutveckling som
“praktik” for att fa akeuell filtkontake.

Den andra vigen att verksamhetsanknyta utbildningen 4r den verksamhets-
forlagda utbildningen. P4 de flesta utbildningar finns avtal mellan lirositet
och ett antal verksamheter om en utbildningsplats med handledning under
de perioder studenterna ska tilligna sig firdigheten och forméigan att utova
yrket som socionomer. Handledarna som bedémargruppen métte var ocksa
ofta néjda med samarbetet och ocksi med de studenter som kom ut med firska
kunskaper och bidrog till diskussionen pa arbetsplatsen.

Handledarna pé den verksamhetsforlagda utbildningen fir med nigot
undantag ingen sirskild ekonomisk ersittning f6r det arbete de ligger ner
pd utbildningen, vilket vi tycker dr problematiskt. Handledarna erbjuds ofta
handledarutbildning. Handledarna, som oftast men inte alltid dr socionom-
utbildade sjilva, tyckte i vissa fall att det motsvarade deras 6nskemal men i
andra fall tyckte de inte att handledarutbildning var vad de ville ha. Det 4r
viktigt att vara lyhord f6r handledarnas egna 6nskemal om vidareutbildning
och i gorlig man tillmétesgd dem, vilket inte alltid later sig goras da de kan ha
svért att fa avsitta tid for egen kompetensutveckling. Vi upplevde att handle-
darna i nagra fall ville uppritthélla en skarp skiljelinje mellan teori och prak-
tik, vilket rimmar daligt med akademiseringstanken. P4 flera ldrositen fann
viatt handledarna tillhérde ndgon annan yrkesgrupp 4n socionom, nagot som
vi stiller oss kritiska till.

I fraga om anstillningsbarhet fanns det en stor oro bland méanga studenter
att arbetsmarknaden skulle vara 6vermittad. Detta gillde frimst i s6dra Sve-
rige dir det finns fler socionomutbildningar. Den verksamhetsf6rlagda utbild-
ningen sigs av en del som en méjlig ingang till nya kontakter i arbetslivet, och
manga hoppades till exempel att de skulle fa sommarjobb pa sin praktikplats.
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Detta kan dock medféra att firre gor sin verksamhetsforlagda del av utbild-
ningen utomlands, trots att detta kanske kunde berika deras studietid, och
att terminen for den verksamhetsférlagda utbildningen snarare blir en tid att
arbeta dn en tid att lira.

Personlig professionell utveckling

I flertalet utbildningar ingar moment som syftar till att studenterna ska reflek-
tera Over sin personliga utveckling i relation till den kommande yrkesrollen.
Kurserna ges ibland beteckningen PPU, personlig professionell utveckling.
Utformningen av dessa kurser skiljer sig vid de olika lirositena och vi har métt
bade studenter som vittnar om givande lektioner med tid for diskussion och
reflektioner och studenter som berittat om det motsatta, om lektioner med
oforberedda och oengagerade lirare och diskussioner pa lig niva.

Kurserna i personlig och professionell utveckling har kommit att ges olika
virde vid de olika ldrositena. Pa vissa ldrositen dr kurserna podnggivande, pa
andra inte. Anledningen till att inte ge podng sigs ofta vara att studenterna ska
kinna sig fria att kunna utrycka kinslor och asikter. Samtidigt 4r momenten
ofta obligatoriska vilket innebir att studenten inte kan ta ut socionomexa-
men om han eller hon inte fullf6ljt den. Det ar viktigt att betona att det inte
handlar om att betygsitta prestationer utan att ge poing for deltagande. Att
en kurs dr obligatorisk utan att den ger hogskolepoing ir inte tilldtet.

Examensarbetet

Studenternas frimsta intresseomraden 4r barn och ungdom, yrkesroll, miss-
bruk samt funktionshinder vilket visar sig i deras val av amnen f6r examens-
arbetet. Mindre populirt dr det att skriva om dldreomsorg trots att flera ldro-
siten har sirskilda inriktningar mot dldre och funktionshinder. P4 flera av just
dessa ldrositen ir intresset for att skriva ett examensarbete om ildreomsorg
lagt, vilket foranleder ett ifrdgasittande av tanken att sirskilda inriktningar
skulle forbereda for vissa uppgifter pa arbetsmarknaden. Man kan emellertid
vinda pd argumentet och siga att just pd dessa utbildningar méste studenterna
bredda sig och dirfor skriva om annat dn det som varit deras yrkestorberedelse
under hela utbildningen. I detta resonemang askidliggors dilemmat mellan
bredd och férdjupning. Examensarbetet som ska vara en férdjupning blir i
stillet en breddning.

Den del av utbildningen dir intressekollisionerna mellan samhillets behov
av arbetskraft och studenternas intresse av valfrihet visar sig tydligast i exa-
mensarbetet. Studenternas 6nskemél om att vilja uppsatsimne kan komma
att kollidera med idén om anstillningsbarhet. Det kan ocksd vara ett problem
att handledare med forskarkompetens inom omriden som studenterna inte 4r
intresserade av, exempelvis dldreomsorg, inte alltid utnyttjas. Det forekommer
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att dessa personer handleder studenter pa omraden dir deras forskningskun-
skap dr rudimentir, vilket inte gagnar kravet pé fordjupning.

Kvaliteten pa nigra examensarbeten fran de olika lirositena har bedémts. Pa
de ldrositen som pa manga kvalitetsaspekter fatt tillfredsstillande eller mycket
tillfredsstillande omdomen har var och lirositets egen betygsittning dverens-
staimt. P4 ndgra andra lirositen verkar enligt var beddmning relationen mellan
arbetenas kvalitet och det betyg som satts vara mera oforutsigbar.

Kontakter och utbyten

Omradet beskrivs som tvirvetenskapligt eller mangvetenskapligt och ménga
lokala samarbetskontakter finns med omraden som sociologi, psykologi eller
gerontologi och handikappvetenskap. P4 mindre lirositen finns samarbeten
med andra professionsutbildningar som exempelvis lirarutbildning och sjuk-
skoterskeutbildning. Detta kan vara en mojlighet att ge studenterna den forbe-
redelse for interprofessionellt samarbete som socionomexamen ska innehilla.
P4 ménga lirositen finns utvecklade samarbeten med andra socionomutbild-
ningar, speciellt i de delar av landet dir lirositena ligger titt. Det forekom-
mer samarbete mellan Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet och Malmé
hogskola, mellan Hogskolan i Kalmar, Vixjé universitet och Hogskolan i
Jonkoping samt mellan Hégskolan i Givle, Stockholms universitet, Uppsala
universitet och Orebro universitet. Men ocksi mer langviga samarbeten finns,
till exempel mellan Ersta Skondal hégskola och Hégskolan i Jonkoping samt
mellan Malmé hogskola och Orebro universitet. Lunds universitet har som vi
tidigare papekat organiserat ett nationellt brukarprojekt dér flera socionom-
utbildningar i landet deltagit.

Vid de flesta ldrositen finns ocksa ett utvecklat internationellt utbyte for
savil lirare som studenter. Sidana projekt finns organiserade via Erasmus,
Nordplus eller Linnéus - Palme for utbyte med alla virldsdelar. Overraskande
fa utbyten finns med linder inom det sa kallade anglosaxiska omradet, USA

och England, varifrin den mesta teorin i socialt arbete himtas.

Jamstalldheten

I 2003 érs utvirdering konstaterades att socionom ir ett yrke fér kvinnor.
Sedan dess har inte mycket hint med jimstilldheten. Fortfarande antogs 2008
pa hilften av utbildningarna mindre 4n 15 procent min. Universitetet i Lin-
koping var det lirosite som 2008 antog hdgst andel min till socionomutbild-
ningen, 23 procent. Med en si smal rekrytering kommer yrket att vara ett
kvinnoyrke en lang tid framover.
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En forandrad socionomroll

Socionomutbildningen ger kompetens att arbeta med individen i sitt sociala
sammanhang. Den ger redskap att arbeta med forindringsarbete och konflike-
16sning i métet mellan individen och de sociala, ekonomiska och samhilleliga
forhallanden som péverkar villkoren for enskilda ménniskors liv.

De individuella sociala problemens omfattning och karaktir paverkas av
hur de generella trygghetssystemen utformas, férhillandena pé arbetsmark-
naden, uppvixtvillkor, férutsittningarna for forildraskap, krav och forvint-
ningar pa anhériginsatser gentemot dldre och funktionshindrade med mera.

For att sociala problem ska kunna lésas och férebyggas krivs dverforing av
kunskap fran individniva till samhillsniva. Motet med enskilda minniskor
ger kunskap om forutsittningarna for deras liv och vad som krivs f6r att for-
dndra dessa. Socionomerna har hir en nyckelroll. I takt med att de generella
villkoren f6r individernas liv snabbt f6rindras blir det allt viktigare att socio-
nomerna har férmaga att formulera, sammanfatta och analysera och fora ut
de kunskaper som genereras i motet med enskilda méinniskor i svira sociala
situationer.

Nirmandet av den verksamhetsférlagda utbildningen till den teoretiska
kan stirka en sidan kompetens. Socionomernas roster i den socialpolitiska
debatten behover bli starkare och det ir viktigt att utbildningen frimjar soci-
onomernas formdaga att pd vetenskaplig grund utveckla och bidra med sina
kunskaper och erfarenheter nir politiska beslut som péaverkar villkoren f6r de
simst stillda och rostsvagaste grupperna i samhillet fattas.

P4 nagra omraden kommer sannolikt socionomernas kompetens att behovas
i storre omfattning i framtiden. Demografiska forindringar, 6kad livslingd,
okad etnisk och kulturell mangfald syns redan och man kan vinta sig att detta
tvingar fram omstillningar av olika slag, inte minst inom arbetslivet.

Den tid som varje individ i genomsnitt forvirvsarbetar har krympt i relation
till den tid vi studerar och den tid som vi 4r pensiondrer. Manga borjar inte
forvirvsarbeta forrin efter 25 drs alder. Livslingden har 6kat och 6kar drama-
tiskt. Den relativt korta tid som vi férvirvsarbetar kommer inte att ricka for
att skapa ekonomiskt utrymme f6r s minga ar utanfor arbetslivet.

Vi kan komma att behéva forvirvsarbeta allt hogre upp i aldrarna. Det
kommer att innebira krav pa forindringar av arbetslivet for att anpassa det
till dldre arbetstagare och pé effektiva insatser for att férhindra utslagning frin
arbetsmarknaden i fértid. Relationen mellan arbetslivet och arbetstagarna ir
ett givet yrkesomride som sannolikt kommer att bli allt viktigare i framtiden.

Om arbetslinjen ska gilla och alltfler med funktionsnedsittningar och reha-
biliteringsbehov ska ut i arbetslivet kommer socionomkompetensen i en allt
okande omfattning att behovas hos bade privata och offentliga arbetsgivare.
Inom ildreomsorgen och insatser for manniskor med funktionsnedsittning
finns ett stort behov av medarbetare med socionomkompetens. Inom dessa
omraden behover den genomsnittliga kompetensnivin héjas. Det dr inom
dessa omraden som den stora framtida arbetsmarknaden for socionomer finns.
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Ettannat omrdde dir socionomerna kan komma att behvas allemer ar inte-
grationsarbetet. Sverige dr och kommer att f6rbli ett invandrarland. Ocksa i
anda avseenden okar heterogeniteten. Det skapar bade méjligheter och pro-
blem. For att kunna anvinda de mojligheter det innebir och losa de krav pa
omstillning som det medfér krivs forbittrade insatser f6r mottagande och
integration av invandrare och minoriteter i det svenska samhillet. For att
motverka en utveckling mot 6kade motsittningar och djupare klyftor mellan
infédda svenskar och nya svenskar och mellan olika etniska grupper krivs
insatser pa savil individ- som gruppnivé och pa politisk niva i samhillet. Ett
okat antal socionomer inte minst med annan etnisk tillhérighet dn svensk och
med andra nitverk och kontaktytor 4n infodda svenskar kan komma att inne-
bira bittre forutsittningar for det sociala integrationsarbetet, dir det ocksd
handlar om att se invandrare och minoriteter som resurser.

Inom individ- och familjeomsorgen hamnar en stor andel socionomer rela-
tivt kort tid efter examen i en arbetsledande stillning. Inom 4ldreomsorg och
stdd till midnniskor med funktionsnedsittning sd dr det vanligaste jobbet for
socionomer att vara chef fér en enhet. Den ekonomism som en lingre tid
dominerat analyser av samhillsutvecklingen har lett till att en kande andel
hogre chefer inom offentlig sektor 4r ekonomer och en minskad andel i dags-
laget har socionomkompetens. Det ir viktigt att ha chefer pa hogre niva inom
minniskovardande yrken som har socionomkompetens for att sikra och skapa
ett utvecklingsklimat for en hog kvalitet nir det giller behandling, omsorg
och viérd.

Ett 6kat inflytande frin brukarna av tjinster inom vilfirdsomradet ligger
i linje med sdvil politiska intentioner som dnskemal frin brukarna sjilva och
deras organisationer. Brukarinflytande kan utformas pa skilda sitt och i varie-
rande grad komma att paverka det sociala arbetet. I socionomernas yrkesutov-
ning kan darfor en tydligare brukarmedverkan i olika former forutspas, vilket

kommer att paverka deras framtida yrkesroll.

Allmanna rekommendationer

e Utveckla ett generalistkoncept for socionomexamen som ir genomskin-
ligt for studenter och avnidmare. Specialisering eller inriktning bor ligga
sent i utbildningen eller inom ramen for en examen pé avancerad niva.

e Utveckla huvudomradet for socionomexamen sé att det gir att avldsa
sambandet mellan huvudomréide och examensordningen f6r socionom-
examen.

o Utveckla de pedagogiska redskapen si att den kunskap som férmedlas
forenar det sociala arbetets teoretiska moment forankrade i forskning med
kunskap byggd pad professionellt férankrad erfarenhetskunskap.

o Stirk socialrittens stillning.

o Verka for att ldrositena utvecklar strategier som motverkar att en ensidig

betoning av lirarnas vetenskapliga meritering medfor obalans i utveck-
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lingen av generell akademisk kunskap och en professionell praktiknira
kunskap.

Verka for att den vetenskapliga och den pedagogiska kompetensen
bedéms likvirdigt.

Verka for att en tydlig del av forskningen riktas mot det sociala arbetets
kidrnomraden, sociala problem pa individ-, grupp-, och strukturniva samt
samhilleliga interventioner inom vilfirdsomradet.

Ge tydlig information till studenter och avnimare om att socionomexa-
men och magisterexamen i socialt arbete 4r tva skilda examina.

Stirk handledningen i den verksamhetsforlagda utbildningen genom att
ge handledarna ekonomisk ersittning alternativt férbittra fortbildningen
i enlighet med handledarnas 6nskemal.

Stirk utbildningen i interprofessionellt samarbete.

Gor utbildningen i personlig och professionell utveckling poinggivande.
Forbdttra kursvirderingssystemen.

Stirk internationaliseringen genom att fora in mer engelsksprikig littera-
tur i undervisningen.

Verka for okad jimstilldhet vid rekrytering av studenter.
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Socionomutbildningen i Finland, Island
och Norge

Svensk socionomutbildning skiljer sig fran socionomutbildningarna i Finland,
Norge och Island pa flera sitt. I Finland finns det ett dualt system med dels en
3,5-arig utbildning till socionom som ges pa yrkeshdgskolorna, dels en s-arig
socialarbetarutbildning som ges pa universiteten. I Norge dr socionomutbild-
ningen 3-arig och avslutas med en bachelorexamen. Utbildningen ir relativt
noggrant statligt reglerad i en s kallad ramplan. Socionomutbildningen pa
Island har forindrats ett flertal gdnger pa relativt kort tid och dven hir finns
det olika utbildningsméjligheter. En yrkesinriktad s-arig socionomutbildning
omfattar tvi delar, dels en 3-arig bachelorexamen och dels en 2-drig masters-
examen. En annan mojlighet dr att bygga pa den 3-ariga bachelorexamen med

ett halvt ars specialisering som sammantaget leder till en diplomexamen.

Socionomutbildningen i Norge

Den norska socialarbetarutbildningen har rétter tillbaka till 1920 di Norske
Kvinners Nasjonalrad startade en ettérig "sociale kurs” f6r kvinnor. Den forsta
statliga utbildningen etablerades ir 1950 vid Norges kommunal- og sosialskole.
Utbildningen var pa 2,5 ar. 1967 blev utbildningen 3-arig och kandidaterna
fick titeln socionom.

Socionomutbildningen i Norge ges i dag i form av en 3-arig bachelorexa-
men, pa 180 poing (ECTS). Socionomutbildning ges i dag vid tolv lirositen
i landet. Flera av dem erbjuder ocksa 2-ariga mastersutbildningar i socialt
arbete, med avgrinsade fordjupningar. Endast Norges naturvitenskapelige
universitet (NTNU) i Trondheim erbjuder forskarutbildning i socialt arbete.

Socionomutbildningen regleras av en statlig ramplan, som ger ramar och
definierar mal och standarder f6r utbildningen. Den forsta ramplanen kom
1974. Den senaste ramplanen ir frin december 200s. Syftet med utbildningen
ar att “utbilda brukarorienterade och reflekterande yrkesutévare som ér kvali-
ficerade for att arbeta med och forebygga, 16sa och reducera sociala problem”.

Ramplanen definierar ocksd krav p ldrositena och krav pa vilken kunskap
studenterna ska tilligna sig. Lirositena ska bland annat (som den férsta av
fem punkter) “ge forutsittningar for att studenterna tillignar sig kunskap, fir-
digheter och forhallningssitt som socionomer baserade pa forskningsfronten,
utvecklingsarbete och erfarenhetsbaserad kunskap”. Andra krav handlar om
lirandemiljo, att frimja studenternas férméga till kritisk reflektion och inte-
grering av kunskap, och att frimja dialog med praxisfilt, brukarorganisationer
och andra dmnesmiljoer.

Studenterna ska efter avslutad utbildning bland annat (som férsta av tret-
ton punkter) “ha kunskap om och forstielse for hur samhilleliga strukturer
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och processer skapar och vidmakthéller sociala problem”. Andra delar handlar
om forstielse for minskliga behov och minskliga beteenden, férvaltningsmis-
siga principer, lagar och handliggning av drenden, socialpolitik, socialyrkets
arbetsformer och motivation till deltagande fran brukarnas sida, relationsar-
bete och konflikthantering, solidaritet och empati, flerkulturell kompetens,
kunskap om och férmaga till samarbete med andra yrkesgrupper, férméga till
utveckling, bade professionell och personlig, samt férmaga att dokumentera,
kvalitetsutveckla och utvirdera sitt arbete.

Ramplanen stiller ocksé krav pd utbildningens innehall, som ska bestd av
samhillsvetenskapliga amnen (54 ECTS), psykologiska amnen (18 ECTS),
juridiska 2mnen (18 ECTYS) och av socialt arbete (9o ECTYS). Det sistnimnda,
socialt arbete ska innehilla savil grundelement (31 ECTS) som arbetsmetoder
(s1 ECTS). De enskilda dmnesgrupperna ir ocksa nirmare specificerade. Till
exempel dr grundelementen i socialt arbete specificerat i teoretiska perspektiv
pa socialt arbete, etik och yrkesroll, samt kommunikation, samspel och kon-
flikelosning (9, 12 och 18 ECTYS).

Det stills krav pé filtforlagd praktik, som ingar i socialt arbete — arbets-
metoder. Studenterna ska under praktiken "fa direkt kontakt med brukare
och delta i férvaltningsmissig planering och handliggning”. Praktiken ska
bidra till att studenterna utmanas till "yrkesmissig och etisk reflektion och till
bearbetning av kunskaper”, och det sigs att studenterna genom praktiken ska
”6ka sin medvetenhet om sina egna kinslor och férhallningssitt och utveckla
kommunikations- och samarbetsformaga”. Praktiken och firdighetstriningen
ska omfatta 42 ECTS, varav 30 ECTS ska vara kopplade till samarbete med
brukare/klienter. Det stills krav pa kvalificerad handledning, men det sigs
ingenting om antal praktikperioder eller krav pd sammanhingande tid for
de filtforlagda studierna. Studenterna har krav pa virdering successivt under
praktiken och ska senast tre veckor fore avslutad praktik fa skriftligt besked
om det finns risk for att inte bli godkind. Praktikperioden méste vara godkind
innan studenterna far ut examen.

Socionomutbildningen pa Island

Den islindska socionomutbildningen har nira anknytning till etableringen av
samhillsvetenskapliga studier vid Islands universitet som funnits sedan 1970.
1973 tillsattes en statlig utredning om en socionomutbildning och 1981 foreslog
den samhillsvetenskapliga fakulteten att utbildningen skulle inrittas. Fakul-
teten och utbildningsdepartementet initierade fragan i pragmatiskt intresse,
da davarande socialvetenskapliga examina inte ledde till nagon formell yrkes-
missig kvalificering. Aven den islindska socionomforeningen var inblandad.

Under perioden 1981-1998 var utbildningen en fyraérig blandform. De stu-
derande ldste till en tredrig examen, bachelor of arts (BA), i ett av tre huvud-
dmnen, sociologi, pedagogik eller psykologi. Det fjirde aret bestod enbart av
kurser i socialt arbete med intrideskravet att man hade fullfoljt specifika kur-
ser i socialt arbete som en del av BA-examen. Filtforlagda studier utgjorde 6
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veckor under andra dret och 18 veckor under fjirde aret. Relativt tidigt gavs
det handledarkurser f6r de socionomer som var handledare i den verksamhets-
forlagda delen.

1998 blev socialt arbete ett huvudimne. En institution i amnet upprittades
2004 inom den samhillsvetenskapliga fakulteten.

Socionomutbildningen regleras av universitetslagen fran 2008. Universi-
tetsstyrelsen vid Islands Universitet utvecklar helhetsplaner och bestimmer
organisationen. Fakulteten indelas i sjilvstindiga institutioner, och styrelser
for dessa eller studienimnder faststiller studieplanerna.

Frin och med hosten 2005 har studerande i socialt arbete utexamineras
med mastersexamen (MA) som riktas mot specialiserade yrkesfilt (9o ECTS).
En ny studieplan upprittades hdsten 2006 med examina pa tre nivaer: bac-
helor-, masters- och doktorsexamen i socialt arbete. Utbildningen ir alltsa nu
tredelad med en forsta del bestdende av tre ar pa grundniva som avslutas med
BA-examen (180 ECTS). Den delen innehéller inte nagon verksamhetsforlagd
utbildning.

Den andra delen ligger pa avancerad niva och har tvd varianter, en yrkes-
inriktad och en forskningsinriktad. Yrkesinriktad socionomexamen erhlls
efter tva 4rs studier som avslutas med mastersexamen (120 ECTS). Det tar
saledes fem dr att avldgga socionomexamen som kvalificerar till yrkesmissiga
rittigheter. De forsta studenterna till de nya MA-inriktningarna antogs hosten
2008. Ar 2007 bérjade antagningen till forskarstudier i socialt arbete (180—240
ECTY).

I utbildningsplanen for grundnivan beskrivs socialt arbete sa att det hand-
lar om hjilp till sjalvhjilp for att individen kan njuta maximalt av livet sjilv
och i samhillet. Obligatoriska kurser utgér 168 ECTS och valbara kurser 12
ECTS. Kurserna handlar om social lagstiftning och socialpolitik 34 ECTS;
forskningsmetoder 32 ECTS; sociologi och statskunskap 22 ECTS; psykologi
16 ECTS; administration 8 ECTS; specialomraden i socialt arbete 44 ECTS;
valbara kurser 12 ECTS; examensarbete 12 ECTS.

Kursdelarna pa de tvdA MA-inriktningarna ir liknande men examensar-
betet 4r mer omfattande for den forskningsinriktade: 30 ECTS respektive
40—60 ECTS. Speciella antagningskrav giller till den yrkesinriktade. Studier
pa avancerad nivd bestar av undervisning i teorier, forskningsmetoder och
examensarbete. I yrkesinriktningens forsta ar ingar en kurs med en teori- och
praktikdel (8 ECTYS) som ir en parallellpraktik, det vill siga de studerande ir
tre dagar i veckan pa filtet under kursen. Andra aret bestar av en forsknings-
baserad mastersuppsats samt en kombinerad teori- och verksamhetsférlagd
kurs pd sammanlagt 30 ECTS. Den kombinerade kursen bérjar med teoretiska
studier och den verksamhetsforlagda delen utférs sedan under handledning
av verksamma socionomer som har genomgatt handledarutbildning och som
har samarbetskontrakt med universitetet. I den verksamhetsforlagda delen ska
studenterna erhalla kompetens att knyta ihop teoretisk och praktisk kunskap
och arbeta med 6sningar av sociala problem. De ska fa insikt i sina personliga
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styrkor och svagheter och bli medvetna om etiska fragor som uppkommer i
socialarbetaryrket.

Det finns dven utbildningar riktade mot specialiserade yrkesfilt, f6r nir-
varande for arbete inom social barnavard, med ildre och med mangkultu-
rella fragor. Antagningskraven till denna typ av utbildning dr en examen frin
grundnivan samt ett par ars yrkeserfarenhet. Utbildningens omfattning ir 30
ECTS och efter avklarad utbildning erhalls ett s& kallat diplom.

Sedan 1975 har det varit mojligt att efter avlagd socionomexamen ansoka hos
den statliga hilso- och sjukvardsmyndigheten om legitimation som socionom.
Legitimationen ger tillstind att kalla sig socionom. Frin 1999 har socionomer
pd samma sitt kunnat anséka om legitimering som specialister inom avgrin-

sade yrkesfilt i socialt arbete.

Socialarbetarutbildningen i Finland

Den finldndska socialarbetarutbildningen har sina rotter i den sa kallade soci-
alvardarutbildningen som inleddes i Helsingfors ar 1942 vid Yhteiskunnallinen
Korkeakoulu och ar 1943 vid Svenska Medborgarskolan.

Hogskolevisendet i Finland bygger pa en s kallad dualmodell, som bestar
dels av yrkeshogskolor, dels av universitet. Vid den férstnimnda typen av
utbildningsenheter ges en mera tillimpad och yrkesinriktad utbildning,
medan universiteten stir for mera traditionella vetenskapsutbildningar. Inom
det sociala omridet innebir denna fordelning att universiteten ansvarar for
en femarig socialarbetarutbildning, som enligt lagen om behérighetsvillkor
for yrkesutbildad personal inom socialvarden ger behorighet f6r kommunala
socialarbetartjinster. Yrkeshogskolorna ansvarar for 3,5-driga sa kallade socio-
nomutbildningar som resulterar i den ur ett nordiskt perspektiv kanske nagot
missvisande yrkesbeteckningen “socionom”. Visserligen officiellt med tilliggs-
beteckningen "YH” som markerar att det 4r frigan om en yrkeshogskoleexa-
men. Inom dessa finlindska socionomutbildningar utbildas dock alltsd inte
socialarbetare, utan socionomer (YH) med ett framtida arbetsfilt inklude-
rande befattningar som bland annat socialpedagoger i férskola. Den finlind-
ska socialarbetarutbildningens lingd ir alltsa fem ar (300 studiepoidng) och
leder till finsk magisterexamen (politices magister eller magister i samhillsve-
tenskaper), vilken motsvarar en svensk mastersexamen. Socialarbetarutbild-
ning ges vid sex universitet. Vid ett av dem, Helsingfors universitet, finns
forutom en finsksprikig utbildning 4ven en svensksprikig socialarbetarut-
bildning. Studiegingen féljer Bolognamodellen i tva steg: studierna for ligre
hogskoleexamen (politices kandidat/kandidat i samhillsvetenskaper) omfattar
180 studiepoing och inkluderar, férutom studier i huvudimnet socialt arbete
(cirka 80o—90 studiepoing), dven allminna studier (sprik, statistik, grunderna
i politik och férvaltning etcetera, sammantaget cirka 30—40 studiepoing) och
ett storre (60 studiepoing) alternativt tvd mindre bidmnen (2 x 25 studiepo-
dng) som ir valbara (till exempel socialpolitik, sociologi, socialpsykologi, ritts-
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vetenskap). Magister-, dvs. mastersnivin (120 studiepoing) innefattar i regel
frimst studier i huvudimnet socialt arbete.

Sokande till socialarbetarutbildningarna antas vanligen via intridesprov
som bestir av en materialbaserad del som delas ut i samband med intrides-
provet och en litteraturtentamen. Férutom de poidng man erhéller vid intri-
desprovet inverkar dven betyget frin studentexamen pd studenters mojligheter
att bli antagna.

Innehillet i socialarbetarutbildningen regleras inte av nigon specifik lag-
stiftning. Didremot finns det alltsa lagstiftning som reglerar vilken utbildning
som krivs for behorighet f6r kommunala socialarbetartjinster, se ovan. De
sex universitet som ger en socialarbetarutbildning bildar tillsammans det riks-
omfattande nitverket i socialt arbete (SOSNET) och inom ramen for detta
nitverk sker ett visst koordineringsarbete, bland annat ifriga om innehallet i
utbildningarna.

Basen for undervisningen i socialt arbete baserar sig pa tre komponenter som
star i nira vixelverkan med varandra och som tillsammans skapar den expertis
som erfordras inom socialt arbete. Dessa ir teoretisk kunskap, socialarbetets
praxis samt forskningsférberedande kunskap.

De praktikrelaterade studierna omfattar cirka 30 studiepoing; de forsta
praktikrelaterade kurserna ges ofta i form av kurser forlagda till undervis-
nings- och forskningskliniker, som bland annat finns i anslutning till natio-
nella kompetenscentra inom det sociala omrédet, eller till olika socialbyraer
som dven fungerar som si kallade praktikenheter for studenter. En lingre,
direke faltforlagd, praktik med fokus pé klientfirdigheter ges det tredje eller
fjirde studiedret och en avslutande praktikperiod, med fokus pa att stirka den
egna expertisen till exempel genom deltagande i utvecklingsarbete (praktik/
utvirderingsforskning), ges i slutet av utbildningen.

De forskningsférberedande kurserna, det vill siga metodik- och teorikur-
serna, seminarierna samt forfattandet av vetenskapliga avhandlingar utgdr en
relativt ansenlig del av den finldndska socialarbetarutbildningen, ofta mellan
85 och 95 studiepoing.

Studenterna skriver bdde en kandidatavhandling pd 10 studiepoing (mot-
svarande ett examensarbete pa grundniv) och en avhandling “pro gradu”
pa 40 studiepoing (motsvarande ett examensarbete pa avancerad niva) inom
ramen for sin socialarbetarutbildning,.

Innehillet i de mera teoretiskt inriktade kurserna kan variera mellan social-
arbetarutbildningarna vid de enskilda universiteten. Kurser med fokus pa soci-
alarbetets historia och teorier, det sociala arbetets verksamhetsforutsittningar,
samhille och socialpolitik, sociala problem och losningsmodeller, livslopp och
vilfird samt arbetssitt och expertis i socialt arbete bildar ofta en typ av teore-
tisk kdrna. I studierna ingdr dven kurser i socialritt.

De flesta kursprestationer bedoms enligt en femgradig betygsskala (exklu-
sive beddmningen av avhandlingen pro gradu som bedoms enligt en sjugradig
betygsskala). Examinationsformerna ir varierande, men relativt stor tyngd
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laggs vid skriftliga essder, boktentamina och olika évningsuppgifter i grupp
eller individuellt. Muntlig examination ir sillsynt, likasd att avhandlingar
skrivs gemensamt av flera forfattare.

En mojlighet till specialisering ges i allminhet pd magisterniva och val-
mojligheterna 4r stora. Manga studenter viljer valbara kurser som stoder
tematiken i deras mastersuppsats, medan andra studenter viljer att avligga en
bredare palett av kurser. En del specialiseringskurser erbjuds virtuellt av det
riksomfattande universitetsnitverket SOSNET.

Efter avlagd magisterexamen i socialt arbete (motsvarande svensk masters-
examen) finns det méjlighet att soka till en specialiseringsutbildning vid uni-
versiteten, den sa kallade specialsocialarbetarutbildningen. Utbildningen, som
leder till licentiatexamen, omfattar 120 studiepoing och beriknas ta cirka
fyra ar vid sidan av yrkesarbete, genomférs av de universitet som ger socialar-
betarutbildning och koordineras av det riksomfattande universitetsnitverket
SOSNET. Utbildningen bestdr av fem alternativa program: socialt arbete med
inriktning mot 1) marginalisering, 2) samhillsarbete, 3) social service, 4) barn
och unga samt 5) rehabilitering,.

SOSNET organiserar dven en riksomfattande doktorandutbildning i socialt
arbete och social service. Universiteten anordnar dven egen doktorandutbild-
ning for de forskarstuderande som inte genomgar sin utbildning inom ramen
for den nationella forskarskolan.
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Ersta Skondal hogskola

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 18, varav 1 professor, 15 lektorer (varav 1 docent), 1 adjunkt
och 1 doktorand

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 8,4

Undervisningstid, disputerade lirare i heltidsekvivalenter: 6,5
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 7,2

Y Foérutom ldrarkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 74, varav 65 kvinnor och 9 min
Helarsstudenter: 267

Helarsprestationer: 247

? Enbart hdstantagning.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 27
Utfirdade socionomexamina 2008: 35, varav 27 kvinnor och 8§ min

Ersta Skondal hogskola dr en enskild utbildningsanordnare och utgdr en sam-
manslagning av Ersta diakonisillskap och stiftelsen Stora Skéndal. Socionom-
utbildningen ges vid institutionen for socialt arbete och finns med tvé s6kbara
inriktningar:

e Etik och livsaskadning

o Aldre

Inriktningen mot ildre dr samordnad med sjukskéterske- och specialistsjuk-
skoterskeprogrammet inom vérd av idldre. Enligt utbildningsplanerna omfat-
tar de bada inriktningarna 210/240 hogskolepoing, av vilka den senare delen
omfattar en pabyggnad om 30 hogskolepoing,.

Institutionen for socialt arbete leds av en perfekt. Beslut om utbildningspla-
ner fattas av hogskolans utbildnings- och forskningsstyrelse och kursplaner av
institutionsstyrelsen.

En andel av de behoriga studenterna, so procent 2009, antas via ett sir-
skilt intervjuférfarande, dir andra relevanta firdigheter, yrkeserfarenheter och
motivation virderas.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ges for bada inriktningarna under
termin sju. I sjdlvvirderingen anges att den verksamhetsforlagda utbildningen
ar placerad pa avancerad niva. Det sjilvstindiga arbetet inom socionomutbild-

ningen skrivs under termin sex.
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Efter 180 hogskolepoidng kan studenten vilja att ta ut en kandidatexamen
i socialt arbete. Termin atta ges pa avancerad niva och vid fullfoljda studier
upp till 240 hégskolepoing kan magisterexamen i socialt arbete erhillas.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

En i nationell jimforelse stor andel av lirarna som undervisar pd utbildningen
ar vetenskapligt skolad, 77 procent av de lirare som medverkar i utbildningen
ir disputerade. I forhillande till antalet studenter 4r andelen disputerade ldrare
hogre an medeltalet, jamfort med Gvriga socionomutbildningar i landet och
uttryckt som antalet heltidsekvivalenter disputerade lirare per antalet heldrs-
studenter.

Lirargruppens sammansittning stir i proportion till examensnivin och
lirarnas amneskompetens ir relevant.

Lirarkapaciteten dr medelhdg i nationell jimforelse, kvantitativt uttrycke
som antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet helarsstudenter.

For att motverka ojimnhet i den pedagogiska nivin gors i dag en satsning
pa hogskolepedagogisk utbildning for samtliga tillsvidareanstillda lektorer.

Tillgéng till platser och handledare for den verksamhetsforlagda utbild-
ningen 4r god och man har avtal om platser inom olika praktik-/professi-
onsomraden. Vi ser dock att det finns vissa brister i handledarutbildningen,
som inte heller ir obligatorisk, och i kontakterna mellan handledarna f6r den
verksamhetsforlagda utbildningen och utbildningen pa campus, till exempel
gillande lirandemalen. De sé kallade filtadjunkterna, dir personer kombine-
rar anstillning pa hogskolan med anstillning inom professionsfiltet, spelar
hir en viktig roll f6r utokade kontakter och tydlighet i uppdraget kring den
verksamhetsforlagda delen.

Bedimning, lirarkompetens och lirarkapacitet: mycket tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Utbildningen ges i en forskande, kritisk och kreativ miljo. Utbildningen
bedrivs i en liten och tit milj6, vilket kan vara en fordel. Men det kan ocksé
vara en nackdel om det uppstar problem och studenterna har f personer att
vinda sig till.

Antalet publikationer inom omrédet i forhallande till antalet lirare ar hogt,
jimfort med 6vriga socionomutbildningar i landet.

Inom inriktningen mot dldre finns ett omfattande samarbete med den egna
sjukskoterskeutbildningen. Hogskolans enhet for forskning om det civila sam-
hillet utgor ocksa en viktig samarbetsresurs. I évrigt finns flera nationella och
internationella samarbeten, vilket vi bedomer ir positivt.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.
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Utbildnings- och kursplaner

Mal, innehill och organisation finns dokumenterat pé ett bra sitt i utbild-
nings- och kursplaner f6r bedémning av graden av maluppfyllelse.

Studenter siger sig ha uppfattat att de sokt till en utbildning som omfattar
dtta terminer vilket dr otillfredsstillande.

Formerna for examination anges med en standardformulering i samtliga
kursplaner och motsvarar de examinationsformer som genomgéende anvinds
i utbildningen.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstiillande.

Mal

Utbildningen ger férutsittningar for sivil studenternas akademiska skolning
som professionella utveckling. Sirskild betoning liggs vid att teori och prak-
tik genomgaende integreras i utbildningen. Olika former av praktikrelaterade
moment kan ocksa tydligt identifieras. Samtidigt har skirpta krav frdn lirarna
tillsammans med att allt fler studenter har svarigheter med skriftliga uppgifter
skapat problem i undervisningen.

Satsningen pd en akademisering av utbildningen och den verksamhetsfor-
lagda utbildningen forlagd till termin sju skapar en viss osidkerhet om ldrarnas
mojligheter att formedla och bedéma studenternas praktiska kunskaper och
fardigheter. Vi ser risker med att ha den verksamhetsforlagda utbildningen si
sent i utbildningen och att studenternas limplighet examineras.

Lirositet utvecklar nya former for kontakter med verksamheten pa filtet.
Ett lovvirt initiativ 4r bland annat att inféra filtadjunkeer.

Den interprofessionella triningen syns tydligt i inriktningen mot éldre,
men inte inom inriktningen mot etik och livsiskddning,.

Vi menar att den pedagogiska sidan av utbildningen kommit nagot ur fokus
i samband med utvecklingsarbetet mot en mer akademiserad socionomutbild-
ning.

Bediomning, mal: otillfredsstillande.

Undervisning

Det finns en genomtinkt och konstruktiv modell for hur de olika momenten
och kurserna ska organiseras i férhillande till varandra vilket ocksa aterspeglas
i undervisningsmetoderna.

Utbildningen kidnnetecknas av en successiv fordjupning och progression.
Ett frigetecken dr den verksamhetsforlagda utbildningen pa termin sju pé
avancerad nivd. Det framgar inte om och hur man i realiteten kan uppna for-
djupning och progression i den enda verksamhetsforlagda utbildningen. Det
framkommer Zven vissa brister i friga om handledarutbildning, lirandemal
och kontakter mellan lirositet och vissa foretridare for den verksamhetsfor-
lagda utbildningen.

Bedimning, undervisning: tillfredsstillande.
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Examination

Formerna for examination varierar med hinsyn till kurs- och examensmalen.
Rollerna som examinator och handledare ir atskilda. Bedomningskriterierna
ar tydliga. Ett frigetecken finns dock vad giller examinationen av studenter-
nas limplighet som sker under den verksamhetsférlagda utbildningen under
termin sju.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Med generalistutbildning avses enligt vir mening att ha kunskaper och firdig-
heter som forbereder for arbete med olika klient- eller brukargrupper i olika
typer av verksamheter och arbetsformer. I inriktningen mot dldre saknas i stor
utstrackning savil grundliggande som fordjupande kunskaper inom bland
annat omradena barn och familj, samt missbruks- och ungdomsvard. Nir det
giller inriktningen mot etik och livsdskddning si har den en generell karakeir
som delvis ocksa leder till frigan om huruvida utbildningen ger tillrickliga
grundliggande och fordjupande kunskaper om olika klient-/brukargrupper,
verksamheter och arbetsformer inom individ- och familjeomsorg. Hir finns
ocksd mycket lite litteratur om ildre — vilket 4r en central och omfattande del
av dagens sociala arbete och socionomprofessionen. Bdda inriktningarna ir fr
specialiserade. Detta giller inte minst inriktningen mot idldre. Vi bedémer att
ingen av inriktningarna svarar mot kraven pd en generalistutbildning.

De examensarbeten vi har granskat héller tillfredsstillande eller mycket
tillfredsstillande niva.

Bedomning, sikring av examensmalen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Kursvirderingarna fungerar tillfredsstillande.
Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.

Slutsats och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Ersta Skondal hégskola har allvarliga brister som
maste atgdrdas for act utbildningen enligt vir bedomning ska na hog kvalitet.
Vi rekommenderar hogskolan att:

e Utforma tydliga mal utifran gillande examensordning for en ny och
generell socionomutbildning,

e Se over formerna for examinationen av limplighet.

e Se 6ver nivibestimningen och placeringen av den verksamhetsfrlagda

utbildningen.
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Goteborgs universitet

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Tortalt antal ldrare: 89, varav 9 professorer, 44 lektorer (varav 14 docenter), 26
adjunkter och 7 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 28,6

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 18,0
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 23,4

Y Férutom ldrare enligt hogskoleforordningen ingar doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 337, varav 282 kvinnor och 55 min
Helarsstudenter: 1037

Helarsprestationer: 944

? Var- och héstantagning,.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 147
Utfirdade socionomexamina 2008: 237, varav 208 kvinnor och 29 min

Institutionen for socialt arbete, som ir en del av den samhillsvetenskapliga
fakulteten, dr ansvarig for socionomutbildningen. Utbildningen ér i antal stu-
denter mitt den storsta vid fakulteten. Institutionen leds av en prefekt vilken
tillsammans med tva bitridande prefekter utgér ett sa kallat prefektrad. Bered-
ning och beslut i mer l6pande drenden gors i en ledningsgrupp.

Utbildningsplaner och kursplaner faststills av samhillsvetenskapliga fakul-
tetsnimnden.

Vid vissa tillfdllen skapas utlokaliserade grupper, forlagda till nigra stadsde-
lar i Goteborg. Studenter som antas vid dessa tillfillen ges méjlighet att soka
till ndgon av grupperna.

Den verksamhetsforlagda utbildningen genomférs under termin fem och
examensarbetet under termin sex. Alla kurser i termin sju 4r placerade pa avan-
cerad niva.

Alla studenter som uppfyller kraven f6r socionomexamen kan utan kom-

plettering ansoka om och fi en kandidatexamen i socialt arbete.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Utbildningen birs upp av vetenskapligt skolade lirare och sammansittningen
av relevant lirarkompetens 4r god och varierad. Alla lirare, oavsett forsknings-
tid, undervisar minst 25 procent pd utbildningen. Av de lirare som medverkar
i utbildningen 4r 63 procent disputerade. I jimf6relse med Gvriga socionomut-
bildningar i landet dr antalet heltidsekvivalenter disputerade lirare per antalet
helarsstudenter hdgre 4n genomsnittet.

Lektorerna undervisar ofta inom sina specialomraden, vilket ibland kan
leda till alltfor specialiserade kurser.

Vianser att lirarkapaciteten ir tillfredsstillande, kvantitativt dr antalet hel-
tidsekvivalenter lirare per antalet helirsstudenter medelhdgt i nationell jim-
forelse.

Alla nyanstillda har hogskolepedagogisk utbildning, dvriga erbjuds att gi
sadan utbildning. Enligt sjilvvirderingen har cirka 70 procent av den under-
visade personalen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

Det finns god tillgadng pé platser till den verksamhetsforlagda utbildningen
men det ir oklart for oss vilka formella avtal som finns. Handledarna har
socionomexamen eller social omsorgsutbildning och ungefir hilften av dem
har gatt handledarutbildning,.

Bedimning, lirarkompetens och lirarkapacitet: mycket tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo
Utbildningen star tydligt pa tre ben: socialt arbete som huvudomrade, profes-
sionsutbildning och forskning i socialt arbete. Utbildningen ges i en forskande,
kritisk och kreativ miljo, och manga av lirarna deltar i forskningsprojekt.
Antalet publikationer inom omradet i forhallande till antalet lirare ar i natio-
nell jimf6relse medelhogt. Manga lektorer har forskning via externa medel.
Dirtill kommer docentprogram dir personer nira docentkompetens kan séka
om att fa tid for att fullfélja en docentansékan.

De sedan flera ar utvecklade utbildningsmiljerna i nira anslutning till ett
par Goteborgsfororter dr bade ambitiost och framsynt genomfort.

Det finns kontakter, dock i mindre skala, med angrinsande akademiska
miljoer inom ldrositet. Det internationella samarbetet 4r omfattande.

Bedimning, utbildningsmiljo: mycker tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Vi anser att utbildningens mal, innehall och organisation inte ir helt tillfreds-
stillande dokumenterat i utbildnings- och kursplanerna. Det giller frimst
kursplanerna som ibland 4r nigot otydliga. Lirositet anvinder sig av stan-
dardformuleringar som inte alltid ger tillricklig information om den enskilda
kursen.

Bediomning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.
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Mal
Vi anser att det finns nira samband mellan utbildning och forskning.

Studenterna fir en god skolning infér sin framtida yrkesverksamhet, inte
minst genom de utlokaliserade grupperna med nira filtanknytning.

Vir bedémning dr att utbildningen som helhet 4r centrerad mot individ
och familjeomsorg. Vi anser att en f6r sniv inriktning mot detta omrade kan
vara ett problem.

Utbildningen 4r ambitidst och foredémligt upplagt vad giller praktikan-
knytningen.

Utbildningen ger diremot inte mycket trining i interprofessionellt samar-
bete, vilket dr en svaghet.

Malet att alla lirare ska undervisa minst 25 procent ir ett tecken p4 att stu-
dentens lirande sitts i centrum.

Bedimning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Vi menar att universitetets ambition att varje kurs i utbildningen ska vara
forskningsanknuten 4r pa god vig att realiseras.

Det finns en tydlig férdjupning och progression i den teoretiska utbild-
ningen.

Utbildningen i personlig och professionell utveckling ir obligatorisk men
inte poingsatt. Det var de studenter pa utbildningen som vi intervjuade vid
platsbesoket néjda med. Obligatoriska moment ska alltid vara poinggivande.

Synpunkter har framkommit att juridikkurserna inte integreras tillrickligt.

En sirskild reflektion behdver dgnas at den verksamhetsforlagda undervis-
ningen for att forsikra att studenterna far tillricklig vigledning i att dversitta
teori till verktyg for praktiske handlande.

Nigra faktiska skillnader finns mellan den utlokaliserade utbildningen och
den som ges pa campus, men vi bedomer att kvaliteten ar likvirdig.

Bediomning, undervisning: tillfredsstiillande.

Examination

Formerna for examination varierar med hinsyn till kurs- och examensmal.
Rollerna som examinator och handledare ar atskilda.
Bedomningskriterierna ir inte alltid tillrickligt tydliga. En 6versyn bor

ddrfor goras over samtliga kurser.

Bedimning, examination: otillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Det finns ett samband mellan mal, undervisning och examination med en
klar betoning pa utbildningens vetenskapliga delar. Utbildningen 4r centrerad
kring individ och familjeomsorg vilket ocksa understryks av de utlokaliserade
projekten som bedrivs i férorterna. En befintlig professur i socialt arbete med
inriktning mot social omsorg anser vi dock garantera en breddning.
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De examensarbeten vi har granskat haller tillfredsstillande eller mycket
tillfredsstillande niva.

Bediomning, sikring av examensmalen: tillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvirderingssystem

Det finns brister i kursvirderingssystemet, ett samlat och tydligt system for
insamling, férindring och édterforing saknas.

Bediomning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: otillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Goteborgs universitet haller enligt vir bedémning
mycket hog kvalitet. Vissa forbittringar kan dock goras. Vi rekommenderar
universitetet att:

e Fortydliga utbildningens mal, innehall och organisation i utbildningsplan
och kursplaner.

e Utarbeta bedémnings- och betygskriterier vid examination i samtliga
kurser.

e Poingsitta utbildningen i personliga och professionella moment.

e Forbittra kursvirderingssystemet.
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Hogskolan i Gavle

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 23, varav 2 professorer, 11 lektorer (varav 4 docenter), 7
adjunkter och 3 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 3,0

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 1,8
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 2,2

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 104, varav 96 kvinnor och 8 min

Helarsstudenter: 116

Helarsprestationer: 104

? Enbart héstantagning, forsta studenterna till utbildningen antogs hésten
2007.

Antal examinerade examensarbeten 2008: —
Utfirdade socionomexamina 2008: —

Socionomutbildning vid ldrositet startade hostterminen 2007. Utbildningen

ges med tre olika inriktningar:

e Allmint socialt arbete.
e Aldre och funktionshindrade.

e Internationellt socialt arbete.

Den sistnimnda startade héstterminen 2008. De tvé forstnimnda inrikening-
arna ges pa campus i Givle och pa distans i Hudiksvall, Bollnis och i Norr-
tilje. Den tredje ges enbart pa campus i Givle. Studenterna ansoker och antas
till respektive inriktning och studieort, och det finns totalt nio olika sok- och
antagningsgrupper.

Socionomutbildningen ersitter det tidigare sociala omsorgsprogrammet.
De lokala malen f6r inriktning mot dldre och funktionshindrade ir identiska
med det tidigare sociala omsorgsprogrammet.

Den forsta studentkull som antagits till utbildningen har dnnu inte exa-
minerats.

Ansvarig organisatorisk enhet fér utbildningen ir institutionen for vardve-
tenskap och sociologi. Vid institutionen ges ocksa sjukskéterske- och special-
sjukskoterskeutbildning samt ett flertal fristdende kurser.
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Utbildningsplaner faststills av nimnden for humaniora, virdvetenskap och
sambhillsvetenskap, kursplaner av institutionsstyrelsen. Huvudomrade ér soci-
ologi for inriktningarna allmint socialt arbete samt 4ldre och funktionshin-
drade. For inriktningen internationellt socialt arbete 4r socialt arbete huvud-
omride.

I den allminna inriktningen och inriktningen for dldre och funktionshin-
drade dr alla kurser placerade pa grundnivd. Den verksamhetsforlagda utbild-
ningen gors i tvd kurser, dels i termin tre och dels i termin fem. Examensar-
betet gors under termin sju.

I den internationella inriktningen sker all undervisning pd engelska. Den
verksamhetsforlagda utbildningen dger rum under termin fem och examens-
arbetet gors under termin sex. Kurserna under termin sju ar placerade pa avan-
cerad nivd, vriga pa grundniva.

Det ir mojligt for en student som har list inriktningen allmint socialt
arbete eller dldre och funktionshindrade, och som uppfyller kraven f6r socio-
nomexamen, att dven ansoka om och fa kandidatexamen i sociologi. Studenter
som har list inriktningen internationellt socialt arbete och uppfyller kraven
for socionomexamen har majlighet att dven anséka om och fa kandidatexa-
men i socialt arbete.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Vi beddmer att tillgingen pa kompetenta ldrare ir tillfredsstillande. Av de
lirare som medverkar i utbildningen dr 6o procent disputerade. Antalet hel-
tidsekvivalenter disputerade lirare per antalet helarsstudenter 4r i nationell
jamforelse medelhdgt, och en avsevird forbittring jamfort med 2007. Hog-
skolan har 6vergett en tidigare policy som gick ut pé att kompetensutveckla
adjunkterna till formédn f6r en policy som gir ut pa att rekrytera lektorer.
Rekryteringen har varit framgangsrik nir det giller att fa tag i forskarutbil-
dade lirare.

Lirargruppens sammansittning svarar i nuliget mot behoven. Framfor allt
finns lirarkompetens inom dldreomradet. Forskarkompetens har rekryterats
inom missbruksomradet. Vi anser att hogskolan i fortsittningen dessutom
bor forsikra sig om att ha storre kontroll 6ver undervisningen i socialritt som
nu kops utifran.

Hogskolan genomfér ett kompetensutvecklingsprogram med seminarier
och studiebesok i praktisk verksamhet for act forstirka lirarnas kompetens
i socialt arbete.

Lirarkapaciteten, uttrycke i antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet
helarstudenter, 4r i nationell jamférelse medelhog.

For den verksamhetsforlagda utbildningen har vi uppfattat att det finns
avtal om tillrackligt antal utbildningsplatser och att en utbildning fér hand-
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ledare planeras.
Bedimning, lararkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Miljén i omradet sociologi ir enligt var uppfattning bade forskande, kritisk
och kreativ. Villkoren for forskning 4r goda. Trots det 4r den vetenskapliga
produktionen i férhillande till antalet lirare lag. Publikationerna har dess-
utom en imnesmissig snavhet.

Haogskolan bedriver ett aktivt samarbete med andra lirositen bade natio-
nellt och internationellt. Sirskilt omfattande dr samarbetet med Ryssland och
Kina inom ramen f6r socionomutbildningens internationella inriktning. I
Ryssland omfattar samarbetet sju ldrositen och i Kina fyra.

Socionomutbildningen ges utéver pa hogskolans campus ocksa vid lircentra
i mindre studiegrupper. Vi ser en risk i att dessa grupper blir f6r smé for att
tillgodose studenternas behov av en kritisk och kreativ studiemilj6. Vi stiller
oss fragande till varfér man for vissa studentgrupper forldgger all undervisning
till lircentra som geografiskt ligger sa nira lirositet. Skulle det inte vara moj-
ligt att forldgga mer utbildning centralt vid hogskolan och mindre pa distans?

Den "humanpark” som inrittats ir enligt vir bedémning ett positivt initia-
tiv for att skapa en motesplats f6r samverkan mellan foretradare for hogskolan,
offentliga verksamheter och niringslivet.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

De lokala malen ir inte helt synkroniserade med den nya examensordningen.
Malen f6r utbildningen med inriktning mot ildre och funktionshindrade
dr identiska med malen f6r den tidigare sociala omsorgsexamen, nigot som
lirarna vid platsbesoket ocksé insag var en omajlighet och darfor avser att kor-
rigera. Reglerna f6r examination framgar tydligt.

Bedomning av utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.

Mal

Si langt utbildningen hittills har bedrivits bedémer vi att de inriktningar som
ges pa svenska har goda forutsittningar att uppfylla sivil de akademiska som
professionella malen. Den internationella inriktningen 4r dock svarbedomd.
D3 studenter antas till den internationella inriktningen genom avtal med liro-
siten i respektive linder dr det angeldget att i avtalen tydliggdra att samma/
motsvarande antagningskriterier giller som i Sverige. Antagningskraven sat-
ter standarden for den akademiska skolningen. Dirfor 4r det sirskile viktigt
att kraven dr desamma oavsett varifran ett lirosite rekryterar sina studenter,
till vilken utbildningsort de rekryteras eller vilket alternativ for f6rdjupning
som studenten viljer i sin utbildning. Lingre fram mdste den internationella
utbildningen definitivt kvalitetsgranskas.

Bedimning, mal: otillfredsstillande.
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Undervisning

Ett pedagogiskt utvecklingsarbete har genomférts i syfte att skapa samsyn
inom lirarkollegiet bade i fraga om pedagogiskt arbetssitt och dmnesutveck-
ling. Arbetssittet dr problembaserat och samtliga lirare deltar i arbetet med
att genomfora det. Det ir givetvis for tidigt att uttala sig nagot om resultaten
men bland annat ser vi positivt pd den tidiga starten med sa kallade case-
diskussioner. Vir bedémning ir att dessa pedagogiska ambitioner har varit
framgangsrika.

I modellen f6r studiegrupperna finns en tanke om 6kat studentansvar. Syf-
tet ar att stindigt utvirdera och g vidare med nya insikter i bagaget. Att halla
kvar studenternas eget ansvar for lirandet 4r en stor utmaning.

Kvaliteten i distansundervisningen vid olika ldrcentra ir svir att bedéma
trots god teknisk underbyggnad. Det dr ocksa oklart om studentmedverkan
blir lidande vid utbildning pd distans. Men under alla férhillanden framgér
att studenterna dr nojda med att kunna studera pd hemmaplan.

Bedimning, undervisning: tillfredsstillande.

Examination

Formerna f6r examination ir tillfredsstillande och likasa kriterierna for
bedémningen inom utbildningens teoretiska omraden. Kriterierna for exa-
minationen av den praktiska verksamhetsférlagda utbildningen r dnnu inte
utvecklade eftersom utbildningen inte har kommit s lingt.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Siakring av examensmalen

I nuldget kan vi inte bedoma utbildningen i sin helhet. Sa langt bedémer vi
dock att utbildningen karaktiriseras av tillricklig bredd, en vil utvecklad
pedagogisk modell och varierande examinationsformer.

Problematisket ar de olika inriktningarna; vi anser att dessa laser fast inne-
hallet i gamla férestillningar om de olika malgruppernas behov. Inriktningen
mot dldre och funktionshinder har fortfarande for stora likheter med det tidi-
gare sociala omsorgsprogrammets upplidgg. Den internationella inriktningen
innehaller ocksa oklarheter kring antagning och kvalitetssikring.

Bedimning, sikring av examensmilen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Utbildningen utvirderas genom regelbundna samtal med kontaktlirare varje
termin dd ocksa studenten kan ta upp sina egna 6nskemal. P4 motsvarande
sitt virderas de 6vriga kurserna kontinuerligt. For sidana utvirderingar har
det ocksd arbetats fram en modell for hur férdelningen mellan arbetet vid lar-
centra respektive pd campus ska fordelas.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.
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Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Hogskolan i Gavle har dnnu inte genomférts i sin
helhet. Vi kan dirfor inte géra ndgon sammanfattande bedomning av utbild-
ningen. Tillsvidare rekommenderar vi dock hégskolan att:

* Utforma tydliga mal utifran gillande examensordning for en ny och gene-
rell socionomutbildning.

* Sikerstilla att utbildningen gynnar en god utveckling av det sociala arbe-
tet, framfor allt ifriga om fordjupningen mot édldre- och funktionshinder.

* Synkronisera utbildnings- och kursplanerna med den nya examensord-
ningen.

* Sikra examensmaélen genom utvirdering framfor allt av utbildningen pa
distans och den internationella delen av utbildningen.
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Hogskolan i Jonkoping

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 26, varav 3 professorer, 7 lektorer (varav 2 docenter), 14
adjunkter och 2 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 7,4

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 3,0
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 6,3

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 99, varav 89 kvinnor och 10 min
Helarsstudenter: 226
Helarsprestationer: 196

? Var- och héstantagning,.
Antal examinerade examensarbeten 2008: 23
Utfirdade socionomexamina 2008: 37, varav 31 kvinnor och 6 min

Socionomutbildningen ir placerad vid Hilsohdgskolan som dr en av fyra fack-
hogskolor och som alla idgs av stiftelsen Hogskolan i Jonkoping. Varje fack-
hogskola drivs som en stiftelse med egen styrelse och leds av en verkstillande
direktor. Hilsohdgskolan dr organiserad i fem avdelningar, var och en med
en avdelningschef samt en programansvarig for utbildningen. Avdelningen
for beteendevetenskap och socialt arbete ansvarar for socionomutbildningen.
Utbildningsplaner beslutas av vd; beredning av utbildningsplanerna gors av
ett utbildningsrdd. Réadet faststiller alla kursplaner.

De lokala mélen innehaller bland annat ett pedagogiskt mal att frimja stu-
dentens eget kunskapssokande och egen utveckling samt ett internationellt
mal att studenten ska kunna ligga ett internationellt perspektiv pd kunskapen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen 4r uppdelad pé flera kurser under
terminerna 3—s. Examensarbetet gors under termin sex. Kurserna i termin sju
ir placerade pd avancerad niva.

Studenterna kan efter 180 hdgskolepoing ta ut en kandidatexamen i socialt

arbete.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Vi bedémer att utbildningen birs upp av vetenskapligt skolade lirare med
dominans av ldrare inom ildre- och handikappomsorg. Detta avspeglas i lirar-
nas publikationer dir flertalet finns inom ildre, barn och funktionshinder
men inte nigot inom missbruk eller frsorjningsstdd. Vetenskaplig kompetens
inom individ- och familjeomsorg saknas, vilket ar mycket otillfredsstillande.
Av de lirare som medverkar i utbildningen 4r 41 procent disputerade och i jaim-
forelse med 6vriga socionomutbildningar i landet 4r antalet heltidsekvivalen-
ter disputerade ldrare per antalet heldrsstudenter nagot ligre in genomsnittet.

Vianser att lirarkapaciteten ir tillfredsstillande, kvantitativt dr antalet hel-
tidsekvivalenter ldrare per antalet helarsstudenter nigot hogre in medeltalet i
nationell jimfGrelse.

Ett flertal av lirarna pa avdelningen har pedagogisk utbildning om tre ter-
miner fran vardlirarinstitutioner eller annan pedagogisk utbildning. For lirare
som saknar pedagogisk utbildning finns krav pa kompletterande sidan.

Det finns en god tillgdng pa platser till den verksamhetsforlagda utbild-
ningen. Hogskolan erbjuder och rekommenderar handledarna en handledar-
utbildning.

Bediomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: otillfredsstillande.

Utbildningsmiljo
Utbildningen bygger pa ett tidigare socialt omsorgsprogram, vilket ocksa
mirks. Mellan Hilsohégskolans avdelningar sker ett hogskoledvergripande
forskningssamarbete organiserat i miljoer som KILVO (kvalitetsforbattringar,
innovationer och ledarskap); dldrande; livsvillkor och hilsa; CHILD. Samar-
bete sker inom kunskapsomraden som ildre/gerontologi, handikappvetenskap
etc. En speciell profil, SALVE, ir under utveckling. Forskning kan bedrivas
med generésa villkor, men den ir relativt centralstyrd och inte alltid i lirar-
nas intresse, vilket vi anser problematiskt. Forskningen sker i samverkan med
andra akademiska discipliner och socialt arbete utgdr endast en del av denna
storre miljo. Forskningen i socialt arbete dr under uppbyggnad, dir skapandet
av en infrastruktur for forskningen utgér en stor del. An si linge ger inte de
stora satsningarna pa forskning utdelning i publicering. Antalet publiceringar
inom omréadet i férhallande till antalet ldrare ligger, trots mycket generdsa vill-
kor for lararnas forskningstid, strax under medeltalet i en nationell jimf6relse
och publiceringen vilar pa ett fatal forskare/ldrare.

Utbildningsmiljon 4r liten, men under uppbyggnad, och kan fér narvarande
inte anses vara tillrickligt kritisk och kreativ.

Bedimning, utbildningsmiljo: otillfredsstillande.
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Utbildnings- och kursplaner

En ny utbildningsplan har antagits och kurser examineras med en 7-gradig
betygskala. Utbildningens mal, innehall och organisation ir dokumenterade
i utbildnings- och kursplaner pi limpligt sitt och formerna for examination
framgar.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstillande.

Mal

Samverkan med féretridare f6r den verksamhetsforlagda utbildningen ir god.
Exempelvis sa tilldelas varje student tidigt i utbildningen en kontaktkommun
for att fd kontakt med praktisk verksamhet.

Inom vissa delar av utbildningen finns en god forskningsanknytning. Det
giller de delar som i4r knutna till nigon av hogskolans starka miljoer, till
exempel finns ett gerontologiskt centrum med nira anknytning till forsk-
ning kring funktionshinder. Forskningssamarbete med Ersta Skéndal hog-
skola finns inom detta omrade. Inom omradet individ- och familjeomsorg,
liksom missbruk och forsérjningsstod ar forskningssamarbetet dock svagare
utvecklat.

Bedimning, mal: otillfredsstillande.

Undervisning

Det finns ingen uttalad gemensam pedagogisk modell med undantag for file-
studierna dir vi ser en genomtinkt strategi.

Den verksamhetsforlagda utbildningen haller hog standard.

Successiv férdjupning och progression finns i delar av utbildningen. I de
individ- och familjeomsorgsrelaterade kurserna dr dock férdjupningen och
progressionen inte synlig. Kurserna om ildre- och handikappomsorg kommer
in forst pa avancerad nivd. Enligt var uppfattning haller handikappomradet
en adekvat nivd medan ildrekurserna, av litteraturen att déma, inte ligger pa
avancerad niva.

Bedimning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Formerna for examination varierar med hinsyn till kurs- och examensmal.
Rollen som handledare och examinator vid examensarbetet ir itskilda, dock
ir examinators roll oklar for oss. Enligt sjalvvirdering och bekriftat pa plats-
besoket ar det alltid examinator som faststiller slutbetyget utifran ett underlag
fran handledare och seminarieledare. Forst vid motstridiga betygsforslag liser
examinator och eventuellt en medbedomande examinator uppsatsen vilket
enligt vir mening inte ir tillfredsstillande.

Bedémningskriterier f6r examensarbeten finns utarbetade. Diremot saknar
vi betygskriterier for de olika betygsstegen péa kurserna vilket inger farhigor
om att ldrarna tillimpar skilda bedomningssystem. Den sjugradiga betygs-
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skalan infordes relativt nyligen och det kriver sikert inskolning, men for stu-
denterna ir det otillfredsstillande att inte veta vad som krivs for olika betyg.
Bediomning, examination: otillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Vi bedomer att fordjupningen inom vissa omraden ir otydlig. Det ir oklart
var kontrollen &ver utbildningen i sin helhet egentligen ligger. Fokuseringen
pa att utveckla forskningen sker enligt vir beddmning pa bekostnad av utveck-
lingen av utbildningen.

Utbildningens styrka ir organiseringen av den verksamhetsférlagda utbild-
ningen.

Det ir tveksamt om det lokala mélet med internationella perspektiv nas i
nuldget. Fi studenter deltar i studentutbyte, och litteraturen ir inte speciellt
internationellt inriktad.

De examensarbeten som vi har granskat haller relativt 1ag niva, frin knappt
tillfredsstillande till tillfredsstdllande. Det giller dven nagra som erhallit hog-
sta betyg i den sjugradiga skalan.

Bedimning, sikring av examensmalen: otillfredsstillande.

Sdkring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Ett ldrositesovergripande system for kursvirderingar anvinds men aterkopp-
ling saknas i vissa kurser.

En iakttagelse som vi gor dr att socionomstudenternas medverkan i olika
organ dr svag.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingsystem: otillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Hogskolan i Jonkoping har allvarliga brister som

miste dtgirdas for att utbildningen enligt vir beddmning ska nd hog kvalitet.

Vi rekommenderar hgskolan att:

e Forstirka lirarkompetensen inom individ- och familjeomsorg, missbruk
och f6rsorjningsstod.

Sikerstilla progression och fordjupning i utbildningens alla delar.

Utarbeta bedomnings- och betygskriterier vid examination i samtliga
kurser.

Klargdra handledares och examinators olika roller vid examensarbeten.

Forbittra kursvirderingssystemet.
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Hogskolan i Kalmar

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 41, varav s professorer, 16 lektorer (varav 1 docent), 19
adjunkter och 1 doktorand

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 6,3

Undervisningstid, disputerade lirare i heltidsekvivalenter: 3,4
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 4,9

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 100, varav 87 kvinnor och 13 min
Helarsstudenter: 217

Helarsprestationer: 217

? Enbart hdstantagning.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 26
Utfirdade socionomexamina 2008: 46, varav 42 kvinnor och 4 min

Utbildningen startade hdsten 2005 och ansvarig enhet ar humanvetenskapliga
institutionen. Institutionen tillhér nimnden for sjéfart, humaniora, vird- och
sambhillsvetenskap, en av tre nimnder pa lirositet. Férutom socionomutbild-
ningen ansvarar institutionen for delar av lirarutbildningen, vardutbildning-
arna samt hogskolans humanistiska och samhillsvetenskapliga omraden.
Institutionen 4r uppdelad i tre avdelningar och socionomutbildningen hér
till avdelningen f6r kultur och samhille.

Utbildningsplaner faststills av nimnden, kursplaner av institutionsradet.

Studenterna sdker och antas dels till en campusforlagd utbildning, dels
till en distansbaserad utbildning i Oskarshamn. Utbildningarna ges efter en
gemensam utbildningsplan men innehaller tva profilomriden som benimns:
funktionshinder och socialt arbete respektive idrott och socialt arbete. Stu-
denter som gar utbildningen i Oskarshamn har méjlighet att vilja nigon av
profilerna som ges i Kalmar.

Den verksamhetsforlagda utbildningen 4r uppdelad pé tvé kurser, en i ter-
min fyra och en i termin fem. Examensarbetet gjordes till och med 2008 i
termin sju, men flyttades frin och med 2009 till termin sex. Kurser i termin
sju 4r frin och med 2009 placerade pd avancerad nivd, 6vriga pa grundniva.

Studenter som godkints pa alla kurser under de sex forsta terminerna kan

ansoka om kandidatexamen i socialt arbete.
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Hogskolan i Kalmar och Vixjo universitet och kommer att fran den for-
sta januari 2010 gemensamt bilda Linnéuniversitetet — ett nytt gemensamt
universitet med tvd campus. Inom Linnéuniversitetets nya institutions- och
fakultetsorganisation kommer det att finnas en institution for socialt arbete

med socionomprogram som ges pa bida campus.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Utbildningen birs upp av ett flertal disputerade lirare som dven medverkar i
forskningsprojekt. Sammansittningen av lirarkompetensen ir relevant. Av de
lirare som medverkar i utbildningen ir 54 procent disputerade. I jimforelse
med 6vriga socionomutbildningar i landet 4r antalet heltidsekvivalenter dis-
puterade lirare per antalet heldrsstudenter medelhogt.

Som generell policy giller att andelen lektorer ska 6ka genom rekrytering
eller forskarutbildning av egna adjunkter. Adjunkter kan tillsvidareanstillas
efter sirskild provning. Vir uppfattning ir att dven docentmeritering behover
stimuleras vilket hogskolan ocksa 4r medveten om.

Lirarkapaciteten ir tillfredsstillande och medelhég i nationell jimforelse,
kvantitativt uttryckt som antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet helars-
studenter.

Enligt sjilvvirderingen har endast sju av lirarna genomgact hogskolepeda-
gogisk utbildning, vilket vi finner ir en otillfredsstillande lag andel.

Det finns tillrickligt antal platser for den verksamhetsforlagda utbildningen
men fortfarande har det inte triffats nagra formella avtal om utbildningsplat-
serna, vilket forvanar oss da detta var ett krav for erhallandet av examensrit-
ten. For framtida studenters utbildning ar detta en osikerhetsfaktor.

Bediomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Miljon priglas av forberedelserna for fusionen med Vix;jé universitet till Lin-
néuniversitetet. Vi grundar dock vir bedémning av utbildningen pa dess nuva-
rande resurser och mélsittningar.

Utbildningen ges enligt vir bedémning i en forskande, kritisk och kreativ
miljo. Ndgra av ldrarna deltar i forskning inom profilomradena funktionshin-
der respektive idrott och socialt arbete och en av lirarna deltar i EU-projekt.
Den vetenskapliga publiceringen i forhallande till antalet lirare dr dock lag
och bestar frimst av artiklar eller bokkapitel utgivna pd nationella forlag.

Studenterna ges god skolning i litteratursokning och att soka aktuell forsk-
ning vilket 4r mycket bra. Kontakter med angrinsande utbildningsmiljéer lig-
ger frimst pa avancerad niva. Nira kontakt finns med Vixjo och i viss mén
med Jonkoping.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.
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Utbildnings- och kursplaner

Styrdokumenten brister i precision. Bland annat innehéll den utbildningsplan
som limnades med sjilvvirderingen malbeskrivningar frin den gamla exa-
mensordningen, ndgot som hogskolan dock avség att ritta till efter platsbess-
ket. Formerna f6r examination framgar av kursplanerna.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.

Mal

Utbildningen bedrivs i nira samband med forskningen inom de bada profil-
omradena. Det innebir att forskning bedrivs inom dldreomréidet, funktions-
hinder och idrott, frimst dopning, medan det saknas nira samband med aktiv
forskning inom individ- och familjeomsorg och missbruk.

Relationen mellan dmnet socialt arbete och angrinsande forskningsim-
nen bedomer vi vara nagot oklar vilket aterspeglas i formuleringar i sjalvvir-
deringen: ”... dmnet socialt arbete behandlas bade i sig och i forhallande till
angrinsande dmnen som sociologi, psykologi och juridik”. Av utbildnings-
planen framgr att vissa kurser bade rubriceras som socialt arbete och som ett
angrinsande dmne.

Négon interprofessionell trining ges inte pa grundniva. Uppfattningen ir
enligt policyn att man maste std pa en fast grund sjilv innan man inleder
samarbete med andra yrkesgrupper. Detta dr inte i dverrensstimmelse med
examensmalen.

Vianser att den verksamhetsforlagda utbildningen fungerar vil och integre-
ras med teori. I skilda former, exempelvis genom diskussion kring debattartik-
lar och olika former av illustrationer, forvissar sig lirarna om att studenterna
har de insikter och praktiska kunskaper som krivs for socionomyrket.

Foretradarna for yrket formedlade bilden av en kritisk student med goda
teoretiska kunskaper, speciellt de som foretrider dldre- och handikappomsor-
gen.

Bediomning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Undervisningen bygger enligt vad vi har funnit pa en bredd i visioner och
idéer ifraga om valet av undervisningsmetoder. "Nirhet” betonas av bade stu-
denter och ldrare.

De pedagogiska former som anvinds i undervisning och examination varie-
rar. Undervisningen genomsyras inte av ndgon enhetlig pedagogisk vision men
det finns enskilda intressanta pedagogiska grepp som till exempel att arbeta
i sd kallade framtidsverkstidder och att skriva debattartiklar i samarbete med
lokala tidningsredaktorer.

Utbildningen i professionell och personlig utveckling som tidigare var frivil-
lig 4r numera obligatorisk. Vi konstaterar att lirositet haft svirt att finna bra
former f6r detta moment. Efter en utvirdering har man fattat beslut om ett
antal férindringar och vi kan bara konstatera att det ir nédvindigt att skynd-
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samt utveckla och formalisera lirandemail, genomférande och examination f6r
detta moment.

Aven om undervisningen hiller ssmma kvalitet i Oskarshamn som pa cam-
pus ges alla valbara kurser inte i Oskarshamn. Den student som viljer en kurs
som ligger utanfér grundutbudet fir ta sig till campus.

I vissa fall har lag nirvaro vid undervisningen resulterat i att betydligt fler
obligatoriska moment har inforts, som exempelvis obligatorisk nirvaro vid
foreldsningar, vilket enligt var mening inte ir tillfredsstillande.

Bediomning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Formerna for examination varierar med hinsyn till kurs- och examensmal.
Rollerna som handledare och examinator 4r atskilda.

Vi konstaterar att bedomningskriterier saknas i vissa kurser och i andra ir
de inte tillrickligt tydliga.

Bedimning, examination: otillfredsstillande.

Sdkring av examensmalen

Vir bedémning ir att det finns ett samband mellan mal, undervisning och
examination. Profil, fordjupning och progression ir dock otydligt beskrivna.
Utbildningen har sin grund i ett tidigare socialt omsorgsprogram och sin
styrka inom éldre- och handikappomradet. Utbildningen dr ocksi anpassad
till hogskolans lokala mal, vilket innebir att idrott och socialt arbete ocksé
utgor en profil. Progressionen inom dessa delar 4r tydlig. Inom det allminna
sociala arbetet dr progressionen diremot tveksam och beskrivningen av detta
huvudomrade ir pa vissa punkter diffus.

De examensarbeten vi har granskat haller tillfredsstillande eller mycket
tillfredsstillande niva.

Bedimning, sikring av examensmdlen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Ett centralt system f6r kursvirderingar som inférdes pé lirositet under 2008,
inkluderande alla kurser i socionomutbildningen. Systemet fir anses fungera
tillfredsstillande.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Hogskolan i Kalmar héller enligt var bedémning
hég kvalitet. Vissa forbittringar bor dock goras. Vi rekommenderar hogsko-
lan att:

e Fortydliga beskrivningen av huvudomradet socialt arbete.
e Uppdatera och fortydliga utbildnings- och kursplaner i enlighet med exa-

mensordningen.
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Sikerstilla progressionen inom omradet for det allminna sociala arbetet.
Utveckla och formalisera lirandemil, genomférande och examination
vad giller utbildningen i personlig och professionell utveckling.
Sikerstilla tydliga bedomningskriterier och kravnivaer i samtliga kurser.

Se 6ver obligatorieliggningen av foreldsningar och seminarier.
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Hogskolan Kristianstad

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal larare: 33, varav 2 professorer, 11 lektorer, 11 adjunkter och 6 dok-
torander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 8,8

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 3,6
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 8,1

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare®: 70, varav 64 kvinnor och 6 min
Helarsstudenter: 172

Helarsprestationer: 137

? Enbart hdstantagning.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 39
Utfirdade socionomexamina 2008: 55, varav 51 kvinnor och 4 min

Socionomutbildningen tillhér sektionen for hilsa och samhille, en av tvé sek-
tioner pa hogskolan. Ett antal utbildningsprogram bedrivs inom sektionen,
forutom socionomutbildningen bland annat folkhilsopedagogiskt program,
sjukskoterskeprogram och tandhygienistprogram. Lirarna och forskarna dr
organiserade i kunskapsgrupper som leds av en akademisk ledare, f6r soci-
alt arbete en adjungerad professor. Personaladministrativa uppgifter fullgérs
av sirskilt utsedda personalledare. Socionomutbildningens nirmaste ledning
utgors av en sektionschef, en personalledare samt en programansvarig. Utbild-
nings- och forskningsnimnden, en av tvd nimnder pa hogskolan, beslutar om
utbildningsplaner och kursplaner.

Utbildningens lokala mél kidnnetecknas av fyra teman: livsvillkor; samhille,
organisation och grupper; individ och social konstruktion; lag och ritt.
En sammanhallen verksamhetsforlagd utbildningsperiod ligger i termin fem
och examensarbetet ligger i termin sex. Kurserna i termin sju dr placerade pa
avancerad niva.

Studenter kan, utan komplettering, ta ut en kandidatexamen i huvudom-

radet socialt arbete.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Av de lirare som medverkar i utbildningen ir 41 procent disputerade. I jimf6-
relse med ovriga socionomutbildningar i landet 4r antalet heltidsekvivalenter
disputerade lirare per antalet helarsstudenter betydligt hogre an medeltalet. Vi
bedémer att kompetens om ildrekunskap finns men att rekryteringsbehovet
av forskarkompetent personal inom flera omraden r uppenbart, till exempel
inom barn, missbruk och socialpolitik. Atgiirder som vidtagits dr bland annat
att inritta ett program for vidareutbildning av adjunkter. Ett par adjunkter
gar i forskarutbildning och beriknas vara firdiga om ett ar. En rekryterings-
plan finns f6r anstillning av ytterligare lektorer/adjunkter, men den uttalade
meningen 4r att man i férsta hand vill se vilken kompetens som redan finns
pa hogskolan.

Lirarkapaciteten ir tillfredsstillande, i nationell jimforelse och uttryckt
som antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet helarsstudenter 4r den hogre
dn genomsnittet.

Det dr oklart hur manga av lirarna som har hogskolepedagogisk utbildning.
Vad giller placeringar f6r den verksamhetsforlagda utbildningen ir kapacite-
ten god och avtal finns inom ett brett spektrum av arbetsplatser. Kontakterna
mellan handledarna och hégskolan ir goda.

Bedimning, lirarkompetens och lirarkapacitet: otillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Vianser inte att det dr en tillrickligt forskande, kritisk och kreativ milj6 bland
annat pa grund av att den vetenskapliga publiceringsproduktionen i relation
till antalet lirare dr mycket lag.

Vi dr tveksamma till om det finns tillrickligt ménga och nira kontakter
med angrinsande utbildnings- och forskningsmiljer, nationellt och interna-
tionellt. Det finns ett samarbete med personaladministrativa programmet och
ekonomprogrammet inom hogskolan. Inom héogskolan pagar ocksi en sats-
ning pa den verksamhetsfoérlagda utbildningen som ska ligga till grund for en
forstirkning av forskningsmiljon uppbyggd kring praktiken.

Fragan ir om hogskolans organisation av utbildningar dr optimal. Vi upp-
manar till en versyn av organisationen i syfte att tydliggora och stirka ledar-
skapet for utbildningen.

Bedimning, utbildningsmiljo: otillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Utbildningsplanen utgar ifrin en dldre examensordning och innehaller felak-
tigheter. I vissa kursplaner dr det oklart om den angivna litteraturen ér kurs-
eller referenslitteratur, och det framgick att kurslitteraturen ibland dndras strax
innan eller under pagiende kurs.

Formerna for examination framgér tydligt av kursplanerna.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.
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Mal

Vi bedomer att sambandet mellan utbildning och forskning ir varierande.
Forskningsanknytningen har kommit lingst inom ildreomradet dér forsk-
ningen ir vilutvecklad och litteraturen aktuell. Omradena barn och missbruk
ar otillrackligt utvecklade.

Vi anser att professionslogiken saknas ibland. De olika delarnas inbordes
forhallande 4r otydligt vilket kan gora det svart for studenterna att fa ihop
helheten.

Studenterna ir vil forberedda for den verksamhetsforlagda utbildningen
och samverkan mellan hégskolan och handledarna ir god. Ibland handleds
studenterna av andra yrkesgrupper dn socionomer. Detta anser vi vara en brist
da det forsvagar utvecklingen av den professionella identiteten.

Trining i interprofessionellt samarbete gors genom samordning med sjuk-
skoterskeutbildningen.

Bedimning, mal: otillfredsstillande.

Undervisning

Vi har svért att tydligt se hur fordjupning och progression sikerstills. Progres-
sionen garanteras enligt hogskolans egen utsago i arbetssittet, till exempel i
rollspel och seminarier, men det ar oklart fér oss hur den teoretiska fordjup-
ningen sikras.

Det finns en gemensam pedagogisk vision beskriven i ett sirskilt dokument.
Visionen gar ut p att studenterna ska vara aktiva i sitt lirande och anknyta till
sina personliga erfarenheter. Det pedagogiska utvecklingsarbetet som bedrivs
ar knutet till malen om sjilvkinnedom och empatisk férméga som i sin tur
knyter an till en teori om praktiskt socialt arbete. Lirarna strivar efter att
halla en dialog i spinningsfiltet mellan socialarbetarens praktiska och akade-
mikerns teoretiska kunskaper. Vi tycker att visionen dr problematisk di den
bygger pa en teoretisk uppfattning om det sociala arbetet som vi anser bér
tydliggoras.

Skrivarkursen under termin ett bedémer vi vara ett positivt inslag i utbild-
ningen eftersom méinga studenter kommer frin studieovana miljoer.

De som har en social omsorgsexamen kan genom att ldsa kurserna som ges
i socionomutbildningens fjirde termin anséka om och erhilla en socionom-
examen. Enligt vir mening 4r denna komplettering inte tillricklig for att ge
kompetens motsvarande socionomexamen.

Bedimning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Formerna f6r examination varierar med hinsyn till kurs- och examensmal. Vi
finner att graden av gruppexaminationer ir hog och vi ar tveksamma till hur
hogskolan i dessa fall klarar att bedéma varje enskild student.

Rollerna som examinator och handledare ir atskilda.
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Bedémningskriterierna for olika moment ir tydliga.
Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Siakring av examensmalen

Utbildningen 4r en omvandling av ett socialt omsorgsprogram, vilket innebir
att de delar som dr mest utvecklade handlar om dldreomsorg och omsorg om
funktionshindrade. Vi anser inte att man férmatt utveckla ett bredare sam-
hallsvetenskapligt perspektiv och vi saknar framfér allt undervisningen om
barn och missbruk. Vi anser inte att den s kallade kompletteringskursen ger
tillricklig forberedelse for socionomyrket.

De examensarbeten som vi har granskat haller en mycket varierande niva,
fran knappt tillfredsstillande till mycket tillfredsstillande.

Bedomning, sikring av examensmilen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Brister foreligger vad giller anvindandet och dterkopplingen av kursvirde-
ringar i utbildningens olika kurser. Ett utbildningsgemensamt utvirderings-
instrument saknas. Kursvirderingarna utformas istillet av respektive kursan-
svarig. Det forekommer att hela terminer utvirderas, det vill siga att ett antal
delkurser utvirderas vid ett och samma tillfille.

Bedomning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: otill-

[redsstiillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Hogskolan Kristianstad har allvarliga brister som
miste dtgirdas for att utbildningen enligt vir beddmning ska nd hog kvalitet.
Vi rekommenderar hgskolan att:

e Forstirka lirarkompetensen inom viktiga omraden som barn, missbruk
och socialpolitik.

e Forstirka den egna forskande miljon och utveckla kontakter med
angrinsande utbildnings- och forskningsmiljéer, nationellt och interna-
tionellt.

e Bredda det samhillsvetenskapliga perspektivet och innehallet i utbild-
ningen och inféra férdjupningsmoment om barn och missbruk.

o Utveckla och sikerstill f6rdjupning och progression.

e Uppdatera och fortydliga utbildnings- och kursplaner i enlighet med exa-
mensordningen.

o Se 6ver och utoka kraven for komplettering av social omsorgsexamen till
socionomexamen.

e Forstirka handledningen inom den verksamhetsforlagda utbildningen
med syfte att utveckla socionomstudenternas professionella identitet.

e Forbittra kursvirderingssystemet.
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Karlstads universitet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal lirare: 20, varav 1 professor, 9 lektorer (varav 1 docent) och 6
adjunkter

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 2,0

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 1,3
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 1,7

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 103, varav 92 kvinnor och 11 min

Helarsstudenter: 117

Helarsprestationer: 107

? Var- och hostantagning, forsta studenterna till utbildningen antogs hésten
2007.

Antal examinerade examensarbeten 2008: —
Utfirdade socionomexamina 2008: —

Karlstads universitet fick ritt att utfirda socionomexamen hdsten 2006, och de
forsta studenterna antogs till utbildningen héstterminen 2007. Ingen student
har dnnu hunnit genomga hela utbildningen.

Ansvarig for socionomutbildningen 4r fakultetsnimnden. Utbildningen ir
placerad vid avdelningen f6r sociala studier, en av sex avdelningar i fakulteten
for samhills- och livsvetenskaper. Ledningen for fakulteten delas mellan den
operativt ansvarige verksamhetschefen (vicerektor) och fakultetsnimnden.

Fakultetsnimnden beslutar om utbildningsplan, och fakultetens studie-
niamnd faststiller kursplanerna.

Fran och med 2009 ir vicerektorsfunktionen avskaffad. Istillet har dekanus
motsvarande ansvar och arbetsuppgifter. Pa avdelningsniva leds arbetet av en
prefekt. Ansvarig for utbildningsprocessen, programevaluering, och arbetslivs-
kontakter dr programledare som utses av dekan efter samrdd med respektive
avdelning.

Utbildningen har tvé inriktningar:

o Administration och ledarskap.
e Socialpedagogik.

Studenterna soker och antas till respektive inriktning. Huvudomradet ir

social omsorgsvetenskap.
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Samlisning sker mellan bida inriktningarna forutom pé termin fem och
sex. Den verksamhetsforlagda utbildningen sker i termin sex och examensar-
betet gors i termin sju. Alla kurser dr placerade pa grundniva.

De lokala malen for utbildningen ir utformade utifrin de kompetenskrav
som bland annat framgir av sociala omsorgsverksamhetens/sociala arbetets
olika maldokument, svenska och internationella deklarationer och konven-
tioner om de minskliga fri- och rittigheterna m.m.

En student som uppfyller kraven for socionomexamen kan dven ansoka om

och fi kandidatexamen i social omsorgsvetenskap.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Vi har funnit att utbildningen birs upp av vetenskapligt skolade och profes-
sionella ldrare. Av de lirare som medverkar i utbildningen 4r s& manga som 65
procent disputerade. I férhéllande till antalet studenter 4r bilden en annan. I
jamforelse med 6vriga socionomutbildningar i landet ar antalet heltidsekviva-
lenter disputerade lirare per antalet heldrsstudenter betydligt ligre in genom-
snittet. Det dr ddrfor 6nskvirt att de disputerade lirarna har en stdrre andel
i undervisningen.

Enligt universitetets utsago kriver dldersstrukturen inom lirargruppen
nyrekrytering. Ambitionen ir att ersitta adjunkter med lektorer. Vir bedém-
ning r att universitetet arbetar ambitiost med rekryteringen av disputerade
lirare samtidigt som man satsar pa intern kompetensutveckling for de befint-
liga adjunkterna.

Lirarkapaciteten ir lag, kvantitativt uttrycke som antalet heltidsekvivalenter
larare per antalet helarsstudenter vilket 4r allra lagst i jimforelse med 6vriga
socionomutbildningar i landet.

Lirare i utbildningen for personlig och professionell utveckling saknas. Man
anlitar externa handledare som anses bittre f6r uppgiften. Vi ser bade for- och
nackdelar med detta forfarande men det ér av stor vike att dessa moment pé
ett bra sitt kvalitetssikras och integreras med 6vriga moment i utbildningen.

Majoriteten av lirarna vid utbildningen har genomgatt pedagogisk utbild-
ning. De studenter som medverkade vid platsbesoket menade att lirarna idr
stottande, uppmuntrar fragor, efterfragar synpunkter och att de ir lattillging-
liga.

Det finns god tillgang till relevanta platser f6r den verksamhetsférlagda
utbildningen. Avtal om utbildningsplatser har triffats med landstinget men
inte med kommunerna. Studenterna fir placering via universitetet under
forutsitening act de viljer en placering i Virmland, annars kan de fi ordna
sina platser sjilv. Nir det giller handledare finns krav pa akademisk examen,
helst socionom-, social omsorgs- eller sjukskéterskeexamen. Handledarna har
inte alltid genomgatt handledarutbildning. Detta giller framfor allt inrike-

ningen mot administration och ledarskap dir det inte heller dr ovanligt med
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sjukskoterskor som handledare. Vi menar att det dr negativt for studentens
professionsutveckling att inte handledas av en socionom.
Bediomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: otillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Vi finner att utbildningen ges i en forskande och kreativ miljo, mojligen nagot
ojamn vad giller kritisk syn pa olika aspekter av socialt arbete. Styrningen av
de bada inriktningarna bér granskas och samordnas i syfte att stirka socialt
arbete som huvudomride.

Antalet publikationer inom omradet i forhallande till antalet lirare ar hogt,
i jimf6relse med 6vriga socionomutbildningar i landet. Det 4r en bred fordel-
ning mellan vetenskapliga artiklar i internationella och nationella tidskrifter
och artiklar och liknande i bocker utgivna pa nationella forlag.

Vidare konstaterar vi att det pagar olika aktiviteter exempelvis i form av
pedagogiska arbetsmodeller och forskningsstimulans som enligt var uppfatt-
ning paverkar utbildningen positivt.

I fraga om socionomutbildningen samarbetar universitetet med sjukskéter-
ske- och ldrarutbildningen inom universitetet och med FoU Virmland samt
med Lillehammers hogskola i Norge.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Vi finner att utbildningens mal, innehall och organisation dokumenteras pa
ett relevant sitt i utbildnings- och kursplaner.
Formerna for examination framgar av kursplanerna.

Bediomning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstillande.

Mal

Vi ser att det finns ett relativt nira samband mellan utbildning och forskning.
Listan over nyligen publicerade arbeten visar pd bra koppling till aktuella
perspektiv i socialt arbete och dven till perspektiv och teman pa nirliggande
omréiden.

Det finns en god koppling mellan teori och empiri. Teman som etik och
make lyfts dterkommande fram genom utbildningen.

Vi har uppfattat att universitetet under den tid som utbildningen for social
omsorgsutbildning gavs byggt upp virdefulla relationer till praktikfiltet. Moj-
ligen bidrar dessa relationer till att denna utbildningsprofil lever kvar vilket
skapar svérigheter att utveckla en ny och bredare identitet f6r socionomyrket.

Utbildningen innehéller f& moment i interprofessionellt samarbete. Detta
bor utvecklas.

Bedimning, mal: tillfredsstillande.
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Undervisning

Undervisningsformerna varierar och ir genomtinkta. Lirarna ir nirvarande
och uppmuntrar studenterna till delaktighet.

Successiv férdjupning och progression i utbildningen framgar diremot inte
tydligt. Progressionen handlar mest om successivt 6kade krav. Grundbécker
pa flera delar av utbildningen ir tecken pa en svag progression.

Stor vike liggs vid utbildning i personlig och professionell utveckling och
formerna for denna del 4r vilutvecklade. Dessa moment 4r obligatoriska varfor
de enligt vir mening bér poidngsittas.

Bedimning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Examinationsformerna varierar med hinsyn till kurs- och examensmal.
Rollerna som handledare och examinator ir itskilda.
Bedomningskriterier for olika examinationsmoment finns och ir tydliga.
Bedomning, examination: tillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Innan universitetet fick examensritt fér socionomexamen gav man ett socialt
omsorgsprogram vilket fortfarande priglar utbildningen pé flera sitt. Lirosi-
tet har inte utexaminerat studenter som i sin helhet har foljt den nya utbild-
ningen och det dr dirfér vanskligt att fa en riktigt god bild av utbildningen i
sin helhet. Traditioner och teman fran sociala omsorgsutbildningen har fort-
satt att i f6r hog grad prigla den nya utbildningen. Vi uppfattar att det saknas
en tydlig profilering av den nya utbildningen och en offensiv och tydlig vision
och mélbeskrivning fér socionomutbildningen. Det finns dock lingtgiende
planer pa byte av huvudomrade till socialt arbete.

Inriktningen mot administration och ledarskap som 4r en konverterad dldre
omsorgsutbildning uppfattades av de studenter vi intervjuade som en ledar-
skapsutbildning. Foretridarna for de yrkesverksamma som vi samtalade med
bedémde emellertid studenterna som alltf6r oerfarna och svagutbildade for att
gd in i ett "chefsarbete” och detsamma ansig dven de studenter vi métte. Vir
instillning dr att organisations- och ledarskapsfrigor frimst hor hemma pa
pabyggnadsniva efter en socionomexamen kompletterad med nagra ars yrkes-
praktik.

Vi ser dven problem med inriktningen mot socialpedagogik. Den innehil-
ler en version av socialpedagogik med inriktning mot arbete pa institution
och strukturellt socialt arbete. De pedagogiska arbetsmodellerna ir viktiga att
betona men det skulle kunna ske inom ramen fér en generell socionomutbild-
ning.

Vi har svart att se de tvé inriktningarna som en fornyelse av ett utbildnings-
program. I arbetet med utvecklingen av en generell utbildning ser vi det som

onskvirt att professorskompetensen i socialt arbete tas till vara.
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Onskvirt dr ocksi att handledarna for den verksamhetsforlagda utbild-
ningen frimst rekryteras bland socionomer och inte, som i dagsliget, ocksé
bland exempelvis sjukskdterskor och fritidspedagoger. Utbildningen bidrar
ddrmed inte till utvecklingen av en professionell identitet.

Bedomning, sikring av examensmalen: otillfredsstillande.

Sdkring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Universitetet har frin hosten 2008 infort ett nytt kvalitetsarbetssystem som
innehéller foreskrifter for kursvirdering, 2mnes- och programrad. Vi upp-
mirksammade vid platsbesok en brist pa systematik rorande kursvirdering-
arna. Anvindningen varierar inom utbildningen och ibland utvirderas hela
terminer vid ett och samma tillfille. Kursvirderingarna aterkopplas inte heller
konsekvent hela utbildningen igenom.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: otillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Karlstads universitet har nnu inte genomforts i sin
helhet. Vi kan dirfor inte géra ndgon sammanfattande bedomning av utbild-

ningen. Tillsvidare reckommenderar vi dock universitetet att:

e Utforma tydliga mal utifrin gillande examensordning for en ny och
generell socionomutbildning,.

e Forstirka lirarkompetensen och lirarkapaciteten.

o Poingsitta utbildningsmomenten i personlig och professionell utveckling.

e Fortydliga progression och férdjupning.

e Forbittra kursvirderingssystemet.

e Forstirka det interprofessionella samarbetet.

e Sikerstilla att handledarna f6r den verksamhetsforlagda utbildningen ir
socionomer eller motsvarande.
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Linkopings universitet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 79, varav 4 professorer, 25 lektorer (varav 1 docent), 11
adjunkter, 1 forskarassistent och 11 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 8,0

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 3,4
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 5,0

Y Férutom lararkategorier i hogskoleforordningen ingar doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 113, varav 87 kvinnor och 26 min
Helarsstudenter: 399

Helarsprestationer: 381

? Enbart hdstantagning.

Antal examinerade examensarbeten 2008: st
Utfirdade socionomexamina 2008: 73, varav 59 kvinnor och 14 min

Socionomutbildningen ges dels vid institutionen f6r samhills- och vilfirds-
studier pa campus i Norrkoping, dels vid temainstitutionen Campus Valla i
Linképing. Fran och med 2010 kommer utbildningen enbart att vara forlagd
i Norrkoping. Enligt utbildningsplanen omfattar utbildningen 210/240 hog-
skolepoing,.

Grundnivan omfattar 180 hdgskolepoing med ett examensarbete under ter-
min sex. Avancerad nivd omfattar 30 hogskolepoing med valfri profilering. For
de studenter som viljer att lisa 60 hogskolepoing med profilering pa avancerad
niva ingar dessutom ytterligare ett examensarbete pa termin atta. Enligt sjilv-
virderingen kan kandidatexamen respektive magisterexamen inom huvudom-
radet socialt arbete, erhéllas efter fullféljda kursfordringar.

Studerande antas till den utbildning som omfattar 240 hégskolepoing med
mojlig avgang efter socionomexamen, 210 hogskolepoing. Den verksamhets-
forlagda utbildningen genomf6rs under termin fyra.

Utbildningsplanen faststills av filosofiska fakultetens styrelse och kurspla-
ner faststills av kursplanenimnden.

Lokala mél innehaller bland annat att studenten ska kunna visa kunskap
ur ett internationellt perspektiv, visa forstdelse for monster i méangfald och
ojamlikhet samt visa kommunikativ férmaga till samverkan bade inom och

mellan organisationer i det globala samhillet.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Bland de lirare som medverkar i utbildningen r andelen disputerade 43 pro-
cent. I forhallande till antalet helarsstudenter dr den mycket lag, jimfort med
ovriga socionomutbildningar i landet och uttryckt som antalet heltidsekviva-
lenter disputerade lirare per antalet heldrsstudenter.

Fa larare har disputerat i socialt arbete och flertalet har sin huvudsakliga
hemvist inom andra dmnen och i andra forskningsmiljer. Trots lirarnas goda
kvalifikationer inom de amnesomriden de kommer frin finns frigetecken
for den samlade lirarkompetensen sett till socionomutbildningens mél och
innehall.

Lirarkapaciteten 4r lag, uttryckt kvantitativt som i antalet heltidsekvivalen-
ter lirare per antalet heldrsstudenter och i jimforelse med andra socionomut-
bildningar i landet.

Tillgdngen pa platser i den verksamhetsforlagda utbildningen 4r god och
sikras genom avtal. Nir det giller handledarkompetensen erbjuds inte nigon
handledarutbildning. Det finns ocksa brister i ldrositets kontakter med arbets-
platserna for den verksamhetsférlagda utbildningen bland annat ifriga om
plats-/praktikbesdk, val av studenter och introduktion till den specifika prak-
tikplatsen samt ifriga om rutiner vid problem under praktiken.

Bedomning, lararkompetens och lirarkapacitet: otillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Socionomutbildningen ir kopplad till flera forskande miljéer som dock inte
tar del i ansvaret for utbildningen i sin helhet. Socionomutbildningen saknar
med andra ord hemvist i en egen forskande milj. Universitetet har dock inga
planer pa att férindra de organisatoriska foérutsittningarna for utbildningen.
Det utvecklingsarbete som har initierats for att utveckla huvudomradet socialt
arbete vid Linkdpings universitet bygger dels pa att utveckla nitverk mellan
befintlig verksamhet/forskning vid lirositet av relevans fér socionomutbild-
ningen, dels pé att s6ka utveckla tvirinstitutionell forskning inom omridet
socialt arbete. Sett ur vart perspektiv finns dirfor frigetecken kring mojlig-
heterna att utveckla en forskande, kritisk och kreativ miljo som primirt dr
kopplad till utbildningen och inte huvudsakligen tillhér andra huvudomra-
den, teman eller program och som utbildningen inte kan dra nytta av.

Det finns inte nigot dmneskollegium eller ndgon dmnesgrupp till stéd f6r
socionomutbildningen och i forhallande till fakultetsledningen framstar de
programansvarigas mandat som otydligt och i realiteten starkt begrinsat. Vi
stiller oss tveksamma till om det finns tillrickliga forutsittningar for att astad-
komma god samverkan och gott ledarskap i syfte att na hdg kvalitet i utbild-
ningen.

Lirarna ir aktiva forskare, vilket bland annat mirks i mingden internatio-
nell publicering.

86



Tillgangen till lisplatser och grupprum svarar inte mot studenternas behov.
Bedimning, utbildningsmiljo: otillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Anvindandet av sd kallade referenslitteraturlistor gor det svart att bedéma
graden av maluppfyllelse och progressionen i utbildningen.

Det dr anmirkningsvirt att flera studenter uppfattar att de har soke till en
dtta terminer lang utbildning.

I en del kursplaner beskrivs vilka examinationsformer som kan komma att
anvindas. I andra planer dr formerna helt 6ppna och ospecificerade.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.

Mal

Utbildningen bedrivs i nira samband med forskning och svarar mot det aktu-
ella kunskaps- och forskningsliget, men den akademiska skolningen ger inte
studenten tillrickliga forutsittningar for en professionell utveckling. Vi ifra-
gasitter att referenslitteraturlistor anvinds som kurslitteratur.

Det finns brister i lirositets kontakter med arbetsplatserna for den verk-
samhetsforlagda utbildningen, vilket riskerar att teori och praktik glider isir
for studenterna under utbildningen. Den interprofessionella triningen bér
utvecklas.

Vi bedomer att socionomutbildningen saknar fokus pd studenternas lirande
for professionell identitet. Vi ser dock positivt pa de pedagogiskt medvetna och
konsekventa inslagen av sé kallade reflektionsgrupper i utbildningen.

Universitetet har lokala mal for utbildningen som bland annat omfattar ett
internationellt perspektiv med mal om samverkan inom och mellan organi-
sationer i ett globalt samhille. Mélen dterspeglas delvis i utbildningsplanen
samtidigt som utlindsk kurslitteratur forekommer sparsamt. Lirargruppen
lyfter fram det sociala arbetets kontextbundenhet och vikten av lokala forsk-
nings- och utvecklingsprojekt och publiceringar.

Bedimning, mal: otillfredsstillande.

Undervisning

En gemensam pedagogisk vision saknas. Lirare deltar sporadiskt i undervis-
ningen vilket forsvarar idén om en sammanhallen utbildning. En sddan struk-
tur gor det svart att dstadkomma en progression mellan och inom kurserna i
utbildningen.

Det erbjuds ingen handledarutbildning och det framkommer brister i
utbildningens kontakter med arbetsplatserna for den verksamhetstorlagda
utbildningen om bland annat introduktion av studenterna och rutiner vid
problem som kan uppstd under utbildningen.

Personlig och professionell utveckling sker i reflektionsgrupper dir avsikten

ar att studenterna ska arbeta med sin personliga utveckling. Dessa grupper dr
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obligatoriska de tvé forsta dren, men poingsitts inte, vilket ir otillfredsstil-
lande.

Bediomning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Formerna for examination framgér inte av kursplanerna vilket ir en brist.

Rollerna for examinator och handledare ir atskilda.

Rittssikerheten i beddmningen av den verksamhetsforlagda utbildningen
kan ifragasittas pd grund av de brister som tidigare patalats vad giller kontak-
terna mellan ldrositet och representanter for den verksamhetstérlagda utbild-
ningen.

Bedimning, examination: otillfredsstiillande.

Sdkring av examensmalen

Innehillet i utbildningen har fokus pa dels social omsorg, dels barn och familj,
medan centrala delar inom professionen och socialt arbete sisom f6rsorjnings-
stod och missbruk ir mindre framtridande. Amnet socialritt brister i kopp-
lingen till Gvrigt ldrostoff, vilket dr en svaghet.

De examensarbeten vi har granskat haller tillfredsstillande niva.

Bedomning, sikring av examensmilen: otillfredsstiillande.

Siakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Ett nytt elektroniskt kursvirderingssystem giller sedan 2007 f6r hela lirosi-
tet. Systemet anvinds i utbildningens kurser och aterkopplas av kursansvarig.
Dessutom genomférs muntliga utvirderingar i mindre grupper.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Linképings universitet har allvarliga brister som
maste dtgirdas for att utbildningen enligt vir bedémning ska nd hog kvalitet.
Vi rekommenderar universitetet att:

o Forstirka lirarkompetensen och lirarkapaciteten framfor allt inom
huvudomraidet socialt arbete.

o Utveckla en forskande, kritisk och kreativ miljo med en @mneskultur
kring socionomutbildningen.

o Vidta dtgirder for att 4stadkomma en sammanhallen utbildning och
utveckla en progression biade mellan och inom kurserna i utbildningen.

o Stirka programledningen.

e Fortydliga kursplaner och andra styrdokument.

o Poingsitta utbildningen i personlig och professionell utveckling.

e Forbittra samarbetet med foretridare for den verksamhetsforlagda utbild-
ningen och sikra examensmalen.

e Se dver informationen till studenterna om den faktiska lingden pé utbild-
ningen.
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Lunds universitet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal lirare: 113, varav 9 professorer, 43 lektorer, 44 adjunkter, 2 adjung-
erade adjunkter och 13 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 30,0

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 14,2
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 17,4

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 332, varav 269 kvinnor och 63 min
Helarsstudenter: 1076

Helarsprestationer: 1065

? Var- och héstantagning,.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 133

Utfirdade socionomexamina 2008: 243, varav 217 kvinnor och 26 min

Utbildningen ges vid Socialhdgskolan, som ir en institution inom den sam-
hillsvetenskapliga fakulteten. Fakultetsstyrelsen vid samhillsvetenskap-
lig fakultet beslutar om resurstilldelning, uppdrag for institutionen och om
anstillningar, inrittande av kurser och faststillande av utbildningsplaner och
kursplaner. Till Socialhdgskolans styrelse dr delegerat att svara for ledningen
av socionomutbildningen och till institutionen att ansvara f6r studerandead-
ministrationen.

Till de lokala mélen for utbildningen hér att studenten ska ha tillignat
sig formaga att reflektera Gver sin socionompraktik och den organisatoriska,
sociala, historiska och professionella kontext i vilken den utévas samt att ha
tillignat sig kunskap om och ha ett internationellt och jimforande perspektiv
pa svensk socialpolitik, manniskors levnadsvillkor och férekomsten av sociala
problem och problemskapande processer pé individ-, grupp- och samhillsniva.

Utbildningen ges dels i Lund, dels i Helsingborg och bedrivs enligt en
gemensam utbildningsplan. Studenterna soker till och antas pa respektive ort.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ges sammanhaéllet under termin
fem och examensarbetet gors under termin sex. Kurserna i termin sju ar pla-
cerade pé avancerad niva.

Studenter har mojlighet att efter sex terminers studier ta ut en kandidatexa-

men i socialt arbete.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Vi finner att utbildningen som helhet birs upp av vetenskapligt skolade och
professionella lirare som bade undervisar och forskar. Av de lirare som med-
verkar i utbildningen 4r 47 procent disputerade. I jimforelse med 6vriga socio-
nomutbildningar i landet dr antalet heltidsekvivalenter disputerade lirare per
antalet helarsstudenter ndgot ligre 4n genomsnittet.

Flera lirare ar framgéngsrika liroboksforfattare. For tillfillet pdgdr en gene-
rationsvixling. Ett flertal ldrare gr i pension och kommer enligt uppgift att
ersittas av lektorer. Adjunkter kommer fortsittningsvis att adjungeras.

Lirarkapaciteten ir tillfredsstillande. Den dr medelhdg i nationell jimfo-
relse, utrycke i antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet helarsstudenter.

Cirka 70 procent av lirarna har genomgatt nigon form av hdgskolepeda-
gogisk utbildning. Utdver de centralt anordnade utbildningarna forekommer
att socialhdgskolan koper riktad hogskolepedagogisk utbildning.

Det finns god tillging pa platser till den verksamhetsforlagda utbildningen.
En del handledare saknar handledarutbildning.

Bediomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: mycket tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Vi anser att utbildningen ges i en forskande, kritisk och kreativ miljo. Manga
lirare forskar och det drivs en del projekt inom ramen f6r utbildningen. Publi-
ceringen i férhillande till antalet lirare ir omfattande och bred inom det soci-
ala arbetets filt och rymmer sivil lirobocker som internationellt och nationellt
publicerade vetenskapliga artiklar.

Kontakterna med angrinsande utbildnings- och forskningsmiljoer inom
universitetet ir relativt fi. Diremot finns ett brett samarbete med bland annat
kommunerna Malmg, Lund och Helsingborg, likasd med ett antal olika bru-
karorganisationer.

Nyligen har institutionen granskats genom den universitetsdvergripande
granskningen RQo8 som enbart omfattade forskning. Utfallet av den bedém-
ningen var positiv. P4 alla beddmda punkter erhélls betyget excellent, det nist
hogsta betyget i en sexgradig skala. En ny granskning planeras EQ11 som dven
omfattar utbildning.

Bedimning, utbildningsmiljo: mycker tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Utbildnings- och kursplaner 4r utformade pa ett tydligt och relevant sitt; mal,

innehéll och organisation dokumenteras s att graden av maluppfyllelse kan

bedémas. Formerna for examination framgar.

En tvigradig betygsskala, underkind/godkind, tillimpas i alla kurser.
Bedimning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstillande.
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Mal
Utbildningen bedrivs i nira samband med forskning som svarar mot det aktu-
ella kunskaps- och forskningsliget.

Det lokala malet, socialpolitik med internationell jimf6relse, kriver speciell
kompetens bland lirarna. Sidan kompetens finns men vi tycker inte att det
lokala malet ir tillrdckligt synligt i utbildningens innehéll. Négra lirare har
goda kontakter pa filtet, vilket ocksd kommer studenterna till godo. I under-
visningen ges inte utrymme for firdighetstrining i den grad studenterna ons-
kar, till exempel efterfragades mer undervisning i samtalsmetodik.

Det finns god samverkan med olika brukarorganisationer som bland annat
medverkar i utbildningen i flera olika kurser.

Det interprofessionella samarbetet ir ett svagt moment i utbildningen.

Bedimning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Vi ser inte att det tillimpas nigon uttalat enhetlig pedagogisk modell. Dire-
mot finns det en tydlig strivan mot akademisering som ocksd omfattar den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Storgruppsforeldsningar dr vanligt forekommande och kan enligt vér
mening vara ett problem och medfora brist pa nirhet till liraren och avsak-
nad av diskussion och dialog,.

Utbildningen innehéller generellt en progression. Platsbesoket gav oss
anledning att fundera 6ver huruvida lrarnas formulering av méluppfyllelse
och progression inom socialpolitiken ir tillfredsstillande. De intervjuade
lirarna sjilva menar att progressionen ar nagot oklar.

S vitt vi kan bedéma sd haller undervisningen samma kvalitet pa de tva
studieorterna Lund och Helsingborg.

Bediomning, undervisning: tillfredsstillande.

Examination

Examinationsformerna varierar med hinsyn till kurs- och examensmal. Ett
nytt system haller pd att inféras och det 4r var férhoppning att universitetet
forsikrar sig om att det nya systemet ger utrymme for en fortsatt bra variation
och balans mellan olika examinationsformer.

Rollerna som examinator och handledare 4r atskilda.

Beddémningskriterier och kravnivier for olika examinationsmoment finns
och ir tydliga.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Sdkring av examensmalen

Vi anser att det finns ett klart samband mellan mal, undervisning och exa-
mination.
Vi menar att lirositet pd ett bra sitt hanterar problematiken med att

inrymma bade tillricklig bredd och fordjupning for en generalistutbildning.
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De examensarbeten vi granskat haller en tillfredsstillande eller mycket till-
fredsstillande niva.

Bediomning, sikring av examensmalen: tillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvirderingssystem

Det finns brister i kursvirderingssystemet. Aterkoppling sker i alltfor liten
utstrickning.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: otillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Lunds universitet haller enligt var bedomning
mycket hog kvalitet. Vissa forbittringar kan dock goras. Vi rekommenderar
universitetet att:

o Forbidttra kursvirderingssystemet.

e Tydliggora omradet socialpolitik i utbildningen.

e Forstirka triningen i interprofessionellt samarbete.
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Malmo hogskola

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 61, varav 4 professorer, 22 lektorer (varav 8 docenter), 2
bitridande lektorer och 32 adjunkter

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 29,2

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 15,1
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 22,3

Y Foérutom lirarkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 255, varav 220 kvinnor och 35 min
Helarsstudenter: 729

Helarsprestationer: 669

? Var- och héstantagning,.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 101
Utfirdade socionomexamina 2008: 156, varav 133 kvinnor och 23 min

Socionomutbildningen bedrivs vid fakulteten hilsa och samhille (medicinske
vetenskapsomrade). Utbildningen ges med tre sokbara inriktningar, vilka
organisatoriskt tillhor tre separata enheter:

e Socialt arbete: individ och sambhiille.
e Socialt arbete: funktionshinder och dldrande.
* Socialt arbete: verksamhetsutveckling.

Samtliga tre inriktningar beskrivs i utbildningsplanen ha en mangkulturell
profil.

I utbildningsplanerna for de tre inriktningarna anges att utbildningarna
omfattar 210/240 hogskolepoing. For samtliga inriktningar uppges termin
dtta vara valbar. Nir de forsta sex terminerna dr genomforda dr examensford-
ringarna for kandidatexamen i socialt arbete uppfyllda. Efter sju terminer dr
dven examensfordringarna for socionomexamen uppfyllda. En attonde termin
leder till magisterexamen i socialt arbete.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ges under termin fem f6r inrike-
ning individ och samhille samt inriktning funktionshinder och éldrande. Fér
inriktning mot verksamhetsutveckling ges den verksamhetsférlagda utbild-
ningen med hjilp av ett mentorskap under tvd terminer, termin fem och sex.

Examensarbetet skrivs antingen pa termin sex pd 15 hogskolepoing eller pa
termin sju och motsvarar da 30 hogskolepoing,.
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Utbildningsplaner och kursplaner faststills av fakultetsnimnden/grundut-
bildningsstyrelsen vid fakulteten hilsa och sambhiille.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Av de lirare som medverkar i utbildningen ér 52 procent disputerade. I jimfo-
relse med ovriga socionomutbildningar i landet 4r antalet heltidsekvivalenter
disputerade ldrare per antalet helarsstudenter hogre 4n medeltalet. Larargrup-
pens dmnesmissiga sammansittning speglar bredden i utbildningen.

Lirarkapaciteten ir i nationell jimforelse hog, kvantitativt uttryckt som
antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet heldrsstudenter.

Platser f6r den verksamhetsférlagda utbildningen rekryteras fraimst frin
kommuner i regioner med vilka hogskolan har avtal. Det har varit svért att
rekrytera platser vilket, enligt hogskolan, beror pa att olika socionomutbild-
ningar i regionen f6ljer olika principer vad giller arvoden. Det 4r ddremot
lattare att rekrytera mentorer till inriktningen mot verksamhetsutveckling.

Handledarutbildning erbjuds praktikhandledare, och bedémargruppens
intryck ar att de flesta tycks g den och dr néjda med uppliggningen.

Bediomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Utbildningen ges i en forskande miljé. Redan i de inledande kurserna tydlig-
gors det vetenskapliga perspektivet. Studenterna far ta del av ldrarnas pigdende
forskning. Lirarnas mojlighet till egen forskning och annan kompetensut-
veckling ir tillfredsstillande. Aven publiceringsnivin i forhallande till anta-
let ldrare 4r tillfredsstillande men i en omfattning som dock dr nagot under
genomsnittet nationellt sett.

Kontakten med andra utbildningar inom den medicinska fakulteten ir rela-
tivt omfattande bland annat i form av en gemensam kurs dir studenter frin
olika utbildningar méts. Vi befarar att lirarnas omfattande kontakter inom
fakulteten ger Gvriga utbildningar mer 4n vad den ger socionomstudenterna.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Former f6r examination framgar av utbildningsplanen och kursplanerna. Kur-
sernas innehéll, delmoment och delkurser beskrivs utforligt, liksom de arbets-
former som anvinds inom respektive kurs. Litteraturlistor med mera ger stod
it utbildnings- och kursplanernas mal. Kursplaner fran senare del av utbild-
ningen saknas dock.

Lirositet erbjuder i praktiken en atta terminer lang utbildning, dven om
studenterna dr medvetna om mdjligheten att ta ut en socionomexamen efter

sju terminer. Detta dr enligt vir mening inte tillfredsstillande.
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De skrivningar som finns i utbildningsplanerna om det sjilvstindiga arbe-
tets omfattning och placering dverrensstimmer inte med examensordningen.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.

Mal

Till de lokala malen hér ambitionen att utveckla studenternas interprofessio-
nella kompetens och en mangkulturell profil. Den mangkulturella profilen
forefaller att forverkligas medan verksamheten med att utveckla studenternas
interprofessionella kompetens dnnu inte fungerar.

Kopplingen mellan utbildningen och aktuell forskning 4r god. Sirskilt en
av de inledande kurserna fokuserar betydelsen av forskning och vetenskaplig
grund for sociala verksamheter. Forskningsmetod ir en av de strimmor som
foljer utbildningen frin bérjan och som bland annat syftar till att ge studen-
terna verktyg for att kunna f6lja kunskapsutvecklingen.

Inriktningen mot verksamhetsutveckling har ingen verksamhetsforlagd
utbildning utan istillet har studenterna mentorer vid olika verksamheter under
ett ars tid. Studenterna gor besok hos sina mentorer fyra till fem ginger per
termin. Vi anser att man pa detta sitt forlorar viktiga aspekter som ska inga i
en socionomutbildning, bland annat klient/brukarrelaterade fragor.

Vir uppfattning dr att undervisningen hiller ssamma kvalitativa nivd oavsett
om den ges pa campus eller dr verksamhetsforlagd.

Bediomning, mal: otillfredsstillande.

Undervisning

Utbildningen genomsyras av ett mangkulturellt tema, men kvaliteten varierar
kurserna emellan. Strimman forskningsmetod foljer genom hela utbildningen.
Studenterna ingér fran termin fyra i reflektionsgrupper, vars syfte ar att frimja
personlig och professionell utveckling. Denna verksamhet forefaller dock inte
dnnu fungera helt enligt intentionerna, och kurserna ir inte poinggivande.

Studenterna méter foretridare for verksamhetsfiltet dterkommande under
utbildningen och har pa olika sitt kontakter med sociala verksamheter.

Trining i interprofessionellt samarbete sker frimst inom ramen for den
verksamhetsforlagda utbildningen och kan dirfor variera for den enskilda stu-
denten. Inom kursen hilsa och samhille méter studenterna andra studenter
fran den medicinska fakultetens utbildningar.

Progression och fordjupning aterfinns i utbildningen.

Bedimning, undervisning: tillfredsstillande.

Examination

Examinationsformerna ir varierande men bedémningskriterierna for exami-
nationer framgér inte tydligt av kursplanerna for de kurser som hittills har
getts inom utbildningen, dven om lirandemalen ir vil beskrivna. Kursplaner
fran senare del av utbildningen saknas och har dérfor inte varit mojliga att

bedoma.
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I utbildningen férekommer seminarieexaminationer dir stora grupper av
studenter examineras samtidigt. Sddana examinationsformer stiller hoga
pedagogiska krav pa lirarna. Vi ifragasitter mojligheten att gora en rittssiker
och individuell bedomning med dessa examinationsformer.

Ingen dokumentation féreligger huruvida rollerna som examinator och

handledare ir 4tskilda.

Bedimning, examination: otillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Vi menar att det finns ett gott samband mellan mal, undervisning och exa-
mination si langt det 4r mojligt att bedoma.

Vi vill dock fista uppmirksamheten pd de skilda forutsittningarna vad
giller den verksamhetsforlagda utbildningen som rider inom de olika inrike-
ningarna. En konsekvens av detta ir att studenterna med inriktning mot verk-
samhetsutveckling riskerar att ga miste om praktisk kunskap i socialt arbete,
framst kunskaper om klientorienterat socialt arbete, och att tillimpa teoretiska
kunskaper. Vi anser dirmed att utbildningen med denna inriktning inte nar
upp till mélen f6r socionomexamen fullt ut. Som den nu ir utformad forbe-
reder den siledes inte studenten tillrickligt for ett sjilvstindigt socialt arbete
pd individnivd. Att hidnvisa till att manga av studenterna redan har praktiske
erfarenhet borde leda till att utbildningen liggs som en fortbildning pa avan-
cerad niva.

De examensarbeten vi granskat haller mycket varierande niv4, frin knappt
tillfredsstillande till mycket tillfredsstillande.

Bedimning, sikring av examensmdlen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Hogskolan har goda ansatser i syfte att folja upp studenterna och ta tillvara
deras asikter, bland annat med sé kallade startenkdter dir man foljer studen-
terna fran utbildningens start.

Det brister dock i kopplingen mellan resultat fran kursvirderingar och
lararrespons, vilket ir otillfredsstillande.

Bedomning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: otill-

[fredsstiillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Malmé hogskola har allvarliga brister som méste
dtgirdas for att utbildningen enligt vir beddmning ska n& hdg kvalitet. Vi
rekommenderar hogskolan att:

e Utforma tydliga mél utifrin gillande examensordning f6r en ny och
generell socionomutbildning,.

o Se 6ver skrivningarna i utbildningsplanen gillande det sjilvstindiga arbe-
tets omfattning och placering sa att de 6verrensstimmer med examens-
ordningen.
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Utveckla examinationsformerna si att studenternas garanteras rittvisande
individuell bedémning.

Sikerstilla utbildningsplatser for samtliga studenter i den verksamhetsfor-
lagda utbildningen genom avtal.

Poingsitta utbildningen i personlig och professionell utveckling.
Forbittra kursvirderingssystemet.
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Mittuniversitetet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 62, varav 3 professorer, 16 lektorer (varav 4 docenter), 3 fors-
karassistenter, 24 adjunkter och 10 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 24,1

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 8,1
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 19,7

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 248, varav 211 kvinnor och 37 min
Helarsstudenter: 657

Helarsprestationer: 636

? Var- och héstantagning,.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 142
Utfirdade socionomexamina 2008: 208, varav 178 kvinnor och 30 min

Utbildningen 4r organiserad inom institutionen for socialt arbete vid campus
Ostersund och sorterar under den humanvetenskapliga fakulteten. Utbild-
ningsplaner beslutas av fakultetsnimnden f6r humanvetenskap, och kurspla-
ner beslutas pd institutionsniva. Vid Mittuniversitetet finns tvd inriktningar:

e Generell.
e Interkulturell/internationell.

Det sjilvstindiga arbetet skrivs under termin fem. Kurser under termin sju
ligger pa avancerad niva. I utbildningen ingar tva handledda perioder med
verksamhetsforlagd utbildning om vardera 22,5 hogskolepoing; den forsta
under termin tre och den andra under termin sex. For den interkulturella och
internationella inriktningen genomfors den andra perioden verksamhetsfor-
lagd utbildning utomlands och ett krav ir att den genomférs utanfor Norden.

Den decentraliserade socionomutbildningen som f6r nirvarande pagar i
Soderhamn och Sundsvall féljer den generella inriktningen, men utifrin en
distanspedagogik.

P4 den internationella inriktningen sker urval med hjilp av intervjuer av den
extra kvotgrupp som i forsta hand tar hinsyn till etnisk mangfald.

Det framgar inte i utbildningsplanen om man kan avligga kandidatexamen

eller magisterexamen utover socionomexamen.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Av de lirare som medverkar i utbildningen 4r 34 procent disputerade, en i
nationell jimfbrelse med 6vriga socionomutbildningar lig andel. Aven i for-
hallande till antalet heldrsstudenter 4r andelen disputerade larare lag, uttrycke
som antalet heltidsekvivalenter disputerade lirare per antalet helarsstudenter.

Universitetsledningen har fattat ett strategiskt beslut att inte tillsvidarean-
stilla adjunkter utan enbart tillsvidareanstilla disputerade lektorer. Vi anser
att detta dr positivt for att sikerstilla den vetenskapliga kopplingen. Den sam-
lade lirarkompetensen ir relevant i relation till utbildningens mal och inne-
hall. En stor andel professorer och docenter undervisar, vilket ir positivt.

Lirarkapaciteten dr hog i nationell jimforelse, kvantitativt uttryckt som
antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet helarsstudenter.

Handledarna for den verksamhetsforlagda utbildningen far olika former av
stdd fran ldrositet, men skulle 6nska en bittre struktur fér detta. Vi uppmanar
ddrfor universitetet att vidareutveckla strukturen f6r stodet till handledarna.

Bedomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Féretridarna for utbildningen kunde pa ett bra sitt redovisa f6r den vision
som genomsyrar utbildningen. Denna samstimmighet dterkom i flera grupper
som vi samtalade med pa platsbesoket. Det dr dock anmirkningsvirt att den
decentraliserade utbildningen ir si osynlig i beskrivningarna av socionomut-
bildningen vid lirositet. En svaghet i utbildningsmiljon 4r att manga lirare
ar tillresta frin andra delar av landet och inte finns pa plats kontinuerligt.
Generellt sett kan dock studenterna enkelt fi kontakt med ldrarna tack vare
den informella och smaskaliga miljon.

Vivill poingtera vikten av att den verksamhetsforlagda utbildningen dgnas
stor uppmirksamhet eftersom de utgdr en sa stor del av socionomutbildningen.
Kvaliteten pa den verksamhetsforlagda delen och dess integration i den inter-
nationella inrikeningen bor sirskilt fokuseras. Da varken lirarbesok eller
handledarutbildning férekommer i denna inriktning ar det sdrskilt viktigt att
i andra former sikerstilla att studenterna fir en verksamhetsfoérlagd utbild-
ning med god kvalitet.

Antalet vetenskapliga publikationer inom omradet i férhallande till antalet
lirare ligger i nationell jimforelse i paritet med genomsnittet.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Utbildningsplanerna ir utforliga och beskriver lirandemalen i enlighet med
examensordningen och lokala mal. I kursplanerna framgér lirandemal, kurs-

innehall samt 6vrig sedvanlig information. Examinationsformerna anges 6ver-

100



siktligt i kursplanerna. Endast en begrinsad del av litteraturen uppges, resten
bestir av tillkommande artiklar.

Kursplaner f6r den avancerade nivan saknades, varfor det dr svart att gora
en fullstindig bedomning av helheten.

Bediomning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstillande.

Mal

Forskningsanknytningen 4r ojimn. Lirarnas forskning blir pataglig forst i
samband med examensarbetet. Andelen engelsksprakig litteratur dr begrin-
sad, vilket dr sirskilt anmirkningsvirt med tanke pd att lirositet har en inter-
kulturell/internationell inriktning. Temana i lirarnas publikationer har stark
relevans for socialt arbete.

I den generella inriktningen uppfattar vi att samverkan 4r god mellan sam-
ordnare inom utbildningen, organisationer och enskilda aktérer inom sociala
verksamheter. Inte minst tack vare de tva perioderna for den verksamhets-
forlagda delen av utbildningen, far studenterna aktuella och specifika forbe-
redelser for kommande yrkesverksambhet, sirskilt genom att man dirigenom
far erfarenhet frin tva olika verksamhetsomriden. Denna ordning har ocksa
ett starkt stdd fran verksamhetsfiltet. Trining i interprofessionellt samarbete
ges frimst inom praktikperioderna. Den interprofessionella trining som stu-
denterna fir kan dérfor variera.

De bada inriktningarna pd socionomutbildningen som erbjuds pa cam-
pus ligger mycket nira varandra. Skillnaden mellan inriktningarna ér storst
under den andra perioden av den verksamhetsforlagda utbildningen. Olika
former av kopplingar eller 6vergangar frin den ena inriktningen till den andra
underlittas sd langt mojligt. Vi ifrigasitter varfor tvd inriktningar behovs da
skillnaden 4r s liten.

Bediomning, mal: otillfredsstillande.

Undervisning

Undervisningen bygger pa en tanke om problematisering utifrain maktper-
spektivet, ett internationellt och ett intersektionellt perspektiv. Hur detta dter-
speglas i pedagogiskt och didaktiskt avseende ir oklart. Studenterna inom de
bida inrikeningarna samliser i stor utstrickning. Den decentraliserade socio-
nomutbildningen som fér nirvarande ges foljer den generella inriktningen,
men utifrin en distanspedagogik.

Utbildningen leder pa olika sitt till progression, dock forefaller den avance-
rade nivan — termin sju — att vara mindre utvecklad i detta avseende. Eftersom
utbildningen har tva perioder med verksamhetsforlagda studier ar det viktigt
att sikra progression och férdjupning. I dagslidget ir undervisningen i person-
lig och professionell utveckling otillfredsstillande.

Universitetet har avtal med kommuner och regioner i niromradet betrif-
fande platser for den verksamhetsforlagda utbildningen. Nir det giller de
utlindska platserna for verksamhetsforlagd utbildning gors dverenskommelser
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med varje enskild handledare. Universitetet har emellertid otillricklig kinne-
dom om handledare och studenternas placering nir det giller den verksam-
hetsforlagda utbildningen utomlands. Vi efterlyser en mera systematisk upp-
foljning och kvalitetssikring av dessa placeringar.

Bedimning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Examinationsformerna ir varierande och anpassade till respektive kurs och
dess lirandemal. Varierande examinationsformer samt kombinationer av flera
examinationsformer tillimpas inom ramen for samma kurs. Examinator och
handledare 4r inte samma person.

Lirandemal och betygskriterier framgar av kursplanerna. Beddmnings-
grunderna f6r den verksamhetsforlagda utbildningen ir dock oklara, framfér
alle giller detta perioden for verksamhetsplacering utomlands.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Sikring av examensmalen

For den campusférlagda utbildningen ir sambandet mellan mél, undervis-
ning och examination tydligt. Nir det giller kvaliteten pa den verksamhets-
forlagda delen av utbildningen som ir forlagd utomlands ar det dock svart att
se sambandet.

Utbildningen fokuserar pa sedvanliga arbetsfilt f6r socionomer det vill siga
inom individ-, organisations- och samhillsinriktat socialt férindringsarbete.
Studenterna forbereds inte i samma utstrickning for arbete inom ildreom-
sorg eller verksamheter for personer med funktionsnedsittning. Att denna
kompetens saknas visar sig under den verksamhetsférlagda utbildningen. Mot
bakgrund av den nya socionomutbildningens ambition att kombinera de tidi-
gare socionom- och sociala omsorgsutbildningarna samt med tanke pa att en
sa stor del av den framtida arbetsmarknaden for socionomer forutspés ligga
inom omsorgsverksamheter 4r denna strategi enligt var mening klart otill-
fredsstillande.

De examensarbeten vi granskade hiller skiftande niva, fran knappt till-
fredsstillande till tillfredsstillande. Det giller dven nagra uppsatser som givits
hogsta betyg i den sjugradiga skalan.

Bedimning, sikring av examensmdlen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Kursvirderingar sker elektroniskt efter varje kurs. Resultaten sammanstills
och skickas till alla studenter som har svarat pa formuliret. Utvirderingarna
finns sedan tillgingliga for alla som vill ta del av resultaten.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.
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Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Mittuniversitetet har allvarliga brister som méste
dtgirdas for att utbildningen enligt var bedomning ska nd hog kvalitet. Vi
rekommenderar universitetet att:

e Utforma tydliga mal utifran gillande examensordning fér en ny och
generell socionomutbildning,.

o Sikerstilla att alla studenter oavsett undervisningsform och undervis-
ningsort far ta del av akademiska kvaliteter sisom férmaga till kritiskt
tinkande och aktuell forskning.

o Utveckla och tydliggora inslagen av utbildning i personlig och professio-
nell utveckling.

o Granska kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen. Detta giller
framfor allt den del av utbildningen som ir forlagd till andra linder. Dir
bor avtal upprittas med organisationer, inte enbart med enskilda handle-
dare.
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Stockholms universitet

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 147, varav 6 professorer, 40 lektorer (varav 11 docenter), 33
adjunkter och 5 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 32,8

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 17,6
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 22,9

Y Foérutom ldrarkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 303 varav 247 kvinnor och 56 min
Helarsstudenter: 910

Helarsprestationer: 867

? Var- och héstantagning,.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 137
Utfirdade socionomexamina 2008: 213, varav 181 kvinnor och 32 min

Socionomutbildningen ges vid institutionen for socialt arbete inom den sam-

hillsvetenskapliga fakulteten. Utbildningen ges i tre sokbara inriktningar:

e Allmin.
e Omsorg om ildre och funktionshindrade.
o Socialpedagogik.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ges termin fem. Examensarbetet skrivs
under termin sex. Kurser under termin sju 4r placerade pd avancerad niva.
For de studenter som foljer den nya studieplanen finns méjlighet att ansoka
om och erhélla kandidatexamen i socialt arbete.
Studierektor har det 6vergripande ansvaret for utbildningen. Institutions-
styrelsen faststiller kursplaner, och den samhillsvetenskapliga fakultetsnimn-
den faststiller utbildningsplaner.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Cirka hilften av lirarna som medverkar i utbildningen har disputerat, 54 pro-
cent. I forhallande till antalet helarsstudenter dr det en hg andel, jimf6rt med
ovriga socionomutbildningar i landet och uttryckt som antalet heltidsekviva-

lenter disputerade lirare per antalet helarsstudenter. Manga av de disputerade
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lirarna bade undervisar och forskar. Enligt beslut formulerat av universitets-
ledningen nyanstills inte adjunkter pa Stockholms universitet. Lirarkompe-
tensen 4r generellt sett bred och relevant i forhallande till utbildningens mal
och innehall, men vi vill uppmana ldrositet att utveckla goda former f6r larar-
nas langsiktiga koppling till det sociala verksamhetsfiltet.

Lirarkapaciteten ir i nationell jimférelse hog, uttryckt som antalet heltids-
ekvivalenter lirare per antalet helarsstudenter.

Tillgdngen pa platser f6r den verksamhetsforlagda utbildningen ir inte helt
komplikationsfri. Man lyckas — men inte utan anstringningar — fa platser till
de studerande, frimst genom personliga kontakter mellan samordnare och
enskilda handledare eller chefer. Som orsaker till problemen nimns tidspres-
sen bland regionens socialarbetare, vissa arbetsplatsers ointresse att ta emot
studenter eftersom det forefaller relativt litt att rekrytera socialarbetare anda
samt att andra socionomutbildningar férbereder studenterna bittre infér den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen. En brist dr att det inte finns gene-
rella avtal mellan universitetet och verksamhetsfiltet.

Handledarkompetensen i den verksamhetsforlagda utbildningen forefaller
god, cirka tva tredjedelar av handledarna har genomgatt handledarutbildning.
P4 den 6vergripande nivan finns stort behov av gemensamma éverenskommel-
ser om kopplingen mellan verksamheterna och utbildningen i allmidnhet och
inom den verksamhetsforlagda delen av utbildningen i synnerhet.

Bedomning, lararkompetens och lirarkapacitet: mycket tillfredsstillande.

Utbildningsmiljon

Institutionen bedriver omfattande forskning utifrin forskningsprofiler som
anknyter till traditionella problemomraden inom socialt arbete. Mdnga av de
lirare som medverkar i utbildningen bedriver ocksi egen forskning. Studenter
pd inriktning mot verksamheter for dldre och personer med funktionsnedsitt-
ning virderar hégt den forskardag om ildreforskning som anordnas arligen.

Handledare i den verksamhetsforlagda utbildningen och verksamhetsan-
svariga anser att studenterna har en god teoretisk kunskap och medvetenhet
om forskning och forskningsmetod inte minst nir det giller litteratursokning.

Antalet publikationer inom omradet i férhallande till antalet ldrare dr hogt
i nationell jimforelse. Utbildningsmiljén far dirmed betraktas som kritisk
och kreativ.

Utbildningen ges i egna lokaler skilda frin andra delar av universitetet.
Kontakter med angrinsande utbildnings- och forskningsmiljéer avser frimst
kurser och undervisning pa avancerad nivd. P4 grundnivan skulle dessa kon-
takter kunna utvecklas betydligt mer. Inom forskningsverksamheten pigar
omfattande samarbete, nationellt och internationellt, men det ir osikert i vil-
ken omfattning detta blir synligt ur studenternas perspektiv.

Lirarna har stor frihet nir det giller undervisningens uppliggning, darfor
varierar ocksd pedagogiken. Anvindningen av informations- och kommu-

nikationsteknik ir inte utvecklad, exempelvis anvinds gemensamma webb-
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portaler i ringa utstrickning. Lokalerna ir inte heller anpassade f6r modern
och flexibel pedagogik, vilket paverkar utbildningen negativt.
Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Utbildningsplanerna dr mycket kortfattade. Kursplanerna dr mer utforliga och
beskriver innehdll och forvintade studieresultat for respektive kurs. Omfat-
tande kurslitteratur, med stark 6vervikt av svensk litteratur, listas i kurspla-
nerna. Dirtill kommer artiklar och rapporter i samrad med ldrare. Kursplaner
for den senare delen av utbildningen saknades, varfor det dr svart att gora en
fullstindig bedomning av helheten.

Formerna for examination beskrivs genom en standardformulering — kurs-
planerna ger ingen nirmare information om vilka former som anvinds i res-
pektive kurs. For den nyare studieordningen beskrivs betygssystemet enligt
ECTS utforligt.

Graden av maluppfyllelse med ledning av centrala dokument kan saledes
visentligen bedémas i relation till forvintade studieresultat, medan formerna
for examination far anses schablonmissigt beskrivna i relation till respektive
kurs.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.

Mal
Det finns god kompetens och kunskap nir det giller aktuell forskning inom
institutionen.

Utbildningens lokala mal dr "kvalitet och bredd”. Empowerment-tinkandet
representerar ocksd ett viktigt perspektiv i utbildningen.

Utformningen av professionsspecifika firdigheter varierar stort, beroende
pd den enskilda liraren. Studenterna har ocksa ett stort inflytande pa utform-
ningen.

Vad giller samverkan med foretridare for sociala verksamheter finns stora
brister. Utbildningen borde vara en gemensam angelidgenhet f6r verksamhets-
filtet och universitetet.

Handledarna for den verksamhetsférlagda utbildningen uppskattar den
handledarutbildning som de flesta av dem har genomgitt &ven om den i vissa
avseenden upplevs nagot foraldrad. En fordjupning eller fortsittning av denna
utbildning efterfrigas. Institutionen ger handledarna "handledning pa hand-
ledning” vilket uppskattas. Gemensamma samlingar pa institutionen, dir
handledare och studenter deltar, dr ocksd en positiv del i samverkan.

Trining i interprofessionellt samarbete sker frimst inom ramen for den
verksamhetsforlagda utbildningen, och blir dirf6r i stor utstrickning avhin-
gigt den aktuella verksamheten och respektive handledare. Inom de teoretiska
delarna av utbildningen tydliggérs inte interprofessionellt samarbete sdrskilt
starke.
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De olika inriktningarna forefaller bedriva sin verksamhet ganska isolerat
fran varandra, i varje fall giller detta de grupper som foljer den éldre studie-
gangen. Den del av undervisningen som bendmns professionsspecifika firdig-
heter utformas till exempel mycket olika studentgrupperna emellan. Vi anser
inte att det 4r motiverat med skilda antagningar till de olika inriktningarna
da samtliga enligt var uppfattning uppfyller examensmaélen.

Bediomning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Den starka forskningsanknytningen poingteras i utbildningen. I 6vrigt tydlig-
gors inte ndgon specifik pedagogisk vision. Utbildningens bredd ir det frimsta
kinnemirket. Undervisningsmetoderna varierar inom sedvanliga ramar, och
ar i stor utstrickning utformade av den enskilda liraren. Detta innebir ocksd
att sambandet mellan de tre inriktningarna upplevs som svagt med liten kon-
takt sinsemellan. Vart intryck dr att studenter som f6ljer nyare studieging far
en nirmare koppling mellan inriktningarna.

Progression och fordjupning dterspeglas bland annat i studenternas dkande
formaga och intresse for att séka aktuell forskning under utbildningen. Kopp-
ling och helhetssyn mellan utbildningens teoretiska respektive praktiska delar
bor dock enligt vir mening forbittras. Utbildningens avslutande termin, som
ligger pa avancerad niva, har dnnu inte firdigplanerats, nigot som torde for-
svara for savil ansvariga, lirare som studenter att se helheten och att kunna
bedéma progressionen i detta avseende.

Bedimning, undervisning: tillfredsstillande.

Examination

Formerna f6r examination 4r varierande. Hemtentamina dominerar dock allt-
jimt. Rollerna som handledare och examinator i uppsatsarbeten ir skilda .
Bedémningskriterier for examination forefaller i stora stycken vara oklara for
studenterna och varierar dessutom mellan lirare och kurser. Den sjugradiga
betygsskalan har dnnu inte funnit sina former och tillimpas inte enhetligt.
Handledarna for den verksamhetsforlagda utbildningen limnar vid kursens
slut ett intyg som frimst rér studentens nirvaro och liknande formfragor, men
bidrar i 6vrigt inte med underlag for betygsittning.
Bedomning, examination: otillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Ett omfattande arbete i samband med &vergangen till den nya examensord-
ningen har gjorts, vilket i sig verkar i riktning mot att tydliggora sambandet
mellan mal, undervisning och examination. Dirmed har en tydlig skirpning
skett, som dock dnnu inte helt har slagit igenom i undervisningens praktik,
till exempel nir det giller studenternas kunskap om kursmélen. Studenternas
formaga till kritiskt och sjilvstindigt tinkande stimuleras frimst genom den
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starka forskningsnirvaron. Overlag gar denna aspekt inte att bedoma da hela
utbildningens uppligg och innehall inte 4r klart.

De examensarbeten vi har granskat haller tillfredsstillande eller mycket till-
fredsstillande niva.

Bediomning, sikring av examensmalen: tillfredsstillande.

Sdkring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Kursvirderingar gors efter varje kurs av kursansvarig lirare och resultatet ater-
fors till studenterna. Utvirderingar gors ocksd i borjan och i slutet av utbild-
ningen med fokus pé hela utbildningen.

Den verksamhetsférlagda utbildningen kvalitetssikras frimst genom att
handledare deltar i utbildningar och studenterna har lirarledda praktikupp-
foljande samtal i grupp dir viktiga fragor kan fingas upp.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Stockholms universitet haller enligt vir bedém-
ning mycket hog kvalitet. Vissa forbittringar kan dock goras. Vi rekommen-
derar universitetet att:

o Faststilla samtliga kursplaner.
o Sikerstilla bedomningskriterier i samtliga kurser for den sjugradiga
betygsskalan.
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Umea universitet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 73, varav 3 professorer, 32 lektorer (varav 4 docenter), 26
adjunkter och 13 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 30,1

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 11,8
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 25,6

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 286, varav 250 kvinnor och 36 min
Helarsstudenter: 888

Helarsprestationer: 841

? Var- och héstantagning,.

Antal examinerade examensarbeten 2008: 206
Utfirdade socionomexamina 2008: 256, varav 236 kvinnor och 20 min

Institutionen for socialt arbete 4r ansvarig for socionomutbildningen. Férutom
campusutbildningen vid Umed universitet bedrivs utbildning p& campus i
Ornskoldsvik och i Skellefted. Socionomutbildning ges ocksi som uppdrags-
utbildning. Utbildningsplanen beslutas av samhillsvetenskapliga fakultets-
nimnden och kursplaner beslutas av ledningsgruppen for socionomutbild-
ningen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ges under termin fem och det sjilv-
stindiga arbetet utfors under termin sex. Kurser under termin sju dr placerade
pa avancerad niva.

Efter uppfyllda kursfordringar kan studenter ta ut en kandidatexamen i
socialt arbete.

Till utbildningen har lirositet knutit fyra teman: professionell och person-
lig utveckling, pedagogisk kompetens, professionell medvetenhet samt veten-
skaplig utveckling.

Lokala mal f6r utbildningen ir:

e visa formaga att kommunicera pa engelska inom huvudomradet socialt
arbete.

e visa férmaga att uttrycka, driva och marknadsfora viktiga fragor for det
sociala arbetet.

e visa formaga att hantera kulturella och strukturella villkor som klass, kon,
etnicitet och generationsfragor.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Av de lirare som medverkar i utbildningen ir 39 procent disputerade. I jimf6-
relse med ovriga socionomutbildningar i landet 4r antalet heltidsekvivalenter
disputerade lirare per antalet helarsstudenter ligre in genomsnittet.

Utbildningen har tillfredsstillande antal lirare i relation till utbildnings-
nivd och antal studenter. Lirarkapaciteten ligger pa en genomsnittlig niva i
jimforelse med andra socionomutbildningar, uttryckt som antalet heltidsek-
vivalenter lirare per antalet helarsstudenter.

I princip nyanstills inte adjunkter — samtidigt som adjunkternas kompe-
tens och bidrag till utbildningen virdesitts. Institutionen stédjer kompetens-
utveckling for adjunkter, i en del fall fram till doktorsexamen.

En stor del av lirarna som undervisar pd campus i Umea undervisar dven
vid de utlokaliserade utbildningarna, vilket 4r positivt for kvalitetssikringen
av utbildningen.

Platser for den verksamhetsforlagda utbildningen kan anskaffas, men med
viss svarighet. Institutionen har arbetat med att férbittra formerna for rekry-
tering av platser och kontakter med arbetsplatser som tar emot studenter.
Handledare erbjuds utbildning. Avtal finns med kommunens praktikcentra,
men inte i ovrigt.

Bedomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon i sig 4r generellt sett kreativ, kritisk och dynamisk, och
tydligast giller detta vid campus Umea. Lirargruppen speglar ett gott sam-
verkansklimat.

Antalet vetenskapliga publikationer inom omradet i férhallande till antalet
lirare dr i nationell jimforelse medelhogt.

Kontakten med angrinsande utbildnings- och forskningsmiljder forefaller
inte vara speciellt omfattande. Lirare frin andra amnen genomfor vissa kur-
ser. Dessa ldrare frin angrinsande amnen tycks inte alltid vara insatta i socio-
nomutbildningens mél eller studenters férkunskaper. Universitetet samverkar
i viss min dven med polisutbildningen. Internationellt samarbete sker frimst
genom ldrar- och studentutbyten.

Pa campus Umeid finns god tillging till vetenskaplig informationsforsorj-
ning, utbildningarna i Ornskoldsvik och Skellefted har inte lika hoég standard
i detta avseende. Studenterna far redan fran utbildningens bérjan god och
dterkommande undervisning i informationssokning. Informations- och kom-
munikationsteknik anvinds i rimlig omfattning. De utlokaliserade utbild-
ningarna har storre inslag av webbaserad undervisning.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.
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Utbildnings- och kursplaner

Utbildningsdokumenten beskriver pa ett bra sitt utbildningens mal och stu-
denternas forvintade resultat. Lirandemal, innehall och férvintade studiere-
sultat beskrivs i kursplanerna, som for varje kurs ocksa beskriver de férvintade
resultaten i relation till de fyra teman som genomsyrar utbildningen: personlig
och professionell utveckling, pedagogisk kompetens, professionell medveten-
het, samt vetenskaplig utveckling. Formerna f6r examination beskrivs for varje
kurs utforligt och detaljerat. Progression i utbildningen identifieras i sex steg
i kursplanerna. Examinationsformerna ir varierade och for varje kurs nog-
grant beskrivna.

Kursplan for senare delen, termin sju, av utbildningen saknas. Dirfér kan
nagon helhetsbedémning inte goras.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstillande.

Mal

Kopplingen till aktuell forskning ir tydlig, bland annat genom att ldrare i
undervisningen redogor for sin pagaende forskning. Studenterna lir sig tidigt i
utbildningen att soka vetenskapliga artiklar och forvirvar dirigenom formaga
att f6lja kunskapsutvecklingen. Kopplingen till verksamhetsfiltet sikras bland
annat genom filtarbeten och den verksamhetsforlagda utbildningen.

Samverkan med verksamhetsforetridare ir inte formaliserad, men fung-
erar bra. Studenternas méten med foretridare for andra professioner sker i
stor utstrackning under den verksamhetsférlagda utbildningen och blir darfor
avhingig respektive verksamhetsplacering.

Férutsittningarna for studenternas lirande varierar mellan studieorterna.
Studenter i Umea deltar i foreldsningar i storre grupper, medan studenter
pa dvriga campus triffar lirare i mindre grupper och pa ett mera informellt
sitt. A andra sidan har studenterna i Ume3 littare att ni lirarna utanfor fore-
lasningstillfillena, och utbildnings- och forskningsmiljon forefaller starkare.
Sammantaget sitter lirositet studentens lirande i centrum.

Utbildningen har lokala mél som avser bland annat den studerandes for-
mdga att kommunicera pd engelska inom huvudomridet socialt arbete, att
driva pd viktiga fragor for det sociala arbetet, att hantera kulturella och struk-
turella villkor samt att via etisk reflektion utveckla sin personliga och profes-
sionella kompetens. Mélen aterspeglas till stora delar i utbildningsplanen. Det
ar dock ndgot tveksamt om malsittningen att den studerande ska visa formaga
att kommunicera pa engelska inom sitt huvudomrade forverkligas.

Bediomningen, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Den pedagogiska modell som tillimpas i undervisningen bygger i stor utstrick-
ning pa de fyra teman som genomsyrar varje delmoment i utbildningen. Det
har varit vissa problem att kombinera denna struktur med det mera tradi-
tionella innehéllet i respektive kurs, och en modifiering pagar, utan att man
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overgett grundtanken. I dvrigt genomférs undervisningen i varierande former,
liksom examinationerna. Syftet 4r att knyta samman teori och praktik hela
utbildningen igenom. Den pedagogiska undervisningsmodellen var tydlig
for studenterna.

Progressionen i utbildningen, som uttrycks teoretiskt i sex steg, bedémer vi
vara god. Studenternas delges forskningsresultat och fir metodundervisning
vilket bidrar till vetenskaplig reflektion och kunskap om vad som priglar
en “forskningskultur”. De studenter vi intervjuade bekriftade ocksa att det
skedde en progression genom hela utbildningen.

Genom att en stor del av studenterna gor sin verksamhetsforlagda del av
utbildningen inom ramen for praktikcentra frimjas en likvirdig kvalitet inom
denna del av utbildningen. Handledarna ska vara socionomer eller ha kompe-
tens som bedéms likvirdig.

Bedimning, undervisning: mycket tillfredsstillande.

Examination

En god och genomtinkt variation av examinationsformerna existerar enligt
utbildningsplan och kursplaner. Samtliga kursplaner f6r utbildningen ir inte
tardigstillda, vilket r en brist vid beddmningen av utbildningen i sin helhet.
Generellt sett ir beddmningskriterierna i de kursplaner som firdigstillts utfor-
liga och tydliga. En viss kritik framférs mot gruppexaminationer eftersom
mindre motiverade studerande kan dra oskilig nytta av dessa.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Sdikring av examensmalen

En ny socionomutbildning har ersatt den gamla som bestod av tre inrike-
ningar. I den nya utbildningen finns det dock en méjlighet till specialisering
under termin sju i och med valbara kurser. Den nya strukturen forefaller att
erbjuda bade bredd och djup pa ett mycket andamalsenligt sitt.

Generellt sett ger utbildningen bilden av att vara homogen och mycket
vil genomtinkt vad avser relationen mellan mal, undervisning och examina-
tion. Den nya utbildningen avspeglar en hég ambitionsnivé, inte minst i friga
om studenternas personliga, professionella och vetenskapliga utveckling samt
progression i utbildningsprogrammet. I vissa avseenden har justeringar gjorts
under de terminer utbildningen har getts.

De av oss granskade examensarbetena hiller tillfredsstillande niva.

Bedomning, sikring av examensmdlen: tillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Kursvirderingar sker regelbundet muntligt eller skriftligt. Resultaten kom-
municeras till berorda grupper. Ett utbildningsgemensamt kursvirderingsin-
strument saknas vilket vi ser som en brist. I sjilvvirderingen patalades att det
ar svart att fa studenter engagerade i utbildningsfragor.

Bediomning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.
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Slutsats och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Umea universitet héller enligt vir bedomning
mycket hdg kvalitet. Vissa forbittringar kan dock goras. Vi rekommenderar
universitetet att:

e Faststilla kursplaner for hela utbildningen.
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Uppsala universitet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal larare: 15, varav 5 professorer, 4 lektorer (varav 3 docenter), 1 fors-
karassistent och 2 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 1,7

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 1,3
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 0,2

Y Foérutom lirarkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 86, varav 71 kvinnor och 15 min

Helarsstudenter: 39

Helarsprestationer: 35

? Enbart héstantagning, forsta studenterna till utbildningen antogs hésten
2008.

Antal examinerade examensarbeten 2008: —
Utfirdade socionomexamina 2008: —

Socionomutbildningen vid Uppsala universitet startade héstterminen 2008.
Utbildningen ges med tva olika inriktningar:

e Barn och ungdom.

e Aldre och funktionshindrade.

Antagningen till utbildningen gors efter ansokan till inrikeningarna var for
sig. Utbildningen ersitter det tidigare sociala omsorgsprogrammet.

Samhillsvetenskaplig fakultet och sociologiska institutionen ir virdinsti-
tution for utbildningen. Sociologi 4r huvudomradet och socialt arbete ir ett
biomride. Beslutande instans ir institutionsstyrelsen vid virdinstitutionen,
och utbildningen leds av en programsamordnare, en blockansvarig och pro-
filansvariga for respektive inriktning samt amnesansvariga.

Utbildningsplaner faststills av fakultetsnimnden, kursplaner av institu-
tionsstyrelsen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ska genomforas i termin sex och
examensarbetet i termin sju. Samtliga kurser i utbildningen ir placerade pa
grundniva.

Annu har ingen student hunnit genomfora hela utbildningen men det kom-
mer att vara méjligt for den som klarar kraven f6r socionomexamen att dven

ans6ka om och fi en kandidatexamen i sociologi.
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Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Utbildningen birs upp av vetenskapligt skolade och professionella lirare som
biade undervisar och forskar. Lirarna finns inte enbart vid vérdinstitutionen
utan utbildningen bygger pa ett samarbete med ett stort antal institutioner vid
samhillsvetenskaplig, juridisk och medicinsk fakultet. Av de lirare som med-
verkar i utbildningen 4r 77 procent disputerade. Utbildningen har, uttrycke i
antalet heltidsekvivalenter disputerade lirare per antalet helarsstudenter, den
hogsta andelen disputerade lirare bland landets socionomutbildningar. Lirar-
situationen giller for de tvé forsta terminer som hittills genomforts.

Manga ldrare dr vetenskapligt férankrade och intar ledande positioner inom
tvirvetenskapliga forskningstraditioner kring ildre/gerontologi, handikapp
och barnforskning. En stor del av lirarkompetensen himtas frin andra insti-
tutioner som ocksa de ir starkt forskningsanknutna. De skilda kompetenserna
har relevans for amnet socialt arbete, men vi ser det anda problematiskt med
att forskningsinriktningen bland de férvisso hogt kompetenta lrare som med-
verkar i utbildningen inte stricker sig over hela det sociala arbetets filt. Kom-
petensen behover stirkas med disputerade lrare i socialt arbete, sirskilt med
kompetens inom missbruksomridet samt i socialritt. Socialpolitiken borde
fd en mer framtridande plats i utbildningen.

Lirarkapaciteten, uttrycke i antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet
helarsstudenter, ligger klart hogre an medeltalet i nationell jamforelse.

Niégon verksamhetsforlagd utbildning inom den nya socionomutbildningen
har dnnu inte genomforts och vi kan inte uttala sig om den framtida tillgingen
pa utbildningsplatser.

Bediomning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo
Miljon ar forskande, kritisk och kreativ, inom de omraden som sedan gammalt
ar starka forskningsomraden inom sociologiska institutionen. De disputerade
lararnas publicering inom praktiknira forskning ir omfattande.

Studenterna har nira kontakter med angrinsande utbildnings- och forsk-
ningsmiljéer i och med att programmet bygger pa att de liser kurser vid flera
olika institutioner férutom vid heminstitutionen.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Malen, innehallet och organisationen ir dokumenterade. Kursplanerna for alla
kurser dr fullstindiga utom for kursen i personlig och professionell utveckling
som saknar kursplan, och denna del 4r inte heller poingsatt. Referenslittera-
tur saknas ofta medan frekvensen av vetenskapliga artiklar och engelsksprakig
litteratur framgar.

Formerna for examination framgér klart.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.
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Mal

Utbildningen 4r tydligt forskningsanknuten. Profileringen mot de olika
inriktningarna riskerar att ske pa bekostnad av generalistkompetens vilket i
sin tur begrinsar studenten i sin framtida yrkesverksamhet.

Det ir givetvis dnnu for tidigt for en utvirdering av utbildningen som hel-
het men vi ser positivt pi ambitionerna inom programradet som ir samman-
satt av representanter for avnimare, brukarorganisationer samt samverkande
universitetsinstitutioner.

Utbildningens uppliggning bor ge goda férutsittningar for interprofes-
sionell trining. Den specifika kunskapsbasen f6r det sociala arbetet anser vi
dock bor forstirkas bland annat i syfte att forhindra att kunskapsbasen for det
sociala arbetet tunnas ut. Det finns exempelvis en risk fr att missbruksfra-
gorna i annat fall helt 6verlits till det medicinska huvudomrédet.

Bedimning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Lirarna visar engagemang och vart intryck ér att de har en god struktur pd
undervisning och examination. Institutionens lirarméten ir ett forum for
pedagogiska diskussioner och pedagogisk utveckling. For nirvarande imple-
menteras ett pedagogiskt program inom fakulteten vilket ocksa den sociolo-
giska institutionens ldrare 4r delaktiga i. Flera lirare pé virdinstitutionen har
vunnit universitetets pedagogiska pris.

Studentmedverkan ir hég och studenterna upplever ett starkt stéd for sin
utveckling hos lirarna. Studentens egenansvar betonas. Hir finns en tydlig
teoretisk koppling till det forhandlingsspel som pagar mellan lirare och stu-
denter vilket synliggors i undervisningen. Maktens olika dimensioner 4r en
central del i kurslitteraturen.

Utbildningen i personlig och professionell utveckling kinnetecknas av tyd-
lig fordjupning och progression genom studenternas successivt okade ansvar.
Utvecklingsmomenten ger inga separata poing, men riknas in i den verksam-
hetsforlagda utbildningen vid examination. Vi anser dock att denna utbild-
ning boér poingsittas separat.

Bedimning, undervisning: tillfredsstillande.

Examination

De bada rollerna examinator och handledare ska enligt planerna f6r utbild-
ningen vara dtskilda.

Vissa oklarheter rader 4nnu betriffande bedomningen av den kommande
verksamhetsforlagda utbildningen. Handledarutbildning skulle underlitta
examinationen.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.
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Sdkring av examensmalen

Utbildningen 4r nystartad vilket gor det vanskligt att utvirdera den. Det idr
inte mojligt att siga nagonting om férdjupningen och progressionen i utbild-
ningens olika delar. Som det ser ut for tillfillet lider utbildningen av begrins-
ningar inom filtet for det sociala arbetet, nagot som ocksd understryks av
antagningen till tva separata inriktningar, en mot barn och ungdom och en
mot dldre och funktionshinder. Ingen av inriktningarna har i nuliget den
bredd som en socionomutbildning ska ha enligt examensordningen. For att
na den bredare kompetensen erbjuds studenterna att komplettera utbildningen
med de kurser som skiljer inriktningarna. Vi anser ddremot att det i stillet ska
vara en strivan att ge studenterna en bredare generell socionomexamen for att
sedan erbjuda kurser med méjligheter till fordjupning och specialisering pa
avancerad niva. I den nuvarande uppdelningen finns ocksa en risk for hierar-
kisering mellan inriktningarna.
Bedomning, sikring av examensmilen: otillfredsstillande.

Sidkring av utbildningens kvalitet — kursvdrderingssystem

Kursvirderingssystemet fungerar bra.
Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Uppsala universitet har annu inte genomforts i sin
helhet. Vi kan dirfor inte gora ndgon sammanfattande bedomning av utbild-
ningen. Tills vidare rekommenderar vi dock universitetet att:

e Utforma tydliga mél utifrin gillande examensordning f6r en ny och
generell socionomutbildning,.

¢ Bredda utbildningen inom filtet for det sociala arbetet och erbjud majlig-
heter till fordjupning och specialisering pa avancerad niva.

® Ge kursen i personlig och professionell utveckling en kursplan och

poingsitta den.
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Vaxjo universitet

Basfakta och beskrivning
Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 54, varav 1 professor, 20 lektorer (varav 1 docent), 19 adjunk-
ter och 8 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 9,0

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 3,2
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 3,1

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare®: 97, varav 84 kvinnor och 13 min
Helarsstudenter: 259
Helarsprestationer: 238

? Var- och héstantagning,.
Antal examinerade examensarbeten 2008: 68
Utfirdade socionomexamina 2008: 57, varav 55 kvinnor och 2 min

Ansvarig for utbildningen ir institutionen for vardvetenskap och socialt
arbete, som dr en av sju institutioner vid lirositet. Institutionen hér till fakul-
teten f6r humaniora och samhillsvetenskaper. Vid institutionen finns for-
utom utbildningar inom socialt arbete dven utbildningar inom vardvetenskap
— sjukskéterske- och rontgensjukskéterskeutbildning pa grundnivé samt spe-
cialistsjukskoterskeutbildning pa avancerad niva. Samverkan sker ocksa med
polisutbildningen i Vixjo.

Utbildningsplanen beslutas forst i institutionsstyrelsen och faststills sedan
i fakultetens grundutbildningsnimnd. Kursplaner faststills direkt av institu-
tionsstyrelsen.

De lokala malen uttrycks sd att studenten efter avslutad utbildning ska visa
kunskap om det professionella sociala arbetets villkor och utvecklingen inter-
nationellt samt ha forstaelse f6r utvecklandet av héllbara kunskapsstrukturer
mellan utbildning och forskning och den praktiska sociala verksamheten.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ges under termin fem. Examensar-
betet gors under termin sex. Kurser under termin sju ar placerade pd avancerad
niva, ovriga pa grundniva.

Studenter som klarat av studierna till och med termin sex kan anséka om

och fi kandidatexamen i socialt arbete.
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Vixjo universitet och Hogskolan i Kalmar kommer att frin den forsta janu-
ari 2010 gemensamt bilda Linnéuniversitetet — ett nytt gemensamt universitet
med tvd campus. Inom Linnéuniversitetets nya institutions- och fakultetsor-
ganisation kommer det att finnas en institution for socialt arbete med socio-
nomutbildning som ges pi bida campus.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Vi anser att det finns en tillricklig bredd i lirargruppens kompetenser. En
koppling mellan utbildning och forskning sikerstills genom ett antal lirare
som bade undervisar och forskar. Flera av lektorerna har externfinansierade
forskningsprojekt. Av de lirare som medverkar i utbildningen ir 36 procent
disputerade vilket 4r relativt lagt. Med avseende pa antalet studenter och i
jamforelse med 6vriga socionomutbildningar i landet 4r bilden densamma.
Antalet heltidsekvivalenter disputerade lirare per antalet helirsstudenter ir
lagre 4n genomsnittet.

Rekryteringspolicyn dr att i forsta hand anstilla personer som bade ir dis-
puterade och har socionomexamen. Detta dr mer precisa krav riktade mot
dmnet 4n vad man vanligtvis stiller vid andra ldrositen.

Lirarkapaciteten ir tillfredsstillande, ndgot hogre in genomsnittet i natio-
nell jimforelse, uttryckt som antalet heltidsekvivalenter lirare per antalet hel-
arsstudenter.

Vi har uppfattningen att det i nuldget finns relativt god tillging pa utbild-
ningsplatser f6r den verksamhetsférlagda utbildningen. Diremot finns det
inte nagra skriftliga avtal om detta, vilket skapar osikerhet om kommande
studenters méjligheter till god utbildning inom verksamheterna.

Bedimning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo
Vixjo universitet forbereder for nirvarande en fusion med Hogskolan i Kal-
mar, och arbetet inom institutionen priglas starkt av férberedelserna f6r denna
fusion. Vir bedomning av utbildningen grundas pa dess nuvarande resurser
och malsittningar.

Vir uppfattning ir att utbildningsmiljon 4r forskande, kritisk och kreativ.
Vi konstaterar dock att antalet vetenskapliga publiceringar i forhallande till
antalet larare ar relativt ligt, med en blandning av artiklar i internationella
och nationella tidskrifter samt artiklar eller bokkapitel utgivna pa nationella
forlag.

Sedan hosten 2008 sker samverkan med sjukskoterskeutbildningen i fraga
om handledning inom ildreomradet. Vi bedomer att detta samarbete tillsam-
mans med kontaktytorna gentemot angrinsande utbildningar som exempel-
vis utbildningen av blivande poliser, lirare och specialpedagoger bidrar till att
bredda miljon.
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Det finns internationella kontakter som dock inte verkar fi det genomslag
i utbildningen som man kan forvinta sig med anledning av det lokala malet
om det “professionella sociala arbetets villkor och utveckling internationellt”.

Bedimning, utbildningsmiljo: tillfredsstillande.

Utbildnings- och kursplaner

Utbildningsplan och kursplaner var vid granskningstillfillet delvis ofullstin-
diga och bristfilligt synkroniserade. En av de valbara kurserna under termin
sju, enligt utbildningsplanen, saknar en faststilld kursplan.

Kursplanerna innehaller standardformuleringar om examinationsformer
som enligt de erfarenheter vi fick i samtalen under platsbesdken inte stimde
med verkligheten. I praktiken visade sig examinationerna vara mer varierade.
Studiehandledningar framstills som ett stéd for lisandet men de skiftar i kon-
kretion.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: otillfredsstillande.

Mal

Vi anser att utbildningen ir forskningsanknuten och svarar mot det aktuella
kunskaps- och forskningsliget. Samtidigt konstaterar vi att det lokala malet
om att studenten efter utbildningen ska kunna visa kunskap om det profes-
sionella sociala arbetets villkor och utveckling internationellt, inte avspeglas i
undervisningen och examinationen.

Inom utbildningen bedrivs samverkan med olika verksamheter, inte minst i
form av filtstudier. Handledarna dr engagerade och i verksamheten finns dven
adjungerade adjunkter.

Det finns embryon till interprofessionellt samarbete, frimst i handledning
kring dldreomradet.

Bediomning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Det finns ingen enhetlig pedagogisk vision eller grundidé som éterspeglas i
valet av undervisningsmetod.

Utbildningen kidnnetecknas inte av ndgon tydlighet i friga om fordjupning
och progression. En viss successiv fordjupning sker, men i varierande omfatt-
ning kurserna emellan. Lirarna tolkar dessutom begreppet progression pé
olika sitt, nagra som individuell progression i lirandet, andra som progression
i iamnet/huvudomridet.

Utbildning i personlig och professionell utveckling har hittills varit frivillig,
vilket vi anser ir otillfredsstillande.

Bedimning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Enligt vad vi funnit varierar examinationsformerna med hinsyn till kurs- och
examensmal. Rollerna som examinator respektive handledare ir dtskilda.
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Bedémningskriterierna for bade teoretiska, praktiska och integrerade exa-
minationer dr tydliga fér studenterna genom speciella studiehandledningar,
men stimmer inte alltid 6verens med kursplanerna.

Bedimning, examination: tillfredsstillande.

Siakring av examensmalen

Utbildningen har en bakgrund i ett socialt omsorgsprogram och det finns en
stark forskningstradition inom omridena ildre och funktionshinder. Men
under senare tid har utbildningen ocksa inkluderat det traditionella sociala
arbetets forskningsomridden som barn, ungdom och familj, missbruk samt
forsorjningsstdd och framstir darfér som en potentiellt bred utbildning. Upp-
fattningen hos de studenter vi intervjuade vid platsbesoket var att det finns en
individ- och familjeomsorgsinriktad retorik som ger sken av att utbildningen
dr sndvare dn vad den enligt var bedémning egentligen ir.

De examensarbeten som vi har granskat haller tillfredsstillande niva.

Bedimning, sikring av examensmalen: tillfredsstillande.

Sdkring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Utbildningen har ett system for kursvirdering som vi anser ar tillfredsstil-
lande.

Bedimning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: tillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Vixjo universitet hiller enligt vir bedomning hog
kvalitet. Vissa forbittringar bor dock goéras. Vi rekommenderar universitetet
att:

e Intensifiera arbetet med att se 6ver utbildnings- och kursplaner och 6vriga
styrdokument sa att de 6verensstimmer med utbildningens mal, under-
visning och examination.

o Fortydliga inneborden i begreppen fordjupning och progression och lat
detta dterspeglas i kursplanerna.

o Inkludera moment om personlig och professionell utveckling som ordina-

rie moment i utbildningen.
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Orebro universitet

Basfakta och beskrivning

Larare" medverkande i undervisningen pa utbildningen 2008:

Totalt antal ldrare: 106, varav 3 professorer, 36 lektorer (varav 6 docenter), 1
forskarassistent, 37 adjunkter och 11 doktorander

Undervisningstid, ldrare totalt i heltidsekvivalenter: 25,1

Undervisningstid, disputerade ldrare i heltidsekvivalenter: 9,8
Tillsvidareanstillda lirare i heltidsekvivalenter: 15,7

Y Férutom lararkategorier enligt hogskoleférordningen ingir doktorander.

Studenter pa utbildningen 2008:

Nybérjare?: 367, varav 308 kvinnor och 59 min
Helarsstudenter: 794

Helarsprestationer: 716

? Var- och héstantagning,.
Antal examinerade examensarbeten 2008: 95
Utfirdade socionomexamina 2008: 169, varav 147 kvinnor och 22 min

Orebro universitet bestir av fem fakulteter och sju akademier. For socionom-
utbildningen ansvarig enhet dr akademin f6r juridik, psykologi och socialt
arbete, vilken tillhér den humanistiska och socialvetenskapliga fakulteten.
Akademin bestar av fem enheter och leds av en akademichef, och enheterna
leds av enhetschefer. Utbildningsplaner beslutas av fakultetsnimnd, kurspla-
ner av akademichefen.

Utbildningen bestar av tre inriktningar:

e Generell.
e Aldrande och funktionshinder.
e Missbruk, ohilsa och rehabilitering.

Den sistnimnda inriktningen ir lokaliserad till Milardalens hogskola men
studenterna ir antagna vid Orebro universitet som ansvarar for utbildningen
och utfirdar examen. Studenterna soker och antas till respektive inrikening.
De tvé inriktningarna som ges vid universitetet innehdller samma kurser
under alla terminer utom den fjirde. Den verksamhetsférlagda utbildningen
ges under termin fem och examensarbetet gors termin sex. Kursen under ter-
min sju dr placerad pa avancerad niva. Inriktningen mot missbruk, ohilsa och
rehabilitering skiljer sig markant frin de tva dvriga. Endast den forsta termi-
nen ir identisk med de 6vriga tvd. Den verksamhetsforlagda utbildningen gérs
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i tvi omgdngar i termin tre och fem och examensarbetet i termin sex. Kurserna
under termin sju dr placerade pa avancerad niva.
Studenter som uppfyller kraven for socionomexamen kan dven anséka om

och ta ut kandidatexamen i socialt arbete.

Bedomning
Lararkompetens och lirarkapacitet

Vi anser att utbildningen birs upp av vetenskapligt skolade och professionella
lirare. Sammansittningen av lirargruppens olika kompetenser ir relevant. Av
de ldrare som medverkar i utbildningen ir 39 procent disputerade. Ijimférelse
med 6vriga socionomutbildningar dr antalet heltidsekvivalenter disputerade
lirare per antalet helarsstudenter betydligt ligre in genomsnittet.

Lirarkapaciteten ir tillfredsstillande; uttrycke i antalet heltidsekvivalenter
lirare per antalet helarsstudenter 4r den i paritet med genomsnittet.

Alla ldrare erbjuds pedagogisk utbildning och enligt sjilvvirderingen har de
flesta ldrarna som medverkar i utbildningen genomgdtt en sidan.

Det ir god tillging pé platser i den verksamhetsforlagda utbildningen, dven
om det enligt universitetets egna uppgifter blir allt svarare att rekrytera platser.
Vi menar att en mindre lyckad férindringsatgird ir forsoket att centralisera
administrationen for den verksamhetsforlagda delen. Att sld ihop administra-
tionen av olika utbildningars verksamhetsforlagda utbildningsplaceringar kan
innebira att man tappar de olika lokala handlidggarnas speciella kontakter med
filtet och att de 4 sin sida riskerar att tappa kontakten med 6vriga ldrare.

Kravet som stills pa handledare dr socionomexamen eller annan examen.
Inom ildreinriktningen 4r det manga som ir sjukskoterskor eller som saknar
hogskoleutbildning. Att inte ha en socionom som handledare anser vi vara en
brist d4 forutsittningarna for utvecklingen av socionomstudenternas profes-
sionella identitet dirmed forsvagas.

Alla handledare bjuds in till en tredagars handledarutbildning.

Bedimning, lirarkompetens och lirarkapacitet: tillfredsstillande.

Utbildningsmiljo
Vianser att en vetenskaplig skolning genomsyrar utbildningen, men samtidigt
far vi en motstridig bild av den samlade utbildningsmiljon. A ena sidan beto-
nas ambitionen att studenterna trinas i kritiskt tinkande och forskningsfor-
beredande 6vningar. A andra sidan fann vi exempel pa att studenternas pro-
fessionella identitet inte stirktes tillrickligt. De studenter vi intervjuade vid
platsbesoket fann det mirkligt och obefogat att man i utbildningen formed-
lades s manga negativa bilder av socialarbetarnas arbetssituation. Enligt var
uppfattning gagnar detta knappast mojligheterna att skapa en positiv yrkesi-
dentitet; en bittre balans borde vara maijlig.

Antalet publikationer inom forskningsomradet ir i férhallande till antalet
lirare klart under genomsnittet i jimforelse med Gvriga socionomutbildningar
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ilandet. Det dr dock en relativt bred férdelning mellan vetenskapliga artiklar
i internationella eller nationella tidskrifter och artiklar och liknande i bocker
som getts ut pd nationella forlag.

Det finns flera kontakter med angrinsande utbildningsmiljéer, nationellt
och internationellt.

Avtalet med Milardalens hogskola kommer enligt uppgift att upphora
2009. Vi har fitt intrycket att mycket av samarbetet i praktiken redan har
minskat rejilt. Exempelvis fick vi vid platsbesoket endast méta en lirarrepre-
sentant men inte ndgra studentrepresentanter, handledare eller samordnare f6r
den verksamhetsforlagda utbildningen frin Milardalen.

Bedomning, utbildningsmiljo: otillfredsstiillande.

Utbildnings- och kursplaner

De nya utbildnings- och kursplanerna innehaller tydliga och relevanta beskriv-
ningar av mal, innehall och organisation. De 4r uppenbarligen gjorda s att
graden av maluppfyllelse kan bedémas.

Examinationsformerna ir tydligt formulerade.

Bedimning, utbildnings- och kursplaner: tillfredsstillande.

Mal
Det finns goda exempel pa samband mellan forskning och undervisning,.

De insatser som pagar for att forstirka professionsspecifika och firdighets-
trinande moment har inte genomf6rts i utbildningens alla delar. Samverkan
med foretridare for aktuella verksamheter dr god.

Vi dr tveksamma till om utbildningens alla inriktningar ger tillracklig tra-
ning i interprofessionellt samarbete.

Bedimning, mal: tillfredsstillande.

Undervisning

Vi finner att undervisningen bygger pd en gemensam pedagogisk grundidé.
Upplagg och genomforande syns vara férankrade i lararlaget som helhet.

Successiv fordjupning och progression ir dock inte tydlig i alla delar av
utbildningen.

Utbildning i personlig och professionell utveckling fungerar inte tillfreds-
stillande. Moment ar placerade i vissa kurser som strimmor, men har annu inte
funnit sina ritta former. Vi anser att universitetet maste ta ett samlat grepp om
dessa delar och integrera och formalisera dem i utbildningen.

Bedimning, undervisning: otillfredsstillande.

Examination

Formerna for examination varierar med hinsyn till kurs- och examensmal.
Rollerna som handledare och examinator vid examensarbetet ir atskilda.
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Bedémningskriterier och kravnivier for olika typer av examinationer ar i
vissa fall otydliga.
Bedimning, examination: otillfredsstillande.

Sakring av examensmalen

Vi bedomer att inriktningarna inte uppfyller malen och kraven f6r en generell
socionomexamen. Den generella inriktningen saknar férdjupande delar inom
framst aldrande och funktionshinder, och inriktningen mot missbruk, ohilsa
och rehabilitering saknar motsvarande fordjupning inom ildre och dldreom-
sorg, i viss min dven funktionshinder. Samtliga inriktningar bor integreras i
en generell socionomutbildning.

De av oss granskade examensarbetena hiller en tillfredsstillande niva.

Bedimning, sikring av examensmdlen: otillfredsstillande.

Sakring av utbildningens kvalitet — kursvarderingssystem

Utbildningen har olika typer av interna kursvirderingssystem. Vi finner dock
att kursvirderingarna inte alltid aterfors till studenterna, vilket r otillfreds-
stillande. Studenterna arrangerar pa eget initiativ grupprad, seminarier eller
samtalsgrupper nir det uppstar problem. Detta dr lovvirt, men kan ocksa ses
som en indirekt kritik mot att utbildningen inte tillhandahéller kanaler f6r
studentmedverkan i utbildningsfragor.

Bedomning, sikring av utbildningens kvalitet - kursvirderingssystem: otillfreds-
stillande.

Slutsatser och rekommendationer

Socionomutbildningen vid Orebro universitet har allvarliga brister som maste
dtgirdas for att utbildningen enligt var bedomning ska nd hog kvalitet. Vi
rekommenderar universitetet att:

e Utforma tydliga mal utifran gillande examensordning for en ny och
generell socionomutbildning,

e Ta fullstindigt ansvar f6r den del av utbildningen som ir forlagd till
Milardalens hogskola.

e Forbittra och formalisera innehall, genomférande och examination for
momenten i personlig och professionell utveckling.

o Sikerstilla tydliga bedémningskriterier och kravnivier i samtliga kurser.

o Forbittra kursvirderingssystemet.
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Bilaga |

Relevanta mal och foreskrifter i hogskolelagen och

hogskoleférordningen

Relevanta 6vergripande mal i | kap. hogskolelagen (SFS

1992:1434)

2 § Staten skall som huvudman anordna hogskolor for

1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa bepro-

vad erfarenhet, och

2. forskning och konstnirligt utvecklingsarbete samt annat utvecklingsarbete.
Hogskolorna skall ocksé samverka med det omgivande samhillet och infor-

mera om sin verksamhet. (SFS 1996:1392)

3 § Verksamheten skall bedrivas s3 att det finns ett nira samband mellan forsk-
ning och utbildning,

4§ Verksamheten skall avpassas s att en hog kvalitet nas, savil i utbildningen
som i forskningen och det konstnirliga utvecklingsarbetet.

De tillgingliga resurserna skall utnyttjas effektivt for att hélla en hog kva-
litet i verksamheten.
Kvalitetsarbetet 4r en gemensam angeligenhet for hogskolornas personal och
studenterna. (SES 2000:260)

4 a§ Studenterna skall ha ritt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hog-
skolorna.
Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med

att vidareutveckla utbildningen.

s § Hogskolorna skall i sin verksamhet frimja en hillbar utveckling som inne-
bir att nuvarande och kommande generationer tillforsikras en hilsosam och
god miljo, ekonomisk och social vilfird och rittvisa.

I hogskolornas verksamhet skall jamstilldhet mellan kvinnor och min all-
tid iakttas och frimjas.

Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet frimja forstaelsen for andra linder
och for internationella forhallanden.

Hogskolorna skall ocksa aktivt frimja och bredda rekryteringen till hog-
skolan. (SFS 2005:1208)

sa § I diskrimineringslagen (2008:567) finns bestimmelser om att hogskolorna
inom ramen for sin verksamhet ska bedriva ett mélinriktat arbete for att aktive
framja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder for studen-
ter och sokande till utbildningen. (SFS 2008:1434)
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7 § Utbildningen skall ges pa
— grundniva,
— avancerad niv4, och
— forskarniva. (SES 2006:173)

8 § Utbildningen pa grundnivé skall visentligen bygga pd de kunskaper som
eleverna fir pa nationella och specialutformade program i gymnasieskolan eller
motsvarande kunskaper. Regeringen far dock medge undantag nir det giller
konstnirlig utbildning.

Utbildningen pa grundniva skall utveckla studenternas
— férméga att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar,
— formdga att sjilvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem,
och
— beredskap att mota forindringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunska-
per och firdigheter, utveckla forméga att
— s6ka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,
— folja kunskapsutvecklingen, och
— utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omréidet.
(SES 2006:173)

Relevanta foreskrifter i hogskoleforordningen (SFS 1993:100)

Bilaga 2. Examensordning

Examina pé grundniva

Yrkesexamina

Socionomexamen
Omfattning

Socionomexamen uppnis efter att studenten fullgjort kursfordringar om 210
hogskolepoing.

Mal
For socionomexamen skall studenten visa sidan kunskap och formaga som

krivs for sjilvstindigt socialt arbete pa individ-, grupp- och samhillsniva.

Kunskap och forstielse

For socionomexamen skall studenten

- visa kunskap om omridets vetenskapliga grund samt kinnedom om aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete,

- visa kunskap om och forstaelse f6r samspelet mellan individers och gruppers
sociala situation, levnadsvillkor, fysiska och psykiska hilsa samt funktionsfor-

méga i forhéllande till samhilleliga och andra bakomliggande fakrorer,
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- visa kunskap om ledning av socialt arbete, och
- visa kunskap om och forstaelse f6r barns behov och sidana samhills- och

familjeforhillanden som paverkar kvinnors och mins livsbetingelser.

Firdighet och formdga

For socionomexamen skall studenten

- visa sidan firdighet och forméga som krivs for att utveckla och genomfora
socialt arbete pa olika nivaer i samhillet i samarbete med de manniskor som
berors,

- visa férmaga att tillimpa relevanta forfattningar i synnerhet inom det sociala
omridet,

- visa férmaga att forstd, utreda och analysera sociala processer och problem,
och

- visa férmaga att identifiera, strukturera, utreda och utvirdera insatser pa indi-

vid-, grupp- och samhillsniva.

Virderingsformaga och forhallningssitt

For socionomexamen skall studenten

- visa sjialvkinnedom och empatisk férmaga,

- visa férmdga att med helhetssyn pa minniskan gora atgirdsbedéomningar
utifran relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter med sirskilt
beaktande av de minskliga rittigheterna,

- visa formaga till ett professionellt bemotande och forhéllningssitt,

- visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrup-
per, och

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortls-

pande utveckla sin kompetens.

Sjdlvstandigt arbete (examensarbete)

For socionomexamen skall studenten inom ramen f6r kursfordringarna ha
fullgjort ett sjalvstindigt arbete (examensarbete) om minst 15 hogskolepoing.

Ovrigt

For socionomexamen skall ocksa de preciserade krav gilla som varje hogskola

sjalv bestimmer inom ramen f6r kraven i denna examensbeskrivning,.
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