
          Bilaga 2.2 

Handlingsplan för arbetsmiljö och lika villkor 2020 vid Konsthögskolan 
 
Utgångspunkterna för handlingsplanen är Umeå universitets vision och särskilt följande skrivningar ”Ett gemensamt arbete för ett hållbart arbetsliv 
skapar en god arbetsmiljö och gör lärosätet till en attraktiv arbetsgivare där gott ledarskap på alla nivåer inspirerar medarbetare till utveckling” , 
”Universitetet har stöd och service som främjar utbildning och innovation i framkant” samt ”Universitetet kännetecknas av en inkluderande kultur där 
jämställdhet, mångfald, och lika villkor är en självklarhet”. Utöver detta har även universitetets policy för arbetsmiljö och lika villkor, resultaten från 
medarbetarundersökningen 2018 och behov identifierade av institutionsledning i samråd med arbetsmiljöombud, beaktats och följande 
förbättringsområden identifierats och prioriterats: 
 
 
 

 

Mål Strategi Aktiviteter  Uppföljning  Ansvariga 

Alla medarbetare och 
studenter vid 
Konsthögskolan är 
informerade om 
institutionens 
arbetsmiljöarbete. 

Tydlig information till 
medarbetare och studenter 
om det pågående 
arbetsmiljöarbetet, om var 
dokument finns samt om 
organisationen av 
arbetsmiljöarbetet.  

Konsthögskolan kommer 
under 2020 att se över 
hemsida och andra interna 
kommunikationskanaler.  

Avstämning vid 
vårterminens slut i 
arbetsmiljögruppen samt vid 
årsskifte infö revidering av 
handlingsplanen 

 
 
 

Prefekt 
 

Fungerande 
bemanningspla- 
nering i syfte att 
förekomma hög 
arbetsbelastning 

Översyn och revidering av 
bemanningsplaneringen 
vid institutionen 

Genomlysning av 
nuvarande situation  
Förslag på 
förbättringsåtgärder 
Implementering  

Inför schemaläggning 
ht2020 
 
Inför budgetarbete 2021 

Prefekt 
 
 

Digital skyddsrond  Digital skyddsrond 
genomförs av 
administratörernas 
digitala arbetsmiljö 

Genomförande 
Rapport 
Eventuella åtgärder 

Rapport färdig i april 
Åtgärdsplan presenteras 
inför ht2020 

Arbetsmiljöombud/Prefek
t 



Mål Strategi Aktivitet Uppföljning Ansvariga 

Utredning av 
lokalanvändning/ 
lokalbehov 

Genomlysning av 
lokalsituationen med 
framtida rekryteringar och 
etableringar i åtanke 

Lokalutredning 
genomförs  

Löpnade Prefekt/ 
Arbetsmiljöombud 

Öka medvetenheten 
om Umeå universitets 
nya policy för 
arbetsmiljö och lika 
villkor 
 

 
 
 
 

I samråd med fakultetens 
arbete utarbeta förslag till 
hur studenter ges 
förutsättningar att 
medverka i arbetsmiljö- 
och lika villkorsarbetet 

Se Humanistiska 
fakultetens handlingsplan 

 

Återkommande ärende vid 
Konsthögskolans 
Utbildningsråd 

Prefekt 

Öka insikt i studenters 
och medarbetares 
individuella ansvar 
och delaktighet i 
likavillkorsfrågor 
inom studie- och 
arbetsmiljö inom 
fakulteten 

Uppmuntra till 
individuellt 
ansvarstagande och 
kunskapsutbyte genom att 
implementera betydelser 
av policyn för arbetsmiljö 
och lika villkor i 
Konsthögskolans arbete 

Uppmuntra till att 
integrera aspekter ur 
policyn i fler 
verksamheter, arrangera 
utbildningsinslag för 
(ny)anställda och 
studentrepresentanter. 
 
Uppmuntra till att 
synliggöra innebörden av 
Umeå universitets nya 
policy för arbetsmiljö och 
lika villkor på 
Konsthögskolans hemsida 

 Återkommande ärende 
vid Konsthögskolans 
Utbildningsråd och APT 

Enskild anställd och 
student 
 
Prefekt 
 
Arbetsmiljöombud 
 

 


