Handlingsplan for arbetsmiljo och lika villkor 2020 vid Konsthogskolan
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Utgangspunkterna for handlingsplanen d4r Umead universitets vision och sérskilt f6ljande skrivningar ”Ett gemensamt arbete for ett hallbart arbetsliv
skapar en god arbetsmiljé och gor larosdtet till en attraktiv arbetsgivare ddr gott ledarskap pd alla nivder inspirerar medarbetare till utveckling”,
“Universitetet har stod och service som framjar utbildning och innovation i framkant” samt ”Universitetet kdnnetecknas av en inkluderande kultur ddar
jamstdlldhet, mangfald, och lika villkor dr en sjdlvklarhet”. Utover detta har dven universitetets policy for arbetsmiljé och lika villkor, resultaten fran
medarbetarunders6kningen 2018 och behov identifierade av institutionsledning i samréd med arbetsmiljoombud, beaktats och f6ljande
forbattringsomraden identifierats och prioriterats:

Strategi Aktiviteter Uppfoljning Ansvariga
Alla medarbetare och Tydlig information till Konsthogskolan kommer Avstamning vid Prefekt
studenter vid medarbetare och studenter under 2020 att se 6ver varterminens slut i
Konsthogskolan éar om det pagdende hemsida och andra interna  jarbetsmiljégruppen samt vid
informerade om arbetsmiljoarbetet, om var kommunikationskanaler. arsskifte inf6 revidering av
institutionens dokument finns samt om handlingsplanen
arbetsmiljoarbete. organisationen av
arbetsmiljoarbetet.
Fungerande Oversyn och revidering av Genomlysning av Infor schemaldggning Prefekt
bemanningspla- bemanningsplaneringen nuvarande situation ht2020
nering i syfte att vid institutionen Forslag pa
forekomma hog forbattringséatgarder Infoér budgetarbete 2021
arbetsbelastning Implementering
Digital skyddsrond Digital skyddsrond Genomforande Rapport fardig i april Arbetsmiljoombud/Prefek
geno.m.f('jrs av Rapport Atgirdsplan presenteras t
a(.irplmstratorerr.lz_lf Eventuella atgérder inf6r ht2020
digitala arbetsmiljo




Strategi Aktivitet Uppfoljning Ansvariga
Utredning av Genomlysning av Lokalutredning Lopnade Prefekt/
lokalanvindning/ lokalsituationen med genomfors Arbetsmiljoombud
lokalbehov framtida rekryteringar och
etableringar i dtanke
Oka medvetenheten I samrad med fakultetens Se Humanistiska Aterkommande #rende vid Prefekt
om Umea universitets arbete utarbeta forslag till fakultetens handlingsplan Konsthogskolans
nya policy for hur studenter ges Utbildningsrad
arbetsmiljo och lika forutsittningar att
villkor medverka i arbetsmiljo-
och lika villkorsarbetet
Oka insikt i studenters Uppmuntra till Uppmuntra till att Aterkommande drende Enskild anstilld och
och medarbetares individuellt integrera aspekter ur vid Konsthogskolans student
individuella ansvar ansvarstagande och policyn i fler Utbildningsrdd och APT
och delaktighet i kunskapsutbyte genom att verksamheter, arrangera Prefekt
likavillkorsfragor implementera betydelser utbildningsinslag for
inom studie- och av policyn for arbetsmiljo (ny)anstillda och L
arbetsmiljo inom och lika villkor i studentrepresentanter. Arbetsmiljcombud

fakulteten

Konsthogskolans arbete

Uppmuntra till att
synliggora inneborden av
Umea universitets nya
policy for arbetsmiljo och
lika villkor pa
Konsthogskolans hemsida




