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hedersrelaterat vald och fortryck
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Hedersrelaterat vdld och fortryck

"Hedersrelaterat vald och fértryck, liksom méans vald mot kvinnor
generellt, har sin grund i kulturella forestallningar om kon, makt och
sexualitet.

I hedersténkandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus
och familjens rykte och anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors
faktiska eller pastadda beteende.

Kontrollen kan stracka sig fran begransningar i vardagen som ror
exempelvis kladval, socialt umgange och rorelsefrihet till livsval som
utbildning, jobb, glftermal och skilsmassa.

Pojkar samt homosexuella, bisexuella och personer med
konsodverskridande |dent|tet och uttryck kan ocksa drabbas.

I sin extrema form kan kontrollen leda till hot om vald och vald,
inklusive dodligt vald.”

Regeringens definition
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Halso- och sjukvardens ansvar

Undersdk om vald &r en mdjlig bakomliggande faktor - inom
tex tandvarden ska de sarskilt uppmarksamma akuta skador
och kroniska tillstdnd som t.ex. diffus smartproblematik,
tandvardsradsla och gravt forsummad tandhélsa.

Erbjud adekvat vard och stod.
GoOr en korrekt dokumentation.

Informera om hur man kan komma i kontakt med andra
enheter inom halso- och sjukvard, frivilligorganisationer och
polis.

Hjalp personen att komma i kontakt med socialtjansten om
samtycke finns.

Go6r orosanmalan till socialtjansten vid misstanke om att ett
barn far illa.
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Gemensamma forfattningssamlingen
avseende hiilso- och sjukvard,
socialtjinst, likemedel, folkhiilsa m.m.

1SSN 2002-1054, Artikelnummer 2022-6-7967
Utgivare: Chefsjurist Pir Odman, Sacialstyrelsen

Socialstyrelsens fireskrifter och allméinna rad
om vild i niira relationer;

beslutade den 31 may 2022,
fiireskriver foljande med stéd av 8 kap. 1§ Soch 5 §

(2001:937), 8 kap 5§ hilso- och
2017:80), 8 kap. 5 ket patient-

rdnin: (1985:796)
att meddela foreskrifter
rdningen (1998:1338) och

1 kap. Inledande bestimmelser

Firfattningens innehall

1a barn och bam som be-

ns ansvar (7 kap.), och
— tandvérdens ansvar (8§ kap.)

Tilliimpningsomrade

2§ Dessa foreskrifter ska tilliimpas av socialndmnder och vardgivare
i deras arbete med vild i nira relationer.

fierna 1 1-6 kap. ska giilla for verksamhet som omfattas
agen (2001:453).

HSLF-FS
2022:39
Utkom I'ur\ trycket

den 22 juni 2022




Styrande och stodjande dokument

Vaid | nara relationer, hedsrsrelsteral valg oeh sexueil vild
Utgia ne: 50

region G r.0.m. 2024-03-14.
vasterbotten GitgtLam. 20250344

Riktlinje

Riktlinjer och rutiner .

Gransiare: Granskare: Sofis Eler
Haso

« Riktlinje vuxna, barn, HRV

dertiering. bemblands, stod och benanding U Forandringar fran foregéende utgava

— ugsam:s0 Dokumentet ersétier delar av Vardprogram Vald i néra relationer Vasterbottens lans landsting 2015

m e orbotten et rien Version 3.0 ar reviderat utifran Socialstyrelsen foreskrifter och allmanna rad om vaid | nara relationer
HSLF-FS 2022:39 som tradde | kraft 1 november 2022. Andringama omfattar:

-
L4 R u t I I I V u X I I a Rutn - Ny selretessbrytande bestammelse for an forebyggafforhindra brot.
[
Uppratiat av: Maria Stefanszan - Krav pa att hjilpa en vuxen valdsutsalt att fa kontakt med socialtjansten om denne samtycker
G, G Sl B il det.

Orgarinton e s Hlo- oo St
s ! - | riktinjen har aven en text rorande dentiiering av valdsutgvare lagts til.
Version 5.0 har uppdaterats med eft nytt relaterat dokument, Instruktion Lokal rutin Valdsutsatthe.

— Fler rutiner under framtagande

Forandringar fran foregaende ulgava

Omiatining

Diokumentel srsatier delar av Vardprogram Vald i néra relationer Vasterboltens léns landsting 2015.
Riktlinjen riktar sig il chefer och medarbetare | de patientnara verksamhetema i Region

Version 3.0 & reviderat utirén Socisstyrelsen foresiaifer och aliména réd om vald | nara relationer
HSLF-FS 2022:39 som tradde | kraft 1 november 2022. Andringama omfattar: Vasterbottens halso- ach sjukvardsforvaltning samt de vardgivare som ingar i halsoval primarvard

. - . .
P I’Ill Il I Il‘l I’I Il - bestammeise for att bratt,
d M KVI I I g ko SS y p I g R - enligt Lagen om valfrihetssystem, LOV.
- Krav pa aft hisipa en vuxen valdsutsatt it f kontak! med socialiansten om denne samiycker
Riktlinjen omfattar alla olika typer av vald | nara relationer, sexuellt vald och hedersreiaterat vald ech

1l det.
1 rutinen har aven en text rorande identifiering av vakisulovare lagls Bl foriryck Riktlinjen omfattar bade valdsutsatta bamn och vuxna, vuxna som utsatts for véld som bam

Version 5.0 har uppdaterats med ett nyt relaterat dokument, Instruktion Lokal rutin Vakdisutsatthet. samt bam som bevittnat vald.
Aven lankar tllintranatet har uppdaterats.
Till riktinjen finns rutiner som beskriver hur arbetet ska ulfars steg for steg:

° D O ku m e nt fb r re Sa ti I I fb ra. I d ra rS h e m I a n d ::::::jwmmmm‘depmmmVamm_miR_Wmm‘mhm_m - Identfiering, bembtande, st6d ach behandling til valdsutsatia viona

sjukvardsforvalining samt de vardgivare som ingar | halsoval primaryard eniigt Lagen om
Relaterade riktiinjer och rutiner:

- Rutin NCS Cross  Patienter med skyddade persenuppgifier, sekretesskyddad (237640)
- Ratin for forsegling, bryta férsegling samt underlag for direktétkomst i e-tjansten Joumalen

valfrihetssystem, LOV.
Rutinen kan anvand Ugangspunkt f6¢ en futin. Verksamheter som saknar

‘egen rutin kan anvanda denna som en generel nuin. Rutinen omfattar ientfiering, bematande, siod
ach behandiing av wna patienter som ar eller har varit utsatta for vAId sami vxna som uisatis 181 (414667)

Relaterade instruktioner.

“Till rutinen finns en riktinje som ger vagledning i generella tilvagagangsatt - Instruktion Lekal rutin Valdsutsatthet (§7029)

Vaid i néra relationer, hedersrelalerat vald och sexuellt vald och sexuelt vald

Ett utskrivet dokument &r endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet

. o . . .
 SOkord Vald i nara relationer
- Rutin NCS Cross — (237649) 13
- Rutin o férsegling, bryla forsegling samt underag for direktatkomst i e-fiansten Journalen

Relaterade instruktioner

£t wtskrivet dokument i endast en kopla. Gilig version finns | ledningssystemet.

» Anteckningstyp Valdsutsatthet
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Styrande och stodjande dokument

Stodmaterial

. Fragekort

« Fléodesschema

« Instruktion for att ta fram Lokal rutin
Utbildning

» Fysiska utbildningar

« Digitala utbildningar
— Ny utbildning om HRV, Rebecca

« Webbutbildningar

UMEA
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Frdga om vald

Lathund for fragor om vildsutsatthet

Flodesschema vid svar pa frédgor om vald i ndra relationer

Friga om vald i nira relationer, tex: lag vet inte om det &r ett problem fér dig, men ménga av dem
vi traffar i arbetet har upplevt v3ld i sina relationer. Valdet kan vara bland nnat fysiskt, psykiskt
eller sexuellt. Vi har darfor borjat frége alla rutinmassigt om detta. Har du blivit utsatt for vald av
négon person i din familj eller som du kanner val?

JA, TIDIGARE VALDSERFARENHET

1A, NUVARANDE UTSATTHET

NEJ

Tacka for fortroendet, bekrafta att
vid ar orstt.

Suall frigor relevants for wird och
behandling

Fréga om personen vill ha yrrerligare
stBid inom hiiso- och sjukvérden

Tacka for fortroendst, bekrafta attvald ar orst.
Stall fragor relevanta for vrd och behandling.
Fréga om personen vill ha stod inom hilso-och
sjukuérden.

Vild i nara relationer kan utovas pa ofika satt; psykiskt,
Vald i ndra | fysiskt och sexuellt men ocksa bl.a. ekenomiskL.
relationer | Utovaren kan vara en tidigare eller nuvarande partner,
annan narstende person eller famil] och slakt.
Forslagill | Efersom vivet att det forekommer vald nara relationer
T och utsatthet for vald har stor btydelse for hur vimar s
inledning
fragarvi alavi moter om det.
* Hurhar du det  din/dina nara relationer?
+ Kanner du digtrygg i dina nara relationer?
« Kanner du att du kan tala fritt om vad du tinker
och kanner?
+ Kanner du dig kontrollerad eller begransad av din
. partner eller annan narstiende?
Forslag -
tll fragor | * Brukar din partner uttalasig krankande eler ned-
varderande om dig och det du tycker, tanker eller
kanner?
+ Har du ndgon ging biivit slagen. sparkad knuffad
eller pa annat satt fysisk
+ Jagseratt duhar ett blg + Tro pa personen, lyssna och stotta
* Ardu orolig att din part * Bekrafta att vald ar oratt men kritisera eller
manniskor eller djur? skuldbeldgg inte forovaren.
Hurkan | comdumar | ™A + Respektera personens att at bestimma,
man N « Lyssna + Om personen har barn har vi en skyldighet att
fraga? * Hardunigongangtvin | 6ra en orosanmalan il socialfansten.
sexuella handlingar mot ota * Informera om hur man kan komma i kontakt med
« Enskilt « Harduvaritmedomati | ° Respektera ‘andra enheter inom halso- och sjukvard, social-
janst frviligorganisationer och poli.
» Ostort pengar, alkohol, klider
. + Gbren bedomning av sakerhet och sk for att
«Tolkvid [« Arduinulaget radd for avgora om akuta insatser behovs, se nedan.
behov annan i din omgivning?
* Upplever du dig kontro * Harvaldet skati omfattning pA sistone?
eller landsman/-kvinno! « Finns det risk for attvaidet okar nu nar du har
partner, utbildning/yrke st
+ Har forovaren/forovarna hotat att doda cig?
« lagvet att deti det land e
vanligt att omskara/klip " du dtervanda hem: "
ut for dig? Bedémning | * Hardundgon dufan bo hos om du behover
skt dabtor (venael sl b o
. - « Jrduinfor (eventuell) resa il ditt hemiand orolig
personenvetatiduty | ochrisk ot ko s o
om svara saker. stympning? Ar du radd for ndgot annat?
OmNEJ |- Personen kanske tarup + Har du nagonsin funderat pa at ta vt av ig?
nagon annan + Finns bam i familjen?
+ Aterkom garna till friga * Har fordvaren nigon ging hotat eller slagit
bamen?
+ Valdsutsatthet a inte ovanligt och har et starkt
samband med olika typer av ohalsa
* Tecknen ar ofta diffusa eller obefintliga, den
Valdsutsatta kinner ofta skuld och skam och
T berattarine sponiant.

A + Patientniraverksamheter inom Region
kavi friga?

E— Vasterbatten ska tallafgor om valdsutsatthet
pa rutin il alla patienter sam vid indikation.

« Diniinsats idag kan vara ett bidrag tl forindring.
Et bra bemotande kan lagga grund for att
personen tar kontakt med andra forstod.

JA, VILL HA STOD NEJ JA, VILLHA STOD NEJ

Erbjud om méjlizt | Bersta srtdet | Erbjud om méjlize Beratta att det Zér bra
kontakt med garbraattta kontakt med intern att ta upp fragan igen
intern resurs. upp fréganigen | resurs om personen vill
Beratta om om personen | Beratta omstad hos | Erbjud kort med

regionala veri- [ Vil

samheter for stod | Erbjud kort med

oth erbjud telefonnummer

kontaktuppgifter. | till regionala
werksamheter
for stod och

Kuinnofridslinjen

regionala stogverk- | telefonnummer til
samheter och erbjud | regionala verksamheter
kontaktuppgifter. | fBr stéd ach Kyinog:,
Tidslnisn,

FRAGA OM BARN UNDER 18 AR

Ia, har barn

Gor anmalan till Ej behov av anmalan till
EVCEIELE I socialtansten om bam
‘misstanke om barn som far illa.
som farilla.

FRAGA OM PERSOMEN VILL HA HIALP
KONTAKT MED SOCIALTIANSTEN

Ja, vill ha hjalp
Kontakta social- Berattz att det gar bra
DELECYCIEL 8l att ta upp frigan igen
satt. om personen vill.

GOR RISKANALYS® — KAN PERSONEN GA HEM?

Ertjud kontakt-
uppgitter till social-
tjdnst, polis ochev.
kvinnojour ller
liknande.

Lis mer i regionens riktlinjer och rutiner inom omradet:
« Riktlinje: V2id  nara relationer, hedersrelaterat vld och sexuelltvald
«Rutin:  Identifiering, bemotande, stod och behandiing tillvaldsut-

Dessa httas p4 intranatet linda under Vrd/handbocker

m region
vasterbotten

iaLlTA.

* Beskrivning av Riskanalys finns i Rutin

bembtande, stéd och behandiing till v3

Beratta att det
gar braatt ta upp
fragan igen om
personen vill
Erbjud kort med
telefonnummer
ill regionala verk-
samheter far stad
och kvinnofrids-
linjen,

Far kontaktuppgifter se nasta sida

VA

region
visterbotten




Hur kan hdlso- och vdardpersonal mota HRV?

Alla verksamheter har en viktig
roll och ansvar i att:

« upptdacka och uppmarksamma

valdsutsatthet,
Graviditet och

- se till att personer som har utsatts for forlossning
hedersrelaterat vald och fortryck far
det stdéd och den vard och behandling
som de behodver,

Barnhalsovarden

PreventLv—
...och darfér behover rutiner och m‘;?ver']frzgd-
riktlinjer faststallas inom alla

verksamheter.
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Arbete mot vdld ar ingen ensamuppgift

Myndigheter samverkar och
skapar tillsammans kidnslan
av en skyddsmur gentemot

fordvaren/ma

il

Férdvare -

han

.?f_
Jea

ul

Utsatt

Den valdsutsatta
ar shyddad

« fysiskt

« psykiskt

« emotionellt

+ socialt

S UMEA
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Fordvare

Myndigheter lyckas inte
samverka, olika
perspektiv kolliderar
i stallet for att komplettera

\g 34
& &

Den valdsutsatta &r
rédd, ambivalent, .
maktlés och uteldmnad

Nationell strategi mot méans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck, SOU 2015:55




Vald i nara relationer ar ett mangsidigt problem och kraver att
manga samverkar.

Samverkan behévs ofta bade i enskilda &renden och pa
dvergripande niva.

Manga valdsutsatta och barn som bevittnat vald behdver
insatser fran bade socialtjansten och hélso- och sjukvarden, tex
kontakt med vardcentraler, BVC, MVC, ungdomsmottagningar,
barn- och ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin, elevhalsan.
Insatserna behdver tex samordnas sa att de inte motverkar
varandra

Fler aktorer sasom Polis, Skatteverket, Kriminalvarden m.fl.
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UBMEJEN UNIVERSITIAHTA

Forskolans mote med
hederskulturen

Devin Rexvid, Institutionen for socialt arbete vid Stockholms universitet



Upplagg

« Vad ar heder? - En allman orientering

« Bakgrund till studien

» Forskolans samhallsuppdrag

» Hinder i arbetet med samhallsuppdraget

« Tecken pa hedersnormer i férskolan

« Hedersrelaterade krav pa férskolan

« Hantering av hedersrelaterade krav

» Forskolans satt att jobba mot kdnsstereotypa forestallningar
* Orosanmalningar till socialtjansten

» Slutord
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Heder i den tidigmoderna Norden

* Heder i nordiska sammanhang: (tidig)modern tid 1600-1900
» Ej hedersmord

« Sjalvmord pga. utomaktenskaplig graviditet

« Barnamord

« Dueller

» Hederssjalvmord pga. ekonomiska konkurser

« Tva monster
1. Mans sexuella beteende reglerades och de bestraffades
2. Kvinnor bestraffades inte med livet- boter

« Milstolpar: individualisering, legalisering, urbanisering, anonymisering,
sekularisering, starka stater, tillit till staten, jdmstalldhet




Men Vad ar heder?

Heder som:

1. En kansla: en kansla, en manifestation av den i uppférandet och
omgivningens vardering av beteendet (Pitt-Rivers, 1968)

2. En social dynamik: en personsvarde i eget och i samhallets 6ga
(Pitt-Rivers, 1965)
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Vad ar Heder?

- Overordnade betydelsen av moraliska varderingar knutna till
mans beteenden, paternalism och agande

- Genomgripande: livets alla omraden

« "Storre an gud”, levande dod

« Olika krav pa méan och kvinnor

« Mans ansvar: obeflackat namn

« Kvinnors ansvar: rent blod } Mans dubbla roller
« Heder - vanheder

« Skam - skamloshet
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Kvinnor i1 hederskulturen

Devices to control
female sexuality a
woman should be

l

l

Virgin at the time of
marriage

Chaste during the
wifehood period

—[ Devices to ensure ...

]i

Segregation Paternal  Early age
Physical, authority marriages
social

UMEA

UNIVERSITET

[ Chastity ]
Female Seoregation  Monogamy  Husband’s Period of Chastity
circumcision P‘ilyspical. Polygyny Authority waiting, at Belt
social Not Over wife the time of
polyandry Legal, divorce or
economic, husband’s
religious, death

social



Varfor utovas HRV? Vad ar motivet?

 FOrebygga social dod genom HRV

- Bevara eller ateruppréatta
Motiven tar sig tydliga ord i hedersmord
en del av socialiseringen av pojkar

Nagra exempel pa Utlésande faktorer:
Rykten

Umgange med det motsatta kdonet
FOor- och utomaktenskapligt sex
Vasterlandskt beteende

"Oanstandig kladsel”, Sl6jvagran
Rymma hemifran

Vagra gifta sig med familjens kandidat
Ta ut skilsmassa
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Kort om bakgrunden till studien

« Utvecklingen av kvinnors och barns fri- och rattigheter i Sverige
« Migration till Sverige

- Andrade migrationsménster

« Integration i bred mening dvs. inkl. familjepolitik och skolpolitik
« Behov av tidiga insatser mot HRV

» Olika kvinnororelser i Sverige

« Metoo
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HRV drabbar inte barn i forskolealder

0 AR 18 AR
Frihet och lvsutrymme far barm som lever MED hedarsfiriryck
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Teoretisk utgangspunkt:

1. leva ett manskligt liv av normal langd

2. ha kroppslig hélsa, inklusive reproduktiv hélsa, fa
naring och ha tak éver huvudet

3. ha kroppslig integritet, dvs. att kunna réra sig fritt
fran plats till plats, att suverdnt kunna bestamma
dver sin kropp, ga siker for évergrepp inklusive
sexuella, som barn ga saker for sexuellt utnyttjande
och familjevald, har méjlighet till sexuell
tillfredsstallelse och valja om hon vill ha barn eller ej.

4. Anvanda sinnen, fantasi och tankande, dvs. att
kunna forestalla sig saker, tanka och resonera. Att
anvanda sin fantasi och sitt tankande till att
reflektera Over egna erfarenheter och att fritt
uttrycka sig inom olika omraden och att anvénda sitt
intellekt i politiskt och konstnarligt syfte inom ramen
for en garanterad yttrandefrihet.

P& UMEA
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universella formagor

5. ha kanslor, uttrycka dem, alska och bli dlskad, kanna
sorg och berattigade vrede

6. kritiskt reflektera over sitt liv och utveckla ett
praktiskt fornuft

7. kdnna samhorighet och leva tillsammans med andra
manniskor

8. leva i samvaro med andra arter dvs. djur, vaxter och
natur.

9. leka, skratta och njuta av aktiviteter pa fritiden

10. ha kontroll 6ver omgivningen bl.a. genom politiskt
engagemangd

(Nussbaum, 2002)



Forskolans samhallsuppdrag

FOoretrader samhallets grundlaggande varderingar

Vardegrundsarbete: medborgarfostran

Demokrati

Manskliga rattigheter
Jamstalldhet

Integration

Hedersfostran
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Hinder 1| arbetet med samhallsuppdraget

« Organisatoriska: frivillighet, forskolemarknad, bristande stod

Strukturella: segregation, bristande tillit

Professionella
— Vardegrundsarbetarnas hedersvarderingar

— Professionell neutralitet

Konfessionella
— Hur barn bli till
- heteronormen

Kommunikativa

- Sprak
— Utbildning

D UMEA
&Y UNIVERSITET




Tecken pd hedersnormer i forskolan

Vardnadshavarnas val av férskola

Vardnadshavarnas oro beroende pa barnets
o
alder

Grupptryck

Ensamstaende modrars utsatthet for kollektivt
fortryck

Isolerade modrar

Mddrar som saknar andra verktyg an
aggression

Mddrars svarigheter med att satta grénser for
soner

Mddrar som uppratthaller kdnssegregation och
anstandig kladsel

Modrar som har soner som 6verhuvud

Pojkar som inte féljer kvinnors, mddrars och
kvinnliga pedagogers, granser

Pojkar som agerar pappas forlangda arm i
forskolan

Pappor som inte tar instruktioner fran kvinnlig
personal

Pappor som inte kommunicerar med kvinnlig
personal

Pappor i leksituationer
Flickor som omsorgspersoner

Personal som uppratthaller hedersnormer: att
|ldra lararen



Hedersrelaterade krav pa forskolan

« KOnssegregation
— Mellan barn
— Barn och anstallda
— Vardnadshavare och personal

« Mansfria avdelningar och arbetsuppgifter

« Kvinnliga omsorgsgivare

£ UMEA
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Hantering av hedersrelaterade krav

« Dominans

- Samarbete

- Undvikande
« Kompromiss

* Anpassning
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Forskolans satt att jobba mot konsstereotypa
forestallningar

Kvinnor i “manliga yrken”

Kvinnliga pedagoger som forebilder

Spontana undervisningstillfdllen utifran barnens ord och dad

Konsblandade lekar och aktiviteter

Starka barnen sprakligt

Bryta kdnssegregation

Anvandning av barnlitteratur

Boken “Liten” tar forskolan hem till barnen
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Orosanmalningar till socialtjansten

 Oro for halsa

Férskolan anmaler oro for barns hélsa vid fysiskt vald/synliga
fysiska skador eller berattelser om fysiskt vald

— Fran barnet
— Fran en foralder, oftast en mor

Oro for utveckling

FOorskolan 6vervager att gora en orosanmalan men gor inte det

Forskolan 6vervager inte en orosanmalan
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Slutsatser

« Forskola en viktig arena: olika rorelser, integration, segregation
« For attitydférandringsarbete

« FOr generationsskifte

« For tidiga interventioner mot HRV

. Svara villkor

« Hemmet i forskolan: blandade reaktioner (de 5 strategierna)

 Forskolan i hemmet: starka reaktioner
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Slutsatser

« Studiens resultat ger anledning att delvis revidera kunskapen om hedersfortryck
« Den professionella paradoxen

« Privat och professionellt: vikten av oberoende institutioner

« Professionell neutralitet kontra lojalitet mot den egna gruppen

. Professionell otrygghet pga. radsla fér anklagelser om rasism fran “de andra”

« Egennytta och foraldraperspektiv eller gruppnytta 6vertrumfar barns basta

« Kvinnor ska styras, flickor och kvinnlig personal
- Pojkar som inte lyssnar pa fréknar och i synnerhet inte de som har liknande utseende som mamma
— De har lart sig att pappa kan satta kvinnor pa plats

Kvinnliga omsorgsgivare och manliga samtalspartner
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Slutsatser

» Diskrepans mellan styrdokumenten och forskolans verklighet

. Férskolans mandat i relation till vardnadshavares starka réttsliga
position
- Valfrihet och fria skolvalet kan innebara frihet att utéva HRV
— Socialtjansten skulle kunna kompensera férskolans svaga mandat

« Att konfliktstilarna undvikande, kompromiss, och anpassning gor att
vardnadshavare som féresprakar hedersfostran i férskolan kommer i
framsta rummet med konsekvensen att flickans intressen och
forskolans vardegrund blir underordnade.

« Inkludera sig i hederskulturen
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