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[bookmark: _GoBack]INTRESSEANMÄLAN
Ställd till fakultetsnämnder och institutioner vid Umeå universitet rörande samarbete med UCGS och Genusforskarskolan om utlysning av anställning som doktorand inför hösten 2016.
Genusforskarskolan är förlagd till Umeå universitet. För närvarande är ett trettiotal doktorander antagna som ska disputera i sammanlagt ett tjugotal forskarutbildningsämnen samt ytterligare ett antal i forskarutbildningsämnet genusvetenskap. (För mer information om UCGS/Genusforskarskolans verksamhet se www.ucgs.umu!)
Nu inleder vi arbetet med att inventera intresset för framtida satsningar. 
Avsikten är att i samarbete med fakulteter och institutioner vid Umeå universitet utlysa ett antal doktorandanställningar med tillsättning 1/9 2016. Anställningarna förutsätter samfinansiering med institutionerna, varvid UCGS betalar 50 % av doktorandens lönekostnader och institution eller fakultet 50 %. 
Observera att vi lägger stor vikt vid hur institutionen/fakulteten ser på och vill utveckla samarbetet med Genusforskarskolan/UCGS och på vilket sätt man anser att en doktorandanställning med genusinriktning kan bidra till att stärka forskningsmiljön vid institutionen.
Vi ber om intresseanmälan enligt följande senast måndag 26 oktober 2015. Intresseanmälan skickas antingen elektroniskt till utbildningssamordnare agnetha.frick@umu.se eller med internpost till Agnetha Frick, UCGS. Intresseanmälningarna behandlas på UCGS styrelsemöte 25 november 2015. Frågor om intresseanmälningarna eller om Genusforskarskolan besvaras av studierektor för forskarutbildningen Annelie Bränström Öhman,  helst per e-post: Annelie.Branstrom@umu.se 
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Vi är intresserade av samarbete och samfinansiering med UCGS och att utlysa
 ………… (antal) doktorandanställningar 



På en bilaga om max 2 sidor ber vi er redogöra för följande:
· Motivering för önskan att anställa doktorand: Ange hur ni ser genusperspektivets integrering generellt i relation till ämnet och specifikt i relation till föreslagen utlysning. 

· Hur beslutet har beretts vid institutionen

· Hur rekryteringsunderlaget bedöms: Konkretisera era bedömningar av detta

Handledarresurser finns: Ja/Nej 		
Med genuskompetens: Ja/Nej 
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