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Unga som varken arbetar eller
studerar?
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Ungas overgangar (1)

Utdragna, odefinerade och individualiserade.

Ger okade mojligheter men ocksa okade risker och
forsvarande omstandigheter.

* Perioder utanfor arbete och studier har ofta
konsekvenser for unga och samhallet i stort.

* Ungdomsgrupp som sarskilt uppmarksammats.
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Unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS)

Ar 2023 cirka 132 000 unga 16-29 3r utanfor arbetsmarknaden
och utbildningssystemet under en langre tid.

Detta innebar att de under minst ett ar:
1. Inte haft arbetsinkomster 6ver ett basbelopp (52 500 SEK 2023)

2. Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller har studerat
vid SFI mer an 60 timmar.




Begransad delning

Andelen “UVAS” dver tid, aldersskillnader
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Begransad delning

Andelen enligt underkategorier ar 2023

140 000 132000 40 % ingen myndighets-

120 000 kontakt. Innefattar bade
resursstarka och

100 000 resurssvaga grupper
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Begransad delning

Heterogen malgrupp moter ett fragmenterat system

Socioekonomisk
utsatthet

Ofullstandig Foradldrar med
skolgang lag utbildningsniva

Utrikes fodd, sarskilt
unga kvinnor

Nyanland till Sverige,
sarskilt i sena tonaren

Funktionsnedsdttning Psykisk och fysisk
medforande nedsatt ohalsa
arbetsformaga
Tidigt Varit i samhallets
foraldraskap vard

Kriminalitet Overskuldsittning
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Begransad delning

Det fragmenterade valfardssystemet

Daglig verksamhet
Arbete eller hégre (kommun)
utbildning
Aktivitetsersattnin Angrainsatser
(FK) g »1 (Samordningsforbund/

civilsamhalle)
Arbetslivsinriktad

) rbe _s_|v5|_nr| a
Gymnasieskolan s dga pied éxdtien = rehabilitering (AF)

(16-18 3r) &
Unga som varken arbetar eller Arbete eller hogre
studerar (18-29 dr) Arbetsmarknadsprogram {AF) utbildning
Kommunala aktivitetsansvaret i i
16-20 4r) — Unga utan examen -
( Ekonomiskt bistand Arbetsmarknadsinsats
—»
(kommun) (kommun)
Andra insatser eller projekt
(Samordningsforbund/civilsamhalle)

Arbete P> Folkhégskola och kommunal vuxenutbildning

Kalla: Jonsson 2024



Begransad delning

Fragmentering (”stuproren”), vilket kan leda till:

* Bristande helhetssyn

« Okat individuellt ansvar

* Minskad valfardspolitisk traffsakerhet

D UMEA

"Managers are not confronted with problems that are
independent of each other; but with dynamic situations
that consist of complex systems of changing
problems that interact with each other.

I call such situations messes....
Managers do not solve problems,

they manage messes."
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Vad har vi for mal att jobba mot i valfarden?

a__

Regeringsformen (SFS 1974:152) Socialtjanstlagen (SFS 2025:400)

2 kap, 3 8 Socialtjansten ska inriktas
pa att enskilda far leva ett vardigt liv och
kanna valbefinnande.

1 kap, 2 8 Den enskildes personliga, s 4
ekonomiska och kulturella valfard ska vara
grundlaggande mal for den offentliga
verksamheten.
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Relationell valfard i teorin

En teoretisk bakgrund

UMEA UNIVERSITET



Relationell valfard

* Introducerades av Hillary Cottam som en kritik mot
vastvarldens styrningen av offentlig sektor.

* Ett relationellt alternativ som satter mellanmanskliga
relationer, samskapande och kapabilitetsbyggande i
fokus.

e Malet ar en valfard som ar mer medmanskligt, rattvist,
inkluderande och hallbart.
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Mellanmanskliga relationer

Med ett fokus pa relationer avses:

* Erkannandet och vardesattandet av relationens betydelse

 Behoven av bekraftelse, forstaelse och omtanke, sarskilt i svara eller
utsatta situationer.

* Betydelsen av att bemota med respekt, bygga tillit och Omsesidig
forstaelse

Relationer som gor att personer i behov av stod inte reduceras till ett
arende, en diagnos eller ett problem, utan ses som en individ med
erfarenheter, resurser och agens.
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Samskapande

Med ett fokus pa samskapande avses:
* Erkannandet och vardesattandet av att individen och
professionen jobbar tillsammans.

» Avsteg fran en traditionell syn pa professionen som expert.

* Beaktandet avindividens kunskap om sin egen situation och
ratten till sjalvbestammande genom att skapa utrymme for
delaktighet och inflytande.

Processer som utgar fran individen som aktiva samskapare,
Sharare an passiva mottagare, av stod.
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Kapabilitetsbyggande

Med ett fokus pa kapabilitetsbyggande avses:

 Erkdnnandet och vardesattandet av malet att forbattra manniskors
valbefinnande och skapa forutsattningar for dem att leva goda liv.

* Fokus pa att bidra till att manniskor far reella mojligheter att
paverka sin situation, utveckla sina formagor och nd mal som de
sjalva upplever som meningsfulla.

Insatser som tillgodoser faktiska behov och stodjer manniskor i
riktningar som de véardesétter snarare &n utifran forutbestamda idéer
om vad problemet ar eller vad som behover goras.
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Relationell valfard i praktiken

Ett praktiskt exempel
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Forskningsprojekt 2021-2025

SYFTE

Forsta och forklara hur kommunala insatser stéttar unga som
varken arbetar eller studerar, med fokus pa vad som framstar
som viktigt i det operativa arbetet, och varfor.

Finansiering Etiskt godkdnnande
Projektet (2020-01339) finansieras av Projektet har tillatelse att bedriva forskning i
Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard. enlighet med beslut dnr 2021-01418.

m @ Etikprévnings
myndigheten
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Studiens kontext

e Kommuner fran norr till soder av varierande
storlek.

Platsbesok och observationer

 Genomgang av statistik och dokument

Intervjuer med personal (33 st)

* Intervjuer med deltagare (39 st)
—Medelalder 22 ar (min 17; max 32)
— 10 kvinnor, 25 man och 4 ickebinara
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Resultat
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Liv karaktariserat av utmaningar

Avvaktande och ovillig

att ta emot stod

Behov av, men svart att
na vard och omsorg

|
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Férberedande fas

Geno randefas

Flexibilitet Kontroll
Omsorg Samhérighet Relationella: Respektera Upplever sjalv- Stéirkt
. X " " individens val och vilja bestammande T \
Relationcllagbemotmed RSl Praktiska: genomfor kontinuerliga | | och inflytande sjélvkinsla och
personlig professionalism och tillit Brytgfen uppft’)ljnir;gar sjéilvfértroende
Prj.ki.::ka':lerbj..utd h socigl eller Samskapande: skapa utrymme
individue fa moten oc emptionell for reflektion
lagtroskelaktiviteter idblering
Samskapande: uppmuntra
till deltagande Ut Mod
mana [o]
Relationella: varsam nudging Kanner sig
.Praktisk'f\: erbj.L{d ak.ti\.{iteter och bekvam och Fréiimjad Forbdttrat
insatser i reguljar. mﬂl|jO k?pabel att sysselsdittning vﬁlbefinnande
Samskapande: bista med vaga testa.
Planerande fas vagledning
Tilltro Hoppfullhet
Relationella: bemot med Kanner optimism
lyhord nyfikenhet och hopp Hita en Samordning ISITTIEST0
Praktlslfa: gen?qur ”kt: ng ! Relationella: uppmarksamma och Upplever ett Srbéttrad
personlig ka.rtlaggnlng och liv bekréfta behov och rattigheter okat lugn och Forbattra
skapa handllngsplan Praktiska: erbjud informativt och lattnad. kontakt \
Samskapande: diskutera el i med vadrd och 'y
ideéer och alternativ Samskapande: inhamta och utga omsorg
WSamtycke

+

Finns en vilja men ser

Begransad delning

ingen vag framat

P ey Kunskap om, och ti
-~ Vill se en férandring men osdker pa insatser och aktiviteter

hur det ska ga till w |

e Samverkan med andra
h valfardsaktorer '



Begransad delning

“Faserna”

* Inte en process som alla deltagare alltid genomgar i lika stor omfattning.

* Fangar de olika satt pa vilket insatserna fungerar for att mota mangfacetterade
och varierande stodbehov hos en heterogen malgrupp.

* |[llustrerar hur stodprocessen kan ha olika karaktar och fylla olika syften for olika
deltagare dar olika typer av aktiviteter och former av stod med olika fokus erbjuds.
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Liv karaktariserat av utmaningar

Avvaktande och ovillig
att ta emot stod

)

Behov av, men svart att
na vard och omsorg

{

- Vill se en férandring men osiker pa

hur det ska ga till

Kunskap om, och tillgang till,
insatser och aktiviteter

Samverkan med andra
valfardsaktorer

| A 4
v Genomférandefas
Flexibilitet Kontroll
Samhérighet Relationella: Respektera Upplever sjalv- Stéirkt il
: = o individens val och vilja bestammande T
Relationella: bemdt med Kanner trygghet . . . . ) sjdlvkdnsla och
; : ) - Praktiska: genomfor kontinuerliga | | och inflytande S
personlig professionalism och tillit Bryta en ey sjéilvfértroende
.Pra.k1.:iska: erbjﬂud social eller Samskapande: skapa utrymme
individuella moéten och emotionell for reflektion
lagtroskelaktiviteter isolering
Samskapande: uppmuntra I
\wgande Utmana Mod
Relationella: varsam nudging Kanner sj
Praktiska: erbjud aktiviteter och bekvam @ch Fréiimjad Férbdéittrat
:Snsatsem reguI.Jar. mﬂ||jo k?pabel tt sysselsdittning va'lbefinnande
amskapande: bista med vaga tes
Planerande fas vagledning
Tilltro Hoppfullhet
Relationella: bemét med Kanner optimism \
lyhord nyfikenhet och hopp Ij”tt‘? en. Samordning ISITTIEST0
Praktislfa: gen?mer rlkt:mng ! Relationella: uppmarksamma och Upplever et o
personlig ka.rtlaggnlng och livet bekrafta behov och rattigheter okat lugn oc Forbdttrad
skapa handllngsplan Praktiska: erbjud informativt och lattnad. 1 kontakt
?arr}skapande: d[skutera el i | med vdrd och
ideeer och alternativ Samskapande: inhdamta och utga ! omsorg
fran samtycke
Y ‘
Finns en vilja men ser
ingen vig framat T ‘
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Begransad delning

“Komponenterna”

Hur deltagarna reagerar

Vad personalen ger och gor

Férberedande fas
ey [———————~
| Omsorg | Samhérighet
lRElHﬁGﬂE"H: bemdt med : Kanner trygghet

personlig professionalism | | och fillit
 Praktiska: erbjud
| individuella traffar och

: sociala gruppaktiviteter

| Samskapande: uppmuntra |

: och majliggor deltagande |
I
|

social eller
emotionell
isolering

Vad det leder till
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Forberedelsefas

* Personal visar omsorg genom att:
— Bemota med en personlig professionalism.
— Erbjuda sociala gruppaktiviteter .

— Uppmuntrar och mojliggor deltagande.

* Deltagarna upplever samhorighet genom att:

— Bygga upp kanslor av trygghet och tillit.
* Vilket leder till:

— Bruten social och/eller kanslomassigisolering
Forbattrat valbefinnande.
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Begransad delning
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Avvaktande och ovillig
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Ja, men jag som har varit har nu i ett och ett halvt ar och jag har sett ... jag har
verkligen sett personer blomma ut. Folk som kommer hit, och de vagar knappt kolla
eniogonen och nu helt plotsligt sitter de och diskuterar med en i grupperna och
man ... det kanske later sa har “okej, men det ar val bara att borja prata”, men det
kan vara en san otroligt stor troskel for vissa att na det. Och att fa stod i det och
komma over, det kommer gora sa mycket i langden for den personen. Jag tror att
alla behover nagot stalle i sitt liv att kdnna sig trygg for manga som gar har kanske
inte har kunnat kanna sig trygg i skolan eller hemma eller ... och kunna komma hit
nagra timmar i veckan och kanna trygghet, det ar sa otroligt viktigt.



Planeringsfas

* Personalvisar tilltro genom att:
— Bemota med lyhord nyfikenhet.
— Diskutera vagar framat.

— Skapa en personlig handlingsplan.

* Deltagarna upplever hoppfullhet genom att:

— Utveckla kanslor optimism och hopp.

* Vilket leder till:

— Hittar en riktning i livet och gar fran att ha en dyster
till en mer positiv syn pa framtiden.
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Planerande fas

=== ———— D,

l Tilltro : | Hoppfullhet :

| Relationella: bemdt med | : Kdnner optimism | )

: lyhérd nyfikenhet I | och hopp : Hitta en
| | |

riktning i
livet

| Praktiska: skapa en

: personlig handlingsplan
| Samskapande: diskutera
| alternativa vigar framat

e e e e e e = =

Finns en vilja men
ocksa en viss vilsenhet

7 “Vill se en fordndring men oséker pg ™
' hur det ska ga till e
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Vi har gatt igenom olika forslag och det ar ... Vissa har skjutits ner och vissa har
accepterats. Det kdnns som att det ar bra alternativ for mig, speciellt med tanke pa
min vag till ditt jag vill &r ... men vad jag vill jobba med ar nagonting som de inte har
hanterat forut, sa de har funderat pa sa har nya losningar och sa har for min del. S
det kanns verkligen som att ... Jag kdnner mig inte tvingad att gora nagonting, utan

allting jag gor ar ... Det kan vara pa forslag, men om jag tackar ja till nagonting, sa
tackar jag ja for att jag vill.



Genomforandefas

1. Flexibilitet for kontroll
2. Utmana for mod

3. Samordning for sinnesro

UMEA
UNIVERSITET

Liv karaktariserat av utmaningar

Avvaktande och ovillig

att ta emot stéd

Behov av, men svart att

Genomforaps

na vard och omsorg

Flexibilitet
Relationella: Respektera
individens val och vilja

Praktiska: genomfor kontinuerliga
uppféljningar

Samskapande: skapa utrymme

Kontroll
Upplever sjalv-
bestadmmande
och inflytande

Starkt

for reflektigg

Utmana

Relationella: varsam nudging
Praktiska: erbjud aktiviteter och
insatser i reguljar miljo
Samskapande: bistd med
vagledning

Kanner sig
bekvam och
kapabel att
vaga testa.

Frdmjad

———

Samordning
Relationella: uppmarksamma och
bekréfta behov och rattigheter
Praktiska: erbjud informativt och
intrumentellt stod
Samskapande: inhdmta och utga
fran samtycke

;_‘ W ”.

innesro
Upplever ett
okat lugn och
lattnad.

Kunskap om, och tillgang till,
insatser och aktiviteter

: Samverkan med andra
! valfardsaktorer

Forbdttrad
kontakt

omsorg

sjdlvkdnsla och
sjélvfértroende

sysselsdttning

Forbdittrat
vélbefinnande

med vdrd och




Liv karaktariserat av utmaningar — — — —
) |

T p——— Behov av, men svart att

Avvaktande och ovillig ha vard achionsorg

att ta emot stod

Genomforandefas (1) |

Genomforaps

Flexibilitet Kontroll
Relationella: Respektera Upplever sjalv-

* Personalvisar flexibilitet genom att:

Starkt

individens val och vilja bestadmmande iéilvkéns} h
H H ~lin: Praktiska: genomfor kontinuerliga | | och inflytande sj,‘_’_ H gns s
— Kontinuerliga uppfoljningar e it siélvfértroende

Samskapande: skapa utrymme
for reflektion

— Mojlighet till reflektion

— Respekt for individens vilja och val g T
H ging Kanner sig
Praktiska: erb{ud aktliviteter och Eekv;c[i)mI och Fréimjad Forbdttrat
° o on e . insatser i regu jérmﬁi jo ?pa el att sysselsdttning viilbefinnande
* Deltagarna far kontroll genom mojlighet till: S eanac: Bl e viga testa 4
- Sjalvbestammande och inflytande. | —
Samordning Sinnesro
. . Relationella: uppmarksamma och Upplever ett o
* VI lket led e r tl ll: bekrafta behov och rattigheter okat lugn och Forbattrad
Praktiska: erbjud informativt och |attnad. kont:akt \_
intrumentellt stod med vard och

omsorg

— Starkt sjalvkansla och sjalvfortroende. samskapande: inhamta och utg3

fran samtycke

— Forbattrat valbefinnande.

A

Kunskap om, och tillgang till,
insatser och aktiviteter

Samverkan med andra

g UMEA vilfardsaktorer
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Jo, men att de bryr sig. Om jag sager att ”ja, men jag klarar inte av det har”, ja, men da
kan vi sitta ner och prata om varfor det inte fungerar, varfor tror jag att jag inte klarar
av det, eller ... Da kommer det fram att det 4r antingen maendet eller att man kanske
behover en battre forklaring pa nagonting, sa att man forstar. Sa man ... De hjalper.
Sa man kommer i gang.



Genomforandefas (2)

* Personal utmanar genom att:
— Erbjuda insatser och aktiviteter.
— Bista med vagledning.

— Varsamt ”nudga”.

* Deltagarna upplever mod genom att:

— Kanna sig bekvam och kapabel att vaga testa

* Vilket leder till:

— Framjad sysselsattning.

— Forbattrat valbefinnande.

UMEA
UNIVERSITET

Liv karaktariserat av utmaningar

Behov av, men svart att

Avvaktande och ovillig ha vard achionsorg

att ta emot stod

- |
v !

Genomforandefas
Flexibilitet Kontroll
Relationella: Respektera Upplever sjalv-
individens val och vilja bestadmmande

Praktiska: genomfor kontinuerliga
uppféljningar
Samskapande: skapa utrymme

och inflytande

Stdrkt
sjdlvkdnsla och
sjélvfértroende

for reflektion

Utmana Mod

Relationella: varsam nudging Kanner sig
Praktiska: erbjud aktiviteter och bekvdam och
insatser i reguljar miljo kapabel att

Samskapande: bistd med
vagledning

vaga testa.

Frdmjad
sysselsdttning

Samordning
Relationella: uppmarksamma och Upplever ett
bekréfta behov och rattigheter okat lugn och
Praktiska: erbjud informativt och |attnad.
intrumentellt stod
Samskapande: inhdmta och utga
fran samtycke

Forbdttrad
kontakt
med vdrd och
omsorg

A

Kunskap om, och tillgang till,
insatser och aktiviteter

Samverkan med andra
valfardsaktorer

Férbdittrat
vélbefinnande




| borjan ar det mycket att de far lyssna och hjalpa och halla handen lite
grann men anda utmana att kdnna efter, att vagar du ...? Kan vi testa det
har med sma steg och ja, vill du ta det har motet sjalv?
Ja, det gick bra.



Liv karaktariserat av utmaningar

Avvaktande och ovillig

att ta emot stod

Genomforandefas (3)

* Personal framjar samordning genom att:

— Uppmarksamma och bekrafta andra behov och
rattigheter.

— Inhamta och utga fran samtycke.

— Erbjud informativt eller instrumentellt stod.

* Deltagarna upplever sinnesro genom att:

— Kanna lattnad och ett okat lugn.

* Vilket leder till:

— Forbattrad kontakt med eller overforande till annan
vard och omsorg.
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Behov av, men svart att

| |
v !

na vard och omsorg

Praktiska: genomfor kontinuerliga
uppféljningar

Samskapande: skapa utrymme
for reflektion

Genomforandefas
Flexibilitet Kontroll
Relationella: Respektera Upplever sjalv-
individens val och vilja bestadmmande

och inflytande

Utmana

Relationella: varsam nudging
Praktiska: erbjud aktiviteter och
insatser i reguljar miljo
Samskapande: bistd med
vagledning

Mod
Kanner sig
bekvam och
kapabel att
vaga testa.

Starkt

sjéilvkéinsla och (
sjélvfértroende

Frémjad Forbdttrat
sysselscittning véilbefinnande

Samordning

Relationella: uppmarksamma och
bekréfta behov och rattigheter
Praktiska: erbjud informativt och
intrumentellt stod

Samskapande: inhdmta och utga
fran samtycke

~

Sinnesro
Upplever ett
okat lugn och
|attnad.

Kunskap om, och tillgang till,
insatser och aktiviteter

Samverkan med andra
valfardsaktorer

Forbdttrad
kontakt

med vdrd och
omsorg




Jag har svart att hinna med i vardagen sa att nagon kan ... jag kan lagga
over det lite i alla fall, att xx fixar det at mig sa jag slipper ringa och halla
pa med det har ... papper och sadant dar. Sa det har ju underlattat
mycket och tagit bort mycket angest ocksa.




Sammanfattningsvis
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Summering och slutsatser (1)

Resultaten pa betydelsen av att verksamheter for
unga som varken arbetar eller studerar har:

— Relationer som grund
—Samskapande som medel

— Kapabilitetsbyggande som mal

@ UNIVERSITET




Begransad delning

Summering och slutsatser (2)

Betydelsen av relationellt arbete genom gott bemotande:

—Motorn i, och en grogrund for, positiv forandring.
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Begransad delning

Summering och slutsatser (2)

Betydelsen av relationellt arbete genom gott bemotande

—Motorn i, och en grogrund for, positiv forandring.

Betydelsen av samskapande utifran personcentrerad ansats

—Unga som aktiva subjekt med styrkor, formagor och kunskap om sin situation
snarare an som passiva objekt eller mottagare av stod med problem att lOosa.
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Summering och slutsatser (2)

Betydelsen av relationellt arbete genom gott bemotande

—Motorn i, och en grogrund for, positiv forandring.

Betydelsen av samskapande utifran personcentrerad ansats
—Unga som aktiva subjekt med styrkor, formagor och kunskap om sin situation
snarare an som passiva objekt eller mottagare av stod med problem att lOosa.
Betydelsen av kapabilitetsbyggande utifran samverkan
— Starka interna formagor (”varanden”) och externa mojligheter ("géranden”).

— Parallella processer med fokus pa att framja sysselsattning samtidigt som
kontinuerlig stottning ges avseende social och halsorelaterade utmaningar.
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