Kompetensforsorjning i Vdsterbotten, inflyttning och attraktionskraft
- Dialogmote med Region Vasterbotten och Umea Universitet

Mellan Umea Universitet och Region Visterbotten finns ett samverkansavtal dar ett utpekat fokusomrade ar
kompetensforsorjning. For att konkretisera samverkan inom omradet bjuder vi under 2021 och 2022 in till dialogméten,
inriktade pa olika kompetensférsorjningsteman. Genom dessa moten vill vi starka samverkan mellan Umeé Universitet
och Region Vdsterbotten samt knyta an till andra aktorer inom omréadet. Vi 6nskar ocksa 6ka kunskapen kring saval aktuell
forskning som det operativa arbetet som sker inom kompetensforsérjningsomradet genom Region Vasterbotten. Pa det
forsta motet den 17 juni var temat okat arbetskraftsutbud. Nu bjuder vi in till vart andra méte, denna gang pa temat
inflyttning och attraktionskraft.

Malgrupper
Vasterbottens kommuner och dar funktioner inom naringsliv, utbildning, tillvéxt samt politik.
Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer.

Fréimja‘lndesystem och intresseorganisationer. e
Myndigheter. . o
Branscher och foretag. dialogméten

8 december och
Nar Fredag den 8 oktober 2021, klockan 10.00-12.00 januari 2022
Anmil dig har!

Lank till det digitala motet!

Bakgrund och fakta

Vi maste bli fler. Sa kan man enkelt sammanfatta vad som behévs for att méta Vasterbottens utmaningar med
kompetensférsorjning. Den redan stora efterfragan pa arbetskraft inom alla yrkesomraden har blivit 4n stérre i och med
tillvaxten och etableringarna i var region. Bristen pa arbetskraft dr en utmaning for alla lanets kommuner och for saval
offentlig som privat sektor. Samtidigt 4r den demografiska situationen i de flesta kommuner utmanande med allt farre
personer i arbetsfor alder (20-65) och en allt hégre andel dldre. Under aren 2014-2020 minskade antalet personer i
aldrarna 20-65 i alla kommuner i ldnet utom Umea. Enbart ett fatal kommuner i Vésterbotten har en positiv
befolkningsutveckling och manga kommuner brottas med savil lag inflyttning som hég utfyttning.

| Vasterbotten dr arbetslosheten 1dg om man jamfér med 6vriga landet och nagra av lanets kommuner har bland den lagsta
arbetslosheten i hela landet. | augusti 2021 var 6,1% av arbetskraften i Vésterbotten arbetslosa, motsvarande siffra for riket

var 7,9%. (kélla: Arbetsformedlingen).

Visterbottens skriande behov av arbetskraft och inflyttning gor att vi maste vianda pa begreppen, vanda pa flyttrender,
vanda pa bilden av Visterbotten och norra Sverige och fa manniskor att vilja vanda just norrut.
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https://forms.gle/sUtnYbBT1viDuiz49
https://us02web.zoom.us/j/82097741487

Kompetensforsorjning i Vdsterbotten, inflyttning och attraktionskraft
- Dialogmote med Region Vasterbotten och Umea Universitet

10.00-10.15

Anna Pettersson, regional utvecklingsdirektor Region Vasterbotten,
Aurora Pelli, enhetschef Region Visterbotten och

Dieter Miiller, vicerektor Umea universitet hélsar valkommen.

10.15-10.30
Peter Larsson, regeringens samordnare for Norra Sverige
Norrbotten och Vésterbotten, Sveriges mest expansiva region.

10.30-10.50
Attraktionskraft och inflytt, exempel fran arbete i kommunerna.
Exempel fran Sorsele och Skelleftea.

10.50-11.00
Rast

11.00-11.30

Emma Lundholm, docent i kulturgeografi, Umea universitet

Presentation av forskning om olika gruppers rérlighet nar det géller flyttningar inom Sverige. Fokus pa
pagdende forskning om barnfamiljer som valjer att flytta ut fran storstadsomrddena till medelstora stiader
eller mindre arbetsmarknadsregioner; vilka dr de och vad driver deras beslut?

11.30-11.50
Samtal i mindre grupper.

11.50
Sammanfattning, avslut och en blick mot kommande méten.

Kommande dialogmoéten
Kompetensutveckling och livslangt larande — 8 december 2021
Dialogmote kompetensforsorjning pa Vasterbotten pa Grand Hotel - januari 2022
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