TEK/NAT Kursrapport

Kurs Kurskod Poéng Ar Sart v.
Design-Build-Test, 5TNO0O 15.0 2016 35
projektkurs for
ingenjorer
Institution Antal registrerade Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
Kansliet for teknik och naturvetenskap (man/kvinnor) examinerande del)

36 (22/14) 36

Genomstrémning (i %) och betygsutfall efter forsta tillfalle for examination (for varje betyg som satts pa kursen ange antal som uppnatt
detta pa formen ???

Genomstromning: 98% Betyg: U(1) G(35)

Hur mycket schemalagd |arar-/assistent-ledd tid har studenten tillgang till pa kursen?
Fem dubbelférelasningar, tre timmeslanga uppféljningstraffar i gruppsykologi och 70 timmar handledning per projekt.

Hur &r undervisningen upplagd?

Fem dubbelftreldasningar i borjan av kursen i projektledning, motesteknik och gruppsykologi. Darefter foljer arbete i
projektgrupper med handledning.

For vart och ett av [armélen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillAmpa ingenjdrsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pa arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
Reflektionsdokument.

praktisera ingenjOrsméssigt tdnkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillampa sjalvstandighet och kritisk tdnkande
Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, b&de inom projektgruppen och externt
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

uppratta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvérdera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten fran ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygsséttningen pa kursen fungerar. (Vilka betyg ges p& kursen och hur sker bedémningen, dvs vilka delar betygssétts och
hur véags de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/dller 1armadl (FSR) for de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna vager tyngst.

Samlé&ses denna kurs med andra kurser??
Nej

Omja, hur manga?

Hur stor andel av kursen samlases?

Samlaser flera program denna kurs?
Ja

Omja, hur ménga?

2-5

Arbetar studenterna i projektform pé kursen?
Ja

Omja, uppskattad omfattning i poang pa projektdelen:




15

Antal projekt som varje student deltog i:
1

Antal studenter i projektgrupp:

4-8

Forvantades studenter na anvanda en projektmetodik for dokumentation och styrning (tex LIPS)?
Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?
Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats fora projektdagbok?
Ja

Omja, Har dagboken utgjort grund for examination?
Ja

Kursens samverkan med for skning

Kursen ar till bvervagande del forskningsforlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLéarare som
bedriver forskning (>25% av tjansten) ar aktiva pa kursen

Annan samver kansform, namligen:

Kursens samverkan med naringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen ar till dvervagande del férlagd inom naringsliv eller offentlig verksamhetLarare/industridoktorander/adjungerade
larare med bakgrund fran eller parallell verksamhet inom naringsliv eller offentlig verksamhet ar aktiva pa
kursenStudiebesok inom naringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samver kansform, namligen

Genomforda forandringar till detta kurstillfalle

1. Initialt fler bioteknikprojekt, men ett fick tyvarr utga efter kursstart.

2. Projektstyrning med Scrum med foreldsning, traning och uppfoljning.

3. Utvecklingsstraffen halvvags parvis éver projektgranser

4. Slutreflektion och tidsrapportering vid absolut kursslut.

5. Alla har haft tillgang till lokal, men vissa har varit tvungna att flytta under projektet.

Forandringsforslag fréan foregaende kursrapport

1. Projekt med mer bioteknikprofil

2. Jan Bidner eller Agnes Lundstedt (som forelaser om projektledning respektive métesteknik) skulle kunna vara med pé ett
projektmote i varje team eller uppfoljningstraff

3. Utvecklingstraffen halvvags skulle kunna justeras och inledas med traffar i mindre grupper

4. Slutreflektion och tidsrapportering vid absolut kursslut (en vecka senare).

5. Aterigen soka kreativa l6sningar s& att teamen far tillgang till s& bra lokaler som méjligt — det &r helt centralt fér lyckade
projekt.

6. Ge en oversikt pa olika projektstyrningsmodeller i samband med projektledningsforelasningarna sa att studenterna kan
gora informerade val.

Larare

Information om inblandade larare

Kursansvarig
Martin Rosvall

Antal 6vrig personal som ¢ forel&ser
12

Antal dvriga forelasare

3

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av forskande larare (dvs larare med mer dn 25% forskning i sin
tjanst)?

15

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av larare verksamma i naringsliv/offentlig verksamhet (dvs lrare
med mer &n 25% av sin tjanst forlagd till naringsliv/offentlig verksamhet)?

75




Kursvard.

Totalt antal svarande
16

Sammanstal | ningsdatum
20 januari

Nar genomfordes kursvérderingen?
Efter genomfort forsta examinationstillfélle

For varjelarmal pa kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats pa kursen - ange svaret i procent pa
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet €

tillAmpa ingenjérsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pé arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
100/0/0

praktisera ingenjorsmassigt tdnkande och kreativitet,
100/0/0

tillampa sjélvstéandighet och kritisk tnkande
100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, bade inom projektgruppen och externt
100/0/0

uppréatta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

100/0/0

utvardera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
50/50/0

redovisa resultaten frén ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av asikterna i kursvarderingen - positivt och negativt kring férelasningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc




1. Bedom pa en femgradig skala vilket stod du anser att du har haft av Lars Hellstroms géastférelasning i projektledning. 16
svar

COtillfredsstallande 1 (6%)

Otillracklig 1 (6%)

Tillracklig 11 (69%)

Bra 3 (19%)

Utmarkt 0 (0%)

16 svar, medelvérde = 3,00

Kommentarer

Jag kan inte pasta att jag kommer ihdg sarskilt mycket av férelasningen, sarskilt som vi anvande scrum-modellen, men det
ar mojligt att jag lart mig saker som jag inte tanker pa.

Kan ej kommentera da jag var bortrest och kunde ej narvara under den forelasningen.

2. Beddm pa en femgradig skala vilket stéd du anser att du har haft av Niclas Borlins Scrumforelasning (Scrum 1). 16 svar
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillrécklig 0 (0%)

Tillracklig 3 (19%)

Bra 8 (50%)

Utmarkt 5 (31%)

16 svar, medelvérde = 4,12

Kommentarer

Det var ett bra satt att introducera metoden vi anvande i hela projektet.

3. Beddm pa en femgradig skala vilket stéd du anser ha haft sv Niclas Borlins Scrumévning (Scrum 2). 16 svar
Otillfredsstéllande 0 (0%)

Otillracklig 0 (0%)

Tillracklig 7 (44%)

Bra 6 (38%)

Utmarkt 3 (19%)

16 svar, medelvarde = 3,75

Kommentarer

Inga kommentarer

4. Bedom pé en femgradig skala vilket stod du anser att du har haft av Mirella Westpils gastférelasning i motesteknik. 16
svar

COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 2 (13%)

Tillracklig 6 (38%)

Bra 7 (44%)

Utmarkt 1 (6%)

16 svar, medelvarde = 3,44

Kommentarer

Inga kommentarer

5. Bedom pa en femgradig skala vilket stéd du anser att du har du haft av Ingrid Scheles gruppdynamikforelasning. 16 svar
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 2 (13%)

Tillracklig 8 (50%)

Bra 6 (38%)

Utmarkt 0 (0%)

16 svar, medelvarde = 3,25

Kommentarer

Inga kommentarer

6. Hur bedémer du nivan pa projektet med avseende pa teknikinnehall/teknisk komplexitet? 16 svar
Mycket 1&g 0 (0%)

L&g 3 (19%)

Medel 3 (19%)

Hog 8 (50%)

Mycket hog 2 (13%)

16 svar, medelvarde = 3,56

Kommentarer

Inga kommentarer

7. Hur beddmmer du nivan pé projektet med avseende pé ingenjérsmassighet (systemtankande, planering, utveckling,
realisering)? 16 svar

Mycket Iag 0 (0%)

Lag 3 (19%)

Medel 0 (0%)

Hog 11 (69%)

Mycket hog 2 (13%)

16 svar, medelvarde = 3,75

Kommentarer

Inga kommentarer

8. | ar ar det forsta gangen vi kor projektledning med Scrum.

1. Vad fungerade bra?

2. Vad kunde ha gjorts battre?

3. Foresla forbattringar.

16 svar N/A: 0

Det fungerade bra med daily scrum, retrospectives och scrum-board. | vart projekt kdndes det som om det var demo alltfor
ofta, &tminstone var fjarde vecka hade passat béttre. Att ha utvarderingar i hur scrum mastern kan underlatta hade kanske
hjalpt, exempelvis hur hen kan undanroja hinder. Hur man avslutar hela projektet och séager nej nar projektéagare/handledare
ber om fér mycket i sent skede hade ocksa kunnat hjalpa projektet och forbattrat slutresultatet.

1. Det som fungerat bast ar helt klart Scrum-board. Enkel att anvanda och gor allt valdigt overskadligt, saker har inte fallit




bort tack vara detta! 2. Vér grupp kunde ha jobbat mer med véra retrospektivas, men dven men med uppdelningen av
stories till tasks pa sprint planning. Vi hade behovt ha mer organiserade sprint retrospektivas, de blev nu mer en fikastund
med lite diskussion efter demo. Task-uppdelningen har vi blivit battre pa eftersom, da man blir mer och mer van vid Scrum.
3. Kanske ha Scrum-6vningen tidigare pa dagen d& man ar mer Klar i huvudet?

Jag tycker att allt har fungerat bra. Rent spontant tycker jag att det blir en battre gruppkansla an nar man har en
projektledare som styr och stéller.

1. Det var ett bra satt att arbeta pa. 2. Vi kunde utnyttjat det béattre i gruppen. 3. Tycker att ni ska fortsatta med det nasta ar,
men verkligen forsoka trycka pa att grupperna ska kora modellen fullt ut.

1. det var bra att man fick stdmma av med resten av gruppen ofta och redovisa kontinuerligt for produktagaren 2. férankra
scrum hos ALLA 3. se till att produktégarna ocksa vill kéra Scrum och att dom formar projektet efter det

1. Scrum hjalpte oss strukturera projektet och gjorde det mojligt for alla att jobba mer sjalvstandtigt 2. 3. Har inga direkta
forslag pa forbattringar. Jag tycker Scrum har funkat bra for oss.

Scrum var bra i borjan for att snabbt komma igdng. Det var ocksa effektivt nar projektets rikting var tvungen att andras.
Det fungerade bra att dela upp arbetet mellan gruppmedlemmarna. Kanske tydligare instruktioner till projektledarna.

Scrum var bra for man fick mycket gjort under kort tid samt att samspelet i gruppen blev valdigt bra. Det var svart ibland att
anpassa scrum till vart typ av projekt for vi kunde inte lamna tasks aven om utsatt tid hade passerat. Lata produktagarna
l4sa pa om scrum sd att projektet kan lattare folja dess tillvagagangssatt.

1. Daily scrum, demos och retrospectives har fungerat jattebra och det har varit jattebra att alltid ha en avstamning mot
gruppen (daily scrum) och mot produktagare (demo) sen en gemensam utvardering (retrospective). 2. Nagot jag tycker vi
missade i scrum var den évergipande langsiktiga tidsplaneringen. Vi fokuserade s& mycket pa vad vi kunde hinna med
denna sprint att vi i slutanden hade en massa backlogs kvar som gjorde att den sista sprinten vart valdigt stressig. Fast da
vi jobbat konstant under tidigare sprintar sé kan det mycket val vara s& att vart projekt varit lite for omfattande. 3. Betona
den langsiktiga tidsplaneringen, t.ex. .om man efter ett par sprintar marker att man klarar ca 4-5 backlogs per sprint men har
20 backlogs kvar som ska fordelas pa de 3 kommande sprintarna méste man redan har borja flagga for att det &r ndgot som
inte kommer hinnas med och kanske be produktagaren att se dver vad den verkligen vill ha och vad som kan lamnas
utanfor projektet.

1. - 2. Inte tvunget anvanda scrum. Vi évergav modellen till viss del d& moten funkade mindre bra. 3. Inte fokusera pa
SCRUM for alla projekt. Ar tacksam att ha forsokt anvanda det men hade varit battre med en vattenfalls modell tror jag.

1. man kom igang bra i borjar av projektet 2. Scrum funkade inte s bra pa projekt dar manga saker behévde goras
samtidigt eller som 6verlappade mycket. 3. man kan fa vélja sjélv i gruppen vilken typ av projektledning man vill ha

1. Att ha scrum. 2. Dokumentation i grupperna. 3. Fortsatta med scrum.

Tycker iden ar bra, dock hade man kunnat beh6va mer "hjalp" att tillimpa Scrum

Det var lite otydligt i borjan hur man skulle anvanda den, den tog mer tid av var projekt Men den var ocksa bra for att vi var
tvungna att traffas och hoéra vad man gor. Bra och dallgt Det &r bra nar man har borja marka hur den funkar da behover
man kanske ta det onddiga tid och sitta och séga samma sak varje méte speciellt under dialy scrum méte. Scrum master
idéen var klockrent och den borde stanna kvar.

1. Kontakt med PO och andra viktiga parter. Bra indelning av arbetsuppgifter, tydligt att se vad andra jobbar med och vika
viktiga milstolpar man maste na. Bra med sprintar ger ett hégre tempo igenom hela projektet. 2. ... Finns problem med
modellen d& vi laser p& 50%, alla medlemmar &r inte med varje dag mm. Svart att hitta en modell fér 50%. 3. ...

9. Vilket stod anser du att du haft av uppféljningstraffarna i gruppdynamik? 16 svar

Otillfredsstéllande 0 (0%)

Otillracklig 3 (19%)

Tillracklig 6 (38%)

Bra 5 (31%)

Utmarkt 2 (13%)

16 svar, medelvarde = 3,38

Kommentarer

Var trevligt men gav inte var grupp sa sarskilt mycket.

De kanske inte gav s& mycket for var grupp eftersom det fungerade ganska bra. Men jag tror att det &r ganska viktigt att ha
mojligheten att diskutera saker dar.

Det har varit bra att fa tréffas och prata pa ett satt som man inte gjorde annars nar man jobbade i projektet. Jag ar uppriktigt
forvanad att n&got sant har moment inte varit med i tidigare kurser under utbildningen. Det har ar férsta gangen man faktiskt
jobbat pa att bli battre pa att jobba tillsammans. Med detta sagt sa har jag anda markt att jag anda fegar ur och inte tar upp
de konflikter som finns vilket tar udden av motena lite.

10. Hade du foredragit att en av uppféljningstraffarna i gruppdynamik istallet hade varit en traff med Niclas Bérlin och
fokuserat pa projektledning? 16 svar

Ja 4 (25%)

Kanske 8 (50%)

Nej 4 (25%)

16 svar, medelvarde = 2,00

Kommentarer

Jag t)écker att det vore bra att ha den typen av traffar ocksd men byt inte ut en av traffarna i gruppdynamik utan behall dom
som dom &r.

Jag hade hellre sett traffar med branschkunniga handledare.

11. Hur tycker du att reflektions och feedbackdvningarna har fungerat? Foresla garna mojliga forbattringar. 15 svar
Fungerade inte alls 2 (13%)

Fungerade tillfredsstéllande 12 (80%)

Helt ratt format 1 (7%)

15 svar, medelvarde = 1,93 Kommentarer

jag fick inte kontakt med min feedbackpartner sa fick varken feedback pa det jag skrev eller ndgonting att ge feedback pa.
tyckte att uppgifterna var onédiga

Garna att man hade haft diskussioner i mindre grupper istéllet fér skrivuppgift.

12. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit? 16 svar
Otillfredsstallande 2 (13%)

Otillracklig 2 (13%)

Tillracklig 7 (44%)

Bra 4 (25%)

Utmarkt 1 (6%)

16 svar, medelvarde = 3,00

Kommentarer

Deadline for poster samt annan information har varit otillracklig samt svaratkomlig.




Mycket information &r sprid, t.ex. vore det bra med ett 6vergripande dokument som innehaller all information géllande
examination i kursen. Dvs. det ska inte bara st att en individuell rapport ska lamnas in den 13 januari utan dven vad den
ska innehalla.

Har varit svart att hitta informationen pd Cambro.

Bedrovlig information!! Det har varit oerhért frustrerande att férsoka hitta den information man beh6ver pa Cambro sidan:
Det ar INTE OK att ha en deadline (att postern skulle in pA mandag morgon) given enbart som ett svar till en fraga i en svar
och frage spalt i en Wiki, ser ni inte hur befangt det ar?? Ska man nar man letar information alltid lasa varje frdga och svar
for den handelse att ndgot star dar? Personligen tycker jag att hela det har Wiki systemet bara varit kréngligt. Jag tycker
aven att informationen har varit spridd pa flera olika stéllen pa kurshemsidan, vissa saker star pa nagon lank pa forsta
sidan, andra i ett meddelande, annat pa wikin och ibland s& fanns det i fllsamllngen SAMLA allt p& ett stélle, det blir ju hur
l&tt som helst att missa nagot i denna rora. Det har &ven varit lite tvetydigt vad vi férvantas gora: t.ex meningen med
dokumenterade mdéten och vad som réknas som ett dokumenterat mote?

13. Hur var dina férvantningar infor kursen? 16 svar
Laga 0 (0%)

Hade ingen uppfattning 7 (44%)

Hoga 9 (56%)

16 svar, medelvarde = 2,56

Kommentarer

Inga kommentarer

14. Hur anser du att dina férvantningar har uppfyllts? 16 svar

Inte alls 1 (6%)

I ndgon man 7 (44%)

Val 4 (25%)

Mycket val 4 (25%)

16 svar, medelvarde = 2,69 Kommentarer

Beror nog valdigt mycket pa vilket projekt man hamnar i. Studenter som hamnar i projekt som i hdg grad ar relevant for sin
utbildning kommer nog att svara hogre pa den har fragan.

Forvanasvért mycket krdngel med infromation som gav mig intrycket att denna kurs var i uppstartsfasen snarare &n en kurs
som pagatt lange. Utover detta var det intressant att jobba med folk frdn andra utbildningar och med intressanta projekt.

15. Néar det handlar om att knécka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har kravts fran dig i kursen jamfort
med andra kurser? 16 svar

Mycket lag 0 (0%)

Lag 2 (13%)

Medel 6 (38%)

HOg 7 (44%)

Mycket hog 1 (6%)

16 svar, medelvarde = 3,44

Kommentarer

Det har varit speciellt att I6sa problem dar det finns hundratals olika I6sningar, och vara tvungen att valja en och lita pa att
gruppen tar ratt beslut.

Den teoretiskanivan pé projektet var ju inte kvantfaltsteori direkt men det var en lagom niv& som tillat kreativt tankade och
problemlésning i grupp vilket var precis den nivé jag forvantade mig! Denna kurs har formodligen varit den mest praktiska av
alla mina kurser.

16. Hur rolig har den har kursen varit jamfért med andra kurser? 16 svar

Mycket mindre 2 (13%)

Mindre 0 (0%)

Ungefar lika 2 (13%)

Mer 7 (44%)

Mycket mer 5 (31%)

16 svar, medelvarde = 3,81

Kommentarer

Det har varit roligt att ha ett riktigt projekt som varat under en lang tid. Det har ocksa varit roligt att géra nagot praktiskt och
"pa riktigt" snarare &n teoretiskt.

Mer frihet, vilket ar skont. Att man ar sd beroende av andra, vars ambitionsniva inte alltid &r p& samma nivd som ens egen
kan skapa irritation.

17. I vilken grad skulle du rekommendera nagon annan att lasa kursen? 16 svar
Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)

Varken eller 2 (13%)

Skulle nog rekommendera kursen 5 (31%)

Skulle starkt rekommendera kursen 9 (56%)

16 svar, medelvarde = 3,44

18. Hur manga timmar har du lagt ned pa kursen? 16 svar

<200 0 (0%)

200 — 250 7 (44%)

250 — 300 4 (25%)

300 — 350 2 (13%)

> 350 3 (19%)

16 svar, medelvarde = 3,06

Kommentarer

Vi hade en medlem som inte direkt levererade i projektet som tvingade oss andra och mig i synnerhet att jobba extra mycket

19. Stod och rad av projektagare: 16 svar
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 1 (6%)

Tillracklig 2 (13%)

Bra 6 (38%)

Utmarkt 7 (44%)

16 svar, medelvarde = 4,19
Kommentarer




Var projektagare har varit mycket engagerad vilket har varit kul!

20. Hur upplever du att examinationsformen ar anpassad till kursen? 16 svar

Daligt anpassad 0 (0%)

Varken eller 2 (13%)

Val anpassad 14 (88%)

16 svar, medelvéarde = 2,88

Kommentarer

Jag tycker att reflektionsovningarna ar ganska meningslosa egentligen, men jag forstar att man maste ha nagon form av
examination. Jag kan inte komma p& nagot battre heller, s jag ska val inte klaga.

Eventuellt att delen med dokumenterade méten kan omvarderas om ni skall fortsatta med scrum, detta da jag tycker att
daily scrum inte gor det nédvandigt att schemalagga gruppmoten p&d samma satt som i en mer traditionell projektmodell.

21. Tillgang till labb och utrustning: 16 svar

COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 2 (13%)

Tillracklig 5 (31%)

Bra 3 (19%)

Utmarkt 6 (38%)

16 svar, medelvérde = 3,81

Kommentarer

Var grupp fick byta rum tva génger, vilket &r tids- och energikravande.
Lite omsténdigt att behdva byta lokal mitt i kursen.

22. Erfarenhet for mitt framtida yrkesliv. 16 svar

Daligt 0 (0%)

Varken eller 2 (13%)

Bra 14 (88%)

16 svar, medelvarde = 2,88

Kommentarer

Att jobba med Scrum verkar ligga i ratt i tiden.

Manga erfarenheter med saker som inte funkar och tar dem med mig vidare.

23. Hur har det fungerat att jobba amnesovergripande och med manniskor med annan kompetens an din egen? 15 svar
Bara praktiska problem 2 (13%)

Varken eller 3 (20%)

Utvecklande 10 (67%)

15 svar, medelvarde = 2,53

Kommentarer

Overgripande har detta samarbete varit bra! Dock sa har det méarkts en tydlig skillnad i hur mycket tekniska fysiker och
biotekniker ar vana att arbeta och vad som anses vara en rimlig arbetsméangd. Lite trakigt att mitt projekt inte inneholl s
mycket biologi och s& mycket programmering sa att utbyte mellan bioteknik och teknisk fysik vart ganska ensidigt.

Hade bara personer med samma kompetens

alla i gruppen hade samma kompetens

Enbart samma kompetens

24. Foresla nagon forandring/forbattring av kursen.

10svarN/A: 1

Det skulle vara battre om kursen va pé helfart, eftersom scrum ocksa passar béttre for det.

Om man kan komma p4 ett annat satt att examinera &n reflektionsuppgifter sa skulle jag nog tycka att det vore en bra idé.
Men jag har inget konkret att komma med. B

Stall krav p& produktagarna att idéerna garna ska vara nagorlunda formulerade innan projektet drar igdng. Ar projekten for
mycket pd idéstadiet kan det sluta med att for mycket tid gar at att spana fram idéer, och att inte s& mycket tid finns kvar for
att bygga och ta fram slutprodukten.

Mycket har fungerat valdigt bra. Men det skulle nog vara bra om man kunde ha tillgang till samma lokaler under hela
projekttiden sa man slipper forflytta da det vart lite omstandigt.

Forstka ha mer varierande grupper och ha fler bioteknologiska projekt.

Jag upplevde det som att mitt projekt skulle handla om biologi nar min produktagare pitchade den, dock s& har vi suttit och
programmerat storsta delen av projektet. Detta tror jag kan ha lett till att min projektgrupp bestod av mestadels biotekniker
med vaxtinriktning trots att vi férmodligen skulle behoévt mer programmeringskompetens. Saledes vore det bra om projektet
kunde granskas kritiskt av personer med flera olika bakgrunder sa att man far en battre uppfattning om vad som egentligen
efterfragas, inte bara det som produktagaren tror att den efterfrgar. Vi har dven haft ett problem med att var produktagare
tappat kontakten med att detta ar ett projekt inom en kurs och inte en doktorandsstjanst. Detta har lett till att var
produktagare standigt kommit med nya input och 6nskningar och detta har lett till en stor stress inom projektet da det som
kanske tar en dag att andra i en fysik set-up resulterar i att flera veckor programmeringsarbete varit férgaves. Det har aven
varit markligt att var produktagare i princip 6nskat sig en produkt inom ett omrade som denne aldrig nagonsin har jobbat
med, och saledes inte vetat alls vad de efterfrdgade eller hur l1ang tid detta skulle ta. Saledes vore det bra om produktigaren
var mer insatt, inte bara i huvudfragan som ror projektet utan aven de mer tekniska delarna i projektet.

Forsok att f& en storre variation i grupperna. Hade personer frdn samma klass och program vilket forstorde kursen for mig
efter ndgon manad. Missade lardomen att arbeta med personer med annan bakgrund

skippa reflektionsuppgifterna, de gav ingenting och tog bara massa tid. ha inte fler &n 6 personer i varje grupp

Se till att ha projekt for Bioteknologer. Hade varit kul att hjalpa till pa ett forskningsprojekt, sta i labb.

Lararnas synpunkter p& kursens innehdll och genomférande




1. Scrum fungerat mycket bra i de flesta grupper, men att det kraver en tydlig product backlog.

2. Flera har fatt lida av att vi forlorade ett bioteknikprojekt i sista stund. | den situation som uppstod hade det varit battre att
mixa grupperna mellan tekniska fysiker och biotekniker &n att forsoka ga era projektprioriteringar tillmotes.

3. All information ska samlas pa en plats. Kursen har innehallit flera nya moment i ar som styrts upp efterhand da vi sett hur
de fallit ut, men till nasta ar kan vi sammanstélla allt frAn borjan. )

4., Det har varit skev arbetsinsats bade inom och mellan grupperna. Aven om kursen inte handlar om att samla timmar sa
méste problemet hanteras pa nagot satt. Jag tror att det ar bast att det gérs inom grupperna. Flera av er skriver att ni valt att
Iig%a I&gt for att inte forstora sammanhallningen, men ni har mycket att vinna pa att trana pa att hantera konflikter.

5. Asikterna gar isar om nyttan med reflektionsdvningarna, men att konkreta forbattringsforslag saknas. Jag kan tillagga att
de ger en ovarderlig inblick i hur det fungerar i grupperna men ska fundera pa forbattringar. Alla idéer &r valkomna.

6. Om mojligt kunna arbeta i samma rum under hela projektet. Det kan tyckas vara en sjélvklarhet, men det skulle vara
extremt dyrt att boka flera rum under hela kursen. Darfor tvingas vi att flytta mellan outnyttjade rum.

7. Att manga har haft roligt och fatt stora erfarenheter som ni tar med er till arbetslivet.

Fordag till nasta kurstillfalle - ange vem som ansvarar for forandringen

. Krava en tydlig product backlog vid kursstart.

. Blandade projektgrupper

. Varierande och relevanta projekt

. All information ska samlas pa en plats, bade for studenter och produktagare
Uppmuntra och stétta vid konflikthantering ang&ende varierad arbetsinsats.
. Minimera antalet lokalflyttar.

. Scrum: Starka redskapen for att fatta beslut och dela upp uppgifter i tasks.

cURWWNER

Bor kursplanen andrastill nasta kurstillfalle - vem ansvarar i sa fall for att férandringen gors?
Forandringarna kan genomféras utan att forandra kursplanen.

Granskn.

Granskare larare (CAS-identitet)
maro0001 [Rosvall, Martin]

Granskare student (CAS-identitet)
mafr0184 [Fredriksson, Malin]

Granskare studieadministrator (CAS-identitet)
gaaaln03 [Allansson, Gabriella]

Eventuella kommentarer pa granskningsprocessen




