
TEK/NAT Kursrapport
 
Kurs

Design-Build-Test,
projektkurs för
ingenjörer

Kurskod

5TN000

Poäng

15.0

År

2015

Start v.

36

Institution

Kansliet för teknik och naturvetenskap

Antal registrerade
(män/kvinnor)

43 (32/11)

Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
examinerande del)

43

Genomströmning (i %) och betygsutfall efter första tillfälle för examination (för varje betyg som satts på kursen ange antal som uppnått
detta på formen ???

Genomströmning: 100%    Betyg: G(43)

Hur mycket schemalagd lärar-/assistent-ledd tid har studenten tillgång till på kursen?

Fyra dubbelföreläsningar, tre timmeslånga uppföljningsträffar i gruppsykologi och 40 timmar handledning per projekt.

Hur är undervisningen upplagd?

Fyra dubbelföreläsningar i början av kursen i projektledning, mötesteknik och gruppsykologi. Därefter följer arbete i
projektgrupper med handledning.

För vart och ett av lärmålen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

Reflektionsdokument.

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygssättningen på kursen fungerar. (Vilka betyg ges på kursen och hur sker bedömningen, dvs vilka delar betygssätts och
hur vägs de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller lärmål (FSR) för de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna väger tyngst.

Samläses denna kurs med andra kurser??

Nej

Om ja, hur många?

Hur stor andel av kursen samläses?

Samläser flera program denna kurs?

Ja

Om ja, hur många?

5

Arbetar studenterna i projektform på kursen?

Ja

Om ja, uppskattad omfattning i poäng på projektdelen:



15

Antal projekt som varje student deltog i:

1

Antal studenter i projektgrupp:

6

Förväntades studenterna använda en projektmetodik för dokumentation och styrning (tex LIPS)?

Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?

Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats föra projektdagbok?

Ja

Om ja, Har dagboken utgjort grund för examination?

Ja

Kursens samverkan med forskning

Kursen är till övervägande del forskningsförlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLärare som
bedriver forskning (>25% av tjänsten) är aktiva på kursen

Annan samverkansform, nämligen:

Kursens samverkan med näringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen är till övervägande del förlagd inom näringsliv eller offentlig verksamhetLärare/industridoktorander/adjungerade
lärare med bakgrund från eller parallell verksamhet inom näringsliv eller offentlig verksamhet är aktiva på
kursenStudiebesök inom näringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samverkansform, nämligen

Genomförda förändringar till detta kurstillfälle

1. Göra allt vad som går för att projektgrupperna ska få tillgång till grupprum.

2. I största möjliga mån undvika att samma person agerar handledare och beställare. I de fall det absolut inte är möjligt
måste rollerna hållas isär mycket tydligt (riktlinjer från handledaren och krav från beställaren).

3. Se projektstyrningsmodellen LIPS som en riktlinje, länka till andra, och låta studenterna välja modell själv.

4. Förtydliga examinationskravet angående antalet nedlagda timmar.

5. Undvika alltför tekniska presentationer genom att styra de mot att vara säljande produktpresentationer.

6. Något mindre projektgrupper

7. De tre uppföljningsträffarna har olika teman som presenteras i förhand.

8. Omarbeta enkäten och påpeka att den är anonym.

9. Studentfeedback på två första reflektionsuppgifterna

10. Utvecklingsmöte istället för halvtidsreflektion

Förändringsförslag från föregående kursrapport

1. Göra allt vad som går för att projektgrupperna ska få tillgång till grupprum.

2. I största möjliga mån undvika att samma person agerar handledare och beställare. I de fall det absolut inte är möjligt
måste rollerna hållas isär mycket tydligt (riktlinjer från handledaren och krav från beställaren).

3. Se projektstyrningsmodellen LIPS som en riktlinje, länka till andra, och låta studenterna välja modell själv.

4. Förtydliga examinationskravet angående antalet nedlagda timmar.

5. Undvika alltför tekniska presentationer genom att styra de mot att vara säljande produktpresentationer.

6. Något mindre projektgrupper

7. De tre uppföljningsträffarna har olika teman som presenteras i förhand.

8. Omarbeta enkäten och påpeka att den är anonym.

Lärare

Information om inblandade lärare



Kursansvarig

Martin Rosvall

Antal övrig personal som ej föreläser

8

Antal övriga föreläsare

3

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av forskande lärare (dvs lärare med mer än 25% forskning i sin
tjänst)?

15

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av lärare verksamma i näringsliv/offentlig verksamhet (dvs lärare
med mer än 25% av sin tjänst förlagd till näringsliv/offentlig verksamhet)?

75

Kursvärd.

Totalt antal svarande

33

Sammanställningsdatum

16 januari

När genomfördes kursvärderingen?

Efter genomfört första examinationstillfälle

För varje lärmål på kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats på kursen - ange svaret i procent på
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet ej

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

100/0/0

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

100/0/0

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

100/0/0

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

100/0/0

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

50/50/0

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av åsikterna i kursvärderingen - positivt och negativt kring föreläsningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc



1. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Jan Bidners gästföreläsningar i projektledning. 17
svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 0 (0%)
Tillräcklig: 10 (59%)
Bra: 5 (29%)
Utmärkt: 2 (12%)
17 svar, medelvärde = 3,53
Kommentarer:
Vi jobbade enligt scrummodellen så vi hade rätt mkt stöd av den.
Föreläsningarna gav tillräckligt med information, men projekten hade kunnat utföras även utan den informationen.

2. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Agnes Lundstedts gästföreläsning i mötesteknik. 16
svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 2 (13%)
Tillräcklig: 7 (44%)
Bra: 4 (25%)
Utmärkt: 3 (19%)
16 svar, medelvärde = 3,50
Kommentarer
Bra att få tänka till angående hur mycket tid man lägger på förberedelser för mötet.
Svårt att säga i själva projektet kanske vi inte hade supermkt stöd då vi väl glömt bort allt om mötesteknik när vi drog igång,
men samtidigt så var den superbra inför framtiden då många företag jobbar så.
Föreläsningarna gav tillräckligt med information, men projekten hade kunnat utföras även utan den informationen.

3. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har du haft av Ingrid Scheles gruppdynamikföreläsning. 17 svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 0 (0%)
Tillräcklig: 8 (47%)
Bra: 7 (41%)
Utmärkt: 2 (12%)
17 svar, medelvärde = 3,65
Kommentarer
Själva stoffet kändes som att man hade hört förut, och att det svåra är att praktisera. Det känns nyttigt att reflektera över
men det är svårt att veta hur mycket det har påverkat projektet.
Utmärkt föreläsare i ett annat inte så intressant ämne!
Föreläsningarna gav tillräckligt med information, men projekten hade kunnat utföras även utan den informationen.

4. Hur bedömer du nivån på projektet med avseende på teknikinnehåll/teknisk komplexitet? 17 svar
Mycket låg: 0 (0%)
Låg: 0 (0%)
Medel: 8 (47%)
Hög: 9 (53%)
Mycket hög: 0 (0%)
17 svar, medelvärde = 3,53
Kommentarer
(jämfört med vad? mina förväntningar, de andra projekten)

5. Hur bedömmer du nivån på projektet med avseende på ingenjörsmässighet (systemtänkande, planering, utveckling,
realisering)? 17 svar
Mycket låg: 0 (0%)
Låg: 0 (0%)
Medel: 3 (18%)
Hög: 8 (47%)
Mycket hög: 6 (35%)
17 svar, medelvärde = 4,18

6. Vilket stöd anser du att du haft av uppföljningsträffarna i gruppdynamik? 17 svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 1 (6%)
Tillräcklig: 5 (29%)
Bra: 7 (41%)
Utmärkt: 4 (24%)
17 svar, medelvärde = 3,82
Kommentarer
Den första träffen kändes givande, och vi fick en del saker att tänka på. Den andra träffen blev mer något som vi bara satt
igenom. Sista träffen kändes som att den var för sent, men det kan också ha varit nyttigt att tvinga oss att reflektera.
Uppföljningsträffarna var inte dåliga, men de var inte heller nödvändiga.

7. Hade du föredragit att en av uppföljningsträffarna i gruppdynamik istället hade varit en träff med Jan Bidner och fokuserat
på projektledning? 17 svar
Ja: 4 (24%)
Kanske: 10 (59%)
Nej: 3 (18%)
17 svar, medelvärde = 1,94
Kommentarer
Hade varit bra en träff med Jan ungefär samtidigt som den andra träffen med Ingrid. Men att ändå behålla alla tre träffar
med Ingrid. De var bra även om det alltid kändes jobbigt innan man träffade henne.
I så fall den första eller den andra för vi sade åtminstone inte så mkt mer än vi redan kommit fram till själva, men den sista
var super.
Detta känner jag beror mycket på hur det gått för varje grupp. Den grupp jag arbetade med känner jag hade inte behövt en
uppföljningsträff i gruppdynamik. Det hade nog varit intressant men jag tror inte att det hade ändrat något av
händelseförloppet för just vår grupp. Det kan ändå vara värt att överväga, variation är bra, så länge det inte blir för mycket!
Hade kunnat ha en sådan utöver gruppdynamikträffarna.



8. Hur tycker du att halvtidsavstämningen med utvecklingsträff fungerade? Föreslå gärna möjliga förbättringar. 17 svar
Fungerade inte alls: 0 (0%)
Fungerade tillfredsställande: 15 (88%)
Helt rätt format: 2 (12%)
17 svar, medelvärde = 2,12
Kommentarer
Inte jättebra, men det är svårt att veta hur man skulle ha gjort annorlunda. Vår träff gick först väldigt långsamt, och vi gick
igenom punkterna lite oengagerat. Sen ställde vår grupp mest en massa frågor för att se vad vi kunde dra för lärdomar.
Något som man skulle kunna testa är att ha fler mindre grupper. Det blev väldigt måga personer att försöka ha en
diskussion med samtidigt.
Var inte lätt att hjälpa varann då de flesta problemen var rätt tekniska och då man inte var insatt i projektet gick inte det.
Halvtidsavstämningen som gjordes i form av möte med annan grupp var både bra och dålig. Det svåra med att möta upp en
annan grupp och diskutera sina egna och den andra gruppens förhållanden var att det skiljde sig väldigt mycket mellan
projekten. Och trots att man försökte hålla tips för fortsättningen generella så var det svårt att i grund och botten veta vad
exakt som skulle kunna hjälpa gruppen som bäst. Jag tycker att halvtidsavstämningen ska finnas kvar men att denna istället
kanske fokuserar lite mer på en feedback från handledare/beställare. Om handledare/beställare kommer in med tydliga
kommentarer om vad dom tycker man ska göra tror jag personligen att det är mer gynnsamt för en projektgrupp (som utför
projekt som studenter, i lärande syfte). Vad tycker handledare/beställare är bra/dåligt, vad förväntar dom sig framöver, etc.
Kanske samma sak tillbaka från grupp till beställare för att få ännu bättre "flyt"? Kort och gott, behåll halvtidsavstämning, se
om det går att även diskutera halvtid med handledare/beställare, halvtidsredovisning? (uppvärmning inför slutgiltig
redovisning?) etc.
Träffen fungerade bra men var inte nödvändig.

9. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit? 17 svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 2 (12%)
Tillräcklig: 5 (29%)
Bra: 7 (41%)
Utmärkt: 3 (18%)
17 svar, medelvärde = 3,65
Kommentarer
En del information kom dock för sent

10.	Hur var dina förväntningar inför kursen? 17 svar
Låga: 1 (6%)
Hade ingen uppfattning: 2 (12%)
Höga: 14 (82%)
17 svar, medelvärde = 2,76
Kommentarer
Hört mycket om kursen, fick höra att ansvarig lärare fått senaste kvalitetspriset för sitt arbete med kursen. Stora
förväntningar inför hur det skulle vara att arbeta i större projektgrupp.

11. Hur anser du att dina förväntningar har uppfyllts? 17 svar
Inte alls: 0 (0%)
I någon mån: 3 (18%)
Väl: 9 (53%)
Mycket väl: 5 (29%)
17 svar, medelvärde = 3,12: Kommentarer
När jag sökte kursen hade jag stort önsketänk om att det skulle vara väldigt stort fokus på just själva projektet. Med
föreläsningar och reflektioner kring projekt & gruppdynamik med mera tappade jag lite stinget i början. Detta pga att jag
tidigare läst ett annat projekt jag trivdes mycket med där jag redan lärt mig det mesta av vad som initialt togs upp på kursen.
Så i mitt fall hade jag personligen kunnat skippa det för att fokusera mer på själva projektet. Jag säger inte att det är något
dåligt att ha med, för studenter som inte gjort något projekt innan är det väldigt viktigt att ha med! När det gäller kvalitet och
svårighetsgrad på projektet jag arbetade med så har förväntningarna uppfyllts Mycket Väl, dessutom var det roligt att arbeta
i en större grupp (6+ personer) vilket jag inte gjort förut.

12. Stöd och råd av handledare: 17 svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 0 (0%)
Tillräcklig: 6 (35%)
Bra: 6 (35%)
Utmärkt: 5 (29%)
17 svar, medelvärde = 3,94
Kommentarer
Vår handledare har varit tillgänglig och hjälpsam, men det har varit svårt att veta riktigt vilken roll den ska ha. Vi har fått hjälp
med lite inköp, men annars har vi bara haft två tre möten med handledaren under hela projektet.
Undermålig från början av projektet, berodde enligt mig lika mycket på projektgrupp och handledare.

13.	Hur upplever du att examinationsformen är anpassad till kursen? 17 svar
Dåligt anpassad: 0 (0%)
Varken eller: 2 (12%)
Väl anpassad: 15 (88%)
17 svar, medelvärde = 2,88

14. Hur har det fungerat att arbeta med människor med annan kompetens än din egen? 17 svar
Otillfredsställande: 0 (0%)
Otillräcklig: 0 (0%)
Tillräcklig: 0 (0%)
Bra: 4 (24%)
Utmärkt: 13 (76%)
17 svar, medelvärde = 4,76
Kommentarer
En svårighet (lite relaterad till det här) har varit att få bra arbetsfördelning under projektet. Om man skulle ha utnyttjat allas
kompetenser på mest effektivt sätt skulle man behövt göra en tidplan som inte fungerar för en sån här projektkurs. Det är



var t.ex. inte särskillt effektivt att från dag 1 av projektet sitta 6 personer och försöka planera på 50 %. Man skulle under
projektets gång kanske kunnat dela upp arbetet i tydligare parallella delar, men det är också olika lätt beroende på projekt.
Det som skapade lite konflikter var när folk med annan kompetens försökte inkräkta på mitt kompetensområde och tro att
hen var bättre än mig på mitt kompetensområde. Men samtidigt är konflikter otroligt lärorika.
Väldigt lärorikt. Speciellt när det är människor man aldrig träffat förr.

15. Tillgång till labb och utrustning: 17 svar
Otillfredsställande: 1 (6%)
Otillräcklig: 1 (6%)
Tillräcklig: 8 (47%)
Bra: 5 (29%)
Utmärkt: 2 (12%)
17 svar, medelvärde = 3,35
Kommentarer
Vi ordnade en del utrustning genom vår beställare, och i övrigt funkade det ok med inköp. Vi fick ett eget rum under större
delen av projektet och det har varit väldigt viktigt. Det underlättar också med kommunikationen i gruppen om alla ibland kan
sitta i närheten av varandra och jobba.
Projektens omfattning kräver näst intill att man får ett rum / en stor yta som är projektets ega. Vi hade jätte problem med
lokaler och fixa fram datorer tidigt i projektet. Sen att måsta byta lokal 3/4 in i projektet var inte alls bra.
Hade varit bra med fler dedikerade rum för projekten. Att varje projekt hade haft ett eget rum under hela projektet hade
förstått varit optimalt.
Tillgång till arbetsrum för hela projekttiden hade underlättat, passerkort in hade varit bättre än nyckel för med bara en
nyckel.
En mix av bra tillgång från skolan men dålig tillgång från beställarföretaget.
Det vore bra om det fanns mer information om var utrustning på universitetet finns att låna och vem man bör kontakta. Som
bioteknikstudent vet man inte riktigt vad som finns på fysikinstitutionen.

16.	Erfarenhet för mitt framtida yrkesliv. 17 svar
Dåligt: 0 (0%)
Varken eller: 1 (6%)
Bra: 16 (94%)
17 svar, medelvärde = 2,94
Kommentarer
Den största erfarenheten jag fick från projektet var en större insikt inom området projektet handlade om, så det kommer jag
ha med mig om jag arbetar med något liknande i framtiden. Det gav alltså väldigt bra erfarenhet utifrån tekniska utmaning
med mera.

17.	Att jobba ämnesövergripande. 17 svar
Bara praktiska problem: 1 (6%)
Varken eller: 4 (24%)
Utvecklande: 12 (71%)
17 svar, medelvärde = 2,65
Kommentarer
Vårt projekt har varit ganska mycket inom samma ämne vliket på ett sätt har varit skönt men också lite tråkigt.
Tyckte dock inte att projektet jag hade inte var jätte ämnesövergripande. Tog typ halva kursen innan jag förstod vad jag
kunde tillföra.

18.	Föreslå någon förändring/förbättring av kursen.
Kommentarer:
Projekt bättre anpassade till de kompetensområden som studenterna läser och som är mer ämnesövergripande. Känns som
att minst 4 projekt skulle behövt en kemist, men det fanns bara en kemist att tillgå. Hade man kanske kunnat plockat bort
något projekt och ersatt med något annat mer lämpligt projekt. Tyckte även det är konstigt att man ska lämna in
tidsrapporten innan projektet är avslutat. Man kanske kunde ha fått lämna in en preliminär individuell rapport. Nu står det
visserligen att ni tillåter återinlämning på den fram till 15/1 så det är säkert så också, men kan vara bra att skriva det så att
man vet.
Var tydliga med hur beställningar ska göras..
Projekt relevanta för alla utbildningar som medverkar i kursen.
Att man får en bestämd tid för första träff med gruppen och gruppens handledare direkt när gruppindelningen släpps. Skulle
underlätta för att komma i kontakt med varandra och få igång arbetet tidigt.
Det vore bra om det fanns fler projekt där bioteknikstudenterna kunde använda sin kunskap.

19.	I vilken grad skulle du rekommendera någon annan att läsa kursen? 17 svar
Skulle inte rekommendera kursen: 0 (0%)
Varken eller: 1 (6%)
Skulle nog rekommendera kursen: 7 (41%)
Skulle starkt rekommendera kursen: 9 (53%)
17 svar, medelvärde = 3,47

Lärarnas synpunkter på kursens innehåll och genomförande

De förändringar vi har genomfört har haft effekt och studenter, handledare och beställare är överlag mer nöjda. Men
naturligtvis finns det plats för ytterligare förbättringar.

Förslag till nästa kurstillfälle - ange vem som ansvarar för förändringen

1. Projekt med mer bioteknikprofil
2. Jan Bidner eller Agnes Lundstedt (som föreläser om projektledning respektive mötesteknik) skulle kunna vara med på ett
projektmöte i varje team eller uppföljningsträff
3. Utvecklingsträffen halvvägs skulle kunna justeras och inledas med träffar i mindre grupper
4. Slutreflektion och tidsrapportering vid absolut kursslut (en vecka senare).
5. Återigen söka kreativa lösningar så att teamen får tillgång till så bra lokaler som möjligt – det är helt centralt för lyckade
projekt.
6. Ge en översikt på olika projektstyrningsmodeller i samband med projektledningsföreläsningarna så att studenterna kan
göra informerade val.

Bör kursplanen ändras till nästa kurstillfälle - vem ansvarar i så fall för att förändringen görs?



Förändringarna kan genomföras utan att förändra kursplanen.

Granskn.

Granskare lärare (CAS-identitet)

maro0001 [Rosvall, Martin]

Granskare student (CAS-identitet)

dajo0089 [Johansson, Daniel]

Granskare studieadministratör (CAS-identitet)

gaaaln03 [Allansson, Gabriella]

Eventuella kommentarer på granskningsprocessen


