
TEK/NAT Kursrapport
 
Kurs

Design-Build-Test,
projektkurs för
ingenjörer

Kurskod

5TN000

Poäng

15.0

År

2016

Start v.

35

Institution

Kansliet för teknik och naturvetenskap

Antal registrerade
(män/kvinnor)

36 (22/14)

Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
examinerande del)

36

Genomströmning (i %) och betygsutfall efter första tillfälle för examination (för varje betyg som satts på kursen ange antal som uppnått
detta på formen ???

Genomströmning: 98%    Betyg: U(1) G(35)

Hur mycket schemalagd lärar-/assistent-ledd tid har studenten tillgång till på kursen?

Fem dubbelföreläsningar, tre timmeslånga uppföljningsträffar i gruppsykologi och 70 timmar handledning per projekt.

Hur är undervisningen upplagd?

Fem dubbelföreläsningar i början av kursen i projektledning, mötesteknik och gruppsykologi. Därefter följer arbete i
projektgrupper med handledning.

För vart och ett av lärmålen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

Reflektionsdokument.

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygssättningen på kursen fungerar. (Vilka betyg ges på kursen och hur sker bedömningen, dvs vilka delar betygssätts och
hur vägs de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller lärmål (FSR) för de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna väger tyngst.

Samläses denna kurs med andra kurser??

Nej

Om ja, hur många?

Hur stor andel av kursen samläses?

Samläser flera program denna kurs?

Ja

Om ja, hur många?

2-5

Arbetar studenterna i projektform på kursen?

Ja

Om ja, uppskattad omfattning i poäng på projektdelen:



15

Antal projekt som varje student deltog i:

1

Antal studenter i projektgrupp:

4-8

Förväntades studenterna använda en projektmetodik för dokumentation och styrning (tex LIPS)?

Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?

Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats föra projektdagbok?

Ja

Om ja, Har dagboken utgjort grund för examination?

Ja

Kursens samverkan med forskning

Kursen är till övervägande del forskningsförlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLärare som
bedriver forskning (>25% av tjänsten) är aktiva på kursen

Annan samverkansform, nämligen:

Kursens samverkan med näringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen är till övervägande del förlagd inom näringsliv eller offentlig verksamhetLärare/industridoktorander/adjungerade
lärare med bakgrund från eller parallell verksamhet inom näringsliv eller offentlig verksamhet är aktiva på
kursenStudiebesök inom näringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samverkansform, nämligen

Genomförda förändringar till detta kurstillfälle

1. Initialt fler bioteknikprojekt, men ett fick tyvärr utgå efter kursstart.
2. Projektstyrning med Scrum med föreläsning, träning och uppföljning.
3. Utvecklingssträffen halvvägs parvis över projektgränser
4. Slutreflektion och tidsrapportering vid absolut kursslut.
5. Alla har haft tillgång till lokal, men vissa har varit tvungna att flytta under projektet.

Förändringsförslag från föregående kursrapport

1. Projekt med mer bioteknikprofil
2. Jan Bidner eller Agnes Lundstedt (som föreläser om projektledning respektive mötesteknik) skulle kunna vara med på ett
projektmöte i varje team eller uppföljningsträff
3. Utvecklingsträffen halvvägs skulle kunna justeras och inledas med träffar i mindre grupper
4. Slutreflektion och tidsrapportering vid absolut kursslut (en vecka senare).
5. Återigen söka kreativa lösningar så att teamen får tillgång till så bra lokaler som möjligt – det är helt centralt för lyckade
projekt.
6. Ge en översikt på olika projektstyrningsmodeller i samband med projektledningsföreläsningarna så att studenterna kan
göra informerade val.

Lärare

Information om inblandade lärare

Kursansvarig

Martin Rosvall

Antal övrig personal som ej föreläser

12

Antal övriga föreläsare

3

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av forskande lärare (dvs lärare med mer än 25% forskning i sin
tjänst)?

15

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av lärare verksamma i näringsliv/offentlig verksamhet (dvs lärare
med mer än 25% av sin tjänst förlagd till näringsliv/offentlig verksamhet)?

75



Kursvärd.

Totalt antal svarande

16

Sammanställningsdatum

20 januari

När genomfördes kursvärderingen?

Efter genomfört första examinationstillfälle

För varje lärmål på kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats på kursen - ange svaret i procent på
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet ej

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

100/0/0

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

100/0/0

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

100/0/0

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

100/0/0

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

50/50/0

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av åsikterna i kursvärderingen - positivt och negativt kring föreläsningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc



1. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Lars Hellströms gästföreläsning i projektledning. 16
svar
Otillfredsställande 1 (6%)
Otillräcklig 1 (6%)
Tillräcklig 11 (69%)
Bra 3 (19%)
Utmärkt 0 (0%)
16 svar, medelvärde = 3,00
Kommentarer
Jag kan inte påstå att jag kommer ihåg särskilt mycket av föreläsningen, särskilt som vi använde scrum-modellen, men det
är möjligt att jag lärt mig saker som jag inte tänker på.
Kan ej kommentera då jag var bortrest och kunde ej närvara under den föreläsningen.

2. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Niclas Börlins Scrumföreläsning (Scrum 1). 16 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 3 (19%)
Bra 8 (50%)
Utmärkt 5 (31%)
16 svar, medelvärde = 4,12
Kommentarer
Det var ett bra sätt att introducera metoden vi använde i hela projektet.

3. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser ha haft sv Niclas Börlins Scrumövning (Scrum 2). 16 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 7 (44%)
Bra 6 (38%)
Utmärkt 3 (19%)
16 svar, medelvärde = 3,75
Kommentarer
Inga kommentarer

4. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Mirella Westpils gästföreläsning i mötesteknik. 16
svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 2 (13%)
Tillräcklig 6 (38%)
Bra 7 (44%)
Utmärkt 1 (6%)
16 svar, medelvärde = 3,44
Kommentarer
Inga kommentarer

5. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har du haft av Ingrid Scheles gruppdynamikföreläsning. 16 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 2 (13%)
Tillräcklig 8 (50%)
Bra 6 (38%)
Utmärkt 0 (0%)
16 svar, medelvärde = 3,25
Kommentarer
Inga kommentarer

6. Hur bedömer du nivån på projektet med avseende på teknikinnehåll/teknisk komplexitet? 16 svar
Mycket låg 0 (0%)
Låg 3 (19%)
Medel 3 (19%)
Hög 8 (50%)
Mycket hög 2 (13%)
16 svar, medelvärde = 3,56
Kommentarer
Inga kommentarer

7. Hur bedömmer du nivån på projektet med avseende på ingenjörsmässighet (systemtänkande, planering, utveckling,
realisering)? 16 svar
Mycket låg 0 (0%)
Låg 3 (19%)
Medel 0 (0%)
Hög 11 (69%)
Mycket hög 2 (13%)
16 svar, medelvärde = 3,75
Kommentarer
Inga kommentarer

8. I år är det första gången vi kör projektledning med Scrum.
1. Vad fungerade bra?
2. Vad kunde ha gjorts bättre?
3. Föreslå förbättringar.
16 svar N/A : 0
Det fungerade bra med daily scrum, retrospectives och scrum-board. I vårt projekt kändes det som om det var demo alltför
ofta, åtminstone var fjärde vecka hade passat bättre. Att ha utvärderingar i hur scrum mastern kan underlätta hade kanske
hjälpt, exempelvis hur hen kan undanröja hinder. Hur man avslutar hela projektet och säger nej när projektägare/handledare
ber om för mycket i sent skede hade också kunnat hjälpa projektet och förbättrat slutresultatet.
1. Det som fungerat bäst är helt klart Scrum-board. Enkel att använda och gör allt väldigt överskådligt, saker har inte fallit



bort tack vara detta! 2. Vår grupp kunde ha jobbat mer med våra retrospektivas, men även men med uppdelningen av
stories till tasks på sprint planning. Vi hade behövt ha mer organiserade sprint retrospektivas, de blev nu mer en fikastund
med lite diskussion efter demo. Task-uppdelningen har vi blivit bättre på eftersom, då man blir mer och mer van vid Scrum.
3. Kanske ha Scrum-övningen tidigare på dagen då man är mer klar i huvudet?
Jag tycker att allt har fungerat bra. Rent spontant tycker jag att det blir en bättre gruppkänsla än när man har en
projektledare som styr och ställer.
1. Det var ett bra sätt att arbeta på. 2. Vi kunde utnyttjat det bättre i gruppen. 3. Tycker att ni ska fortsätta med det nästa år,
men verkligen försöka trycka på att grupperna ska köra modellen fullt ut.
1. det var bra att man fick stämma av med resten av gruppen ofta och redovisa kontinuerligt för produktägaren 2. förankra
scrum hos ALLA 3. se till att produktägarna också vill köra Scrum och att dom formar projektet efter det
1. Scrum hjälpte oss strukturera projektet och gjorde det möjligt för alla att jobba mer självständtigt 2. 3. Har inga direkta
förslag på förbättringar. Jag tycker Scrum har funkat bra för oss.
Scrum var bra i början för att snabbt komma igång. Det var också effektivt när projektets rikting var tvungen att ändras.
Det fungerade bra att dela upp arbetet mellan gruppmedlemmarna. Kanske tydligare instruktioner till projektledarna.
Scrum var bra för man fick mycket gjort under kort tid samt att samspelet i gruppen blev väldigt bra. Det var svårt ibland att
anpassa scrum till vårt typ av projekt för vi kunde inte lämna tasks även om utsatt tid hade passerat. Låta produktägarna
läsa på om scrum så att projektet kan lättare följa dess tillvägagångssätt.
1. Daily scrum, demos och retrospectives har fungerat jättebra och det har varit jättebra att alltid ha en avstämning mot
gruppen (daily scrum) och mot produktägare (demo) sen en gemensam utvärdering (retrospective). 2. Något jag tycker vi
missade i scrum var den övergipande långsiktiga tidsplaneringen. Vi fokuserade så mycket på vad vi kunde hinna med
denna sprint att vi i slutänden hade en massa backlogs kvar som gjorde att den sista sprinten vart väldigt stressig. Fast då
vi jobbat konstant under tidigare sprintar så kan det mycket väl vara så att vårt projekt varit lite för omfattande. 3. Betona
den långsiktiga tidsplaneringen, t.ex. om man efter ett par sprintar märker att man klarar ca 4-5 backlogs per sprint men har
20 backlogs kvar som ska fördelas på de 3 kommande sprintarna måste man redan här börja flagga för att det är något som
inte kommer hinnas med och kanske be produktägaren att se över vad den verkligen vill ha och vad som kan lämnas
utanför projektet.
1. - 2. Inte tvunget använda scrum. Vi övergav modellen till viss del då möten funkade mindre bra. 3. Inte fokusera på
SCRUM för alla projekt. Är tacksam att ha försökt använda det men hade varit bättre med en vattenfalls modell tror jag.
1. man kom igång bra i börjar av projektet 2. Scrum funkade inte så bra på projekt där många saker behövde göras
samtidigt eller som överlappade mycket. 3. man kan få välja själv i gruppen vilken typ av projektledning man vill ha
1. Att ha scrum. 2. Dokumentation i grupperna. 3. Fortsätta med scrum.
Tycker iden är bra, dock hade man kunnat behöva mer "hjälp" att tillämpa Scrum
Det var lite otydligt i början hur man skulle använda den, den tog mer tid av vår projekt Men den var också bra för att vi var
tvungna att träffas och höra vad man gör. Bra och dåligt. Det är bra när man har börja märka hur den funkar då behöver
man kanske ta det onödiga tid och sitta och säga samma sak varje möte speciellt under dialy scrum möte. Scrum master
idéen var klockrent och den borde stanna kvar.
1. Kontakt med PO och andra viktiga parter. Bra indelning av arbetsuppgifter, tydligt att se vad andra jobbar med och vika
viktiga milstolpar man måste nå. Bra med sprintar ger ett högre tempo igenom hela projektet. 2. .... Finns problem med
modellen då vi läser på 50%, alla medlemmar är inte med varje dag mm. Svårt att hitta en modell för 50%. 3. ....

9. Vilket stöd anser du att du haft av uppföljningsträffarna i gruppdynamik? 16 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 3 (19%)
Tillräcklig 6 (38%)
Bra 5 (31%)
Utmärkt 2 (13%)
16 svar, medelvärde = 3,38
Kommentarer
Var trevligt men gav inte vår grupp så särskilt mycket.
De kanske inte gav så mycket för vår grupp eftersom det fungerade ganska bra. Men jag tror att det är ganska viktigt att ha
möjligheten att diskutera saker där.
Det har varit bra att få träffas och prata på ett sätt som man inte gjorde annars när man jobbade i projektet. Jag är uppriktigt
förvånad att något sånt här moment inte varit med i tidigare kurser under utbildningen. Det här är första gången man faktiskt
jobbat på att bli bättre på att jobba tillsammans. Med detta sagt så har jag ändå märkt att jag ändå fegar ur och inte tar upp
de konflikter som finns vilket tar udden av mötena lite.

10. Hade du föredragit att en av uppföljningsträffarna i gruppdynamik istället hade varit en träff med Niclas Börlin och
fokuserat på projektledning? 16 svar
Ja 4 (25%)
Kanske 8 (50%)
Nej 4 (25%)
16 svar, medelvärde = 2,00
Kommentarer
Jag tycker att det vore bra att ha den typen av träffar också men byt inte ut en av träffarna i gruppdynamik utan behåll dom
som dom är.
Jag hade hellre sett träffar med branschkunniga handledare.

11. Hur tycker du att reflektions och feedbackövningarna har fungerat? Föreslå gärna möjliga förbättringar. 15 svar
Fungerade inte alls 2 (13%)
Fungerade tillfredsställande 12 (80%)
Helt rätt format 1 (7%)
15 svar, medelvärde = 1,93 Kommentarer
jag fick inte kontakt med min feedbackpartner så fick varken feedback på det jag skrev eller någonting att ge feedback på.
tyckte att uppgifterna var onödiga
Gärna att man hade haft diskussioner i mindre grupper istället för skrivuppgift.

12. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit? 16 svar
Otillfredsställande 2 (13%)
Otillräcklig 2 (13%)
Tillräcklig 7 (44%)
Bra 4 (25%)
Utmärkt 1 (6%)
16 svar, medelvärde = 3,00
Kommentarer
Deadline för poster samt annan information har varit otillräcklig samt svåråtkomlig.



Mycket information är sprid, t.ex. vore det bra med ett övergripande dokument som innehåller all information gällande
examination i kursen. Dvs. det ska inte bara stå att en individuell rapport ska lämnas in den 13 januari utan även vad den
ska innehålla.
Har varit svårt att hitta informationen på Cambro.
Bedrövlig information!! Det har varit oerhört frustrerande att försöka hitta den information man behöver på Cambro sidan:
Det är INTE OK att ha en deadline (att postern skulle in på måndag morgon) given enbart som ett svar till en fråga i en svar
och fråge spalt i en Wiki, ser ni inte hur befängt det är?? Ska man när man letar information alltid läsa varje fråga och svar
för den händelse att något står där? Personligen tycker jag att hela det här Wiki systemet bara varit krångligt. Jag tycker
även att informationen har varit spridd på flera olika ställen på kurshemsidan, vissa saker står på någon länk på första
sidan, andra i ett meddelande, annat på wikin och ibland så fanns det i filsamlingen: SAMLA allt på ett ställe, det blir ju hur
lätt som helst att missa något i denna röra. Det har även varit lite tvetydigt vad vi förväntas göra: t.ex meningen med
dokumenterade möten och vad som räknas som ett dokumenterat möte?

13. Hur var dina förväntningar inför kursen? 16 svar
Låga 0 (0%)
Hade ingen uppfattning 7 (44%)
Höga 9 (56%)
16 svar, medelvärde = 2,56
Kommentarer
Inga kommentarer

14. Hur anser du att dina förväntningar har uppfyllts? 16 svar
Inte alls 1 (6%)
I någon mån 7 (44%)
Väl 4 (25%)
Mycket väl 4 (25%)
16 svar, medelvärde = 2,69 Kommentarer
Beror nog väldigt mycket på vilket projekt man hamnar i. Studenter som hamnar i projekt som i hög grad är relevant för sin
utbildning kommer nog att svara högre på den här frågan.
Förvånasvärt mycket krångel med infromation som gav mig intrycket att denna kurs var i uppstartsfasen snarare än en kurs
som pågått länge. Utöver detta var det intressant att jobba med folk från andra utbildningar och med intressanta projekt.

15. När det handlar om att knäcka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har krävts från dig i kursen jämfört
med andra kurser? 16 svar
Mycket låg 0 (0%)
Låg 2 (13%)
Medel 6 (38%)
Hög 7 (44%)
Mycket hög 1 (6%)
16 svar, medelvärde = 3,44
Kommentarer
Det har varit speciellt att lösa problem där det finns hundratals olika lösningar, och vara tvungen att välja en och lita på att
gruppen tar rätt beslut.
Den teoretiskanivån på projektet var ju inte kvantfältsteori direkt men det var en lagom nivå som tillät kreativt tänkade och
problemlösning i grupp vilket var precis den nivå jag förväntade mig! Denna kurs har förmodligen varit den mest praktiska av
alla mina kurser.

16. Hur rolig har den här kursen varit jämfört med andra kurser? 16 svar
Mycket mindre 2 (13%)
Mindre 0 (0%)
Ungefär lika 2 (13%)
Mer 7 (44%)
Mycket mer 5 (31%)
16 svar, medelvärde = 3,81
Kommentarer
Det har varit roligt att ha ett riktigt projekt som varat under en lång tid. Det har också varit roligt att göra något praktiskt och
"på riktigt" snarare än teoretiskt.
Mer frihet, vilket är skönt. Att man är så beroende av andra, vars ambitionsnivå inte alltid är på samma nivå som ens egen
kan skapa irritation.

17. I vilken grad skulle du rekommendera någon annan att läsa kursen? 16 svar
Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)
Varken eller 2 (13%)
Skulle nog rekommendera kursen 5 (31%)
Skulle starkt rekommendera kursen 9 (56%)
16 svar, medelvärde = 3,44

18. Hur många timmar har du lagt ned på kursen? 16 svar
< 200 0 (0%)
200 – 250 7 (44%)
250 – 300 4 (25%)
300 – 350 2 (13%)
> 350 3 (19%)
16 svar, medelvärde = 3,06
Kommentarer
Vi hade en medlem som inte direkt levererade i projektet som tvingade oss andra och mig i synnerhet att jobba extra mycket

19. Stöd och råd av projektägare: 16 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 1 (6%)
Tillräcklig 2 (13%)
Bra 6 (38%)
Utmärkt 7 (44%)
16 svar, medelvärde = 4,19
Kommentarer



Vår projektägare har varit mycket engagerad vilket har varit kul!

20. Hur upplever du att examinationsformen är anpassad till kursen? 16 svar
Dåligt anpassad 0 (0%)
Varken eller 2 (13%)
Väl anpassad 14 (88%)
16 svar, medelvärde = 2,88
Kommentarer
Jag tycker att reflektionsövningarna är ganska meningslösa egentligen, men jag förstår att man måste ha någon form av
examination. Jag kan inte komma på något bättre heller, så jag ska väl inte klaga.
Eventuellt att delen med dokumenterade möten kan omvärderas om ni skall fortsätta med scrum, detta då jag tycker att
daily scrum inte gör det nödvändigt att schemalägga gruppmöten på samma sätt som i en mer traditionell projektmodell.

21. Tillgång till labb och utrustning: 16 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 2 (13%)
Tillräcklig 5 (31%)
Bra 3 (19%)
Utmärkt 6 (38%)
16 svar, medelvärde = 3,81
Kommentarer
Vår grupp fick byta rum två gånger, vilket är tids- och energikrävande.
Lite omständigt att behöva byta lokal mitt i kursen.

22. Erfarenhet för mitt framtida yrkesliv. 16 svar
Dåligt 0 (0%)
Varken eller 2 (13%)
Bra 14 (88%)
16 svar, medelvärde = 2,88
Kommentarer
Att jobba med Scrum verkar ligga i rätt i tiden.
Många erfarenheter med saker som inte funkar och tar dem med mig vidare.

23. Hur har det fungerat att jobba ämnesövergripande och med människor med annan kompetens än din egen? 15 svar
Bara praktiska problem 2 (13%)
Varken eller 3 (20%)
Utvecklande 10 (67%)
15 svar, medelvärde = 2,53
Kommentarer
Övergripande har detta samarbete varit bra! Dock så har det märkts en tydlig skillnad i hur mycket tekniska fysiker och
biotekniker är vana att arbeta och vad som anses vara en rimlig arbetsmängd. Lite tråkigt att mitt projekt inte innehöll så
mycket biologi och så mycket programmering så att utbyte mellan bioteknik och teknisk fysik vart ganska ensidigt.
Hade bara personer med samma kompetens
alla i gruppen hade samma kompetens
Enbart samma kompetens

24. Föreslå någon förändring/förbättring av kursen.
10 svar N/A : 1
Det skulle vara bättre om kursen va på helfart, eftersom scrum också passar bättre för det.
Om man kan komma på ett annat sätt att examinera än reflektionsuppgifter så skulle jag nog tycka att det vore en bra idé.
Men jag har inget konkret att komma med.
Ställ krav på produktägarna att idéerna gärna ska vara någorlunda formulerade innan projektet drar igång. Är projekten för
mycket på idéstadiet kan det sluta med att för mycket tid går åt att spåna fram idéer, och att inte så mycket tid finns kvar för
att bygga och ta fram slutprodukten.
Mycket har fungerat väldigt bra. Men det skulle nog vara bra om man kunde ha tillgång till samma lokaler under hela
projekttiden så man slipper förflytta då det vart lite omständigt.
Försöka ha mer varierande grupper och ha fler bioteknologiska projekt.
Jag upplevde det som att mitt projekt skulle handla om biologi när min produktägare pitchade den, dock så har vi suttit och
programmerat största delen av projektet. Detta tror jag kan ha lett till att min projektgrupp bestod av mestadels biotekniker
med växtinriktning trots att vi förmodligen skulle behövt mer programmeringskompetens. Således vore det bra om projektet
kunde granskas kritiskt av personer med flera olika bakgrunder så att man får en bättre uppfattning om vad som egentligen
efterfrågas, inte bara det som produktägaren tror att den efterfrågar. Vi har även haft ett problem med att vår produktägare
tappat kontakten med att detta är ett projekt inom en kurs och inte en doktorandsstjänst. Detta har lett till att vår
produktägare ständigt kommit med nya input och önskningar och detta har lett till en stor stress inom projektet då det som
kanske tar en dag att ändra i en fysik set-up resulterar i att flera veckor programmeringsarbete varit förgäves. Det har även
varit märkligt att vår produktägare i princip önskat sig en produkt inom ett område som denne aldrig någonsin har jobbat
med, och således inte vetat alls vad de efterfrågade eller hur lång tid detta skulle ta. Således vore det bra om produktägaren
var mer insatt, inte bara i huvudfrågan som rör projektet utan även de mer tekniska delarna i projektet.
Försök att få en större variation i grupperna. Hade personer från samma klass och program vilket förstörde kursen för mig
efter någon månad. Missade lärdomen att arbeta med personer med annan bakgrund
skippa reflektionsuppgifterna, de gav ingenting och tog bara massa tid. ha inte fler än 6 personer i varje grupp
Se till att ha projekt för Bioteknologer. Hade varit kul att hjälpa till på ett forskningsprojekt, stå i labb.

Lärarnas synpunkter på kursens innehåll och genomförande



1. Scrum fungerat mycket bra i de flesta grupper, men att det kräver en tydlig product backlog.
2. Flera har fått lida av att vi förlorade ett bioteknikprojekt i sista stund. I den situation som uppstod hade det varit bättre att
mixa grupperna mellan tekniska fysiker och biotekniker än att försöka gå era projektprioriteringar tillmötes.
3. All information ska samlas på en plats. Kursen har innehållit flera nya moment i år som styrts upp efterhand då vi sett hur
de fallit ut, men till nästa år kan vi sammanställa allt från början.
4. Det har varit skev arbetsinsats både inom och mellan grupperna. Även om kursen inte handlar om att samla timmar så
måste problemet hanteras på något sätt. Jag tror att det är bäst att det görs inom grupperna. Flera av er skriver att ni valt att
ligga lågt för att inte förstöra sammanhållningen, men ni har mycket att vinna på att träna på att hantera konflikter.
5. Åsikterna går isär om nyttan med reflektionsövningarna, men att konkreta förbättringsförslag saknas. Jag kan tillägga att
de ger en ovärderlig inblick i hur det fungerar i grupperna men ska fundera på förbättringar. Alla idéer är välkomna.
6. Om möjligt kunna arbeta i samma rum under hela projektet. Det kan tyckas vara en självklarhet, men det skulle vara
extremt dyrt att boka flera rum under hela kursen. Därför tvingas vi att flytta mellan outnyttjade rum.
7. Att många har haft roligt och fått stora erfarenheter som ni tar med er till arbetslivet.

Förslag till nästa kurstillfälle - ange vem som ansvarar för förändringen

1. Kräva en tydlig product backlog vid kursstart.
2. Blandade projektgrupper
3. Varierande och relevanta projekt
3. All information ska samlas på en plats, både för studenter och produktägare
4. Uppmuntra och stötta vid konflikthantering angående varierad arbetsinsats.
5. Minimera antalet lokalflyttar.
6. Scrum: Stärka redskapen för att fatta beslut och dela upp uppgifter i tasks.

Bör kursplanen ändras till nästa kurstillfälle - vem ansvarar i så fall för att förändringen görs?

Förändringarna kan genomföras utan att förändra kursplanen.

Granskn.

Granskare lärare (CAS-identitet)

maro0001 [Rosvall, Martin]

Granskare student (CAS-identitet)

mafr0184 [Fredriksson, Malin]

Granskare studieadministratör (CAS-identitet)

gaaaln03 [Allansson, Gabriella]

Eventuella kommentarer på granskningsprocessen


