TEK/NAT Kursrapport

Kurs Kurskod Poéng Ar Sart v.
Design-Build-Test, 5TNO0O 15.0 2015 36
projektkurs for
ingenjorer
Institution Antal registrerade Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
Kansliet for teknik och naturvetenskap (man/kvinnor) examinerande del)

43 (32/11) 43

Genomstrémning (i %) och betygsutfall efter forsta tillfalle for examination (for varje betyg som satts pa kursen ange antal som uppnatt
detta pa formen ???

Genomstromning: 100% Betyg: G(43)

Hur mycket schemalagd |arar-/assistent-ledd tid har studenten tillgang till pa kursen?
Fyra dubbelférelasningar, tre timmeslanga uppféljningstraffar i gruppsykologi och 40 timmar handledning per projekt.

Hur &r undervisningen upplagd?

Fyra dubbelftreldasningar i borjan av kursen i projektledning, motesteknik och gruppsykologi. Darefter foljer arbete i
projektgrupper med handledning.

For vart och ett av [armélen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillAmpa ingenjdrsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pa arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
Reflektionsdokument.

praktisera ingenjOrsméssigt tdnkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillampa sjalvstandighet och kritisk tdnkande
Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, b&de inom projektgruppen och externt
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

uppratta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvérdera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten fran ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygsséttningen pa kursen fungerar. (Vilka betyg ges p& kursen och hur sker bedémningen, dvs vilka delar betygssétts och
hur véags de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/dller 1armadl (FSR) for de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna vager tyngst.

Samlé&ses denna kurs med andra kurser??
Nej

Omja, hur manga?

Hur stor andel av kursen samlases?

Samlaser flera program denna kurs?
Ja

Omja, hur ménga?

5

Arbetar studenterna i projektform pé kursen?
Ja

Omja, uppskattad omfattning i poang pa projektdelen:




15

Antal projekt som varje student deltog i:
1

Antal studenter i projektgrupp:
6

Forvantades studenter na anvanda en projektmetodik for dokumentation och styrning (tex LIPS)?
Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?
Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats fora projektdagbok?
Ja

Omja, Har dagboken utgjort grund for examination?
Ja

Kursens samverkan med for skning

Kursen ar till bvervagande del forskningsforlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLéarare som
bedriver forskning (>25% av tjansten) ar aktiva pa kursen

Annan samver kansform, namligen:

Kursens samverkan med naringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen ar till dvervagande del férlagd inom naringsliv eller offentlig verksamhetLarare/industridoktorander/adjungerade
larare med bakgrund fran eller parallell verksamhet inom naringsliv eller offentlig verksamhet ar aktiva pa
kursenStudiebesok inom naringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samver kansform, namligen

Genomforda forandringar till detta kurstillfalle
1. Gora allt vad som gar for att projektgrupperna ska fa tillgang till grupprum.

2. | storsta mojliga man undvika att samma person agerar handledare och bestéllare. | de fall det absolut inte &r mojligt
maste rollerna hallas isar mycket tydligt (riktlinjer fran handledaren och krav fran bestallaren).

3. Se projektstyrningsmodellen LIPS som en riktlinje, 1anka till andra, och lata studenterna vélja modell sjalv.
4. Fortydliga examinationskravet angaende antalet nedlagda timmar.

5. Undvika alltfér tekniska presentationer genom att styra de mot att vara saljande produktpresentationer.

6. Nagot mindre projektgrupper

7. De tre uppfdljningstraffarna har olika teman som presenteras i férhand.

8. Omarbeta enkéaten och papeka att den ar anonym.

9. Studentfeedback pa tva forsta reflektionsuppgifterna

10. Utvecklingsmote istéllet for halvtidsreflektion

Forandringsforslag frén foregaende kursrapport
1. Gora allt vad som gar for att projektgrupperna ska fa tillgang till grupprum.

2. | stérsta mojliga man undvika att samma person agerar handledare och bestallare. | de fall det absolut inte &r mojligt
maste rollerna hallas isar mycket tydligt (riktlinjer fran handledaren och krav fran bestéllaren).

3. Se projektstyrningsmodellen LIPS som en riktlinje, lanka till andra, och lata studenterna vélja modell sjélv.
. Fortydliga examinationskravet angéende antalet nedlagda timmar.
. Undvika alltfor tekniska presentationer genom att styra de mot att vara séljande produktpresentationer.

4
5

6. Nagot mindre projektgrupper

7. De tre uppféljningstraffarna har olika teman som presenteras i forhand.
8

. Omarbeta enkaten och papeka att den &r anonym.

Larare

Information om inblandade larare




Kursansvarig
Martin Rosvall

Antal évrig personal som g forelaser
8

Antal dvriga forelasare

3

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av forskande larare (dvs larare med mer dn 25% forskning i sin
tjanst)?

15

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av larare verksamma i naringsliv/offentlig verksamhet (dvs larare
med mer &n 25% av sin tjanst forlagd till naringsliv/offentlig verksamhet)?

75

Kursvard.

Totalt antal svarande
33

Sammanstéal [ ningsdatum
16 januari

Nar genomfordes kursvarderingen?
Efter genomfort forsta examinationstillfalle

For varje larmal pa kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats pa kursen - ange svaret i procent pa
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet €

tilldampa ingenj6rsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pa arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
100/0/0

praktisera ingenjorsmassigt tdnkande och kreativitet,
100/0/0

tillampa sjalvstandighet och kritisk tankande
100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, b&de inom projektgruppen och externt
100/0/0

uppratta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

100/0/0

utvérdera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
50/50/0

redovisa resultaten fran ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av asikterna i kursvarderingen - positivt och negativt kring forelasningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc




1. Bedom pa en femgradig skala vilket stod du anser att du har haft av Jan Bidners gastforelasningar i projektledning. 17
svar

Otillfredsstallande: 0 (0%)

Otillracklig: 0 (0%)

Tillracklig: 10 (59%)

Bra: 5 (29%)

Utmarkt: 2 (12%)

17 svar, medelvarde = 3,53

Kommentarer:

Vi jobbade enligt scrummodellen s vi hade ratt mkt stod av den.

Foreldsningarna gav tillrackligt med information, men projekten hade kunnat utféras &ven utan den informationen.

2. Bedom pa en femgradig skala vilket stod du anser att du har haft av Agnes Lundstedts gastforelasning i motesteknik. 16
svar

Otillfredsstallande: 0 (0%)

Otillracklig: 2 (13%)

Tillracklig: 7 (44%)

Bra: 4 (25%)

Utmarkt: 3 (19%)

16 svar, medelvarde = 3,50

Kommentarer

Bra att fa tanka till angédende hur mycket tid man lagger pa forberedelser for motet.

Svart att saga i sjalva projektet kanske vi inte hade supermkt stod da vi val glomt bort allt om métesteknik nar vi drog igang,
men samtidigt sa var den superbra infor framtiden d& manga féretag jobbar sa.

Forelasningarna gav tillrackligt med information, men projekten hade kunnat utféras aven utan den informationen.

3. Beddm pé en femgradig skala vilket stod du anser att du har du haft av Ingrid Scheles gruppdynamikforelasning. 17 svar
Otillfredsstallande: 0 (0%)

Otillracklig: 0 (0%)

Tillracklig: 8 (47%)

Bra: 7 (41%)

Utmarkt: 2 (12%)

17 svar, medelvarde = 3,65

Kommentarer

Sjalva stoffet kandes som att man hade hort forut, och att det svara ar att praktisera. Det kanns nyttigt att reflektera 6ver
men det ar svart att veta hur mycket det har paverkat projektet.

Utmarkt foreldsare i ett annat inte sd intressant amne!

Forelasningarna gav tillrackligt med information, men projekten hade kunnat utféras aven utan den informationen.

4. Hur bedomer du nivan pa projektet med avseende pa teknikinnehall/teknisk komplexitet? 17 svar
Mycket lag: 0 (0%)

Lag: 0 (0%)

Medel: 8 (47%)

Hog: 9 (53%)

Mycket hog: 0 (0%)

17 svar, medelvarde = 3,53

Kommentarer

(jamfort med vad? mina férvantningar, de andra projekten)

5. Hur beddmmer du nivan pé projektet med avseende pa ingenjorsmassighet (systemtankande, planering, utveckling,
realisering)? 17 svar

Mycket Iag: 0 (0%)

Lag: 0 (0%)

Medel: 3 (18%)

Hog: 8 (47%)

Mycket hog: 6 (35%)

17 svar, medelvéarde = 4,18

6. Vilket stdd anser du att du haft av uppfdljningstraffarna i gruppdynamik? 17 svar

Otillfredsstallande: 0 (0%)

Otillracklig: 1 (6%)

Tillracklig: 5 (29%)

Bra: 7 (41%)

Utmarkt: 4 (24%)

17 svar, medelvarde = 3,82

Kommentarer

Den forsta traffen kandes givande, och vi fick en del saker att tanka pa. Den andra traffen blev mer ngot som vi bara satt
igenom. Sista traffen kandes som att den var for sent, men det kan ocksa ha varit nyttigt att tvinga oss att reflektera.
Uppfoljningstraffarna var inte daliga, men de var inte heller nédvandiga.

7. Hade du foredragit att en av uppféljningstraffarna i gruppdynamik istéllet hade varit en tréaff med Jan Bidner och fokuserat
pa projektledning? 17 svar

Ja: 4 (24%)

Kanske: 10 (59%)

Nej: 3 (18%)

17 svar, medelvarde = 1,94

Kommentarer

Hade varit bra en traff med Jan ungefar samtidigt som den andra traffen med Ingrid. Men att anda behalla alla tre traffar
med Ingrid. De var bra aven om det alltid kdndes jobbigt innan man traffade henne.

| s& fall den forsta eller den andra for vi sade atminstone inte s& mkt mer an vi redan kommit fram till sjalva, men den sista
var super.

Detta kanner jag beror mycket p& hur det gatt fér varje grupp. Den grupp jag arbetade med kanner jag hade inte behévt en
uppfoljningstraff i gruppdynamik. Det hade nog varit intressant men jag tror inte att det hade andrat nagot av
handelseforloppet for just var grupp. Det kan 4nda vara vart att 6vervaga, variation ar bra, sé lange det inte blir for mycket!
Hade kunnat ha en sddan utéver gruppdynamiktraffarna.




8. Hur tycker du att halvtidsavstamningen med utvecklingstraff fungerade? Foéresla garna mojliga forbattringar. 17 svar
Fungerade inte alls: 0 (0%)

Fungerade tillfredsstéllande: 15 (88%)

Helt ratt format: 2 (12%)

17 svar, medelvarde = 2,12

Kommentarer

Inte jattebra, men det &r svart att veta hur man skulle ha gjort annorlunda. Var traff gick forst valdigt langsamt, och vi gick
igenom punkterna lite oengagerat. Sen stallde var grupp mest en massa fragor for att se vad vi kunde dra for lardomar.
Nagot som man skulle kunna testa &r att ha fler mindre grupper. Det blev valdigt maga personer att férsoka ha en
diskussion med samtidigt.

Var inte latt att hjalpa varann da de flesta problemen var rétt tekniska och dd man inte var insatt i projektet gick inte det.
Halvtidsavstamningen som gjordes i form av méte med annan grupp var bade bra och dalig. Det svara med att méta upp en
annan grupp och diskutera sina egna och den andra gruppens forhallanden var att det skiljde sig valdigt mycket mellan
projekten. Och trots att man férsokte hélla tips for fortsattningen generella s& var det svart att i grund och botten veta vad
exakt som skulle kunna hjélpa gruppen som bast. Jag tycker att halvtidsavstamningen ska finnas kvar men att denna istallet
kanske fokuserar lite mer pa en feedback fr&n handledare/bestéllare. Om handledare/bestéllare kommer in med tydliga
kommentarer om vad dom tycker man ska gora tror jag personligen att det &r mer gynnsamt for en projektgrupp (som utfor
projekt som studenter, i larande syfte). Vad tycker handledare/bestallare &r bra/daligt, vad férvantar dom sig framdéver, etc.
Kanske samma sak tillbaka fran grupp till bestéallare for att f& annu battre "flyt"? Kort och gott, behall halvtidsavstamning, se
om det gar att aven diskutera halvtid med handledare/bestallare, halvtidsredovisning? (uppvarmning infor slutgiltig
redovisning?) etc.

Traffen fungerade bra men var inte nddvandig.

9. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit? 17 svar
Otillfredsstallande: 0 (0%)

Otillracklig: 2 (12%)

Tillracklig: 5 (29%)

Bra: 7 (41%)

Utmarkt: 3 (18%)

17 svar, medelvarde = 3,65

Kommentarer

En del information kom dock for sent

10. Hur var dina forvantningar infor kursen? 17 svar

Laga: 1 (6%)

Hade ingen uppfattning: 2 (12%)

Hoga: 14 (82%)

17 svar, medelvarde = 2,76

Kommentarer

Hort mycket om kursen, fick hora att ansvarig larare fatt senaste kvalitetspriset for sitt arbete med kursen. Stora
forvantningar infor hur det skulle vara att arbeta i storre projektgrupp.

11. Hur anser du att dina férvantningar har uppfyllts? 17 svar

Inte alls: 0 (0%)

I ndgon man: 3 (18%)

Val: 9 (53%)

Mycket val: 5 (29%)

17 svar, medelvarde = 3,12: Kommentarer

Nar jag sokte kursen hade jag stort 6nsketank om att det skulle vara valdigt stort fokus pa just sjalva projektet. Med
férelasningar och reflektioner kring projekt & gruppdynamik med mera tappade jag lite stinget i borjan. Detta pga att jag
tidigare Iast ett annat projekt jag trivdes mycket med dar jag redan lart mig det mesta av vad som initialt togs upp pa kursen.
Sa& i mitt fall hade jag personligen kunnat skippa det for att fokusera mer pa sjilva projektet. Jag sdger inte att det &r nagot
daligt att ha med, for studenter som inte gjort ngot projekt innan ar det valdigt viktigt att ha med! Nar det galler kvalitet och
svarighetsgrad pa projektet jag arbetade med sa har forvantningarna uppfyllts Mycket Val, dessutom var det roligt att arbeta
i en storre grupp (6+ personer) vilket jag inte gjort forut.

12. Stod och rad av handledare: 17 svar

Otillfredsstéllande: 0 (0%)

Otillracklig: 0 (0%)

Tillracklig: 6 (35%)

Bra: 6 (35%)

Utmarkt: 5 (29%)

17 svar, medelvarde = 3,94

Kommentarer

Var handledare har varit tillganglig och hjalpsam, men det har varit svart att veta riktigt vilken roll den ska ha. Vi har fatt hjalp
med lite inkdp, men annars har vi bara haft tva tre moten med handledaren under hela projektet.
Undermalig fran borjan av projektet, berodde enligt mig lika mycket pa projektgrupp och handledare.

13. Hur upplever du att examinationsformen ar anpassad till kursen? 17 svar
Daligt anpassad: 0 (0%)

Varken eller: 2 (12%)

Val anpassad: 15 (88%)

17 svar, medelvéarde = 2,88

14. Hur har det fungerat att arbeta med manniskor med annan kompetens an din egen? 17 svar

Otillfredsstallande: 0 (0%)

Otillracklig: 0 (0%)

Tillracklig: 0 (0%)

Bra: 4 (24%)

Utmarkt: 13 (76%)

17 svar, medelvarde = 4,76

Kommentarer

En svarighet (lite relaterad till det har) har varit att fa bra arbetsférdelning under projektet. Om man skulle ha utnyttjat allas
kompetenser pa mest effektivt satt skulle man behdvt gora en tidplan som inte fungerar for en san har projektkurs. Det ar




var t.ex. inte sarskillt effektivt att frin dag 1 av projektet sitta 6 personer och férséka planera pa 50 %. Man skulle under
projektets gang kanske kunnat dela upp arbetet i tydligare parallella delar, men det ar ocksa olika latt beroende pa projekt.
Det som skapade lite konflikter var nér folk med annan kompetens forsokte inkrakta pa mitt kompetensomrade och tro att
hen var battre &n mig pa mitt kompetensomrade. Men samtidigt ar konflikter otroligt larorika.

Valdigt larorikt. Speciellt nar det ar manniskor man aldrig traffat forr.

15. Tillgang till labb och utrustning: 17 svar

Otillfredsstéllande: 1 (6%)

Otillracklig: 1 (6%)

Tillracklig: 8 (47%)

Bra: 5 (29%)

Utmarkt: 2 (12%)

17 svar, medelvarde = 3,35

Kommentarer

Vi ordnade en del utrustning genom var bestéllare, och i 6vrigt funkade det ok med inkop. Vi fick ett eget rum under storre
delen av projektet och det har varit valdigt viktigt. Det underlattar ocksd med kommunikationen i gruppen om alla ibland kan
sitta i narheten av varandra och jobba.

Projektens omfattning kréver nast intill att man fér ett rum / en stor yta som &r projektets ega. Vi hade jatte problem med
lokaler och fixa fram datorer tidigt i projektet. Sen att masta byta lokal 3/4 in i projektet var inte alls bra.

Hade varit bra med fler dedikerade rum for projekten. Att varje projekt hade haft ett eget rum under hela projektet hade
forstatt varit optimalt.

Tillgang till arbetsrum for hela projekttiden hade underlattat, passerkort in hade varit battre &n nyckel for med bara en
nyckel.

En mix av bra tillgang fran skolan men dalig tillgang fran bestallarforetaget.

Det vore bra om det fanns mer information om var utrustning pa universitetet finns att ldna och vem man bor kontakta. Som
bioteknikstudent vet man inte riktigt vad som finns pa fysikinstitutionen.

16. Erfarenhet for mitt framtida yrkesliv. 17 svar

Daligt: 0 (0%)

Varken eller: 1 (6%)

Bra: 16 (94%)

17 svar, medelvarde = 2,94

Kommentarer

Den storsta erfarenheten jag fick fr&n projektet var en stérre insikt inom omradet projektet handlade om, s& det kommer jag
ha med mig om jag arbetar med nagot liknande i framtiden. Det gav alltsa valdigt bra erfarenhet utifran tekniska utmaning
med mera.

17. Att jobba amnesdvergripande. 17 svar

Bara praktiska problem: 1 (6%)

Varken eller: 4 (24%)

Utvecklande: 12 (71%)

17 svar, medelvarde = 2,65

Kommentarer

Vart projekt har varit ganska mycket inom samma amne vliket pa ett satt har varit skont men ocksa lite trakigt.

Tyckte dock inte att projektet jag hade inte var jatte amnesdvergripande. Tog typ halva kursen innan jag forstod vad jag
kunde tillfora.

18. Foresla nagon forandring/forbéattring av kursen.

Kommentarer:

Projekt battre anpassade till de kompetensomréden som studenterna l&ser och som &r mer amnesdvergripande. K&nns som
att minst 4 projekt skulle behdvt en kemist, men det fanns bara en kemist att tlllga Hade man kanske kunnat plockat bort
nagot projekt och ersatt med nagot annat mer lampligt projekt. Tyckte aven det ar konstigt att man ska lamna in
tidsrapporten innan projektet ar avslutat. Man kanske kunde ha fatt lamna i in en preliminar individuell rapport. Nu star det
visserligen att ni tillater aterinlamning pa den fram till 15/1 s& det &r sakert s& ocksd, men kan vara bra att skriva det s att
man vet.

Var tydliga med hur bestéllningar ska géras..

Projekt relevanta for alla utbildningar som medverkar i kursen.

Att man far en bestamd tid for forsta traff med gruppen och gruppens handledare direkt nar gruppindelningen slapps. Skulle
underlatta for att komma i kontakt med varandra och fa igng arbetet tidigt.

Det vore bra om det fanns fler projekt dar bioteknikstudenterna kunde anvanda sin kunskap.

19. | vilken grad skulle du rekommendera nagon annan att lasa kursen? 17 svar
Skulle inte rekommendera kursen: 0 (0%)

Varken eller: 1 (6%)

Skulle nog rekommendera kursen: 7 (41%)

Skulle starkt rekommendera kursen: 9 (53%)

17 svar, medelvarde = 3,47

Lararnas synpunkter pa kursens innehdll och genomférande

De forandringar vi har genomfért har haft effekt och studenter, handledare och bestéllare &r éverlag mer néjda. Men
naturligtvis finns det plats for ytterligare férbattringar.

Fordag till nasta kurstillfalle - ange vem som ansvarar for forandringen

1. Projekt med mer bioteknikprofil

2. Jan Bidner eller Agnes Lundstedt (som forelaser om projektledning respektive métesteknik) skulle kunna vara med pa ett
projektmote i varje team eller uppfoljningstraff

3. Utvecklingstraffen halvvags skulle kunna justeras och inledas med traffar i mindre grupper

4. Slutreflektion och tidsrapportering vid absolut kursslut (en vecka senare).

5. Aterigen soka kreativa l6sningar s& att teamen far tillgang till s& bra lokaler som méjligt — det &r helt centralt fér lyckade
projekt.

6. Ge en oversikt pa olika projektstyrningsmodeller i samband med projektledningsforelasningarna sé att studenterna kan
gora informerade val.

Bor kursplanen andrastill nasta kurstillfalle - vem ansvarar i sa fall for att férandringen gors?




Forandringarna kan genomforas utan att forandra kursplanen.

Granskn.

Granskare |&rare (CAS-identitet)
maro0001 [Rosvall, Martin]

Granskare student (CAS-identitet)
dajo0089 [Johansson, Daniel]

Granskare studieadministrator (CAS-identitet)
gaaaln03 [Allansson, Gabriella]

Eventuella kommentarer pa granskningsprocessen




