
TEK/NAT Kursrapport
 
Kurs

Design-Build-Test,
projektkurs för
ingenjörer

Kurskod

5TN000

Poäng

15.0

År

2017

Start v.

35

Institution

Kansliet för teknik och naturvetenskap

Antal registrerade
(män/kvinnor)

49 (32/17)

Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
examinerande del)

49

Genomströmning (i %) och betygsutfall efter första tillfälle för examination (för varje betyg som satts på kursen ange antal som uppnått
detta på formen ???

Genomströmning: 100%    Betyg: G(49)

Hur mycket schemalagd lärar-/assistent-ledd tid har studenten tillgång till på kursen?

Fem dubbelföreläsningar, tre timmeslånga uppföljningsträffar i gruppsykologi och 70 timmar handledning per projekt.

Hur är undervisningen upplagd?

Fem dubbelföreläsningar i början av kursen i projektledning, mötesteknik, Scrum och gruppsykologi. Därefter följer arbete i
projektgrupper med handledning.

För vart och ett av lärmålen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

Reflektionsdokument.

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygssättningen på kursen fungerar. (Vilka betyg ges på kursen och hur sker bedömningen, dvs vilka delar betygssätts och
hur vägs de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller lärmål (FSR) för de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna väger tyngst.

Samläses denna kurs med andra kurser??

Nej

Om ja, hur många?

Hur stor andel av kursen samläses?

Samläser flera program denna kurs?

Ja

Om ja, hur många?

4

Arbetar studenterna i projektform på kursen?

Ja

Om ja, uppskattad omfattning i poäng på projektdelen:



15

Antal projekt som varje student deltog i:

1

Antal studenter i projektgrupp:

6-7

Förväntades studenterna använda en projektmetodik för dokumentation och styrning (tex LIPS)?

Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?

Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats föra projektdagbok?

Ja

Om ja, Har dagboken utgjort grund för examination?

Ja

Kursens samverkan med forskning

Kursen är till övervägande del forskningsförlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLärare som
bedriver forskning (>25% av tjänsten) är aktiva på kursen

Annan samverkansform, nämligen:

Kursens samverkan med näringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen är till övervägande del förlagd inom näringsliv eller offentlig verksamhetLärare/industridoktorander/adjungerade
lärare med bakgrund från eller parallell verksamhet inom näringsliv eller offentlig verksamhet är aktiva på
kursenStudiebesök inom näringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samverkansform, nämligen

Genomförda förändringar till detta kurstillfälle

1. Kräva en tydlig product backlog vid kursstart. Kommentar: Förbättring, men varierande utfall.
2. Maximalt blandade och mindre projektgrupper.
3. Varierande och relevanta projekt. Kommentar: 8 av 11 möjliga projekt genomfördes, fortfarande saknas något
bioteknikprojekt.
3. All information ska samlas på en plats, både för studenter och produktägare. Kommentar: Deadlines för studenter
respektive produktägare under separata flikar.
4. Uppmuntra och stötta vid konflikthantering angående varierad arbetsinsats.
5. Minimera antalet lokalflyttar.
6. Nya föreläsare i projektledning, mötesteknik och gruppsykologi. Kommentar: På grund av yttre omständigheter.

Förändringsförslag från föregående kursrapport

1. Kräva en tydlig product backlog vid kursstart.
2. Blandade projektgrupper
3. Varierande och relevanta projekt
3. All information ska samlas på en plats, både för studenter och produktägare
4. Uppmuntra och stötta vid konflikthantering angående varierad arbetsinsats.
5. Minimera antalet lokalflyttar.
6. Scrum: Stärka redskapen för att fatta beslut och dela upp uppgifter i tasks.

Lärare

Information om inblandade lärare

Kursansvarig

Martin Rosvall

Antal övrig personal som ej föreläser

14

Antal övriga föreläsare

4

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av forskande lärare (dvs lärare med mer än 25% forskning i sin
tjänst)?

15

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av lärare verksamma i näringsliv/offentlig verksamhet (dvs lärare
med mer än 25% av sin tjänst förlagd till näringsliv/offentlig verksamhet)?

75



Kursvärd.

Totalt antal svarande

20

Sammanställningsdatum

17 januari

När genomfördes kursvärderingen?

Efter genomfört första examinationstillfälle

För varje lärmål på kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats på kursen - ange svaret i procent på
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet ej

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

100/0/0

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

100/0/0

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

100/0/0

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

100/0/0

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

50/50/0

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av åsikterna i kursvärderingen - positivt och negativt kring föreläsningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc



1. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Johannes Hörnbergs gästföreläsning i
projektledning.
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 7 (35%)
Tillräcklig 10 (50%)
Bra 2 (10%)
Utmärkt 1 (5%)
20 svar, medelvärde = 2,85
Kommentarer
Upprepande, han behövde inte 2*45 för att få sitt sagt...
Introduktionen till 16 Personalities var nytt för mig och lärorik inför projektet
If i remember correctly I felt there should have some real world examples to how to deal with people in a group. Something
like 3 examples of typical real world project management issues and how to deal with them. For any student new to a
subject examples are worth more then textbooks since we have to little experience with managing anyone other then
ourselves I think that would have made the lecture better.

2. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Niclas Börlins Scrumföreläsning (Scrum 1).
Otillfredsställande 3 (15%)
Otillräcklig 1 (5%)
Tillräcklig 6 (30%)
Bra 9 (45%)
Utmärkt 1 (5%)
20 svar, medelvärde = 3,20
Kommentarer
Jag anser att SCRUM var helt värdelöst/opassande för vårt projekt. Har ej haft någon nytta utav det på den här kursen

3. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser ha haft sv Niclas Börlins Scrumövning (Scrum 2).
Otillfredsställande 4 (20%)
Otillräcklig 2 (10%)
Tillräcklig 6 (30%)
Bra 6 (30%)
Utmärkt 2 (10%)
20 svar, medelvärde = 3,00
Kommentarer
Se kommentar ovan
Han störde mer när gruppen höll på, än att göra nytta.
Kommer inte ihåg vad det här var
There seems to have been may groups who didnt realize that they could adjust the scrum method to their needs and maybe
it should be said more often during the scrum lectures. "If scrum is not enough by itself. Add a project leader aswell. Thats
okay. Change scrum to fit your project." Im pretty sure it was said but so many people didnt realize it i should probably be in
writing on the wall, so nobody can miss it. I really liked scrum, the sprints, the backlog and the meetings help a lot, but it also
wasnt enough for our group.

4. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Erik Johanssons och Erika Hedvalls gästföreläsning i
mötesteknik.
Otillfredsställande 6 (30%)
Otillräcklig 4 (20%)
Tillräcklig 8 (40%)
Bra 2 (10%)
Utmärkt 0 (0%)
20 svar, medelvärde = 2,30
Kommentarer
Fanns absolut inget klart budskap och heller inte några konkreta tips på arbetssätt.
En av de minst givande föreläsningen jag jag varit på under min snart femåriga utbildning.
Där fick man lära sig lite nytt, men återigen för långdraget.
Kommer bara ihåg att den kändes väldigt lång och inte speciellt givande.
Det hade gärna fått vara lite mer praktiskt för att inte vara så passivt inlärande!
good explaination of the importance of preperation for meetings. More examples of how to set up a meeting please.

5. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har du haft av Johanna Rådeströms gästföreläsning om
teamarbete.
Otillfredsställande 2 (10%)
Otillräcklig 1 (5%)
Tillräcklig 12 (60%)
Bra 4 (20%)
Utmärkt 1 (5%)
20 svar, medelvärde = 3,05
Kommentarer
Jag kunde inte vara där.

6. Istället för separata föreläsningar utspridda under ett par veckor skulle de kunna koordineras under en kortare eller längre
workshopdag. Vad tror du om den idén?
18 svar
Kan nog vara smart Det skulle nog fungera. Det som är positivt med att de är utspridda är att man fick tid att skriva klart den
första inlämningsuppgiften innan nästa föreläsning och nästa inlämningsuppgift. Det är skönt att kunna fokusera på ett
ämne i taget. Det kan säkert funka
Skulle kunna funka. Känns jobbigt, bättre att sprida ut det.
Man kan definitivt korta ned varenda föreläsning. SCRUM tycker jag är det som borde läggas fokus på för många av de
saker som tas upp på de andra föreläsningarna (teamwork, mötesteknik och projektledning) är "common sense" och skulle
kunna sammanfatta på 45 minuter. En halv workshopdag för SCRUM skulle kunna vara bra dock! Bättre som det är nu.
Jag tror att det vore bra för att grupperna d skulle få komma igång tidigare med sitt arbete, däremot kanske det skulle vara
svårt att hitta en dag utan schemakrockar.
Det låter som en mycket bättre idé än det vi hade.
Det fungerade bra som det var. En lång workshop dag är påfrestande. Bättre att ha föreläsningarna utspridda.Tror det är en
väldigt bra idé.



Jag tror det är en bra idé!
Det skulls vara bra!
Det tror jag hade varit bra
Skulle vara bättre
Att ha workshopdag är en bra idé! Så länge inte det blir flera heldagar eftersom vissa projektgruppen måste lägga mer tid i
början av projekten
Sounds good.
De skulle vara bra s å man kan komma igång med projekten tidigare

7. Vilket stöd anser du att du haft av Johannas uppföljningsträffar i teamarbete?
Otillfredsställande 2 (10%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 5 (25%)
Bra 8 (40%)
Utmärkt 5 (25%)
20 svar, medelvärde = 3,70
Kommentarer
Jag har haft en känsla av att hon bara sökte efter problem vi haft i gruppen, och ville fokusera på dem. Jag har mest sett de
där träffarna som slöseri på tid.
Behåll gruppdynamiksupplägget, Johanna ska ha all beröm!
Det första mötet var värdelöst, blev imponerad av andra möten och tredje kändes inte nödvändigt.
Kändes tryggt att alla kunde få prata om vad dem tyckte var ett problem i gruppen. Dock så sökte Johanna konflikter mellan
gruppmedlemmar under dessa sessioner.
Hade gärna sett mer gruppövningar. Våra samtal blev ibland planeringssamtal för vårat projekt och det kändes väldigt
onödigt för uppföljningsträffar i teamarbete och var inte lärorikt. Jag tycker dock att dessa träffar är en väldigt bra idé.

8.	Hur bedömmer du nivån på projektet med avseende på ingenjörsmässighet (systemtänkande, planering, utveckling,
realisering)?
Mycket låg 0 (0%)
Låg 0 (0%)
Medel 3 (15%)
Hög 12 (60%)
Mycket hög 5 (25%)
20 svar, medelvärde = 4,10
Kommentarer
I liked that the projects were truly difficult. I wish our product owner had some suppilers setup ahead of time. Otherwise, this
course was the most fun Ive had in awhile.

9. För många av er är det första gången ni kör projektledning med Scrum.
1. Vad fungerade bra?
2. Vad kunde ha gjorts bättre?
3. Föreslå förbättringar.
20 svar N/A : 2
1. Inget då vi snabbt insåg att vi skippar det 2. Skippa scrum och kör standard vattenfallsmodellen med fasta roller 3. Se 2.
1. Arbetet kändes effektivt när man delade upp det i små tasks och man fick en bra bild av hur gruppen låg till när man
flyttade task-lapparna. Fungerade även bra att gruppen delade på ansvaret istället för att ha en projektledare med mest
ansvar. 2. Allt eftersom arbetet fortskred dök det upp nya uppgifter/ tasks. Dessa borde ha blivit uppskrivna och uppsatta på
tavlan med alla andra tasks. 3. Det hade varit skönt att få göra klart den första sprintplaneringen under handledningstiden.
Kanske ge denna lektion någon timme extra?
1. Daily scrum, sprint review och sprint planning. 2. Välja tasks utan knussel. 3. Pass
1. Scrum passade vårat projekt ganska bra, men lämpar sig troligen inte för alla. 2. Vi började slarva med daily scrum mot
slutet av projektet. 3. Pass
1. Sprintplaneringen, bra att dela upp arbetet i deluppgifter. Ledde till bra produktivitet och att vi höll bra tempo. 2. Ibland
tappade vi helhetstänket och såg inte längre fram än till nästa sprintdemo. 3. Mer fokus på slutmålet
1. Det effektiviserade. 2. För många möten innebär att man tappar tid och lust i slutändan. 3. Jag vet att det följer en
välkänd modell, men man skulle ju kunna uppmuntra studenterna att vara lite flexibla för att kunna spara tid i slutändan.
1. Daily scrum var bra, få lite överblick av vad som är gjort och ska göras.
Det som fungerat bra är att man snabbt kom in i konceptet. Vi stötte på vissa problem med att anpassa scrum till en process
som inte behandlade mjukvara. Problemen kanske skulle ha kunnat minskas om vi fått träffa Niclas ytterligare en gång eller
att han suttit med under en av våra möten.
Jag kan se varför Scrum används i utvecklarmiljöer men kan inte se varför vi använde det. Helt värdelöst, onödiga möten
om ingenting, tid som försvann pga av möten, oklara lappar man skulle följa med uppgifter. Scrum är med andra ord
värdelöst. Använd Vattenfalls metoden eller vilken annan metod som helst bara det inte är Scrum.
Var kanske inte helt anpassat efter projektformen
Det fungerade bra. Det förutsatte att vi träffades regelbundet och diskuterade alla beslut innan de togs. Vi kunde ha jobbat
tillsammans under dagarna för att förbättra och effektivisera arbetet.
1. Bra! Det var en smidig arbetsmetod som jag önskar att jag lärt mig mycket tidigare i utbildningen. 2. Jag vet fortfarande
inte vad en scrum master ska göra. 3. Ingen aning.
1. Sprintplaneringarna 2. Scrummötena 3. En föreläsning till på ämnet hade kanske inte skadat.
Bra projektform. Dock ska föreläsarna vara medvetna om att det är så vi jobbar. Som det var nu fick vi väldigt lite hjälp på
vägen.
1. Daily scrums gör att man får bra koll på vad andra gör och hur man ligger till. 2. Tror inte att alla projekt är lämpliga att
köra scrum på, däremot kan man man ändå använda koncept som dailyscrum
Produktägaren var inte särskilt taggad på Scrum. Kanske beror de på att projektet var svårt att utforma enligt scrum. Göra
produktägarna mer insatta, vår hade inte varit på Scrum föreläsningen
De återkommande träffarna med projektbeställaren är superbra! Ge mer tid åt inlörningstillfället med Niclas! Det var svårt att
hinna med allt på en eftermiddag.
1) Sprints and amazing, Being able to define small section of the overall project and try and complete them was the only
way the project didnt feel overwhelming. Sprintplanning is a great way for the group to know develop a consensus on where
we are right now, where we are going, and how to get there. Scrums focus on communication is fantastic it really reduces
conflicts in the group. 2) maybe 1 or 2 more scrummaster meetings, it would have been useful as a scrummaster to speak
with the other scrum masters and teachers eariler, many good ideas came from others management styles and it was nice
to discuss solutions to group dynamic issues. 3) Make it clear to others that they can make use of scrum and have a project
leader at the same time. Make it clear to others they are allowed to hybridize the method.



10.	Hur var dina förväntningar inför kursen?
Låga 1 (5%)
Hade ingen uppfattning 2 (10%)
Höga 17 (85%)
20 svar, medelvärde = 2,80 Kommentarer
 Hade höga förväntningar då jag bara hört bra saker, samt att jag tycker Martin Rosvall är en bra lärare, tyvärr har scrum,
psykolog och vissa gruppmedlemar dragit ner min motivation under kursens gång.

11.	Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit?
Otillfredsställande 1 (5%)
Otillräcklig 4 (21%)
Tillräcklig 5 (26%)
Bra 5 (26%)
Utmärkt 4 (21%)
19 svar, medelvärde = 3,37
Kommentarer
Det uppskattas alltid om tydlig informationen finns samlad på ett och samma ställe. Det uppskattas sällan att få mejl hipp
som happ om ny information. Dessa två saker har inteefterlevts i denna kurs.
Försök förtydliga instruktioner, deadlines, vad som krävs dokumenteras till nästa år så det blir översiktligt och tydligt.
Att ha information och deadlines samlade på ett och samma ställe är tillfredsställande. Att ständigt få mail med information
är inte tillfredsställande.
Emellanåt tycker jag att information varit väldigt svår att hitta. Det hade varit skönt att ha en sammanfattning på vilka
examinationer som finns och när slutdatum för dessa är.
Maybe some info about how to find distributors of different equipment. Or some explaination for how to rent a car. Or the
schools insane E-avropp contracts. That could have been useful.

12.	Hur tycker du att reflektions och feedbackövningarna har fungerat? Föreslå gärna möjliga förbättringar.
Fungerade inte alls 5 (25%)
Fungerade tillfredsställande 11 (55%)
Helt rätt format 4 (20%)
20 svar, medelvärde = 1,95
Kommentarer
Sågs mest som slöseri på tid.
Kändes som om de inte fyllde någon funktion överhuvudtaget.
Gav mig ingenting tyvärr, handlade mer om att få det överstökat..
Helt onödigt att ha med i kursen, kursen skall ha fokuserat kring projektet inget annat. Jag har gillat det men det beror även
på hur din feedbackpartners inställning till reflektionerna är. Min partner hade väldigt intressanta åsikter, men jag vet att
andra i kursen har "endast ordbajsat" för att bli godkända.

13.	Hur anser du att dina förväntningar har uppfyllts?
Inte alls 0 (0%)
I någon mån 4 (20%)
Väl 12 (60%)
Mycket väl 4 (20%)
20 svar, medelvärde = 3,00
Inga kommentarer

14.	När det handlar om att knäcka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har krävts från dig i kursen jämfört
med andra kurser?
Mycket låg (0%)
Låg 0 (0%)
Medel 11 (55%)
Hög 7 (35%)
Mycket hög 2 (10%)
20 svar, medelvärde = 3,55
Inga kommentarer

15.	Hur rolig har den här kursen varit jämfört med andra kurser?
Mycket mindre 0 (0%)
Mindre 0 (0%)
Ungefär lika 3 (15%)
Mer 12 (60%)
Mycket mer 5 (25%)
20 svar, medelvärde = 4,10
Kommentarer
Group work is fun with a good group.

16.	I vilken grad skulle du rekommendera någon annan att läsa kursen?
Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)
Varken eller 0 (0%)
Skulle nog rekommendera kursen 8 (40%)
Skulle starkt rekommendera kursen 12 (60%)
20 svar, medelvärde = 3,60

17. Hur många timmar har du lagt ned på kursen?
< 200 1 (5%)
200 – 250 3 (15%)
250 – 300 14 (70%)
300 – 350 2 (10%)
> 350 0 (0%)
20 svar, medelvärde = 2,85
Kommentarer
Än så länge, kommer bli en del timmar till med rapporten, samt att vi ska träffa produktägaren nästa vecka och gå igenom
lite framtida problem



18.	Vilket stöd har du fått av din eller dina projektägare?
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 2 (11%)
Bra 5 (26%)
Utmärkt 12 (63%)
19 svar, medelvärde = 4,53
Kommentarer
Våra produktägare har vart toppen!
SLU och vår produktägare där har varit inget annat än underbara.
He was really supportive, and didnt blame us when the project was growing to large.

19.	Hur upplever du att examinationsformen är anpassad till kursen?
Dåligt anpassad 0 (0%)
Varken eller 4 (21%)
Väl anpassad 15 (79%)
19 svar, medelvärde = 2,79
Inga kommentarer

20.	Hur bra har tillgången till labb och utrustning varit?
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 2 (10%)
Tillräcklig 7 (35%)
Bra 5 (25%)
Utmärkt 6 (30%)
20 svar, medelvärde = 3,75
Kommentarer
Vi har haft svårt att få tag i de verktyg som behövts. Slutade med att vi till stor del har använt våra privata. Dock har
verkstan på fysik alltid ställt upp när vi behövt deras hjälp med något vilket de ska ha stor eloge för.
Vi hade endast en bil inom kursen. Detta gjorde det krångligt att ta sig ut till MTC. Att hyra bil var tidskrävande och krävde
mycket planering. Svårt att veta när alla komponenterna skulle anlända och därav svårt att veta vilken dag man skulle hyra
bil.

21.	Hur har det fungerat att jobba ämnesövergripande och med människor med annan kompetens än din egen?
Bara praktiska problem 3 (15%)
Varken eller 6 (30%)
Utvecklande 11 (55%)
20 svar, medelvärde = 2,40
Kommentarer
I början så hade vi nytta av det, sen visade det sig att vissa i gruppen var mer eller mindre dövikt
I vårat projekt så funkade det inte alls att ha personer som inte kan ta för sig och lära sig nya saker.
Några i min grupp bidrog mycket, en bidrog knappt
None of us had competency for this project. But different personalities made it easier to do all the necessary tasks.

22.	Vilka råd eller krav skulle du vilja ställa på produktägarna för att projektet ska bli så lyckat som möjligt?
13 svar
Tydligare i början av projektet
De ska vara inlästa på hur scrum fungerar, samt se till att projektets storlek är anpassad till den tid som finns tillgänglig. (Vår
produktägare skötte sig utmärkt)
Högt engagemang.
Att vara tillgängliga, vilket våra var i högsta grad.
Att de inte lägger till krav och specifikationer mitt under projektets gång.
Specificera vad det är man vill åt!
Ska något byggas bör produktägaren ha en verkstad/en plats med verktyg för att det ska vara möjligt. Vår produktägare
hade inte de vilket har inneburit en massa extrajobb bara för att försöka hitta verktyg och alternativa sätt att gå runt problem
som egentligen inte skulle vara ett problem om man hade riktiga verktyg.
Mer krav från deras sida och mer vägledning så att när man skall beställa vet sin budget eller inte beställer fel.
Ha så konkreta projekt som möjligt, en väl utformad idé från start.
De ska ha tiden och vara insatta i scrum.
Att vara mer förberedda, vet man att projektet kommer behöva vissa delar så bör de vara inköpta redan innan man drar
igång.
Se till att tänka igenom vad projektet ska sluta upp i. Vårat projekt gick från att göra än färdig produkt till att designa något
som kanske kan byggas i framtiden. Inte direkt vad jag väntade mig
List of distributors, Some sort of basic research papers or examples of what they want built, A magic wand that insures that
products turn up on time (just kidding).

23.	Föreslå någon förändring eller förbättring av kursen.
14 svar
Skippa scrum, helt katastrof värdelöst! Få projektägarna att förstå att de måste förklara tydligare mer i början, speciellt vid
beställningar av prylar. Sätt upp tydliga delmål för studenterna, kan va skönt att ha ett mål vi ska nått inom 2 månader. Men
anser att Martin drar upp kursen!
Jag tycker kursen var superbra.
Pass.
Praktisk information bör förbättras. Kul med introduktion till SCRUM, men känns mest anpassat för mjukvaruutveckling än
projekt där alla ingående steg är tidigare obekanta.
Skippa reflektionsövningarna på föreläsningarna
Skippa Scrum, annars en väldigt bra kurs.
Se över storleken på projekten. Jag har upplevt att vissa har enorma projekt och vissa har väldigt små.
Bättre information. Det är lite rörigt på cambro. Gå igenom hur inköp ska göras och andra saker som kommer röra i stort sett
alla i storgrupp. Bättre gästföreläsare som är insatta i vilka vi är och vad vi ska göra. Psykologträffarma var jättebra! Mer
löpande feedback och kontroll från dig tror jag skulle vara bra under projektets gång.
Jag tycker att det är synd att vissa ja lägga 300h medan vissa i samma grupp kan lägga under 200. Något sätt att
säkerställa att man faktiskt gör sitt jobb borde införas. Dagboken och loggen är i rätt riktning men något ytterligare borde
krävas
Make the course 30hp and have it run 100% speed. Some groups really suffered to scheduling difficulties. Im not being



overly serious, but for my project i felt it would have been better if we could all have put 40hr into it.

Lärarnas synpunkter på kursens innehåll och genomförande

1. Scrum eller Scruminspirerad projektledning har fungerat bra i de flesta grupper, men det kräver en tydlig product backlog
och anpassning efter projektets natur.
2. Informationen på Cambro anses fortfarande ostrukturerad. Nyckeln är att ordna upp i filsamlingen, eliminera wikin och
skapa ett dokument.
3. Varierad studentengagemang i projekten är fortfarande en utmaning. En idé är att det problematiseras tidigt i kursen och
följs upp vid handledningsträffarna.
4. Flera av de inledande föreläsningarna har inte ansetts vara givande. De bör vara mer praktiska med till exempel rollspel.
En idé är att samla kortare föreläsningar under en workshopdag.
5. Åsikterna går isär om nyttan med de inledande reflektionsövningarna, men konkreta förbättringsförslag saknas – förutom
att stryka de helt. De två uppgifterna skulle kunna ersättas av en reflektion-feedbackuppgift som fokuserar på personliga
mål avseende engagemang och roll i projektgruppen – och följas upp i slutreflektionen.
6. Den parvisa produktutvecklingsreflektionen halvvägs in i projekten anses inte ge något. Den skulle kunna ersättas av en
sjärvreflektion med fokus på det egna bidraget till gruppen och diskuteras vid en handledningsträff.
7. Vissa projekt har varit för omfattande eller lidit av långa leveranstider. Instruktionerna till produktägarna före kursstart kan
förbättras.
8. De flesta studenterna har haft roligt och fått stora erfarenheter som de tar med sig till arbetslivet.
9. Produktägarna har varit mycket nöjda med studenternas arbeten.

Förslag till nästa kurstillfälle - ange vem som ansvarar för förändringen

1. Stärka redskapen för långsiktig planering med Scrum samt hur Scrum kan kombineras med en traditionell projektledare.
2. Omstrukturera Cambro-sidan
        - Mappstruktur med Uppgifter, Föreläsningar, etc i Filsamlingen
        - Underrubriker på Frågor och svar, som kan kallas Detaljerad information
        - Ta bort wikin och lägg i filsamlingen eller Detaljerad information
        - En Deadlines istället för Studentåtaganden + Produktägaråtaganden
        - Genomgång av Cambro-sidan vid kursstart
3. Ersätta de separata föreläsningarna i början med en workshopdag som fokuserar på praktiska övningar i de faktiska
projektgrupperna. Ett viktigt moment är att problematisera varierat engagemang. Ett annat att gå igenom all praktisk
information, till exempel för beställning. Lyfta fram vikten av en kick-off.
4. Reflektion-feedbackövningarna i början ersätts av en reflektionsuppgift efter workshopen som fokuserar på personliga
mål avseende engagemang och roll i projektgruppen, vilka följs upp i självreflektionerna. Mål som är relevanta för
projektgruppen förankras i den.
5. Den parvisa produktutvecklingsreflektionen halvvägs in i projekten ersätts av en självreflektion-feedbackuppgift med
fokus på det egna bidraget till gruppen. Gruppsykologen får tillgång till självreflektionerna för att kunna diskutera dessa
anonymt vid en handledningsträff.
6. Tydliga instruktioner till produktägare om utformningen av lyckade projekt med avseende på innehåll och omfattning,
samt vikten av skarpa product backlogs och att reducera leveransförseningar.
7. Första skarpa sprint planning meeting med handledning sedan produktägarna fått träning och vässat sina product
backlogs.
8. Deadlines, sprintstarter, sprintslut och workshops är inlagda på time-edit schemat. Inga 8-17-block.

Bör kursplanen ändras till nästa kurstillfälle - vem ansvarar i så fall för att förändringen görs?

Förändringarna kan genomföras utan att förändra kursplanen.

Granskn.

Granskare lärare (CAS-identitet)

maro0001 [Rosvall, Martin]

Granskare student (CAS-identitet)

klmo0005 [Mogensen, Klara]

Granskare studieadministratör (CAS-identitet)

gaaaln03 [Allansson, Gabriella]

Eventuella kommentarer på granskningsprocessen


