
TEK/NAT Kursrapport
 
Kurs

Design-Build-Test,
projektkurs för
ingenjörer

Kurskod

5TN000

Poäng

15,00

År

2018

Start v.

36

Institution

Kansliet för teknik och naturvetenskap

Antal registrerade
(män/kvinnor)

34 (25/9)

Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
examinerande del)

0

Genomströmning (i %) och betygsutfall efter första tillfälle för examination (för varje betyg som satts på kursen ange antal som uppnått
detta på formen ???

Genomströmning: 98%    Betyg: G(33)

Hur mycket schemalagd lärar-/assistent-ledd tid har studenten tillgång till på kursen?

Två dubbelföreläsningar, ett övningstillfälle i Scrum, tre timmeslånga uppföljningsträffar i gruppsykologi och 70 timmar
handledning per projekt.

Hur är undervisningen upplagd?

Två dubbelföreläsningar i början av kursen i Scrum och gruppsykologi. Därefter följer tutorial i Scrum och arbete i
projektgrupper med handledning.

För vart och ett av lärmålen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

Individuell slutrapport.

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygssättningen på kursen fungerar. (Vilka betyg ges på kursen och hur sker bedömningen, dvs vilka delar betygssätts och
hur vägs de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller lärmål (FSR) för de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna väger tyngst.

Samläses denna kurs med andra kurser??

Nej

Om ja, hur många?

Hur stor andel av kursen samläses?

Samläser flera program denna kurs?

Ja

Om ja, hur många?

3

Arbetar studenterna i projektform på kursen?

Ja



Om ja, uppskattad omfattning i poäng på projektdelen:

15

Antal projekt som varje student deltog i:

1

Antal studenter i projektgrupp:

6-7

Förväntades studenterna använda en projektmetodik för dokumentation och styrning (tex LIPS)?

Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?

Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats föra projektdagbok?

Ja

Om ja, Har dagboken utgjort grund för examination?

Ja

Kursens samverkan med forskning

Kursen är till övervägande del forskningsförlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLärare som
bedriver forskning (>25% av tjänsten) är aktiva på kursen

Annan samverkansform, nämligen:

Kursens samverkan med näringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen är till övervägande del förlagd inom näringsliv eller offentlig verksamhetLärare/industridoktorander/adjungerade
lärare med bakgrund från eller parallell verksamhet inom näringsliv eller offentlig verksamhet är aktiva på
kursenStudiebesök inom näringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samverkansform, nämligen

Genomförda förändringar till detta kurstillfälle

1. Stärka redskapen för långsiktig planering med Scrum samt hur Scrum kan kombineras med en traditionell projektledare.
2. Omstrukturera Cambro-sidan
3. Ersätta de separata föreläsningarna i början med en workshopdag som fokuserar på praktiska övningar i de faktiska
projektgrupperna.
4. Reflektion-feedbackövningarna i början ströks.
5. Den parvisa produktutvecklingsreflektionen halvvägs in i projekten ströks.
6. Tydliga instruktioner till produktägare om utformningen av lyckade projekt med avseende på innehåll och omfattning,
samt vikten av skarpa product backlogs och att reducera leveransförseningar.
7. Första skarpa sprint planning meeting med handledning sedan produktägarna fått träning och vässat sina product
backlogs.
8. Deadlines, sprintstarter, sprintslut och workshops är inlagda på time-edit schemat. Inga 8-17-block.

Förändringsförslag från föregående kursrapport

1. Stärka redskapen för långsiktig planering med Scrum samt hur Scrum kan kombineras med en traditionell projektledare.
2. Omstrukturera Cambro-sidan
        - Mappstruktur med Uppgifter, Föreläsningar, etc i Filsamlingen
        - Underrubriker på Frågor och svar, som kan kallas Detaljerad information
        - Ta bort wikin och lägg i filsamlingen eller Detaljerad information
        - En Deadlines istället för Studentåtaganden + Produktägaråtaganden
        - Genomgång av Cambro-sidan vid kursstart
3. Ersätta de separata föreläsningarna i början med en workshopdag som fokuserar på praktiska övningar i de faktiska
projektgrupperna. Ett viktigt moment är att problematisera varierat engagemang. Ett annat att gå igenom all praktisk
information, till exempel för beställning. Lyfta fram vikten av en kick-off.
4. Reflektion-feedbackövningarna i början ersätts av en reflektionsuppgift efter workshopen som fokuserar på personliga
mål avseende engagemang och roll i projektgruppen, vilka följs upp i självreflektionerna. Mål som är relevanta för
projektgruppen förankras i den.
5. Den parvisa produktutvecklingsreflektionen halvvägs in i projekten ersätts av en självreflektion-feedbackuppgift med
fokus på det egna bidraget till gruppen. Gruppsykologen får tillgång till självreflektionerna för att kunna diskutera dessa
anonymt vid en handledningsträff.
6. Tydliga instruktioner till produktägare om utformningen av lyckade projekt med avseende på innehåll och omfattning,
samt vikten av skarpa product backlogs och att reducera leveransförseningar.
7. Första skarpa sprint planning meeting med handledning sedan produktägarna fått träning och vässat sina product
backlogs.
8. Deadlines, sprintstarter, sprintslut och workshops är inlagda på time-edit schemat. Inga 8-17-block.

Lärare

Information om inblandade lärare

Kursansvarig



Martin Rosvall

Antal övrig personal som ej föreläser

10

Antal övriga föreläsare

2

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av forskande lärare (dvs lärare med mer än 25% forskning i sin
tjänst)?

25

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av lärare verksamma i näringsliv/offentlig verksamhet (dvs lärare
med mer än 25% av sin tjänst förlagd till näringsliv/offentlig verksamhet)?

75

Kursvärd.

Totalt antal svarande

14

Sammanställningsdatum

23 januari

När genomfördes kursvärderingen?

Före examinationen

För varje lärmål på kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats på kursen - ange svaret i procent på
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet ej

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

100/0/0

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

100/0/0

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

100/0/0

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

100/0/0

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

50/50/0

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av åsikterna i kursvärderingen - positivt och negativt kring föreläsningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc



1. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Niclas Börlins Scrumföreläsning (Scrum 1).
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 4 (29%)
Bra 7 (50%)
Utmärkt 3 (21%)
14 svar, medelvärde = 3,93
Kommentarer

Hade aldrig hört talas om uttrycket innan, så utan den föreläsningen hade jag inte kunnat jobba med scrum
Det var en bra föreläsning, men vi tyckte inte alltid att scrum var optimalt, så har inte tillämpat allt.
Utan den så hade jag aldrig vetat vad scrum va ö.h.t.

2. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser ha haft sv Niclas Börlins Scrumövning (Scrum 2).
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 1 (7%)
Tillräcklig 4 (29%)
Bra 7 (50%)
Utmärkt 2 (14%)
14 svar, medelvärde = 3,71
Kommentarer

Kommer ärligt talat inte ihåg den
Var bra att få testa på men ingen visste riktigt vad vi skulle göra så blev lite konstigt.
Skulle varit bra om den varit lite längre
Niclas är en väldigt duktig föreläsare och scrum fungerade bra.

3. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Markus Nyströms föreläsning i grupputveckling.
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 1 (7%)
Tillräcklig 2 (14%)
Bra 6 (43%)
Utmärkt 5 (36%)
14 svar, medelvärde = 4,07
Kommentarer

Den var intressant, men kändes som om mycket av det var relativt uppenbart. Men tycker denna föreläsning bör behållas.

4.Vilket stöd anser du att du haft av Markus uppföljningsträffar i grupputveckling?
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 3 (21%)
Bra 3 (21%)
Utmärkt 8 (57%)
14 svar, medelvärde = 4,36
Kommentarer

Vart bra att kunna tala lite mer öppet om projektet och om dynamiken i gruppen.
Hade kanske önskat att de träffarna legat lite mer utspritt. Nu var det två stycken möten väldigt tidigt och nära inpå.
Har inte haft särskilt mycket stöd av det för just det här projektet men tycker vi hade intressanta diskussioner och tar med
mig lärdomar för framtiden om vad man kan tänka på när man jobbar i grupp.
Första och andra var för tätt inpå varandra.
Första och sista träffen var väldigt givande, men den i mitten var alldeles för nära inpå den första, så inget hade hunnit
ändrats. Den bör läggas mer i mitten av kursen så vi hinner dra nytta av de vi lärde oss på första.
Markus var otroligt duktig och gruppsykologin var ovärderlig.

5. Hur bedömmer du nivån på projektet med avseende på ingenjörsmässighet (systemtänkande, planering, utveckling,
realisering)?
Mycket låg 0 (0%)
Låg 1 (7%)
Medel 0 (0%)
Hög 8 (57%)
Mycket hög 5 (36%)
14 svar, medelvärde = 4,21
Kommentarer

Vårat projekt vae väldigt vetenskapligt baserat, vilket skiljde sig enormt mycket mot projekt jag varit med i tidigare, både på
utbildningen och i arbetslivet. Det ställdes höga krav och argument böhvdes byggas upp av mätdata och försök. Det känns
som att vårat projekt mer gav en inblick i forskning istället för produktutveckling. Jag var oförberedd på detta men uppskattar
det gravt nu i efterhand.
Det kändes bra.

6. För många av er är det första gången ni kör projektledning med Scrum.
1. Vad fungerade bra?
2. Vad kunde ha gjorts bättre?
3. Föreslå förbättringar.
13 svar N/A : 1
En bra sak med scrum var att det gav en tydlig metodik att följa för att lägga upp projektet och planera i förväg. Det satte
också lite press på projektmedlemmarna att faktiskt skapa något när man har regelbundna demonstreringar. Problemet med
scrum, iallafall i vår grupp, är att det saknas en tydlig ledare. För att förbättra det tycker jag att scrummastern ska ha en mer
ledande roll, men ändå vara en del i gruppen.
1. Det som fungerade bäst var att dela upp projektet i user stories och bryta ner dem i tasks. Det gjorde att man inte var
överallt i projektet och faktiskt avslutade olika steg under projektets gång. 2. Jag upplevde att daily scrum-träffar inte var fullt
så givande då vi ofta jobbade tillsammans. Gruppen arbetade rent generellt väldigt nära varandra. På så sätt var det enkelt
att ha koll på hela projektet. 3. Jag har inga specifika förbättringar att nämna!



Jag tyckte scrum verkade som ett bra arbetssätt. Först hade jag inbillat mig att gruppen skulle jobba med produktion (rent
mentalt var det min bild i huvudet bara, visste ju om att det var falskt) så då verkade scrum, initialt som en galen idé. Men
när jag insåg att det är ju produktutveckling vi ska göra, då insåg jag fördelarna med scrum.
Svårt att säga, då vi tolkade scrum som att vi skulle jobba med projektet väldigt demokratiskt. När jag tänker tillbaka på
projektet kan jag känna att det var lite som en bra grupp som liksom bara fick det gjort. Större delen av gruppen hade
samma mål vilket gjorde att det mesta flöt på välidgt bra.
1. Tyckte att allt blev tydligare, vilket förenklade en hel del och strukturerade upp arbetet. 2. - 3. -
1. Det mesta egentligen. Att bara fokusera på en sprint i taget, 3 veckor långa sprintar, scrum board med fysiska post-it
lappar, planering av sprinten med produktägaren, kontakt med produktägaren även under sprinten om vi undrade över
något. 2. Vi tidsbegränsade aldrig våra möten. Vissa drog ut en hel del på tiden så tror vi hade haft nytta av att göra det. Vi
borde även ha bestämt oss för att rotera och byta scrum master så att alla hade fått testa på att ha den officiella rollen.
1. Gruppdynamiken 2. Vi följde Scrum någorlunda bra i början, men tappade rätt fort intresset för det. Hade varit bra att
faktiskt använda det till fullo. 3. -
1. Rent allmänt tycker jag att det fungerade bra att arbeta i denna projektform. 2. 3. Jag tror att det hade varit hjälpsamt om
Niclas hade kunnat vara med varje grupp på andra sprintplaneringen och första retrospective:en för att hjälpa till/styra upp.
Kan dock förstå om detta är svårt att genomföra rent tidsmässigt.
1: Daily scrum var bra, då man fick en inblick i hur det gick för alla. Bra med demos för PO. 2: Scrum fungerar nog bättre när
alla jobbar på olika delar av samma projekt. Vårt projekt hade två skilda delar så det var svårt att få scrum att gå ihop med
de olika uppgiterna ibland. 3: Tycker metodiken är bra, men beror på projektet hur realiserbart det är att använda scrum.
Spännande och nyttigt att använda Scrum som projektmetod, dock problematiskt då vår projektägare ej var insatt i det eller
tyckte att det var värt att lägga tid på. Så, se till från början att den som är projektägare faktiskt är med på att arbeta enligt
Scrum.
Scrum var en positiv överraskning. Hade väldigt låga förväntningar på det innan.
Det fungerade bra för oss. Kan vara bra att vara lite flexibel med längder på sprintar då tre veckor kanske inte passar alla.

7. Hur var dina förväntningar inför kursen?
Låga 3 (21%)
Hade ingen uppfattning 5 (36%)
Höga 6 (43%)
14 svar, medelvärde = 2,21
Kommentarer

Hade hört mycket bra om den och gillade upplägget. Inte besviken.
Var ganska rädd för denna kurs innan den började.
Sett från tidigare utvärderingar och äldrekursare att kursen var omtyckt, så var förväntansfull.
Sökte kursen ärligt talat bara för att få ihop projekt- och projektledningspoängen, såg inte alls fram emot att jobba i grupp.
Hade hört bra om kursen sen innan.

8. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit?
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 1 (7%)
Tillräcklig 3 (21%)
Bra 10 (71%)
Utmärkt 0 (0%)
14 svar, medelvärde = 3,64
Kommentarer

I början missförstod vi en del kring vad som gällde med inköp. Där hade det varit bra med mer info innan om internetköp och
utlandsköp. Hörde även att många var osäkra på vad som krävdes av tidsrapporteringen. Hade kunnat vara tydligare,
kanske med ett exempel.
Lite otydligt vad som vi som grupp ska lämna in i slutet. Dokumentet med inlämningar refererar till mötesprotokoll, men jag
känner inte ingen att vi förväntades föra protokoll. Det ingår inte direkt i scrum...
Cambrosidan har varit bra, men jag skulle velat ha mer information i början av kursen om vad som ska göras ur
"kurssynvinkeln". Exempelvis hur sprint-infosidan ska användas och uppdateras, och vad som gäller kring olika inlämningar.
Cambro-sidan var lite besvärlig att navigera

9. Hur anser du att dina förväntningar har uppfyllts?
Inte alls 0 (0%)
I någon mån 2 (14%)
Väl 6 (43%)
Mycket väl 6 (43%)
14 svar, medelvärde = 3,29
Kommentarer

Kursen har varit mycket över mina förväntningar. Är väldigt glad att jag har gått kursen.
Det har varit bra, men det beror mycket på projekten om det blir bra eller inte. Vårt projekt var lite konstigt ibland vilket
gjorde det mindre kul i perioder, men i slutändan blev resultatet bra.
Tycker jag har lärt mig massor under den här kursen! Mycket nyttigt att få insyn i hur man själv fungerar i grupp, när det blir
lite stressigt ibland, när det blir lugnt ibland o.s.v.

10. När det handlar om att knäcka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har krävts från dig i kursen jämfört
med andra kurser?
Mycket låg 0 (0%)
Låg 0 (0%)
Medel 4 (29%)
Hög 8 (57%)
Mycket hög 2 (14%)
14 svar, medelvärde = 3,86
Kommentarer

Vi hade ett flertal problem som vi lyckades lösa, eller åtminstone komma på god väg mot att lösa, vilket ofta krävde en del
av oss. Så det var kul att få tillämpa sina erfarenheter för mer reella problem.
Då jag inte har några praktiska inslag i mina andra kurser så var det mycket högre än vanligt.

11. Hur rolig har den här kursen varit jämfört med andra kurser?



Mycket mindre 0 (0%)
Mindre 3 (21%)
Ungefär lika 4 (29%)
Mer 2 (14%)
Mycket mer 5 (36%)
14 svar, medelvärde = 3,64
Kommentarer

Jag uppskattar teoretiska kurser pga av personlig preferenser bara, tycker inte att kursen var tråkig. Bara, inte lika kul som
mina andra val av kurser.
Det var en bra kurs, men jag gillar inte projektarbeten särskilt mycket, och även om vi hade en bra grupp, bra
projektbeställare och ett intressant projekt, kan jag inte påstå jag tyckt det varit jätteroligt. Har alltid hellre velat köra mina
andra kurser om jag kunnat välja. Men det beror nog mycket på hur man är som person.
Jag tycker personligen mer om teoretiska kurser, därför anser jag att dom är roligare. Men DBTn är fortfarande kul!
Kul att göra något praktiskt.

12. I vilken grad skulle du rekommendera någon annan att läsa kursen?
Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)
Varken eller 3 (21%)
Skulle nog rekommendera kursen 5 (36%)
Skulle starkt rekommendera kursen 6 (43%)
14 svar, medelvärde = 3,21

13. Hur många timmar har du lagt ned på kursen?
< 200 0 (0%)
200 – 250 4 (29%)
250 – 300 5 (36%)
300 – 350 5 (36%)
> 350 0 (0%)
Kommentarer

Projektet i sig krävde inte att vi skulle spendera oändligt många timmar. Vi hann med allt vi skulle göra och fick fram en
fantastisk produkt i slutändan.
Svårt att säga, slarvade i ärlighetens namn lite med timmrapporteringen en del ganska tidigt in i kursen. Men då något är
kul, blir det många små stunder extra.

14. Vilket stöd har du fått av din eller dina projektägare?
Otillfredsställande 1 (7%)
Otillräcklig 1 (7%)
Tillräcklig 0 (0%)
Bra 2 (14%)
Utmärkt 10 (71%)
14 svar, medelvärde = 4,36
Kommentarer

Vår projektägare var väldigt trevlig och tillmötesgående, och ställde alltid upp med hjälp. Han hade ibland lite dålig koll på
vad han ville, men det kunde vi alltid diskutera och han var öppen för förslag.
Spinchem var väldigt bra projektägare.

15. Hur upplever du att examinationsformen är anpassad till kursen?
Dåligt anpassad 0 (0%)
Varken eller 0 (0%)
Väl anpassad 14 (100%)
14 svar, medelvärde = 3,00
Kommentarer

Tycker det är en lämplig examinationsform.
Alltid välkommet att öva på muntlig presentation, dom flesta tycker det är lite pina. Men supernyttigt att öva på! Poster-
minglet var kul också, lockade ju en del nyfikna besökare ändå.

16. Hur bra har tillgången till labb och utrustning varit?
14 svar
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 2 (14%)
Bra 7 (50%)
Utmärkt 5 (36%)
14 svar, medelvärde = 4,21
Kommentarer

Vi har haft problem med att hitta ett permament grupprum - men andra grupper verkar inte ha haft några större problem
med detta. Att lägga hårdare krav på projektbeställare att faktiskt leverera en arbetsmiljö skulle vara bra.
Vi har haft det vi behövt hos produktägaren.
Skulle behövas fler lokaler så att grupperna kan ha sitt eget rum.
Det tog någon vecka innan vi fick tillgång till Na110 vilket gjorde saker lite bökigare, men efter det har det fungerat bra. Dock
var det bökigt att mycket av det vi arbetade med var inlåst i ett förråd i KBC dit vi inte fick ha nyckel, så vi var alltid tvungen
att hitta någon som kunde öppna om vi ville arbeta med de delarna.

17. Hur har det fungerat att jobba ämnesövergripande och med människor med annan kompetens än din egen?
Bara praktiska problem 0 (0%)
Varken eller 2 (14%)
Utvecklande 12 (86%)
14 svar, medelvärde = 2,86
Kommentarer



Varit en av de mest utvecklande sakerna med kursen. Fått anpassa båda sig själv och vad man gör efter andra. Vi hade en
väldigt bra spriding både inom tidigare erfarenheter, ålder, färdigheter utanför skolan och vad vi tyckte var roligt.
Som vårt projekt såg ut kändes det som om teknisk fysik hade mer kunskap inom området än bioteknik, och
arbetsfördelningen blev också därefter. Detta beror ju till stor del på projektet, så inget jag klandrar dom för, men tycker inte
vi kunde dra jättemycket nytta från våra olika bakgrunder.

18.	Vilka råd eller krav skulle du vilja ställa på produktägarna för att projektet ska bli så lyckat som möjligt?
13 svar
Ha en tydlig plan, gör en förstudie för att ta reda på svårigheten/bredden på projektet och att försöka synka sig med andra
projektbeställare/kursansvarig för att få en liknande nivå på alla projekt.
Tydligt mål, gärna delmål.
Vår produktägare var väldigt tydlig och hjälpsam och fanns alltid i nära kontakt så det finns inga råd eller krav. Har dock hört
från andra grupper att de har fått otydliga eller för svåra uppgifter. Det hjälper mycket om produktägarna har varit med sen
tidigare.
I vårat fall så skulle vi ha velat vara mer förberedda på att det var vetenskapligt arbete som ska vara grunden för projektet.
Vi hade en något "slapp" inställning till en början, när vi t.ex ville visa varför vi valt det eller det för produktägarna så fick vi
ofta frågan: vart är mätdatat? Ingen av oss var riktigt förberedda på hur oerhört noggrant det var. Jag hade föreställt mig att
retorik skulle räcka långt, vilket det inte gjorde. Den vetenskapliga metoden är ganska mycket mer byråkratisk jämfört med
vad jag upplevt i arbetslivet.
Kändes som att våra projekt ägare trodde på oss, vilket nog är det viktigaste. Då är det lättare att be om hjälp, för man vet
att dom kommer liksom tro på det vi gjort sen så det betalar tillbaka för dom. Det tillsammans med att ha förväntngar och
riktlinjer, men ändå lite frihet har varit väldigt bra.
Hade själv tur med projektet och tror att det blir lättare och roligare om man har ganska tydliga ramar av vad det är de vill ha
för produkt.
Tänk igenom så att du själv vet vad du vill ha ut av projektet. Prioritera vad som är viktigast och håll dig till din röda tråd.
Att vara närvarande och engagerad är ett måste för att projektet ska kunna bli så bra som möjligt.
Ha en klar bild över vad de förväntar sig i slutet av projektet redan från start. Vad ska "levereras" i slutet och vad är syftet
med allt (Endast en prototyp/proof of concept eller en "färdig" produkt).
* Se till att projekten är i rimlig storlek. Vissa kändes betydligt större än andra. * Ha tydliga mål/krav på vad ni vill ha för
resultat, så eleverna vet vad de ska jobba mot. * Men, var flexibla och öppen för diskussion om någonting inte verkar gå att
lösa. * Var tillgänglig för kontakt, så att eleverna kan ställa frågor.
Vara engagerade och ge tydliga instruktioner.
Vårat projekt var mer vetenskapligt lagt än ingenjörsmässigt, tror inte riktigt någon i gruppen var förberedd på det. Känns
som att det blev lite mer "byråkratiskt" på nåt vis, ställdes andra typer av krav. Hade velat vara bättre informerad om det i
förväg
Lära sig scrum.

19.	Föreslå någon förändring eller förbättring av kursen.
11 svar
Sprid ut mötena med Markus. Ha några föreläsningar och projektledning och möjligtvis bygg in det i scrummodellen?
Förstår att kursen "tar de projekt som är tillgängliga" men det skulle ha varit kul med något mer bioteknikrelaterat.
Kanske möjligt att bjuda in någon gymnasieklass på posterminglet? Skulle bli mer folk och kan vara ett sätt att locka nya
studenter. Jag upplevde att projekten som var i år hade väldigt olika svårighetsgrad. Där kan den som är kursansvarig
kanske höra sig för mer med produktägarna innan kursen så att projekten är rimliga för en kurs på 15 hp men ändå
utmanande.
Som biotekniker tycker jag att projekten var sådär. För oss som spenderar mycket tid i labb med pipett och liknande
utrustning så tror jag att ett projekt i den formen hade varit mer givande.
När ni hittar projekt, försök hitta projekt som är i någorlunda lika storlek. Kändes som om vissa projekt var större än andra.
Sen kan det vara bra att vara tydligare, kring vad som skall göras och examineras av studenterna under kursens gång,
direkt i början av kursen.
Ett stort problem som jag upplevt var att studenter från programmet Bioteknik läser kursen som en obligatorisk kurs men det
kändes som att utformningen av projekten nästan enbart riktade sig till Teknisk fysiks kompetens (väldigt mycket
bildbehandling), många studenter från Bioteknik kände att det inte alls riktade sig mot dem och det gjorde det både svårt
eftersom kompetensen inte fanns samt att motivationen sjönk. Tråkigt för det påverkar hela gruppen. Jag anser även att
kursen absolut inte motsvarar 7.5hp i projektledning i fråga om vad man lär sig teoretiskt. Praktiskt, javisst, det ger massor
av erfarenhet, men att skriva projektplan, tidsplan osv vore en bra lärdom om det är enda kursen i projektledning som
exempelvis en student på Teknisk fysik läser innan examensarbetet. I övrigt intressanta projekt.
Martin nämnde att studenterna var mycket friare detta kurstillfälle, det gillade jag.

Lärarnas synpunkter på kursens innehåll och genomförande

1. Scrum eller Scruminspirerad projektledning har fungerat bra i de flesta grupper, men det kräver en tydlig product backlog,
engagerad produktägare och anpassning efter projektets natur.
2. Informationen på Cambro har blivit bättre, men kan förbättras för inköp och examination.
3. Varierat studentengagemang i projekten är fortfarande en utmaning. Någon form av case-baserad övning som
problematiserar bör införas halvvägs in. Studenterna skulle också kunna redovisa timdagbok för produktägare eller
kursansvarig.
4. Endast de mest relevanta föreläsningarna och inga feedbackövningar i början fungerade bra.
5. Projekten har upplevts som olika utmanande och omfattande.
6. De flesta studenterna har haft roligt och fått stora erfarenheter som de tar med sig till arbetslivet.
7. Produktägarna har överlag varit mycket nöjda med studenternas arbeten.

Förslag till nästa kurstillfälle - ange vem som ansvarar för förändringen

1. Förtydliga informationen på Cambro om inköp och examination. Bjuda in Jörgen vid kursstart för att informera om inköp.
(Martin)
2. Redovisning av timdagbok till produktägare och kursansvarig halvvägs för att problematisera varierat engagemang.
(Martin)
3. Caseövning halvvägs. (Markus)
4. Jämnt utspridda gruppsykologiträffar. (Martin)
5. Sondera tidigt efter relevanta bioteknologprojekt. (Martin)
6. Hållbarhetsprespektiv. (Martin)

Bör kursplanen ändras till nästa kurstillfälle - vem ansvarar i så fall för att förändringen görs?

Kursplanen har inte uppdaterats på länge. Nu är det dags.
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