TEK/NAT Kursrapport

Kurs Kurskod Poéng Ar Sart v.
Design-Build-Test, 5TNO0O 15,00 2018 36
projektkurs for
ingenjorer
Institution Antal registrerade Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
Kansliet for teknik och naturvetenskap (man/kvinnor) examinerande del)

34 (25/9) 0

Genomstrémning (i %) och betygsutfall efter forsta tillfalle for examination (for varje betyg som satts pa kursen ange antal som uppnatt
detta pa formen ???

Genomstromning: 98% Betyg: G(33)

Hur mycket schemalagd |arar-/assistent-ledd tid har studenten tillgang till pa kursen?

Tva dubbelforelasningar, ett évningstillfalle i Scrum, tre timmeslénga uppféljningstraffar i gruppsykologi och 70 timmar
handledning per projekt.

Hur &r undervisningen upplagd?

Tva dubbelférelasningar i borjan av kursen i Scrum och gruppsykologi. Darefter foljer tutorial i Scrum och arbete i
projektgrupper med handledning.

For vart och ett av [armalen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillAmpa ingenjérsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pé arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
Individuell slutrapport.

praktisera ingenjorsméassigt tankande och kreativitet,
Individuell slutrapport.

tillampa sjélvstéandighet och kritisk tnkande
Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, bade inom projektgruppen och externt
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

uppréatta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvardera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten frén ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygssittningen pa kursen fungerar. (Vilka betyg ges pa kursen och hur sker bedémningen, dvs vilka delar betygssitts och
hur véags de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller 1armal (FSR) for de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna vager tyngst.

Saml&ses denna kurs med andra kurser ??
Nej

Omja, hur mdnga?

Hur stor andel av kursen samlases?

Samlaser flera program denna kurs?
Ja

Omja, hur manga?

3

Arbetar studenternai projektform pa kursen?
Ja




Omja, uppskattad omfattning i poang pa projektdelen:
15

Antal projekt som varje student deltog i:
1

Antal studenter i projektgrupp:

6-7

Forvantades studenterna anvanda en projektmetodik for dokumentation och styrning (tex LIPS)?
Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?
Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats fora projektdagbok?
Ja

Omja, Har dagboken utgjort grund for examination?
Ja

Kursens samverkan med for skning

Kursen ar till vervagande del forskningsforlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLarare som
bedriver forskning (>25% av tjansten) ar aktiva pa kursen

Annan samver kansform, namligen:

Kursens samverkan med naringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen ar till 6vervagande del férlagd inom naringsliv eller offentlig verksamhetLarare/industridoktorander/adjungerade
larare med bakgrund frén eller parallell verksamhet inom néringsliv eller offentlig verksamhet &r aktiva pa
kursenStudiebesok inom naringsliv eller offentlig verksamhet

Annan samver kansform, namligen

Genomforda forandringar till detta kurstillfalle

1. Starka redskapen for langsiktig planering med Scrum samt hur Scrum kan kombineras med en traditionell projektledare.
2. Omstrukturera Cambro-sidan

3. Ersétta de separata forelasningarna i borjan med en workshopdag som fokuserar pa praktiska dvningar i de faktiska
projektgrupperna.

4. Reflektion-feedbackdvningarna i borjan stroks.

5. Den parvisa produktutvecklingsreflektionen halvvags in i projekten stroks.

6. Tydliga instruktioner till produktagare om utformningen av lyckade projekt med avseende pa innehdll och omfattning,
samt vikten av skarpa product backlogs och att reducera leveransfdrseningar.

7. Forsta skarpa sprint planning meeting med handledning sedan produktagarna fatt traning och vassat sina product
backlogs.

8. Deadlines, sprintstarter, sprintslut och workshops &r inlagda pa time-edit schemat. Inga 8-17-block.

Forandringsforslag fran foregaende kursrapport

1. Starka redskapen for langsiktig planering med Scrum samt hur Scrum kan kombineras med en traditionell projektledare.
2. Omstrukturera Cambro-sidan

- Mappstruktur med Uppgifter, Forelasningar, etc i Filsamlingen

- Underrubriker p& Frégor och svar, som kan kallas Detaljerad information

- Ta bort wikin och lagg i fllsamllngen eller Detaljerad information

- En Deadlines istéllet for Studentataganden + Produktagarataganden

- Genomgang av Cambro-sidan vid kursstart
3. Ersétta de separata forelasningarna i borjan med en workshopdag som fokuserar pé praktiska évningar i de faktiska
projektgrupperna. Ett viktigt moment &r att problematisera varierat engagemang. Ett annat att g& igenom all praktisk
information, till exempel for bestallning. Lyfta fram vikten av en kick-off.
4. Reflektion- -feedbackévningarna i borjan ersatts av en reflektionsuppgift efter workshopen som fokuserar pa personliga
mal avseende engagemang och roll i projektgruppen, vilka féljs upp i sjalvreflektionerna. Mal som &r relevanta for
projektgruppen forankras i den.
5. Den parvisa produktutvecklingsreflektionen halvvags in i projekten ersatts av en sjalvreflektion-feedbackuppgift med
fokus pa det egna bidraget till gruppen. Gruppsykologen far tillgang till sjalvreflektionerna for att kunna diskutera dessa
anonymt vid en handledningstraff.
6. Tydliga instruktioner till produktagare om utformningen av lyckade projekt med avseende pa innehdll och omfattning,
samt vikten av skarpa product backlogs och att reducera leveransforseningar.
7. Forsta skarpa sprint planning meeting med handledning sedan produktagarna fatt traning och vassat sina product
backlogs.
8. Deadlines, sprintstarter, sprintslut och workshops &r inlagda pa time-edit schemat. Inga 8-17-block.

Larare

Information om inblandade larare

Kursansvarig




Martin Rosvall

Antal évrig personal som g forelaser
10

Antal dvriga forelasare

2

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av forskande larare (dvs larare med mer dn 25% forskning i sin
tjanst)?

25

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av larare verksamma i naringsliv/offentlig verksamhet (dvs larare
med mer &n 25% av sin tjanst forlagd till naringsliv/offentlig verksamhet)?

75

Kursvard.

Totalt antal svarande
14

Sammanstéllningsdatum
23 januari

Nar genomfordes kursvarderingen?
Fore examinationen

For varje larmal pa kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats pa kursen - ange svaret i procent pa
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet €

tillmpa ingenjérsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pa arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
100/0/0

praktisera ingenjorsmassigt tankande och kreativitet,
100/0/0

tillampa sjalvstandighet och kritisk tdnkande
100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, b&de inom projektgruppen och externt
100/0/0

upprétta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

100/0/0

utvérdera produkten/systemet ur ett miljoméassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
50/50/0

redovisa resultaten fran ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av &sikterna i kursvérderingen - positivt och negativt kring forelasningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc




1. Bedom pa en femgradig skala vilket stod du anser att du har haft av Niclas Borlins Scrumforelasning (Scrum 1).
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 0 (0%)

Tillracklig 4 (29%)

Bra 7 (50%)

Utmarkt 3 (21%)

14 svar, medelvarde = 3,93

Kommentarer

Hade aldrig hort talas om uttrycket innan, s utan den forelasningen hade jag inte kunnat jobba med scrum
Det var en bra forelasning, men vi tyckte inte alltid att scrum var optimalt, sa har inte tillampat allt.
Utan den s& hade jag aldrig vetat vad scrum va 6.h.t.

2. Beddm pa en femgradig skala vilket stod du anser ha haft sv Niclas Borlins Scrumovning (Scrum 2).
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 1 (7%)

Tillracklig 4 (29%)

Bra 7 (50%)

Utmarkt 2 (14%)

14 svar, medelvarde = 3,71

Kommentarer

Kommer &rligt talat inte ihdg den

Var bra att fa testa p& men ingen visste riktigt vad vi skulle gora sa blev lite konstigt.
Skulle varit bra om den varit lite langre

Niclas ar en valdigt duktig férelasare och scrum fungerade bra.

3. Beddm pa en femgradig skala vilket stéd du anser att du har haft av Markus Nystroms forelasning i grupputveckling.
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 1 (7%)

Tillracklig 2 (14%)

Bra 6 (43%)

Utmarkt 5 (36%)

14 svar, medelvarde = 4,07

Kommentarer

Den var intressant, men kandes som om mycket av det var relativt uppenbart. Men tycker denna férelasning bor behallas.

4 .Vilket stdd anser du att du haft av Markus uppf6ljningstréaffar i grupputveckling?
Otillfredsstéllande 0 (0%)

Otillracklig 0 (0%)

Tillracklig 3 (21%)

Bra 3 (21%)

Utmarkt 8 (57%)

14 svar, medelvarde = 4,36

Kommentarer

Vart bra att kunna tala lite mer 6ppet om projektet och om dynamiken i gruppen.

Hade kanske onskat att de traffarna legat lite mer utspritt. Nu var det tva stycken méten véldigt tidigt och nara inpa.

Har inte haft sarskilt mycket stod av det for just det har projektet men tycker vi hade intressanta diskussioner och tar med
mig lardomar for framtiden om vad man kan tanka p& nar man jobbar i grupp.

Forsta och andra var for tatt inpa varandra.

Forsta och sista traffen var valdigt givande, men den i mitten var alldeles for nara inp& den forsta, sd inget hade hunnit
andrats. Den bor laggas mer i mitten av kursen sa vi hinner dra nytta av de vi larde oss pa forsta.

Markus var otroligt duktig och gruppsykologin var ovarderlig.

5. Hur beddmmer du nivan pé projektet med avseende pa ingenjorsmassighet (systemtankande, planering, utveckling,
realisering)?

Mycket lag 0 (0%)

Lag 1 (7%)

Medel 0 (0%)

Hog 8 (57%)

Mycket hog 5 (36%)

14 svar, medelvarde = 4,21

Kommentarer

Varat projekt vae valdigt vetenskapligt baserat, vilket skiljde sig enormt mycket mot projekt jag varit med i tidigare, bade pa
utbildningen och i arbetslivet. Det stélldes hdga krav och argument béhvdes byggas upp av matdata och férsok. Det kédnns
som att varat projekt mer gav en inblick i forskning istallet for produktutveckling. Jag var oférberedd pa detta men uppskattar
det gravt nu i efterhand.

Det kandes bra.

6. For manga av er ar det forsta gangen ni kor projektledning med Scrum.

1. Vad fungerade bra?

2. Vad kunde ha gjorts battre?

3. Foresla forbattringar.

13 svarN/A: 1

En bra sak med scrum var att det gav en tydlig metodik att folja for att I1agga upp projektet och planera i forvag. Det satte
ocksa lite press pa projektmedlemmarna att faktiskt skapa nagot nar man har regelbundna demonstreringar. Problemet med
scrum, iallafall i var grupp, ar att det saknas en tydlig ledare. For att forbattra det tycker jag att scrummastern ska ha en mer
ledande roll, men &nda vara en del i gruppen.

1. Det som fungerade bast var att dela upp projektet i user stories och bryta ner dem i tasks. Det gjorde att man inte var
overallt i projektet och faktiskt avslutade olika steg under projektets gang. 2. Jag upplevde att daily scrum-traffar inte var fullt
s& givande dé vi ofta jobbade tillsammans. Gruppen arbetade rent generellt valdigt nara varandra. Pa sa satt var det enkelt
att ha koll pa hela projektet. 3. Jag har inga specifika forbattringar att namna!




Jag tyckte scrum verkade som ett bra arbetssatt. Forst hade jag inbillat mig att gruppen skulle jobba med produktion (rent
mentalt var det min bild i huvudet bara, visste ju om att det var falskt) s& da verkade scrum, initialt som en galen idé. Men
nar jag insdg att det ar ju produktutveckling vi ska gora, da insdg jag fordelarna med scrum.

Svart att saga, da vi tolkade scrum som att vi skulle jobba med projektet valdigt demokratiskt. Nar jag tanker tillbaka pa
projektet kan jag kanna att det var lite som en bra grupp som liksom bara fick det gjort. Storre delen av gruppen hade
samma mal vilket gjorde att det mesta fl6t pa validgt bra.

1. Tyckte att allt blev tydligare, vilket férenklade en hel del och strukturerade upp arbetet. 2. - 3. -

1. Det mesta egentligen. Att bara fokusera pa en sprint i taget, 3 veckor langa sprintar, scrum board med fysiska post-it
lappar, planering av sprinten med produktagaren, kontakt med produktagaren aven under sprinten om vi undrade Gver
nagot. 2. Vi tidsbegransade aldrig vara méten. Vissa drog ut en hel del pa tiden sé tror vi hade haft nytta av att gora det. Vi
borde dven ha bestamt oss for att rotera och byta scrum master s att alla hade fatt testa pa att ha den officiella rollen.

1. Gruppdynamiken 2. Vi féljde Scrum nagorlunda bra i bérjan, men tappade rétt fort intresset for det. Hade varit bra att
faktiskt anvanda det till fullo. 3. -

1. Rent allmant tycker jag att det fungerade bra att arbeta i denna projektform. 2. 3. Jag tror att det hade varit hjalpsamt om
Niclas hade kunnat vara med varje grupp pa andra sprintplaneringen och forsta retrospective:en for att hjalpa till/styra upp.
Kan dock forstd om detta ar svart att genomfora rent tidsmassigt.

1: Daily scrum var bra, d& man fick en inblick i hur det gick for alla. Bra med demos fér PO. 2: Scrum fungerar nog béttre nar
alla jobbar pa olika delar av samma projekt. Vart projekt hade tva skilda delar sa det var svart att fa scrum att ga ihop med
de olika uppgiterna ibland. 3: Tycker metodiken ar bra, men beror p& projektet hur realiserbart det &r att anvanda scrum.
Spannande och nyttigt att anvanda Scrum som projektmetod, dock problematiskt da var projektagare ej var insatt i det eller
tyckte att det var vart att lagga tid pa. S, se till frdn bérjan att den som ar projektagare faktiskt a&r med pa att arbeta enligt
Scrum.

Scrum var en positiv éverraskning. Hade valdigt laga forvantningar pa det innan.

Det fungerade bra for oss. Kan vara bra att vara lite flexibel med langder p& sprintar d& tre veckor kanske inte passar alla.

7. Hur var dina forvantningar infér kursen?
Laga 3 (21%)

Hade ingen uppfattning 5 (36%)

Hoga 6 (43%)

14 svar, medelvarde = 2,21

Kommentarer

Hade hort mycket bra om den och gillade upplagget. Inte besviken.

Var ganska radd fér denna kurs innan den bdorjade.

Sett fran tidigare utvarderingar och aldrekursare att kursen var omtyckt, sa var férvantansfull.

Sokte kursen arligt talat bara for att f& inop projekt- och projektledningspoéngen, sag inte alls fram emot att jobba i grupp.
Hade hort bra om kursen sen innan.

8. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit?
Otillfredsstéllande 0 (0%)

Otillracklig 1 (7%)

Tillracklig 3 (21%)

Bra 10 (71%)

Utmarkt 0 (0%)

14 svar, medelvarde = 3,64

Kommentarer

| borjan missforstod vi en del kring vad som géllde med inkdp. Dar hade det varit bra med mer info innan om internetkdp och
utlandskop. Horde &ven att manga var osakra pd vad som krévdes av tidsrapporteringen. Hade kunnat vara tydligare,
kanske med ett exempel.

Lite otydligt vad som vi som grupp ska lamna in i slutet. Dokumentet med inlamningar refererar till métesprotokoll, men jag
kanner inte ingen att vi forvantades fora protokoll. Det ingar inte direkt i scrum...

Cambrosidan har varit bra, men jag skulle velat ha mer information i bérjan av kursen om vad som ska goras ur
"kurssynvinkeln". Exempelvis hur sprint-infosidan ska anvéandas och uppdateras, och vad som géller kring olika inlamningar.
Cambro-sidan var lite besvarlig att navigera

9. Hur anser du att dina foérvantningar har uppfyllts?
Inte alls 0 (0%)

I ndgon man 2 (14%)

Val 6 (43%)

Mycket vél 6 (43%)

14 svar, medelvarde = 3,29

Kommentarer

Kursen har varit mycket 6ver mina férvantningar. Ar valdigt glad att jag har gatt kursen.

Det har varit bra, men det beror mycket pa projekten om det blir bra eller inte. Vart projekt var lite konstigt ibland vilket
gjorde det mindre kul i perioder, men i slutdndan blev resultatet bra.

Tycker jag har lart mig massor under den har kursen! Mycket nyttigt att fa insyn i hur man sjalv fungerar i grupp, nar det blir
lite stressigt ibland, nar det blir lugnt ibland o.s.v.

10. Nar det handlar om att knacka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har kravts fran dig i kursen jamfort
med andra kurser?

Mycket 1&g 0 (0%)

Lag 0 (0%)

Medel 4 (29%)

Hog 8 (57%)

Mycket hog 2 (14%)

14 svar, medelvarde = 3,86

Kommentarer

Vi hade ett flertal problem som vi lyckades I6sa, eller &tminstone komma p& god vag mot att 16sa, vilket ofta kravde en del
av 0ss. S& det var kul att fa tillampa sina erfarenheter for mer reella problem.
D4 jag inte har nagra praktiska inslag i mina andra kurser s& var det mycket hogre &n vanligt.

11. Hur rolig har den hér kursen varit jamfért med andra kurser?




Mycket mindre 0 (0%)
Mindre 3 (21%)

Ungefar lika 4 (29%)

Mer 2 (14%)

Mycket mer 5 (36%)

14 svar, medelvarde = 3,64
Kommentarer

Jag uppskattar teoretiska kurser pga av personlig preferenser bara, tycker inte att kursen var trakig. Bara, inte lika kul som
mina andra val av kurser.

Det var en bra kurs, men jag gillar inte projektarbeten sarskilt mycket, och &ven om vi hade en bra grupp, bra
projektbestéllare och ett intressant projekt, kan jag inte pasta jag tyckt det varit jatteroligt. Har alltid hellre velat kéra mina
andra kurser om jag kunnat valja. Men det beror nog mycket p& hur man &r som person.

Jag tycker personligen mer om teoretiska kurser, darfér anser jag att dom &r roligare. Men DBTn ar fortfarande kul!

Kul att géra ndgot praktiskt.

12. 1 vilken grad skulle du rekommendera ndgon annan att lasa kursen?
Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)

Varken eller 3 (21%)

Skulle nog rekommendera kursen 5 (36%)

Skulle starkt rekommendera kursen 6 (43%)

14 svar, medelvarde = 3,21

13. Hur manga timmar har du lagt ned pa kursen?
<200 0 (0%)

200 — 250 4 (29%)

250 — 300 5 (36%)

300 — 350 5 (36%)

> 350 0 (0%)

Kommentarer

Projektet i sig kravde inte att vi skulle spendera oandligt manga timmar. Vi hann med allt vi skulle géra och fick fram en
fantastisk produkt i slutandan.

Svart att saga, slarvade i arlighetens namn lite med timmrapporteringen en del ganska tidigt in i kursen. Men d& nagot &ar
kul, blir det madnga sma stunder extra.

14. Vilket stod har du fatt av din eller dina projektagare?
Otillfredsstallande 1 (7%)

Otillracklig 1 (7%)

Tillracklig 0 (0%)

Bra 2 (14%)

Utmarkt 10 (71%)

14 svar, medelvarde = 4,36

Kommentarer

Var projektagare var valdigt trevlig och tillmétesgéende, och stallde alltid upp med hjélp. Han hade ibland lite dalig koll p&
vad han ville, men det kunde vi alltid diskutera och han var dppen for forslag.
Spinchem var valdigt bra projektagare.

15. Hur upplever du att examinationsformen &r anpassad till kursen?
Daligt anpassad 0 (0%)

Varken eller 0 (0%)

Val anpassad 14 (100%)

14 svar, medelvarde = 3,00

Kommentarer

Tycker det ar en lamplig examinationsform.
Alltid valkommet att ova pad muntlig presentation, dom flesta tycker det ar lite pina. Men supernyttigt att éva pa! Poster-
minglet var kul ocks4, lockade ju en del nyfikna besokare anda.

16. Hur bra har tillgangen till labb och utrustning varit?
14 svar

COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 0 (0%)

Tillracklig 2 (14%)

Bra 7 (50%)

Utmarkt 5 (36%)

14 svar, medelvarde = 4,21

Kommentarer

Vi har haft problem med att hitta ett permament grupprum - men andra grupper verkar inte ha haft nagra storre problem
med detta. Att lagga hardare krav pa projektbestillare att faktiskt leverera en arbetsmiljo skulle vara bra.

Vi har haft det vi behovt hos produktagaren.

Skulle behovas fler lokaler sa att grupperna kan ha sitt eget rum.

Det tog nagon vecka innan vi fick tillgang till Na110 vilket gjorde saker lite bokigare, men efter det har det fungerat bra. Dock
var det bokigt att mycket av det vi arbetade med var inldst i ett forrdd i KBC dit vi inte fick ha nyckel, s vi var alltid tvungen
att hitta ndgon som kunde éppna om vi ville arbeta med de delarna.

17. Hur har det fungerat att jobba @&mnesdvergripande och med manniskor med annan kompetens &én din egen?
Bara praktiska problem 0 (0%)

Varken eller 2 (14%)

Utvecklande 12 (86%)

14 svar, medelvarde = 2,86

Kommentarer




Varit en av de mest utvecklande sakerna med kursen. Fatt anpassa bada sig sjalv och vad man gor efter andra. Vi hade en
valdigt bra spriding bade inom tidigare erfarenheter, alder, fardigheter utanfor skolan och vad vi tyckte var roligt.

Som vart projekt sag ut kandes det som om teknisk fysik hade mer kunskap inom omréadet &n bioteknik, och
arbetsfordelningen blev ocksé darefter. Detta beror ju till stor del pa projektet, sd inget jag klandrar dom for, men tycker inte
vi kunde dra jattemycket nytta fran véra olika bakgrunder.

18. Vilka rad eller krav skulle du vilja stalla pa produktagarna for att projektet ska bli sa lyckat som méjligt?

13 svar

Ha en tydlig plan, gor en forstudie for att ta reda pa svangheten/bredden pa projektet och att forstka synka sig med andra
projektbestallare/kursansvarig for att f& en liknande niva pa alla projekt.

Tydligt mal, garna delmal.

Var produktagare var valdigt tydlig och hjalpsam och fanns alltid i nara kontakt sa det finns inga rad eller krav. Har dock hort
frgn andra grupper att de har fatt otydliga eller for svara uppgifter. Det hjalper mycket om produktagarna har varit med sen
tidigare.

| varat fall s& skulle vi ha velat vara mer forberedda pa att det var vetenskapligt arbete som ska vara grunden for projektet.
Vi hade en nagot “slapp” installning till en borjan, nar vi t.ex ville visa varfor vi valt det eller det f6r produktagarna sa fick vi
ofta frdgan: vart &r matdatat? Ingen av oss var riktigt férberedda pa hur oerhért noggrant det var. Jag hade forestallt mig att
retorik skulle racka langt, vilket det inte gjorde. Den vetenskapliga metoden ar ganska mycket mer byrakratisk jamfort med
vad jag upplevt i arbetslivet.

Kandes som att vara projekt agare trodde pa oss, vilket nog &r det viktigaste. D4 ar det lattare att be om hjalp, for man vet
att dom kommer liksom tro pa det vi gjort sen sa det betalar tillbaka for dom. Det tillsammans med att ha forvantngar och
riktlinjer, men anda lite frinet har varit valdigt bra.

]Ic-|ade Séjjallz tur med projektet och tror att det blir lattare och roligare om man har ganska tydliga ramar av vad det &r de vill ha
or produkt.

Tank igenom sa att du sjalv vet vad du vill ha ut av projektet. Prioritera vad som ar viktigast och hall dig till din roda trad.

Att vara narvarande och engagerad &r ett maste for att projektet ska kunna bli s& bra som mojligt.

Ha en klar bild 6ver vad de forvantar sig i slutet av projektet redan fran start. Vad ska "levereras" i slutet och vad ar syftet
med allt (Endast en prototyp/proof of concept eller en "fardig" produkt).

* Se till att projekten ar i rimlig storlek. Vissa kandes betydligt stérre an andra. * Ha tydliga maél/krav pa vad ni vill ha for
resultat, sa eleverna vet vad de ska jobba mot. * Men, var flexibla och 6ppen for diskussion om nagonting inte verkar ga att
I6sa. * Var tillganglig for kontakt, sa att eleverna kan stalla fragor.

Vara engagerade och ge tydllga instruktioner.

Varat projekt var mer vetenskapllgt lagt &n ingenjérsmassigt, tror inte riktigt nagon i gruppen var forberedd pa det. Kanns
som att det blev lite mer "byrékratiskt" pa nat vis, stalldes andra typer av krav. Hade velat vara béttre informerad om det i
forvag

Lara sig scrum.

19. Foresla nagon forandring eller forbattring av kursen.

11 svar

Sprid ut métena med Markus. Ha nagra forelasningar och projektledning och méjligtvis bygg in det i scrummodellen?
Forstar att kursen "tar de projekt som ar tillgangliga” men det skulle ha varit kul med nagot mer bioteknikrelaterat.

Kanske mojligt att bjuda in nagon gymnasieklass pa posterminglet? Skulle bli mer folk och kan vara ett satt att locka nya
studenter. Jag upplevde att projekten som var i ar hade valdigt olika svarlghetsgrad Dar kan den som &r kursansvarig
kanske hora sig for mer med produktagarna innan kursen s att projekten ar rimliga for en kurs pa 15 hp men anda
utmanande.

Som biotekniker tycker jag att projekten var s&dar. For oss som spenderar mycket tid i labb med pipett och liknande
utrustning sa tror jag att ett projekt i den formen hade varit mer givande.

Nar ni hittar projekt, forsok hitta projekt som &r i ndgorlunda lika storlek. Kéndes som om vissa projekt var storre an andra.
Sen kan det vara bra att vara tydligare, kring vad som skall goras och examineras av studenterna under kursens gang,
direkt i borjan av kursen.

Ett stort problem som jag upplevt var att studenter fran programmet Bioteknik l&ser kursen som en obligatorisk kurs men det
kandes som att utformningen av projekten nastan enbart riktade sig till Teknisk fysiks kompetens (valdigt mycket
bildbehandling), manga studenter fran Bioteknik kande att det inte alls riktade sig mot dem och det gjorde det bade svart
eftersom kompetensen inte fanns samt att motivationen sjonk. Trakigt for det paverkar hela gruppen. Jag anser aven att
kursen absolut inte motsvarar 7.5hp i projektledning i fraga om vad man lar sig teoretiskt. Praktiskt, javisst, det ger massor
av erfarenhet, men att skriva projektplan, tidsplan osv vore en bra lardom om det ar enda kursen i projektledning som
exempelvis en student pa Teknisk fysik laser innan examensarbetet. | dvrigt intressanta projekt.

Martin namnde att studenterna var mycket friare detta kurstillfalle, det gillade jag.

Lararnas synpunkter p& kursens innehdll och genomférande

1. Scrum eller Scruminspirerad projektledning har fungerat bra i de flesta grupper, men det kraver en tydlig product backlog,

engagerad produktagare och anpassning efter projektets natur.

2. Informationen pa Cambro har blivit battre, men kan forbattras for inkdp och examination.

3. Varierat studentengagemang i projekten ar fortfarande en utmaning. Nagon form av case-baserad 6vning som

Eroblematis_erar bor inforas halvvags in. Studenterna skulle ocksa kunna redovisa timdagbok for produktagare eller
ursansvarig.

4. Endast de mest relevanta foreldsningarna och inga feedbackdvningar i borjan fungerade bra.

5. Projekten har upplevts som olika utmanande och omfattande.

6. De flesta studenterna har haft roligt och fatt stora erfarenheter som de tar med sig till arbetslivet.

7. Produktégarna har éverlag varit mycket néjda med studenternas arbeten.

Fordag till nasta kurstillfalle - ange vem som ansvarar for forandringen

1. Fortydliga informationen pa Cambro om ink6p och examination. Bjuda in Jorgen vid kursstart for att informera om inkop.
(Martin)

2. Redovisning av timdagbok till produktégare och kursansvarig halvvags for att problematisera varierat engagemang.
(Martin)

3. Casedvning halvvags. (Markus)

4. Jamnt utspridda gruppsykologitraffar. (Martin)

5. Sondera tidigt efter relevanta bioteknologprojekt. (Martin)

6. Hallbarhetsprespektiv. (Martin)

Bor kursplanen andrastill nasta kurstillfalle - vem ansvarar i sa fall for att férandringen gors?
Kursplanen har inte uppdaterats pa lange. Nu &r det dags.
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