
TEK/NAT Kursrapport
 
Kurs

Design-Build-Test,
projektkurs för
ingenjörer

Kurskod

5TN000

Poäng

15,00

År

2019

Start v.

36

Institution

Kansliet för teknik och naturvetenskap

Antal registrerade
(män/kvinnor)

41 (29/12)

Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
examinerande del)

-

Genomströmning (i %) och betygsutfall efter första tillfälle för examination (för varje betyg som satts på kursen ange antal som uppnått
detta på formen ???

Genomströmning: 98%    Betyg: G(40)

Hur mycket schemalagd lärar-/assistent-ledd tid har studenten tillgång till på kursen?

Tre dubbelföreläsningar första dagen, ett övningstillfälle i Scrum, tre timmeslånga uppföljningsträffar i gruppsykologi och 70
timmar handledning per projekt.

Hur är undervisningen upplagd?

Tre dubbelföreläsningar i början av kursen i Scrum, gruppsykolog och hållbarhet. Därefter följer tutorial i Scrum och arbete i
projektgrupper med handledning.

För vart och ett av lärmålen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

Individuell slutrapport.

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

Individuell slutrapport.

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och poster.

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

Projektrapport, poster och muntlig presentation.

Beskriv hur betygssättningen på kursen fungerar. (Vilka betyg ges på kursen och hur sker bedömningen, dvs vilka delar betygssätts och
hur vägs de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller lärmål (FSR) för de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna väger tyngst.

Samläses denna kurs med andra kurser??

Nej

Om ja, hur många?

Hur stor andel av kursen samläses?

Samläser flera program denna kurs?

Ja

Om ja, hur många?

3

Arbetar studenterna i projektform på kursen?

Ja



Om ja, uppskattad omfattning i poäng på projektdelen:

15

Antal projekt som varje student deltog i:

1

Antal studenter i projektgrupp:

4-5

Förväntades studenterna använda en projektmetodik för dokumentation och styrning (tex LIPS)?

Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?

Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats föra projektdagbok?

Ja

Om ja, Har dagboken utgjort grund för examination?

Ja

Kursens samverkan med forskning

Kursen är till övervägande del forskningsförlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLärare som
bedriver forskning (>25% av tjänsten) är aktiva på kursen

Annan samverkansform, nämligen:

Kursens samverkan med näringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen är till övervägande del förlagd inom näringsliv eller offentlig verksamhetLärare/industridoktorander/adjungerade
lärare med bakgrund från eller parallell verksamhet inom näringsliv eller offentlig verksamhet är aktiva på kursen

Annan samverkansform, nämligen

Genomförda förändringar till detta kurstillfälle

1. Förtydliga informationen på Cambro om inköp och examination. Bjuda in Jörgen vid kursstart för att informera om inköp.
2. Redovisning av timdagbok till produktägare och kursansvarig halvvägs för att problematisera varierat engagemang.
3. Jämnt utspridda gruppsykologiträffar.
5. Sondera tidigt efter relevanta bioteknologprojekt.
6. Hållbarhetsprespektiv.

Förändringsförslag från föregående kursrapport

1. Förtydliga informationen på Cambro om inköp och examination. Bjuda in Jörgen vid kursstart för att informera om inköp.
2. Redovisning av timdagbok till produktägare och kursansvarig halvvägs för att problematisera varierat engagemang.
3. Caseövning halvvägs.
4. Jämnt utspridda gruppsykologiträffar.
5. Sondera tidigt efter relevanta bioteknologprojekt.
6. Hållbarhetsprespektiv.

Lärare

Information om inblandade lärare

Kursansvarig

Martin Rosvall

Antal övrig personal som ej föreläser

10

Antal övriga föreläsare

3

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av forskande lärare (dvs lärare med mer än 25% forskning i sin
tjänst)?

50

Hur stor del av den schemalagda tiden på kursen undervisas av lärare verksamma i näringsliv/offentlig verksamhet (dvs lärare
med mer än 25% av sin tjänst förlagd till näringsliv/offentlig verksamhet)?

50



Kursvärd.

Totalt antal svarande

16

Sammanställningsdatum

17 januari

När genomfördes kursvärderingen?

Före examinationen

För varje lärmål på kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats på kursen - ange svaret i procent på
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet ej

tillämpa ingenjörsmässiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifrån ett helhetsperspektiv på arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt

100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt förstå dess olika roller enligt den valda projektmodellen

100/0/0

praktisera ingenjörsmässigt tänkande och kreativitet,

100/0/0

tillämpa självständighet och kritisk tänkande

100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, både inom projektgruppen och externt

100/0/0

upprätta och följa en projektplan för ett avgränsat projekt

100/0/0

utvärdera produkten/systemet ur ett miljömässigt- och ekonomiskt livscykelperspektiv

100/0/0

redovisa resultaten från ett större projekt i både muntlig och skriftlig form.

100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av åsikterna i kursvärderingen - positivt och negativt kring föreläsningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc



1. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Stefan Johanssons Scrumföreläsning (Scrum 1).
Otillfredsställande 1 (6%)
Otillräcklig 1 (6%)
Tillräcklig 11 (69%)
Bra 3 (19%)
Utmärkt 0 (0%)
16 answers, mean = 3,00
Comments:
Använde inte scrum
Vi har använt oss av sprintmöten men inte så mycket annat.
var väldigt svårt att sätta sig in i scrum på en eftermiddag. Om ni vill att man ska jobba med de kanske man borde ses något
mer och gå igenom det lite långsammare så man lättare kan lära sig de

2. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser ha haft av Stefan Johanssons Scrumövning (Scrum 2).
Otillfredsställande 1 (6%)
Otillräcklig 3 (19%)
Tillräcklig 9 (56%)
Bra 3 (19%)
Utmärkt 0 (0%)
16 answers, mean = 2,88
Comments:
Använde inte scrum

3. edöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Markus Nyströms föreläsning i grupputveckling.
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 3 (20%)
Bra 9 (60%)
Utmärkt 3 (20%)
15 answers, mean = 4,00

4. Vilket stöd anser du att du haft av Markus uppföljningsträffar i grupputveckling?
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 2 (13%)
Bra 9 (56%)
Utmärkt 5 (31%)
16 answers, mean = 4,19
Comments:
Lärorikt att få tänka i nya banor och reflektera över hur gruppen fungerar och varför.

5. Hur bedömmer du nivån på projektet med avseende på ingenjörsmässighet (systemtänkande, planering, utveckling,
realisering)?
Mycket låg 0 (0%)
Låg 0 (0%)
Medel 5 (31%)
Hög 10 (63%)
Mycket hög 1 (6%)
16 answers, mean = 3,75
Comments:
Vårt projekt hade ingen produkt att skapa så realisering var svårare. Men definitivt bra projekt.

6. Bedöm på en femgradig skala vilket stöd du anser att du har haft av Jon Moens föreläsning i hållbarhet.
Otillfredsställande 5 (31%)
Otillräcklig 1 (6%)
Tillräcklig 6 (38%)
Bra 4 (25%)
Utmärkt 0 (0%)
16 answers, mean = 2,56
Comments:
Har inte behövt ha den i åtanke då vi faktiskt inte använt något material utöver det som vi fick tillgängligt.

7. För många av er är det första gången ni kör projektledning med Scrum.
1. Vad fungerade bra?
2. Vad kunde ha gjorts bättre?
3. Föreslå förbättringar.
Scrum fungerade förvånansvärt bra,
1. Sprintperioderna och sprintmöte/demo har gett överblick och struktur. 2. Tidsuppskattning gällande stories och tasks. 3.
Mer guidning till projektägarna så en tydlig produktbacklog kan följas.
Strukturen med delmål var bra med korta sprintar med sprintdemon och sprintplaneringar som tydliggjorde vad som
behövdes göra. Tycker planeringskorten kändes överflödiga.
1. Gruppen. 2. Mer information inför obligatoriska träffar. Extra dåligt inför posterpresentation då material inte fanns
tillgängligt för att sätta upp posters. Vi förväntade oss att du skulle vara där och ge instruktioner. Nu var det vilda västern.
Extra viktigt då vi har så få moment tillsammans att informationen är tydlig och att lärare kommer i tid. 3. I allmänhet mer
information. Tydligare instruktioner överlag!
1) Tydlig sprintplanering. 2) Det var inte praktiskt möjligt att ha dagliga möten pga varierande scheman mellan
gruppmedlemmar.
1: Blev strukturerat då projektet gjordes i flera olika sprints 2: Svårt att ha dagliga möten då projektet inte är på heltid och
alla hade olika scheman
Strukturen fungerar väl, men jag tror föreläsningarna om metoden hade gjort sig bättre av att vara mindre abstrakta.
Vart svårt att förstå på en eftermiddag.
Vår grupp har försökt köra Scrum men pga att vi inte fick stöd med den originella google platformen ledde till att vi bytte ofta
plattformar pga trial versioner. Lite senare i projektet kändes det som att vi kom igång med Scrum mer och hade en bättre
uppdelning på uppgifterna, men jag tror att någonting kursen kan göra bättre är att hjälpa grupperna att starta en plattform
för att göra scrum mer.



Scrum lägger mycket fokus på planering, och detta underlättar arbetet. Det som vi hade mest nytta av, och som fungerade
bäst, var sprintdemon, sprintmöten och dagliga möten. Vi kunde ha lagt mer fokus på andra planeringsdelar, men vi kände
att det tog bort för mycket fokus från projektet i sig, även om det nu är en del av det.
1. kommunikation, gruppdynamiken, sprintarna och mål. 2. det blev inte så mycket 2 och 2 och korta träffar som man skulle
ha i skrumm då vi träffades och gjorde allt ihop. då vi behövde vara minst 3 varje gång. 3. ingen aning.

8. Hur var dina förväntningar inför kursen?
Låga 0 (0%)
Hade ingen uppfattning 11 (69%)
Höga 5 (31%)
16 answers, mean = 2,31

9. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit?16 responses
Otillfredsställande 1 (6%)
Otillräcklig 2 (13%)
Tillräcklig 9 (56%)
Bra 4 (25%)
Utmärkt 0 (0%)
16 answers, mean = 3,00
Comments:
Otydliga instruktioner om bla sista presentationsdagen
I allmänhet behövs bättre instruktioner för alla moment.
Viktiga datum i cambro funkar väldigt bra.

10. Hur anser du att dina förväntningar har uppfyllts?
Inte alls 0 (0%)
I någon mån 4 (25%)
Väl 11 (69%)
Mycket väl 1 (6%)
16 answers, mean = 2,81 Comments:
Kändes inte riktigt som något av projekten var direkt riktade till de flesta av de som gick kursen, förutom för de som har
någon form av extra erfarenhet eller hobby.

11. När det handlar om att knäcka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har krävts från dig i kursen jämfört
med andra kurser?
Mycket låg 0 (0%)
Låg 1 (6%)
Medel 8 (50%)
Hög 5 (31%)
Mycket hög 2 (13%)
16 answers, mean = 3,50

12. Hur rolig har den här kursen varit jämfört med andra kurser?
Mycket mindre 0 (0%)
Mindre 2 (13%)
Ungefär lika 6 (38%)
Mer 6 (38%)
Mycket mer 2 (13%)
16 answers, mean = 3,50

13. I vilken grad skulle du rekommendera någon annan att läsa kursen?
Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)
Varken eller 2 (13%)
Skulle nog rekommendera kursen 10 (63%)
Skulle starkt rekommendera kursen 4 (25%)
16 answers, mean = 3,12
Comments:
Om jag vet att de gillar den här typen av kurser.

14. Hur många timmar har du lagt ned på kursen?
< 200 0 (0%)
200 – 250 2 (13%)
250 – 300 11 (69%)
300 – 350 2 (13%)
> 350 1 (6%)
16 answers, mean = 3,12
Comments:
Är inte klar än. Men nu anger jag bara fysiska timmar.

15. Vilket stöd har du fått av din eller dina projektägare?
Otillfredsställande 0 (0%)
Otillräcklig 0 (0%)
Tillräcklig 4 (25%)
Bra 10 (63%)
Utmärkt 2 (13%)
16 answers, mean = 3,88
Comments:
När vi har suttit fast har vi fått god vägledning i vissa andra saker att testa. Samtidigt så är hon lika ny som oss i det hon ville
att vi skulle utforska så det var lite hit or miss.
Han har hjälpt oss så gott han kan. Lite svår att få tag på bara.

16. Hur upplever du att examinationsformen är anpassad till kursen?
Dåligt anpassad 0 (0%)
Varken eller 8 (50%)
Väl anpassad 8 (50%)



16 answers, mean = 2,50
Comments:
Allt är väl bra förutom det lilla slutgiltiga kravet, som upprepades några gånger, om att man ska ha gjort minst 275 h. Annars
är den väl anpassad.

17. Hur bra har tillgången till labb och utrustning varit?16 responses
0 (0%) Otillräcklig
0 (0%) Tillräcklig
6 (38%) Bra
8 (50%) Utmärkt
2 (13%) 16 answers, mean = 3,75
Comments:
Känns som att det är mycket saker som ni inte har. Borde vara mer saker som man kan låna

18. Hur har det fungerat att jobba ämnesövergripande och med människor med annan kompetens än din egen?
Bara praktiska problem 0 (0%)
Varken eller 7 (44%)
Utvecklande 9 (56%)
16 answers, mean = 2,56 Comments:

19.	Vilka råd eller krav skulle du vilja ställa på produktägarna för att projektet ska bli så lyckat som möjligt?13 responses
Vi tjänade stort på att ha ett specifikt område att vara på, i vårt fall på produktägarens kontor.
En tydlig idé om vad projektet ska innebära och vad de har för förväntningar på oss studenter.
Engagerade, tillgängliga och tydliga. Sedan att erbjuda ett rum att kunna träffas och arbeta i med arbetslaget är också ett
stort pluss. Detta har våra produktägare gett vilket har varit jättebra.
Sätta upp tydliga mål, vad de vill ha för produkt av projektgruppen
Gör det väldigt tydligt vad som efterfrågas samt anpassa det efter kompetensen i gruppen.
Att de tänker igenom vad de vill ha hjälp med och gör tydligare pitchar. Skulle påstå att endast Flow below var tydliga med
vad uppgiften för studenterna var.
Beställ i tid så det inte blir stressigt mot slutet.
Beställ material eller liknande som är tänkt att användas i projektet innan projektet drar igång, så att man inte behöver vänta
länge på sånt.
Kommunicera ofta men kort. Avstämningar och korta diskussioner kring gruppens tänk är givande för oss studenter som
inte alltid är helt pålästa i området.
Att finnas där som stöd och var där och bolla idéer
Mer än krav tror jag det som krävs är mycket kommunikation från båda sidorna. Ofta så kommer man till vägskäl i projektet
där man måste välja en väg pga tid och då gäller det att ha bra kontakt med produktägaren så dom också är införstodda
med valet som finns och att dom kan påverka det.
Se till så att det finns en planering med konkreta punkter, med vad som produkten ska klara av och prioritering.
Att dem är öppna med kommunikation och är ganska delaktiga i dem första ideerna. Samt att dem är tydliga i vad dem vill
ha från studenterna.

20.	Föreslå någon förändring eller förbättring av kursen.
Skulle tyckt det vore intressant med en större presentation istället för en kort presentation samt en rapport. Rapporter har vi
övat på i betydligt större skala inför exjobbet jämfört med stora presentationer så det skulle vara nyttigt och ett sånt här
projekt känns ypperligt för sådant tillfälle. Men jag förstår även att produktbeställare önskar en rapport på det vi gjort.
Hade varit bättre om den hade varit 100% det hade varit lättare att fokusera på projektet
Mer information. Ställa krav på att produktägare har en tydlig målbild på projekten.
Försöka få en bättre bredd på projekten. I nuläget täcktes i det närmsta alla projekt in under antingen kategorin dataanalys
eller flödesmekanik (åtminstone från en fysikers perspektiv). Själv fann jag inget projekt som jag egentligen var intresserad
av, vilket har gjort kursen relativt tråkig, även om det definitivt finns lärdomar.
Känns som att det flesta projekt är anpassat till teknisk fysik. Jag hade tur med mitt projekt eftersom det var en del praktiska
saker som jag kunde bidra mer. Tycker det borde finnas fler projekt mer anpassa till bioteknik. Kanske kolla med de på
molbio om de har några projekt till nästa år
Kursen är bra. Tror dock att om man vill att Scrum modellen är central,så bör man lägga mer tid på att hjälpa grupperna
starta upp den. Gruppövningen med Scrum var väldigt kaotisk som jag upplevde den och vi fick mer än Scrum mest veta
vad vårt projekt handlar om. Men lite mer tid på att starta upp Scrum modellen skulle jag väl säga.

Lärarnas synpunkter på kursens innehåll och genomförande

1. Scrum eller Scruminspirerad projektledning har fungerat bra när det använts, vilket kräver en tydlig product backlog,
engagerad produktägare och anpassning efter projektets natur. De grupper som inte har använt scrum har nämnt att de fått
problem som scrum syftar till att lösa.
2. Studentengagemanget har varit bra i alla grupper.
3. De flesta studenterna har haft roligt, sett hur mycket de kan och fått stora erfarenheter som de tar med sig till arbetslivet.
4. Produktägarna har varit mycket nöjda med studenternas arbeten.

Förslag till nästa kurstillfälle - ange vem som ansvarar för förändringen

1. Återigen sondera tidigt efter relevanta bioteknologprojekt. (Martin)
2. Lista eventuella utmaningar inom hållbarhet som produkten kan ha i framtiden i samband med redovisning av timdagbok
till produktägare. (Martin)
3. Ta upp avtal mellan produktägare och studenter vid kursstart med exempel på Cambro.
4. Förtydliga vad scrum är med exempel: Ett sätt att jobba som löser vanliga problem som uppstår i projekt. Uppföljning
under eller efter första sprinten.
5. Börja scrumövningen med att studentgruppen och produktägaren får lära känna varandra.
6. Förtydliga information i pdf:er under uppgifter, framförallt om poster: fri utformning i samråd med produktägare. Umu-
postermall möjligt alternativ.
7. Förtydliga vid kursstart om att ett av syftena med kursen är att allt inte är serverat.
9. Förtydliga att <300 timmar och ett projekt i fas inte är något problem.
10. Förtydliga för produktägare vad som ger bästa resultat: Tillgång till lokal, tydlig idé och förväntningar, engagemang,
tydlig pitch, undvika långa beställningstider,

Bör kursplanen ändras till nästa kurstillfälle - vem ansvarar i så fall för att förändringen görs?

Kursplanen har inte uppdaterats på länge. Det är dags nu.



Granskn.

Granskare lärare (CAS-identitet)

maro0001 [Rosvall, Martin]

Granskare student (CAS-identitet)

fedj0002 [Djuphammar, Felix]

Granskare studieadministratör (CAS-identitet)

cana0007 [Näslund, Carolina]

Eventuella kommentarer på granskningsprocessen


