TEK/NAT Kursrapport

Kurs Kurskod Poéng Ar Sart v.
Design-Build-Test, 5TNO0O 15,00 2020 36
projektkurs for
ingenjorer
Institution Antal registrerade Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
Kansliet for teknik och naturvetenskap (man/kvinnor) examinerande del)

59 (36/23) -

Genomstrémning (i %) och betygsutfall efter forsta tillfalle for examination (for varje betyg som satts pa kursen ange antal som uppnatt
detta pa formen ???

Genomstromning: 100% Betyg: G(59)

Hur mycket schemalagd |arar-/assistent-ledd tid har studenten tillgang till pa kursen?

En scrumfdreldsning, en gruppdynamikforelasning, en hallbarhetsforeldasning, ett dvningstillfalle i Scrum, tre timmeslanga
uppfoljningstraffar i gruppsykologi och 70 timmar handledning per projekt.

Hur &r undervisningen upplagd?

Forelasningar i borjan av kursen i Scrum, gruppsykolog och hallbarhet. Darefter foljer tutorial i Scrum och arbete i
projektgrupper med handledning.

For vart och ett av [armalen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

tillAmpa ingenjérsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pé arbetet.

Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
Individuell slutrapport.

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
Individuell slutrapport.

praktisera ingenjorsméassigt tankande och kreativitet,
Individuell slutrapport.

tillampa sjélvstéandighet och kritisk tnkande
Individuell slutrapport.

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, bade inom projektgruppen och externt
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport och video.

uppréatta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

Personlig projektdagbok och tidsrapport.

utvardera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
Individuell slutrapport med reflektion samt projektrapport.

redovisa resultaten frén ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
Projektrapport och video.

Beskriv hur betygssittningen pa kursen fungerar. (Vilka betyg ges pa kursen och hur sker bedémningen, dvs vilka delar betygssitts och
hur véags de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/eller 1armal (FSR) for de olika betygen?)

Kursen har betygen U och G och de individuella rapporterna med tidsrapportering vager tyngst.

Saml&ses denna kurs med andra kurser ??
Nej

Omja, hur mdnga?

Hur stor andel av kursen samlases?

Samlaser flera program denna kurs?
Ja

Omja, hur manga?

3

Arbetar studenternai projektform pa kursen?
Ja




Omja, uppskattad omfattning i poang pa projektdelen:
15

Antal projekt som varje student deltog i:
1

Antal studenter i projektgrupp:

5-7

Forvantades studenterna anvanda en projektmetodik for dokumentation och styrning (tex LIPS)?
Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?
Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats fora projektdagbok?
Ja

Omja, Har dagboken utgjort grund for examination?
Ja

Kursens samverkan med for skning

Kursen ar till vervagande del forskningsforlagd, dvs direkt studentsamvarkan med ett/flera forskningsprojektLarare som
bedriver forskning (>25% av tjansten) ar aktiva pa kursen

Annan samver kansform, namligen:

Kursens samverkan med naringsliv eller offentlig verksamhet

Kursen ar till 6vervagande del férlagd inom naringsliv eller offentlig verksamhetLarare/industridoktorander/adjungerade
larare med bakgrund fran eller parallell verksamhet inom naringsliv eller offentlig verksamhet &r aktiva pa kursen

Annan samver kansform, namligen

Genonmforda forandringar till detta kurstillfalle

1. Sonderade tidigt efter relevanta bioteknologprojekt.

2. Uppgift att lista eventuella utmaningar inom hallbarhet som produkten kan ha i framtiden i samband med redovisning av
timdagbok till produktagare.

3. Ta upp avtal mellan produktagare och studenter vid kursstart med exempel pa Cambro.

4, Fortydliga vad scrum ar med exempel: Ett satt att jobba som léser vanliga problem som uppstar i projekt. Uppfoljning
under eller efter férsta sprinten.

5. Borja scrumovningen med att studentgruppen och produktagaren far lara kanna varandra.

6. Fortydliga information i pdf:er under uppgifter, framférallt om poster: fri utformning i samrad med produktagare. Umu-
postermall mojligt alternativ.

7. Fortydliga vid kursstart om att ett av syftena med kursen ar att allt inte &ar serverat.

9. Fortydliga att <300 timmar och ett projekt i fas inte &r nagot problem.

10. Fortydliga for produktagare vad som ger basta resultat: Tillgang till lokal, tydlig idé och férvantningar, engagemang,
tydlig pitch, undvika langa bestéllningstider.

11. Redovising med video vid projektkonferens via Zoom istéllet for posterpresentation pa grund av Covid-19.

Forandringsforslag frén foregaende kursrapport

1. Aterigen sondera tidigt efter relevanta bioteknologprojekt. (Martin)

2. Lista eventuella utmaningar inom hallbarhet som produkten kan ha i framtiden i samband med redovisning av timdagbok
till produktagare. (Martin)

3. Ta upp avtal mellan produktagare och studenter vid kursstart med exempel pa Cambro.

4. Fortydliga vad scrum ar med exempel: Ett satt att jobba som léser vanliga problem som uppstar i projekt. Uppfoljning
under eller efter férsta sprinten.

5. Borja scrumovningen med att studentgruppen och produktagaren far lara kanna varandra.

6. Fortydliga information i pdf:er under uppgifter, framférallt om poster: fri utformning i samrad med produktagare. Umu-
postermall majligt alternativ.

7. Fortydliga vid kursstart om att ett av syftena med kursen ar att allt inte ar serverat.

9. Fortydliga att <300 timmar och ett projekt i fas inte &r nadgot problem.

10. Fortydliga for produktagare vad som ger basta resultat: Tillgang till lokal, tydlig idé och forvantningar, engagemang,
tydlig pitch, undvika langa bestéallningstider,

Larare

Information om inblandade larare
Kursansvarig
Martin Rosvall

Antal dvrig personal som g forelaser
9




Antal dvriga forelasare

3

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av forskande larare (dvs larare med mer &n 25% forskning i sin
tjanst)?

50

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av larare verksamma i naringsliv/offentlig verksamhet (dvs larare
med mer &n 25% av sin tjanst forlagd till naringsliv/offentlig verksamhet)?

50

Kursvard.

Totalt antal svarande
24

Sammanstal | ningsdatum
29 januari 2021

Nar genomfordes kursvérderingen?
Efter genomfort forsta examinationstillfélle

For varjelarmal pa kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats pa kursen - ange svaret i procent pa
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet €

tillAmpa ingenjdrsmassiga kunskaper och medverka i hela utvecklingskedjan vid framtagning av en produkt eller ett system
utifran ett helhetsperspektiv pé arbetet.

100/0/0

planera och organisera arbetet i ett utvecklingsprojekt
100/0/0

arbeta aktivt i en projektgrupp, samt forsta dess olika roller enligt den valda projektmodellen
100/0/0

praktisera ingenjOrsméassigt tdnkande och kreativitet,
100/0/0

tillampa sjélvstéandighet och kritisk tankande
100/0/0

praktisera muntlig och skriftlig kommunikation, b&de inom projektgruppen och externt
100/0/0

uppratta och folja en projektplan for ett avgransat projekt

100/0/0

utvardera produkten/systemet ur ett miljomassigt- och ekonomiskt livscykel perspektiv
100/0/0

redovisa resultaten frén ett storre projekt i bade muntlig och skriftlig form.
100/0/0

Sammanf.

Sammanfattning av asikterna i kursvarderingen - positivt och negativt kring férelasningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc




1. Hur var dina forvantningar infor kursen?

Laga 2 (8%)

Hade ingen uppfattning 7 (29%)

Hoga 15 (63%)

medelvarde = 2,54

Kommentarer

Kanske medelhdga.

Var valdigt intresserad av att fa arbeta med studenter fran nya institutioner.

Har inte letat men hade varit kul om man fick information eftersom det ar en sapass unik kurs.

2. Hur anser du att dina forvantningar har uppfyllts?

Inte alls 0 (0%)

I ndgon man 7 (29%)

Val 14 (58%)

Mycket val 3 (13%)

medelvéarde = 2,83

Kommentarer

Tycker att det har fungerat lite halvdaligt att jobba i en san stor grupp.

Jag tycker ju kursen var mycket battre an jag forvantade, men det beror till stor del pa att jag fick ett projekt jag trivdes med.

3. Beddm pa en femgradig skala vilket stéd du anser att du har haft av Annica Naslunds Scrumforelasning (Scrum 1).
Otillfredsstallande 1 (4%)

Otillracklig 5 (21%)

Tillracklig 10 (42%)

Bra 6 (25%)

Utmarkt 2 (8%)

medelvarde = 3,12

Kommentarer

Tillracklig utifr@n att tiden avser en férelasning, men eftersom att kursen stracker sig 6ver en hel termin och att Scrum &ar en
stor del av upplagget sa tycker jag att vi hade kunnat ha fler forelasningar om Scrum (kanske 37?) :

Jag tycker att vi borde arbeta mer med projektledning. Jag forstar att vart arbete med Scrum ocksa ingar i
projektledningspoangen som vi far men jag tycker anda det varit for lite. Jag hade velat ha mer info om andra
projektledningstyper, &ven om vi inte skulle anvanda dem. Jag kanner inte att jag har tillrackliga kunskaper inom
projektledning efter denna kurs. Det vore kanske bra om vi fick ndgon inlamningsuppgift som hor till projektledning ocksa.
Det blev fel med vara rum som vi blev placerade i sa vi fick inte traffa henne da.

4. Bedom pa en femgradig skala vilket stod du anser ha haft av Annica Naslunds Scrumovning (Scrum 2).
Otillfredsstallande 2 (8%)

Otillracklig 5 (21%)

Tillracklig 10 (42%)

Bra 6 (25%)

Utmarkt 1 (4%)

medelvarde = 2,96

Kommentarer

Vi blev missade i uppstarten av arbetet vilket gjorde den forsta tiden valdigt forvirrande...

5. Bedom pa en femgradig skala vilket stdd du anser att du har haft av Markus Nystroms forelasning i grupputveckling.
COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillrécklig 1 (4%)

Tillracklig 5 (21%)

Bra 14 (58%)

Utmarkt 4 (17%)

medelvarde = 3,88

Inga kommentarer

6. Vilket stdd anser du att du haft av Markus uppféljningstréffar i grupputveckling?

COtillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 1 (4%)

Tillracklig 3 (13%)

Bra 12 (50%)

Utmarkt 8 (33%)

medelvéarde = 4,12

Kommentarer

Bra traffar som utvecklade var grupp.

Bra. Inget som vi tidigare har haft i utbildningen. Givande.

Jag var lite skeptisk i borjan, men det verkar som att det passade bra for var grupp att ha dessa 6vningar. Det 6ppnade upp
mojligheter for forbattring.

Markus innehall var véaldigt bra. Anledning till att det inte blev utmarkt var att vi i gruppen kanske anammade oss infon fullt
ut, &ven om jag personligen tog mig med mycket matnyttigt.

7. Bedom pa en femgradig skala vilket stdd du anser att du har haft av Anna Joelssons férelasning i hallbarhet.
Otillfredsstallande 4 (17%)

Otillracklig 4 (17%)

Tillracklig 12 (50%)

Bra 3 (13%)

Utmarkt 1 (4%)

medelvarde = 2,71

Kommentarer

Samma som med Scrum-forelasningen, det var tillrackligt utifran tiden for en forelasning. Men jag hade garna sett att
halbarhetsarbete fick en storre roll i kursen. Det &r alldeles for manga studenter som tror att arbeta med hallbarhetsfragor ar
bortkastad tid och oanvéandbart.

Jag tyckte hon pratade om mycket som jag redan visste.

Onodig forelasning da den inte gav nagon ny information. Nivan var riktigt 1ag.

Vi hade inte mycket att géra med hallbarhet i varat projekt, sa det blev bara en extra grej helt i onédan.

Hon pratade monotomt kande jag. Problemet Iag i att hon var oftast langdragen i sina forklaringar istallet for att vara kort,




foliden blev att det blev langtrakigt.

8. Hur bedommer du nivan pa projektet med avseende pa ingenjérsmassighet (systemtankande, planering, utveckling,
realisering)?

Mycket lag 1 (4%)

Lag 5 (21%)

Medel 4 (17%)

Hog 10 (42%)

Mycket hog 4 (17%)

medelvarde = 3,46

Kommentarer

Var uppgift var valdigt svér s& hjarnorna fick g p& hogvarv.

Min grupp tilldelades 1 artikel fran projektagaren, och manga i gruppen var nojd med enbart denna som bakgrund. Detta ser
inte jag som ingenjérsmassigt bra planering.

Logistiken hade kunnat goras battre. Corona hade dock en stor del att allt blev lite samre.

9. Fér manga av er ar det forsta gangen ni kor projektledning med Scrum.

1. Vad fungerade bra?

2. Vad kunde ha gjorts battre?

3. Foresla forbattringar.

23 svarN/A: 6

Att ha en gemensam och uttalad arbetsmetod har undvikit mycket frustration. Men jag hade garna fatt mer tid schemalagt
for att f& lara sig grunderna inom Scrum innan projektet drog igang, det hade sparat en del tid.

1. Det fungerade bra med daily scrum och sprintméten. 2. Vi kunde ha foljt protokoll &nnu mer. 3. Det skulle vara bra om det
fanns en véldigt bra sammanfattning av de viktigaste delarna i komplettering med boken. Denna skulle da latt g& att referera
till under projektets gang.

DS har varit bra for att fa en uppfattning om var man ar i projektet. Bra med tydlig backlog. Forelasningarna om scrum bér
goras om, de var valdigt informella med onddig information, istallet for att enkelt tydligt forklara vad allt var. Det blev virrigt
tyckte jag.

Forstar att det ar svart med ett corona ar, men hade garna haft mer pa fotterna innan vi korde igdng med arbetssattet

Jag tycker att det fungerade relativt bra. Jag tycker att det var svart att avgora hur lang en uppgift skulle ta. Jag tror det
hade varit betydligt enklare att veta om vi arbetat med liknande saker tidigare. Jag kan saledes tanka mig att Scrum ar
valdigt bra for foretag som vet hur lang tid saker och ting brukar ta.

Det var bra att dela upp projektet i sprintar. Det hade nog varit bra med en tydligt utsatt projektledare. -
Scrum-forelasningarna i sig var bra, men det var alldeles for mycket innehall att ta in pa tva traffar. Det skulle vara hjalpsamt
om det avsattes mer tid (&tminstone fyra traffar totalt) for att ge oss studenter mojlighet att faktiskt forstd grunderna i Scrum.
Ingen i var grupp hade anvéant Scrum tidigare sa det var véaldigt svart att forsta hur vi skulle implementera Scrum som en
viktig del i projektet.

1: Projektlednings modellen fungerade bra da det inte blev projektledare med for hard styrning, alla var med och bestamde.
2: Ge forslag att man timeboxar en stor del av sprint 1 till efterforsking, framst riktat mot projekt agare. 3: Det togs upp
inledande om scrum of scrums, detta &r ndgot jag forslar att man infor. Till exempel s& kan man ha mote med alla scrum
masters efter varje sprint, med agenda om att lara sig av varandra tips pa tillvagagangssatt och fallgropar osv.

3. Mer tydlighet i borjan av kursen hur det fungerar och uppféljningar under projektets gdng p& samma satt som med
gruppsykologin.

Det fungerade inte sarskilt bra alls, scrum gjorde projektet krangligare istallet for lattare.

Jag tycker det fungerade jattebra for oss, som dven hade Annika som stod under hela projektet d& hon var med oss
tillhérande Sartorius. Jag tycker vi kunde haft tydligare upplagg i forvag hur méten (demo, retrospective, review) skulle
goras. Kanske mallar man kunde félja och, allt eftersom kursen gar, expandera. Nu blev det s& att den forsta scrum mastern
fick hitta all information om métenas uppléagg sjalv, till stor del mha korrespondens med Annika vilket jag inte vet om andra
grupper hade.

Mer introduktion. Bade for oss och produktagaren.

Scrumming ar ett koncept jag definitivt kommer testa i framtiden. Jag tror dock pa konceptet att alla foretag har sitt satt att
lagga upp ett projekt. Sa det kanske inte passar alla.

1. Uppdelningen med backlog, tasks och stories fungerade bra. 2. | och med att det inte ar ett heltidsprojekt var det kanske
overflodigt att kdra scrums varje dag. 3. -

1. Daily scrum, sprint planering 2. Vet inte 3.

1: Att planera en sprint i taget. Det ger bra framfoérhalining och fokus pa vad som &r viktigt d&. Ger en bra plan. 2:
Anvandandet av backlog och sprintdemo. | vart projekt fanns inte en tydlig slutprodukt som var realiserbar p& 6 manader.
Darfor blev backlog:n generell och p& demo visade vi mest koncept/tankar och resultat av experiment. Det hade varit svart
att gora négot annorlunda fér oss men min uppfattning var att bada dessa skulle vara mer konkreta, mer beskrivande av
produkten inom Scrum ramverket. Vi visade mest delar/framsteg av vart jobb, men &nda inte fardiga prototypdelar. 3: | vart
projekt var sprintplanning bra. Det som skulle gjorts annorlunda var nog att satta upp delméal och checka av samt analysera
dom vid varje demo. Pa det séattet far vi ett battre helhetsperspektiv pa hur vi tar oss framat iom att vagen var/ar valdigt 1ang
med manga komponenter som ska till.

1. Det var ett valdigt bra arbetssatt for en projektgrupp 2. Tydligare i bérjan, for att lattare komma igéng 3. Hade varit bra om
férelasningarna och metodbeskrivningen aven var obligatorisk gor projektagare oxa sa det inte blir studenternas ansvar att
lara ut en metod man precis borjat lara dig.

10. Hur anser du att den praktiska informationen kring kursen varit?

Otillfredsstallande 1 (4%)

Otillracklig 2 (8%)

Tillracklig 12 (50%)

Bra 8 (33%)

Utmarkt 1 (4%)

medelvarde = 3,25

Kommentarer

Det har ibland varit lite oklarheter kring uppgifter. Samt att det ar en ratt stor skillnad mellan att revidera en film jamtemot att
revidera en presentation och en poster.

Antar att alla problem med information beror pa det corona-kaos som paverkat allt.

valdigt strulig, cambro sidan &r som pabyggnad av padbyggnad av en pabyggnad. struligt med lagsta krav, 300 h, 280 h eller
200 h vad galler?, samt att det var tydligt att rapport skulle goras efter sprintarna var slut men detta forandrades under
kursens gang.

D& och da andrades information utan att man visste. Det stod olika datum pa olika stallen. F6r mig var det svart att halla
reda pa ex. alla méten med Marcus da man valdigt sallan anvande schemat till kursen nar den val startat. Kanske ett mail-
utskick en vecka innan som paminnelse hade underlattat.




11. Né&r det handlar om att knécka intellektuella och praktiska problem, hur stor insats har kravts fran dig i kursen jamfort
med andra kurser?

Mycket lag 0 (0%)

Lag 2 (8%)

Medel 13 (54%)

Hog 7 (29%)

Mycket hdg 2 (8%)

medelvéarde = 3,38

Kommentarer

Jag anser intellektuella problemen varit mycket lag, och praktiska mycket hog

Det var ett svart projekt utan nagot facit och med tanke pa hur svart vi i gruppen hade att ta oss framat i borjan (bade
intellektuell och praktiskt) sa gar det fran "hog" till "mycket hog".

Inga intellektuella problem men visst har man fatt tanka lite praktiskt under kursen

12. Hur rolig har den har kursen varit jamfort med andra kurser?
Mycket mindre 0 (0%)

Mindre 4 (17%)

Ungefar lika 8 (33%)

Mer 10 (42%)

Mycket mer 2 (8%)

medelvarde = 3,42

Kommentarer

Inledande intressant, darefter brant nedfor backe.

Det blev lite av ett omotiverande projekt dar man forst var supertaggad men sen visade det sig att det inte fanns sa mycket
grund att arbeta med i projektet

13. I vilken grad skulle du rekommendera ndgon annan att lasa kursen?

Skulle inte rekommendera kursen 0 (0%)

Varken eller 6 (25%)

Skulle nog rekommendera kursen 9 (38%)

Skulle starkt rekommendera kursen 9 (38%)

medelvéarde = 3,12

Kommentarer

Med tips om vad jag tyckte min grupp gjorde bra.

Rekommenderar kursen om man behover kurspodng, men tror att om man sjalv lyckas hitta egna projekt mot naringslivet sa
ar det battre.Bra enkel kurs for 15 hp projekt poang! Fokusera pa ratt saker inom kursen sé kan man fa ut ganska mycket av
kursen, mitt tips ar: fokusera inte pa sjalva projektet utan pa saker runt om (scrum/projekt med nya maniskor/ )

Nu fick jag ett projekt jag tyckte var kul, men da man inte i forvag har ndgon aning om vilka projekt som kommer finnas ute,
och projekten i sig ar sa spretiga, ar det svart att rekommendera.

Skulle enbart rekommendera kursen, d& man far otroligt bra kunskap om hur man jobbar i projekt med Scrum men &ven lara
sig att jobba med medarbetare vilket ar det jag tar med mig mest fran denna kurs, tack till Marcus

14. Hur manga timmar har du lagt ned pa kursen?

<200 0 (0%)

200 — 250 7 (29%)

250 — 300 9 (38%)

300 — 350 7 (29%)

> 350 1 (4%)

medelvéarde = 3,08

Kommentarer

Egen intresset av scrum, samt andra aspekter sa som avtal (student vs foretag) och liknande har tagit for lang tid.
Tyvarr manga onodiga, d& mycket av arbetet inte kommer leds till nét vettigt, i borjan var man taggad pé att vara med och
utveckla men sen insdg man hur lite mening det var

15. Vilket stod har du fatt av din eller dina produktagare?

Otillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 5 (21%)

Tillracklig 5 (21%)

Bra 5 (21%)

Utmarkt 9 (38%)

medelvéarde = 3,75

Kommentarer

En alltfor stor del av projektet gick i borjan till att inférskaffa verktyg som produktigaren satt pd. Om det hade forberetts lite
mer kunde var grupp komma igang tidigare och troligtvis komma langre i resultatet.

Jag tillhérde projektgruppen som arbetade for Arctic Aeronautic. Jag tycker var projektagare var valdigt engagerad och glad.
Han ville ofta vara med och stottade oss pa sa vis. Jag tror han var en valdigt bra projektagare om jag jamfér med vad jag
hort fran mina kompisar i andra grupper. Nackdelen var att han hade ett start-up foretag sa han var ensam med en idé. Jag
tycker inte jag fick testa p& att arbeta mot ett féretag pa riktigt. Han pastod i sin pitch att han hade kontakter som tillnérde
projektet men dessa fick vi aldrig tala med. En del personer fick han inte tag pa och en del personer hade personliga
forhinder. Jag tror var projektagare var beskriven pa dessa personer sjalv sa jag klandrar honom inte for det. Samtidigt
tycker jag inte att det var schysst att namna alla dessa namn i hans pitch som om dom vore lika stor del av féretaget som
han sjalv. Jag fick snarare kénslan av att dessa personer var manniskor som han bara pitchat sin idé fér. Det kdndes som
att var uppgift under detta projekt var alldeles for bred och svér. Jag tror han skulle behdva ett helt team med erfarna
civilingenjorer for att fa fram det han egentligen ville ha svar pa. Vi lyckades bryta ned hans problem till mindre bitar som vi
kunde arbeta med och jag tror han blev néjd med vara resultat &nda. Jag tycker dock det vore roligare med ett nagot mer
specifikt mal, exempelvis som gruppen med sensorn i brunnar. Jag tycker deras projekt verkade valdigt tydligt och roligt.
Jag tycker ocksa det var synd att min grupp endast innehéll tekniska fysiker och endast en tjej. Vi fick inte 6va pa att arbeta
med manniskor med olika bakgrunder, vilket jag trodde var en mening med kursen.

Var produktagare hade ofta ratt dalig koll pa vad som skulle géras.

16. Hur upplever du att examinationsformen &r anpassad till kursen?
Daligt anpassad 0 (0%)

Varken eller 6 (25%)

Val anpassad 18 (75%)




medelvarde = 2,75

Kommentarer

Med det har menar jag att en presentation och reflektion passar in. Det kan kravas lite mer optimering om det &r planerat att
fortsattas med film i framtiden.

Tyckte mycket om videogrejen. Min partner hade kursen férra aret och gjorde en poster och sjalv s tycker jag det lat
jattetrakigt. Videoskapandet var mycket roligare att gora. Aven mycket roligare att se videos av andras arbete dnandra slags
presentationer!

Anpassad bra eftersom att arbete ska presenteras bade skriftligt och muntligt (digitalt i ar). Daremot &r det kanske inte en
examinationsform pa det sattet som det brukar forknippas med andra kurser. Det &r mer se/lara/gdra kurs dar projektet kan
ga at skogen men att man anda blir godkéand. Annars ar det tentan/labben/rapporten som avgor ja/nej utan mycket till
grazon.

17. Hur bra har tillgangen till labb och utrustning varit?

Otillfredsstallande 0 (0%)

Otillracklig 4 (17%)

Tillracklig 11 (46%)

Bra 7 (29%)

Utmarkt 2 (8%)

medelvéarde = 3,29

Kommentarer

Tillgangen till rummet NAT.A1.103 har varit stralande for var grupp. Verkstaden har varit mycket hjalpsamma da de fanns
for att slappa in en. 3D-labbet har anvénts en del och det ar alltid ndgon dar (fér gott och for ont...). Det har behévts
kompletteras med verktyg hemifrdn av mig for att vi inte ska springa och l&na av verkstaden varje dag under en hel termin.
Pga corona inga grupprum. Svarare att planera eftersom vi var atta stycken som skulle sitta tillsammans. | évrigt bra. Vi fick
mycket hjalp fran verkstaden sa tackar sa mycket till Jorgen och Micke som stallde upp mycket for oss.

Vi fick Iana ihop en skarm och kabel till en av labb salarna fér distans moten.

Beror pa Corona

Man blir valdigt beroende utav verkstaden for att I6sa relativt enkla problem. Vilket ledde till IAnga vantetider néar de hade
fullt upp med annat. Det skulle varit bra om det funnits tillgang till verktyg och maskiner for studenterna med. Det var
skrammande manga studenter som aldrig ens anvant en skruvdragare sa det hade kunnat varit en bra erfarenhet for
manga.

Ingen insikt eftersom vi inte behovt ndgon sarskild utrustning

18. Hur har det fungerat att jobba @mnesdvergripande och med manniskor med annan kompetens &n din egen?
Bara praktiska problem 3 (13%)

Varken eller 7 (29%)

Utvecklande 14 (58%)

medelvéarde = 2,46

Kommentarer

Alla hade i princip samma kompetens

Som sagt ovan, vi var endast tekniska fysiker s& det var ganska liknande bakgrund p& oss alla.

19. Vilka rad eller krav skulle du vilja stalla pa produktagarna for att projektet ska bli sa lyckat som méjligt?

Se till att sétta er in i vad produktégarens roll &r i Scrum om denna modell ska anvandas i projektet. Och etablera en tydlig
kommunikationsvag med studentgruppen :)

Om det finns verktyg eller material som projektgruppen behover for att kunna géra sitt projekt, se da till att det finns
tillgangligt sa& fort som maojligt. Se till att skriva under kontraktet med gruppen sa tidigt som mojligt.

Tydlig backlog och mycket kommunikation med gruppen under projektets gang.

Ha en tydlig bild frAn dag 1 vad projektet innebar.

Tydligare slutprodukt. Dom ska kontrollera vilka personer som kommer kunna hjélpa studenterna innan dom gar ut och
pitchar med falska uppgifter.

Tydlighet om dom vet vad dom vill ha, annars ar det spannande med ett projekt dar gruppen far utforska olika I6sningar.
Tydliga mal.

Jag tycker att mina produktagarna varit efter forutsattningarna helt utmarkta, dock ser jag garna att det blir lattare for dessa
att veta vad som forvantas av dem. Till exempel en paminnelse mitt i kursen om att Iasa cambro sidan under Product Owner
commitments.

Var narvarande och stottande, sétt tydliga mal och visa fortroende for gruppen.

Forsok sammanfatta var information kan hamtas frdn, samt ett faktablad med information om vad som finns, vad som
behdvs, och vad tanken ar i grova drag. Vi borjade i princip enbart med presentationsppten, vilket i sig inte innehall mycket
information att bygga pa.

Att alltid vara ett stod inte vara en jobbig chef. Poangen ar att man ska lara sig och inte prioriteras sé bara Productagaren
kommer vinnande ut. Man kan t.0.m. gora en enkat.

Gor tydlig backlog.

Hall bra och regelbunden kontakt med utvecklingsteamet

Att de laser informationen pad Cambro ordentligt.

Ha med mycket kontakt med gruppen. Det &r bra att kunna diskutera och stamma av mer kontinuerlig an vid planning och
demo. Man behover inte ge svar vid varje kontakt men man bor guida och ge info som &ar relevant och hjalpande da
produktégaren oftast sitter med kunskap och erfarenhet kring projektets uppgift.

Stall kontinuernligt fragor till projektmedlemarna om uppdateringar samt vad som behovs av dem osv. Det hjalpte mycket
anser jag!

Det ska finnas en tydlig plan, projektagaren ska veta vad den ger dig in pa och att det kravs lite arbete fran projektagaren
OXa.

20. Foresl& nagon forandring eller forbattring av kursen.

1: forsoka anordna scrum of scums. 2: Martin kollar igenom Cambro med en syn som om det ar forsta gangen han ser
denna.

Kanske dela in projekten i "digitala" och "hands-on". Jag uppskattar att just mitt projekt var till stor del digitalt (sarskilt i
nuvarande corona-tider), men jag férvantade mig att jobba i labb med tanke pa pitchen. Vissa projekt var det jattetydligt att
man skulle skapa en fysisk produkt, medan andra var lite mer otydligt formulerade.

Mer noggrann med vilka projekt som finns. Mer tydligt definierade projekt.

Uppdatera dokumenten! Vissa lankar fungerar inte och ger ingen hjalp alls! Garna mer specifika och mer tydlliga
instruktioner.

Tillgang till egen verkstad eller dylikt.

Jag tycker att videoformatet av presentationerna ar ndgot att 6vervaga att ha kvar i kommande DBT ar. Jag forstar poangen
med en muntlig presentation, det finns alltid mycket att hamta dar for oss studenter. Daremot gors det vid andra tillféllen




anda. Att spela in/redigera en 5-minuters film som ska vara beskrivande och vara av "sale pitch" anda for projektet man har
jobbat med tror jag definitivt ar en bra kunskap att ha med sig infor arbetslivet dar jag absolut kan se att det kommer till
anvandning. Sjalva redovisningstillfallet tror jag ocksa blir roligare/mer intressant om man far se filmsnuttar (egen
erfarenhet).

Gor tydligare plan och stéll hogre krav pa projektagaren Kolla upp projekten och utvardera om det finns en rimlig mojlighet
att studenterna kan bidra med nagot, tank aven pa att kanske ha nagra fler projekt som inte kraver typ sju ar av
programmering som forkunskap!

Lararnas synpunkter pa kursens innehdll och genomférande

1. Corona hade viss paverkan pa kursen: Vissa projekt hade problem med leveranstider och vi fick byta posterpresentation
till video, vilket blev lyckat.

2. Produktagarna har varit njda eller mycket nojda med sina projektgrupper.

3. Nasta ar ersatter Canvas Cambro. Malet &r en mer lattoverskadlig och modern kurssida.

4. Studenterna behdver mer stod for att nyttja Scrum fullt ut.

5. Videokonferens fundergade mycket bra.

Fordag till nasta kurstillfalle - ange vem som ansvarar for forandringen

. Introducera scrum of scrums, lararledda méten med scrummasters efter varje sprint. (Annica)

. Fokusera pa det absolut mest vasentliga pa Scrumférelasningen och ta med fler praktiska exempel. (Annica)
. Scrumforelasningen obligatorisk for nya produktagare. (Martin)

. Fortydligade examinationkrav. (Martin)

. Video ersatter poster som examinationsform. (Martin)

. Canvas ersatter Cambro. (Martin)

. Tydliga forvantiningar pa produktagarna baserade pa studentfeedback. (Martin)

. Sprida information till studenter pa flera program om den unika kursen. (Martin)

O~NOUIThWNE

Bor kursplanen andrastill nasta kurstillfalle - vem ansvarar i sa fall for att férandringen gors?
Kursplanen har inte uppdaterats pa lange. Det ar dags nu.

Granskn.

Granskare larare (CAS-identitet)
maro0001 [Martin Rosvall]

Granskare student (CAS-identitet)
mave0078 [Mattias Strindlund Vestling]

Granskare studieadministrator (CAS-identitet)
gaaaln03 [Gabriella Allansson]

Eventuella kommentarer pa granskningsprocessen




