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Den samverkande forskaren

Basdata

Antal poing: 15 hp

Utbildningsniva: Doktorandkurs

Betygsskala: Underkénd (U), godkénd (G)

Ovriga foreskrifter: Studenten méste vara antagen som doktorand vid Foretagsforskarskolan for
samverkan och innovation vid Umeé universitet

Faststillande

Faststillande: Fakultetsnamnden for Humanistisk fakultet, datum:

Faststillande: Fakultetsnimnden for Samhallsvetenskaplig fakultet, datum:

Faststillande: Fakultetsnamnden for Medicinsk fakultet, datum:

Faststillande: Fakultetsnimnden for Naturvetenskaplig teknisk fakultet, datum:

Kursens mal

Kursen ska ge doktoranderna fardigheter for samverkan mellan akademin och foretag eller offentliga
organisationer. Doktoranden kommer att ges forutsattningar och verktyg att tillimpa de ingdende
momenten pa sin vetenskapliga specialisering i syfte att vara vil forberedd for framtida krav inom
kvalificerad forskning och utveckling.

Innehall

Kursen dr uppbyggd av sju obligatoriska kursmoment och striacker sig 6ver fyra ar. Doktoranderna
forvantas narvara vid samtliga sammankomster. Schema med datum fér sammankomsterna
presenteras i samband med kursstart.

Kursen kidnnetecknas av ett reflekterande och konsultativ arbetssétt, med fokus pa eget ldrande och
tillampning inom doktorandens eget forskningsprojekt/case.

Kursen ska ge fardigheter och formaga for framtida bruk genom att l1ara ut metoder och forhéllningssatt
for forskning i samverkan med extern part.

Kursen skapar forstéelse for hur resultat nyttiggors for doktoranden, den externa parten och samhallet.

Kursen ger bade generisk och specifik kunskap om samverkan och dess viardeskapande, med sarskilt
fokus pa normer, genus och héllbarhet.

Kursmoment oversikt:

1. Workshop-serie, 3 hp

2. Presentationsteknik, 2 hp

3. Gruppdynamik — att arbeta med och i grupper, 2 hp

4. Forskningsgenererad innovation och nyttiggérande, 2 hp

5. Juridik for samverkan och nyttiggorande, 2 hp

6. Finansiering for forskning, innovation och nyttiggérande, 2 hp
7. Samverkan, intersektionalitet och hallbar utveckling, 2 hp
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Examination

Examinationsformen bestdms av ansvariga for respektive kursmoment. Betygsittning pa hela kursen
sker enligt en tvagradig betygskalan Godkand (G) eller Underkind (U). For att bli godkidnd pa hela
kursen maste alla obligatoriska delmoment och samtliga delexaminationer vara godkinda. For att
uppné betyget "Godkéand” kravs att studenten lamnar individuella skriftliga uppgifter inom angiven tid
och att arbeten ar redovisad enligt foreskrivna ramar. Vidare krivs ett aktivt deltagande i redovisningar
och diskussioner. Med aktivt deltagande menas att studenten bidrar med egna inligg, reflektioner och
fragor, samt att studenten forsoker svara pa fragor stillda till studenten eller gruppen.

Litteratur

Litteratur bestdms av ansvariga for respektive kursmoment.
Ingaende kursmoment

1. Workshop-serie, 3 hp

Workshopstillfallena fokuserar pa doktorandernas egen forskning och deras arbete i samverkan med
extern part. De genomfors en gang per termin, ibland som internat. Workshop 4 — 7 innebér besok hos
den externa samverkansparten. Doktoranderna planerar och ansvarar for genomférandet av dessa
besok tillsammans med Foretagsforskarskolan koordinator.

Workshops:
1. Handledare och externa parter presenterar projekten for doktoranderna.

2. Doktoranderna presenterar och diskutera sitt forskningsprojekt for en sammansatt grupp for att
utveckla sin kommunikativa formaga. Doktoranderna utvecklar ocksa sin formaga att stilla fragor och
diskutera angreppssatt och forskningsmetodik inom andra forskningsfalt.

3. Under denna workshop utvecklas doktorandernas formaga att presentera sin forskning pa ett
intresseviackande och effektivt satt. Det gors genom tillampning av NABC-metoden utvecklad vid
Stanford. NABC star for Need, Approach, Benefit and Competition.

4. - 7. Dessa tillfallen utgors av besok hos respektive kandidats externa part. Varje kandidat uppdras att
planera och forbereda besoken. En sirskild planeringsinstruktion ar framtagen och besoket ska ge de
ovriga doktoranderna en inblick i projektet, partens verksamhet och nyttan av forskningen samt hur
resultaten ska implementeras. Alla doktorander ska aktivt delta i bes6ken med fragor och reflektioner.

8. Bildung. Doktoranderna samtalar med varandra om sin forskning ur bredare perspektiv med syfte att
forsta bildningsbegreppet.

Forvantade studieresultat for moment 1
Kunskap och forstaelse:

Doktoranden visar forstaelse for sin egen och andra discipliners forskning, forskningsmiljéer och
forskningssamarbeten, respektive externa parters behov samt olika aspekter av nyttiggérande

Fiardighet och formaga
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Doktoranden kan identifiera och visa forstaelse av andra discipliners forskningsfragor
Virderingsformaga och forhallningssatt

Doktoranden kan virdera den egna och andra discipliners forskning och dess betydelse ur ett
nyttoperspektiv i vetenskapssamhillet och samhallet i 6vrigt

Examination for moment 1

Doktoranderna examineras kontinuerligt genom aktivt deltagande vid de &tta workshopstillfillena och
efter genomférda uppgifter som redovisas i samband med traffarna.

2. Presentationsteknik, 2 hp

I detta moment belyses olika aspekter av effektiv kommunikation. Doktoranderna trénas att planera och
genomfora muntlig och skriftlig presentation, och att agera opponent pa andras arbete.

Forvintade studieresultat for moment 2
Kunskap och forstaelse

Doktoranden har insikt om vikten av att kunna kommunicera i tal och skrift samt ha grundldggande
kunskaper i retorik

Fiardighet och forméaga

Doktoranden kan sidtta samman och presentera ett méalgruppsanpassat material inom givna ramar, tid
séval som format

Doktoranden visar fardighet i att kunna opponera och ge feedback till andra talare
Virderingsformaga och forhallningssitt

Doktoranden har formaga att reflektera och ha ett kritiskt forhallningssitt till sin roll som talare
Examination for moment 2

Doktoranderna examineras genom aktivt deltagande pa forelasningar och 6vningar.

3. Gruppdynamik — att arbeta med och i grupper, 2 hp

I detta moment ges en Gversiktlig orientering kring forskning och teoribildning kring ledarskap och
gruppdynamik med syfte att ge kunskaper som bidrar till en 6kad forstaelse for att leda eller vara en del
i en arbetande grupp. Ett speciellt fokus ar arbete i grupper diar forskning ingir som en del i
verksamheten. Det kan gilla foretag som bedriver forsknings- och utvecklingsverksamhet,
forskningsinstitut eller forskningsmiljoer inom universiteten dir arbete i grupper ofta ar en central
arbetsform.
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Momentet syftar ocksa till att belysa och ge 6kad kunskap kring olika gruppformer och den dynamik och
de olika monster som kan uppsta i grupper. Faktorer som framjar respektive haimmar en grupps
effektivitet och prestationsformaga behandlas. Vidare ledarskapets roll och betydelse for att paverka en
arbetsgrupp for att na goda resultat. Ett speciellt fokus ldaggs pa arbetsklimatets betydelse och vad som
gagnar utvecklingen av ett kreativt arbetsklimat.

I momentet igir ocksi att f4 en Okad forstdelse for samspelet mellan det egna agerandet och
gruppdynamik och ledarskap. Hur personlighetsaspekter ocksé paverkar rolltagande i grupper och hur
ledarskapet far sin utformning.

Forvantade studieresultat for moment 3

Kunskap och forstaelse

Doktoranden visar kunskap om grundlidggande teori kring gruppers utveckling och ledarskap, visar
kunskap om vilka faktorer som framjar respektive hammar gruppers effektivitet samt visar en 6kad
kunskap om hur personlighetsaspekter paverkar ledarskap och rolltagande i grupper.

Fardighet och forméaga

Doktoranden har forméga att analysera och visa forstdelse for grupprocesser, att identifiera och
analysera olika former av ledarskap samt visar en 6kad formaga till sjalvreflektion

Virderingsformaga och forhallningssitt

Doktoranden har forméaga att analysera arbetsgrupper och ledarskap, och ett forhéllningssitt som
innebar en okad sjdlvkdnnedom kring personlighet, rolltagande och ledarskap.

Examination for moment 3

Doktoranderna examineras kontinuerligt genom aktivt deltagande pa forelasningar och 6vningar samt
genom en avslutande individuell skriftlig hemuppgift.

4. Forskningsgenererad innovation och nyttiggérande, 2hp

Detta moment fokuserar pa hur forskningsbaserad kunskap kan anvidndas och skapa nytta utanfor
akademin och behandlar olika former och strategier for detta. Vitt skilda former for nyttiggérande som
exempelvis kommersialisering, eget foretagande, socialt entreprenorskap, olika expertuppdrag,
utstillningar, och deltagande i samhaéllsdebatten beskrivs. Anvandbarheten sitts i relation till fenomen
sdsom Innovationsprocesser, entreprendriella processer och utvecklingsprojekt. Doktoranderna far
genom denna kurs en 6verblick av olika strategier for att gora forskningsbaserad kunskap anviandbar
och fordjupar sina kunskaper via ett tillampat projektarbete kopplat till den egna
forskningsinriktningen.

Undervisningens upplagg bestar av kortare orienterande foreldsningar, gastforeldsningar, seminarier,
ett projektarbete, handledning samt ett avslutande seminarium. Infér seminarierna férvintas
studenterna ha ldst anvisad litteratur, och beroende pa val av projektarbete kriavs dessutom att
studenterna har inhdmtat ytterligare fordjupande litteratur pa det aktuella omrédet.

Forviintade studieresultat for moment 4
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Kunskap och forstaelse

Doktoranden kan beskriva olika strategier for att gora forskningsbaserad kunskap anviandbar och
analysera tillimpbarheten via olika strategier beroende pé vilken forskning som genomforts

Fiardighet och forméaga

Doktoranden visar fardighet att uppratta en handlingsplan for hur den egna forskningen kan goras
anviandbar i vetenskapssamhéllet och samhillet i 6vrigt

Virderingsformaga och forhallningssitt

Doktoranden kan virdera den vetenskapliga och/eller konstnirliga forskningens anviandbarhet och
mojligheter i samhaéllet och med sirskilt fokus pa den egna forskningen.

Examination for moment 4

Examination sker genom aktivt seminariedeltagande, ett skriftligt projektarbete samt muntlig
redovisning av detta projektarbete. For projektarbetet faststills ett datum da redogorelse ska inlamnas
in och d& muntlig presentation ska genomforas. Eventuella kompletteringar ska ske senast tvé veckor
efter momentets slutdatum.

5. Juridik for innovation och nyttiggorande, 2 hp

I detta moment ges en 6versiktlig orientering inom immaterialratten, frimst patent, varumarken, design
och upphovsriatt, samt ndgot om avtal knutna till omriddet. En genomging gors av det
immaterialrattsliga skyddets uppkomst, innehéll och anvindning. Vidare behandlas hur immaterialratt
kan bidra till att 6ka konkurrenskraften och generera intikter hos foretag genom lampliga
affirsstrategier samt hur immaterialrattsliga tillgdngar kan forsvaras. Sarskild tonvikt ldggs vid att
illustrera detta med praktiska frégor och cases, delvis av kommersiell karaktar. Svensk och europeisk
ratt stir i fokus, men internationella utblickar gors dven till exempelvis USA.

Undervisningen genomfors vid sammankomster diar forelasningar varvas med gruppovningar och
enskilda 6vningar med reflekterande inslag och med mgjligheter till erfarenhetsutbyte.

Forvintade studieresultat for moment 5
Kunskap och forstaelse

Doktoranden visar kunskap om grundldggande begrepp inom immaterialritt och visar forstaelse for
vilka typer av immaterialriatter som kan bli aktuella inom det egna forskningsfiltet. Doktoranden visar
kunskap om vissa vanligt forekommande begrepp och klausuler som ror licensavtal och visar forstaelse
for vikten av immaterialratt i en samhillskontext

Fiardighet och forméaga

Doktoranden visar fardighet och forméaga att kunna skilja mellan de olika typerna av immaterialritt och
kan bedéma och 16sa vissa immaterialrattsliga fall, savil enskilt som i grupp

Virderingsformaga och forhallningssiitt
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Doktoranden kan diskutera och vardera vikten av immaterialratt som ett strategiskt verktyg for affarer
samt viardera vikten av immaterialréttsliga avtal och konsekvenserna av vissa klausuler

Examination for moment 5

Doktoranderna examineras kontinuerligt genom aktivt deltagande pa foreldsningar och 6vningar samt
vid ett avslutande redovisningsseminarium. Vid det senare ska varje doktorand redovisa svar och
I6sningar bade pad i forvdg givna uppgifter samt pé uppgifter som presenteras forst vid
examinationstillfallet.

6. Finansiering for forskning, innovation och nyttiggorande, 2 hp

Kursmomentet ger kunskap om hur forskare kan finansiera sin forskning genom att soka externa medel.
Detta ar ett viktig och &terkommande del av en akademisk karridr, vilket kraver ett strategiskt
forhallningssdtt som bidrar till att forskaren bygger CV och nitverk som stirker hans/hennes
mojligheter att beviljas externa medel. Att skriva framgangsrika ansokningar kréaver att forskaren kan
identifiera lampliga finansieringskallor, forsta finansidrers krav och hur granskningsprocessen gar till.
Diarmed kan forskaren formulera sina ansékningar si att de &r kommunikativa och granskarvinliga, pa
ratt detaljniva samt passar utlysningstexten. Kursmomentet syftar dessutom till att 6ka medvetenheten
om betydelsen av att kunna ge och f aterkoppling under hela ansokningsprocessen.

Forvintade studieresultat for moment 6

Kunskap och forstaelse

Efter slutfort moment kan doktoranden identifiera lampliga finansieringskallor samt visa forstaelse for
de olika krav och villkor som &r knutna till olika medel respektive finansidrer. Doktoranden visar insikt
till grunderna i ett ansokningsforande och beredningsprocessen hos finansidrerna, samt visar en
forstaelse for vad som kiannetecknar en bra ansokan.

Fardighet och forméaga

Doktoranden visar formaga att formulera en forskningsansokan utifran nationella och internationella
finansidrers instruktioner och kan ge konstruktiv aterkoppling pd andras ansékningar.

Virderingsformaga och forhallningssitt

Doktoranden visar forstéelse for vikten av ett strategiskt tankesétt i byggandet av en akademisk karriar.
Doktoranden kan viardera hur valet av finansieringskéllor beror pa eller paverkas av doktorandens CV
och karridrplaner (t.ex. samarbeten, publikation, niatverk, konferens). Doktoranden visar forstaelse for
vikten av konstruktiv dterkoppling genom hela ansékningsprocessen.

Examination for moment 6

Examinationen utgors av att doktoranden tagit fram en fullstandig ansokan till en finansiir, med sitt CV
(exempelvis i enlighet med PRISMA), ansokningstext, budget, samt granskat och gett aterkoppling till
andras ansokningar.

7. Samverkan, intersektionalitet och hallbar utveckling, 2 hp

Detta moment fokuserar pd hur olika maktdimensioner sdsom kon, klass, etnicitet m.fl. paverkar
utveckling och nyttiggorande av forskning i samverkan mellan akademi, néringsliv och samhalle, samt
hur insikt i dessa kan anviandas for att uppna socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbar utveckling.

6
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Maktperspektivet kommer i momentet att kopplas till kursens 6vriga fokusomraden, sisom innovation,
nyttiggorande och finansiering. Momentet ger kursdeltagarna forutsattningar och verktyg att tillampa
insikten om olika maktdimensioner pa sina specifika fokusomriden, for att kunna utforma
normmedvetna och socialt forandrande insatser inom kvalificerad forskning och utveckling.

Forvantade studieresultat for moment 7
Kunskap och forstaelse

Doktoranden visar kunskap om och forstéelse for hur olika maktdimensioner paverkar samverkande
forskningsprocessers organisering och resultat, samt hur sddana processer kan utformas for att uppné
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Fiardighet och forméaga

Doktoranden visar forméga att identifiera olika maktdimensioner i sina samverkande
forskningsprocesser, analysera dessa ur ett normkritiskt perspektiv, samt utforma och genomfora
insatser for att 6ka den sociala, ekologiska och ekonomiska héallbarheten i processerna.

Virderingsformaga och forhallningssatt

Doktoranden kan kritiskt reflektera kring sin egen och andra aktorers roll i maktdimensioners paverkan
pé organisering och resultat i samverkande forskningsprocesser.

Examination for moment 7

Examination sker genom aktivt deltagande i foreldsning och seminarier, en skriftlig uppgift samt
muntlig del- och slutredovisning.



