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Sammanfattning

De nyblivna doktorer som deltagit i undersokningen har genomfort minst tva ér av sitt
avhandlingsarbete under pagédende pandemi. En tiondel anger att pandemin paverkat
forskarutbildningen mycket och nédrmare 40 procent anger att den inte alls har gjort det.
Av de som blivit pdverkade har manga angett att disputationen blivit férdrdjd och flyttades
fram. Doktorerna tillhor de forsta som disputerat digitalt vid Umeé universitet.

Avgangsenkiten 2020-2021 visar inte pa nagra storre skillnader fran den
enkdtundersokning som gjordes med de som disputerade &ren 2018 och 2019. En typisk
doktorand vid Umea universitet dr en kvinna vid medicinska fakulteten, mellan 31-40 éar,
som forskar pa heltid. Liksom ménga andra disputerade &r hon ndjd med sin
forskarutbildning och vill gédrna rekommendera den till andra. Hon &r ocksa n6jd med sin
egen prestation och har inte varit fordldraledig under sin forskarutbildning. Handledning
har skett minst en gdng i ménaden och &r det som bidragit mest till att frdmja utbildningen.

Trots en pandemi har situationen @ndrats marginellt till det béttre for doktorerna. Till
skillnad mot tidigare enkét anser fler att kraven var rimliga, att kurserna var relevanta for
utbildningen och dven att de frimjar utbildningen. Det &r ocksa en storre andel som
kommer att arbeta inom de fyra norrlandsregionerna efter disputationen jaimfort med
tidigare undersokning. Det finns fortfarande ndgra utvecklingsomraden att arbeta vidare
med, sdsom den individuella studieplanen, ISP, och kursutbudet.

Enkéten skickas ut till alla de som disputerat vid Umeé universitet under ren 2020 och
2021. De flesta har ocksa gjort sin grundutbildning vid universitetet. Drygt hilften av de
som besvarat enkéten har disputerat vid medicinska fakulteten. Till skillnad mot
undersokningen 2018-2019 é&r det fler kvinnor &n méin som besvarat enkéten. Bade
svarsfrekvens och antalet svarande har sjunkit jamfort med tidigare undersokning.
Fragorna i enkéten fokuserar kring utbildningen och vetenskapliga aspekter, handledning,
pedagogisk meritering och undervisning, framtida yrkesinriktning men ocksa
bakgrundsfragor sdsom varfor man pébdrjat utbildningen.
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Bakgrund, syfte och metod

Avgangsenkit for utbildning pa forskarnivé analyseras vartannat &r. Enkéten har skickats
till de som disputerat vid Umea universitetet under perioden 2020-2021, bilaga 1. De
doktorander som paborjat en forskarutbildning men inte anhéller om disputation ingér inte
1 undersokningen men ddremot fingas de universitetsanstdllda upp i medarbetarenkéten.
Drygt hilften av de som besvarat enkdten har disputerat vid medicinska fakulteten, cirka
en fjérdedel har disputerat vid humanistiska eller samhéllsvetenskapliga fakulteten och en
dryg femtedel vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.

Aren 2020 och 2021 tog totalt 239 individer ut en doktorsexamen enligt
beslutsstddsystemet Fokus (118 individer &r 2020 och 121 individer ar 2021). Enkéten har
skickats ut till 233 individer och besvarats av 131, varav 81 kvinnor och 50 mén, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 56 procent, tabell 1. Att fler tagit ut examen &n som natts av
enkiten kan dels bero pa att nagra personers mejladress inte fungerade, dels pa att
personer tagit ut sin examen med en viss fordrojning. Jimfort med aren 2018-2019 é&r det
andelsmadssigt tio procent fler kvinnor som besvarat enkiten, vilket ocksa medfor att
numerdra jamforelser mellan konen inte dr mojliga i aktuell enkét. De flesta (62 procent)
som disputerat vid Umed universitet r mellan 31-40 ar.

I bilaga 2 redovisas andel samt antal svar pa ett urval av fragor tillsammans med resultatet
fran 2018-2019 ars enkét samt svarsfrekvens.

Tabell 1: Fordelning av enkétens svar.

Fakultet Andel (%) Antal Kvinnor/Méin
Humanistisk 8 11 10/1
Medicinsk 53 70 48/22
Sambhaillsvetenskaplig 17 22 11/11
Teknisk-naturvetenskaplig 21 28 12/16
Totalt 100 131 81/50

Covid-19

Avgéangsenkiten har genomforts under en pandemi. Alla som besvarat enkéten har dock
genomfort minst tva ar utan restriktioner, en del var nistan fardiga med utbildningen nér
pandemin brét ut. Fragan Hur mycket har Covid-19 paverkat din forskarutbildning? lades
till ett halvar efter enkétperiodens start. Covid-analysen dr genomford pd de som besvarat
fragan (95 personer). Drygt hélften uppger att de paverkats i viss utstrickning och en
tiondel har paverkats mycket. Vid samhillsvetenskapliga fakulteten uppger flest att man
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inte paverkats alls av Covid-19. Vid de laborativa fakulteterna uppger déremot flest att de
paverkats i viss utstrackning, figur 1.
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Figur 1: Andel samt antal som svarat pa fragan ”Hur mycket har Covid-19 paverkat din forskarutbildning?”’

Av de tio personer som angett att Covid-19 paverkat forskarutbildningen mycket &r
andelen av kvinnor storre 4n mén (14 procent respektive 5 procent). Daremot ar det fler
mén som anger i viss utstrackning, figur 2.

-

man (38) 61%

kvinnor (57) 49%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Mycket (10) I viss utstrackning (51) mInte alls (34)

Figur 2: Andel samt antal mén och kvinnor som svarat pa fragan ”Hur mycket har Covid-19 paverkat din
forskarutbildning?”
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Av de som angett att pandemin pdverkat forskarutbildningen mycket har ménga uppgett
som orsak att disputationen flyttades fram. De svarande anforde &ven instélld
forskningsvistelse utomlands och begréinsad tillgéng till it- och biblioteksservice samt
instéllda arbetsresor som orsak till fordrjningen, se kommentarer i bilaga 3.

Vigen till utbildning pa forskarniva

Nérmare 70 procent av doktorerna har en grundexamen frdn Umead universitet, 20 procent
fran ett annat laroséte i landet och dvriga 10 procent har tagit sin grundexamen vid ett
internationellt ldrosdte. Drygt hilften bestimde sig efter utbildning pd avancerad niva att
fortsédtta med forskarutbildning, figur 3.

Efter utbildning pa avancerad niva 25 53%
Under utbildning p4 avancerad nivé 15 32%
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Figur 3: Antal svar pé frdgan; ”Vid vilken tidpunkt bestdimde du dig for att soka till en forskarutbildning?” uppdelat pa
kon. Andel av samtliga svarande till hoger.

44 procent deltog 1 forskning innan de blev antagna, de flesta finns vid medicinska
fakulteten. Majoriteten, 94 procent, anger att de helt eller delvis kdnde till vad som
forviantades nir de paborjade forskarutbildningen. I kommentarerna anges att det ér
omdjligt att veta vad som forvéntas och att forvantningarna dndrades under studietiden,
bilaga 3. Det huvudsakliga skélet till att paborja forskarstudier ér eget intresse, 34 procent
angav forskarkarriar.

Utbildning och vetenskapliga aspekter

Majoriteten menar att forskarutbildningen i hog utstrackning har gett relevanta kunskaper
och fardigheter infor en fortsatt karridr. Drygt hélften av de disputerade tog del av
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information om doktoranders réttigheter och skyldigheter under studietiden. Drygt 70
procent anser att kurserna var relevanta for utbildningen, vilket &r en nagot storre andel &n
vid tidigare undersokning, tabell 2.

Tabell 2: T vilken utstriackning stimmer foljande pastdenden om din forskarutbildning? Andel som svarat 5 eller 6 pa en
sex-gradig skala dir sex dr instimmer helt och ett betyder stimmer inte alls.

Pastaenden om forskarutbildningen m

Utbildningen har gett mig relevanta kunskaper infor en fortsatt karriar 78 %
Utbildningen har gett mig relevanta fardigheter infor en fortsatt karriar 76 %
Kraven under utbildningen var rimliga 76 %
Kurserna var relevanta for utbildningen 71 %
Jag tog del av information om kunskapsmalen for utbildningen 62 %
Jag tog del av information om regler och foéreskrifter for utbildningen 60 %
Jag tog del av information om doktoranders rattigheter och skyldigheter under

studietiden 56 %

Nationella kunskapsmaél

Majoriteten anger att de har uppnatt djupa och aktuella kunskaper inom sitt avgransade
forskningsomrédde, och &dven inom det specifika forskningsomradets metoder, samt att de
uppnétt den kunskap som malen anger, tabell 3.

Tabell 3: T vilken utstrackning stimmer foljande pastdenden om din forskarutbildning? Andel som svarat 5 eller 6 pa en
sex-gradig skala ddr sex dr instimmer helt och ett betyder stimmer inte alls.

Pastaenden om kunskapsmal m

Jag har djupa och aktuella kunskaper inom mitt eget avgransade

forskningsomrade 93 %
Jag har kunskaper i mitt eget specifika forskningsomrades metoder i synnerhet 90 %
Jag har brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av mitt

forskningsomrade 84 %
Utbildningen har gett mig den kunskap som malen anger 80 %
Jag har kunskaper i vetenskaplig metodik i allmanhet 77 %

Utbildningsfrimjande omriden

De flesta anger att handledningen har haft storst betydelse for att framja
forskarutbildningen. Vetenskaplig miljo ar ocksé av stor betydelse for manga liksom
kurser, figur 4.
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Handledning |1, 7%
Vetenskaplig miljo | 530
Kurser |, 539
Social arbetsmiljc |, 530
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Figur 4: ”Huruvida tycker du att foljande omraden har varit tillfredstéllande for att fraimja din forskarutbildning?” Andel
som svarat 5 eller 6 pa en sex-gradig skala dér sex dr instimmer helt och ett betyder stimmer inte alls.

Vetenskaplig miljo

Vid mer specifika frdgor om den vetenskapliga miljon anser ndrmare 40 procent att den
stimulerade till att satsa pd en langsiktig forskningskarriér. Hélften anser att den
vetenskapliga miljon var ett stod for doktorandprojektet, att miljon gav mojlighet till
interaktion och diskussion med andra forskare samt var kreativ och inspirerande.

Internationella konferenser

Sa gott som alla nyblivna doktorer vid Ume& universitet har deltagit i internationella
konferenser och workshops, antalet varierar dock mycket (0—12). 14 procent har tillbringat
en del av doktorandstudierna vid ett internationellt universitet och ndrmare 30 procent har
publicerat tillsammans med internationella forskare. 50 procent uppger att de inte har
publicerat med forskare vid annat l4rosdte och/eller andra aktdrer utanfor universitetet.

Handledning

85 procent svarar att de dr ndjda med handledningen. Att ménga dr ndjda med hur
handledningen har fungerat framgar dven av kommentarerna, bilaga 3.

Under doktorandtiden har 23 procent bytt handledare. Orsakerna till handledarbytet
varierar, exempelvis pensionering, dodsfall, att forskningsinriktningen inte stimde
overens, ndgon blev utsatt for mobbing, men dven icke fungerande kommunikation och
samarbetsproblem.

Nérmare 80 procent har triaffat handledaren minst en gang i veckan eller ménaden, figur 5.
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Figur 5: Antal som svarat pa fragan “Uppskatta hur ofta du har haft handledningssamtal under studietiden” uppdelat pa
kon. Andel av samtliga svarande till hoger.

Huvudhandledaren &r den som huvudsakligen har samtal med doktoranden, for ndrmare 20
procent av doktoranderna har bihandledaren aldrig deltagit, figur 6.

Ja, alla
Ja, flrtalet
Ja, nigra
Nej

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 6: Andel svar pa frdgan “Har bitrddande handledare varit med p& handledningssamtalen?”
De flesta doktorer dr néjda med uppfoljningen av den individuella studieplanen. En

fjdrdedel dr dock missndjda och i kommentarerna finns synpunkter pa att det &r mycket
pappersarbete med ISP och att det digitala systemet inte har fungerat, bilaga 3.
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Pedagogiska meriter och undervisning

Doktorer som erbjudits mdjligheten att undervisa under sin forskarutbildning dr ndrmare
80 procent. Av dessa anser 65 procent att det paverkat forskarutbildningen positivt och
ndrmare 90 procent rekommenderar andra doktorander att undervisa under studietiden.

Nérmare 70 procent av de tillfrdgade har haft andra uppdrag 4n undervisning vid sidan av
forskarstudierna. Andra uppdrag kan vara studentfackliga eller politiska uppdrag,
patentansdkningar eller annat laborativt arbete. Narmare 30 procent angav klinisk
tjanstgoring, bilaga 3. Hilften anser att “annat uppdrag” paverkade forskarutbildningen
positivt.

Planer for framtida yrkesliv

Forskningen har gett mersmak och de allra flesta, 84 procent, som disputerat vill fortsdtta
forska efter examen och har diskuterat framtida karridr med sin handledare eller andra
seniora forskare, figur 7.

Fortsitta forska |, S
Diskuterat framtida karriar med handledare | 8%
Arbeta inom offentlig sektor [ R %
Vill undervisa inom hogre utbildning | NN 2%
Arbeta inom privat sektor | RN /0%
Arbeta inom eget foretag | NN 13%

Annat [l 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figur 7: Andel som svarat ’Ja” pa pastdenden om framtida yrkesplaner.

Den sysselsittning som de nydisputerade kommer att dgna sig at direkt efter disputationen
varierar. Drygt 20 procent har &n s lange ingen anstdllning och cirka 30 procent fortsdtter
vid Ume4 universitet. Ovriga har anstillning inom hilsosektorn vid nigon av landets
nordligaste regioner eller annan region i landet, anstéllning vid annat léroséte i eller
utanfor Sverige eller anstéllning inom privat sektor, figur 8.
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Figur 8: Andel som svarat p frigan ~Hur ser din sysselsittningssituation ut de nirmsta manaderna?”

De flesta anser att forskarutbildningen gett forutséttningar for en fortsatt karridr som
forskare och drygt 70 procent anser sig vara forberedda att soka finansiering for fortsatt
forskning, tabell 4. Av dem som inte upplever att de dr forberedda att soka
forskningsfinansiering anges som orsak att hen inte fatt 6va pa det men ocksa att det finns
nétverk som kan hjélpa till med det.

Tabell 4: Andel som svarat ”’Ja” pa frdgor angaende framtiden.

Féga . Andel_

Har din forskarutbildning gett dig forutsattningar for en fortsatt karriar som forskare? 95 %
Kanner du dig forberedd att soka finansiering for fortsatt forskning? 71 %
Har forskarutbildningen forberett dig for ett arbetsliv utanfér akademin? 52 %
Har forskarutbildningen givit dig tillrdckliga kunskaper om entreprendérskap och

innovation? 25%

De allra flesta anser att forskarutbildningen gett forutséttningar for en fortsatt karridr som
forskare. Drygt hilften av dem som disputerat anser att forskarutbildningen har forberett
for ett arbetsliv utanfor akademin. Manga uppger dock att det dr svart att svara pa fragan.

25 procent menar att forskarutbildningen givit tillrackliga kunskaper om entreprendrskap
och innovation. De flesta anser dock inte det och ndgra kommenterar “Ej relevant”,
”Behdver inte sana kunskaper”, ”Jag valde att inte ldsa sadana valbara kurser och istdllet
fokusera pd att ldra mig sddant som jag kan ha nytta av i en framtida karridr som jag vill
ha”. Ytterligare kommentarer finns i bilaga 3
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Beskrivning av de nyblivna doktorerna

Drygt 60 procent av dem som besvarat enkéten dr mellan 3140 ar, figur 9. Endast 10
procent &r 30 ar eller yngre.

>61 | 2%

51-60 [ 5%

41-50 I -9

3140 I 2%
<30 I 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Figur 9: Aldersfordelningen bland de nyblivna doktorerna

Av dem som disputerat har 57 procent barn som &r under 18 ar och drygt 30 procent har
varit fordldraledig mer &n sex ménader under utbildningen. Néra 60 procent har varit
doktorand pé heltid dvs max fem &r. Fordldraledighet och annat arbete anges bland annat
som forklaring till mer &n fem érs doktorandstudier.

Pa fragan "Har du haft en sjukskrivningsperiod ldngre tid an 14 dagar sammanhéngande
under studierna” svarar 17 procent jakande. Av dessa dr 17 kvinnor och 5 mén.

Nira hilften, 40 procent, av de tillfrdgade raknar sig som internationell doktorand.
Doktorandstudier och forutsdttningar for dessa skiljer sig at mellan fakulteterna. Drygt

hilften har bedrivit forskarutbildning vid den medicinska fakulteten, dessa har ofta ocksé
en klinisk tjanstgoring.
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Medicinsk fakule 5 53%
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 16 21%
Sambhillsvetenskaplig fakultet 11 17%
Humanistisk fakultet 8%
0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Kvinnor = Min
Figur 10: Antalet disputerade vid de olika fakulteterna uppdelat pa kon. Andelen av samtliga svarande till hoger.
En fjdrdedel har disputerat vid humanistisk eller samhallsvetenskaplig fakultet. Vid

medicinska och humanistiska fakulteten &r det fler kvinnor &n méin som disputerat figur
10.

Vid Umed universitet dr det inte vanligt att de som disputerat har vuxit upp i hushall dar
personer haft doktorsexamen, 89 procent har svarat nej pé fragan.

Varken eller
6%

Mycket n6jd
45%

Figur 11: Hur ngjd &r du med din forskarutbildning? Enhet, procent.

I figur 11 framgar att de allra flesta &r n6jda med sin forskarutbildning, nédra 90 procent &r
mycket eller ganska ndjda, se kommentarer i bilaga 3.
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Av dem som besvarat enkéten dr 97 procent ngjda med sin egen prestation och insats. Det
ar minga, 90 procent, som rekommenderar forskarutbildning vid Umeé universitet till
andra. For detaljer pé ett urval av fragor per fakultet, se bilaga 4.

Vilka fordndringar kan goras for att forbattra
forskarutbildningens kvalitet anser de nyblivna
doktorerna?

Avslutningsvis i enkiten efterfragas doktorernas synpunkter for att forbéttra
forskarutbildningens kvalitet. Ndra hélften av de svarande kommenterade. Méinga
synpunkter berdr dven i denna undersokning ISPn, och sdrskilt den webbaserade
modellen, men dven handledning, doktorandkurser, arbetsmiljo och livet efter disputation.
Foljande avsnitt dr korta sammanfattningar av de kommentarer som framforts, se bilaga 3.

Individuell studieplan, ISP

Kommentarerna som ror den individuella studieplanen, ISP, &r manga och harda. Dels ISP
som ett instrument att f6lja upp och planera doktorandens arbete, vilket manga upplever
som onddigt byrékratiskt och borde utvecklas och fortydligas. Men dven den webbaserade
ISPn far hard kritik, den &r trogjobbad, inte helt Gverskadlig och grénssnittet borde kunna
goras smidigare dr ndgra asikter. Det kan konstateras, utifran synpunkterna, att ISPn inte
ar tillrdckligt funktionell d&nnu.

Handledning

Trots att manga ar ndjda med handledningen vid universitet finns det potential for
forbattringar. I synpunkterna foreslas en tidigare och tydligare uppfoljning for att klargora
arbetsordning men ocksa forvintningar. Det kan vara svért for doktorander, som ér i
beroendestéllning till sin handledare, att ge synpunkter pd handledningen. Vidare
kommenteras institutionens ansvar att ta signaler om oldmplig handledare pa allvar och att
handledare ska ges tid for handledning. Nagon form av visselblésarfunktion efterfragas

och att doktorander ska veta vem de kan vinda sig till som inte sprider information vidare
till handledare.

Forskarutbildningskurser

Kurser handliggs, utvecklas och forindras stindigt vid fakulteterna. Onskemal finns om
battre kvalitet, mer relevanta och strukturerade kurser och girna dven fler pd distans. Det
efterfrigas mer fokus pa metod och skrivande tidigt i utbildningen. Aven ett utdkat
samarbete med andra ldroséten, sérskilt spetskurser, efterfragas. Att fa tydligare hjalp med
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att soka kurser dr ocksd ndgot som kan forbéttras. Det foreslas att &ven de doktorander
som inte fAr mgjlighet att undervisa rekommenderas att 14sa en kurs 1 pedagogik.

Arbetsmiljo

Sammanfattningsvis finns det 6nskemal om mer sammanhallning och interaktion med
andra doktorander, sdsom exempel ges att skapa fler forum dir doktoranderna kan
medverka och diskutera gemensamma utmaningar. Administrativt stod efterfrdgas med
utrékning av kvarstdende tid och forldngning av anstéllningsavtal men dven stdd till
internationella doktorander i1 kontakten med Migrationsverket. For deltidsdoktorander med
klinisk tjinstgoring anges att de latt hamnar 1 klam mellan regionen och universitetet.

Arbetslivet efter doktorandtiden

De disputerade dnskar mer fokus pd 6vergangen fran doktorandtiden vidare i akademin.
Det finns méinga fragor hos de nydisputerade sdsom, Hur far man en postdoc? Vem
finansierar? Ska man ha ett helt eget projekt? Andra dnskemal ér att doktorander ges en
fast anstillning, som fortsétter efter disputationen.

Fakulteterna

Manga av svaren Overensstimmer mellan fakulteterna, men det finns nagra skillnader
vilka lyfts fram i detta avsnitt.

Humanistisk fakultet

e Ungefdr hilften tog sin behorighetsgivande examen pa avancerad nivé vid Umea
universitet.

e Kiénde i minst utstriackning till vad som forvintades vid padborjande av
forskarutbildning, men kidnde i hogst utstrickning delvis till.

e Bestimde sig for att soka till en forskarutbildning efter utbildning pa avancerad
niva i hogst utstrackning.

e Minst ndjda med kursutbudet och instimmer minst i pastdendet att kraven under
utbildningen var rimliga.

e Anser i minst utstrickning att utbildningen gett relevanta kunskaper och
fardigheter infor en fortsatt karriér.

¢ Alla rekommenderar andra doktorander att undervisa under studietiden.

e Drygt hilften vill inte arbeta inom offentlig sektor efter examen.

e Tre fjdrdedelar har hemmavarande barn under 18 ar.

e Har i hogre utstrackning vuxit upp i hushall dir personer har doktorsexamen.

e Alla disputerade dr mycket eller ganska ndjda med forskarutbildningen.

e Har i hogst utstrackning varit fordldralediga under utbildningen.
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Medicinsk fakultet

e Har i hogre utstrickning deltagit i forskning innan antagning.

e Tre fjdrdedelar tog sin behorighetsgivande examen pé avancerad nivd vid Umea
universitet.

e Anser i hogst utstrackning att kurserna var relevanta for utbildningen.

e Bitrddande handledare har i undantagsfall varit med vid handledningssamtalen.

e Har i minst utstrackning haft andra uppdrag dn undervisning i form av
studentfackliga uppdrag men déremot i hogst utstrackning klinisk tjanstgoring

e Mainga vill arbeta inom offentlig sektor efter examen.

e Nira hélften av de disputerade kommer att arbeta inom de fyra Norrlands
regionerna.

e Nistan alla har sysselséttning efter examen.

e Vanligare att bedriva forskarutbildning pa deltid.

e De disputerade dr nagot dldre dn vid dvriga fakulteter.

Samhéllsvetenskaplig fakultet

Naéstan ingen har deltagit i forskning innan antagning.

Har 1 hogst utstrackning handledningssamtal mindre 4n en géng i manaden.
Vanligare att bitridande handledare deltar vid handledningssamtalen.
Vanligare med byte av handledare.

Alla doktorander undervisar och manga vill fortsétta undervisa efter examen.
Anser 1 minst utstrdckning att utbildningen gett tillrickliga kunskaper inom
entreprendrskap och innovation.

Teknisk naturvetenskaplig fakultet
e Anser i minst utstrickning att kurserna varit tillfredstillande for att framja
forskarutbildningen.
Det &r vanligare med mer frekventa handledningssamtal.
Vid fakulteten undervisar nistan alla doktorander.
Vill i storst utstrdckning arbeta inom privat sektor efter examen.
Drygt 40 procent har ingen anstéllning efter examen.
Fler méin 4n kvinnor som disputerat.
Har hogst andel disputerade under 30 ar.
Har 1 minst utstrackning varit fordldralediga.
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Sa vill Umea universitet arbeta for att forbattra
forskarutbildningen

Forskarutbildning av hog kvalitet dr en angelégenhet for hela universitetet, pa
universitetsgemensam, fakultets- och institutionsniv. Det operativa ansvaret for
forskarutbildning ligger i huvudsak pé fakultetsniva liksom édtgérder for forbéttring. I
Forskningsstrategiska rddet, Fostra, bedrivs universitetsovergripande diskussioner om
kvalitetsforbéttringar inom forskarutbildning.

Enkiten skickas ut frin universitetsgemensam niva och denna rapport dr en
helhetssammanstéllning for universitetet. Varje fakultet kan ta del av “’sina” resultat for att
kunna arbeta vidare med mer riktade forbéttrings- och kvalitetsstiarkande dtgéarder.

Situationen for doktoranderna har, trots en pandemi, forédndrats marginellt mot det positiva
héllet d& fler 4r mer ndjda med kurser och dven anser att kraven var rimliga och att de
framjar utbildningen.

Pa universitetsgemensam nivé identifieras sarskilt ett omrade dér insatser behdver
intensifieras, den individuella studieplanen, ISPn. Omradet identifierades dven vid 2018—
2019 ars enkit och ett arbete pdgar med att underséka ny modell av webbaserad ISP d&
kravet pa att anvinda befintlig tagits bort i universitetets regelverk.

Forskarutbildningskurser och handledning 4r andra omrdden dér de disputerade gett
konstruktiva kommentarer, &ven om dessa omraden skattas hogre jamfort med tidigare
enkaét.
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Bilaga 1 Enkéten

AVGANGSENKAT FOR DOKTORANDER/
GRADUATION SURVEY FOR DOCTORAL
STUDENTS

VAGEN TILL UTBILDNING PA FORSKARNIVA/ THE PATH
TO DOCTORAL EDUCATION

1. Var tog du din behorighetsgivande examen pa avancerad niva? / Where did you graduate in cycle
two?
Umea3 universitet/ Umed University
Annat larosite/land, ange vilket/ Other higher education institution/country; indicate which

Examensar?/ Year of degree

2, Vid vilken tidpunkt bestimde du dig for att soka till en forskarutbildning? / At what point in time
did you decide to apply for doctoral studies?
Innan universitetsstudier/ Before beginning higher education
Under utbildning pa grundnivd/ During undergraduate studies
Under utbildning pé avancerad nivé/ During master’s studies

Efter utbildning pé avancerad nivd/ After master’s studies

3. Deltog du i forskarutbildning innan du formellt blev antagen? / Did you take part in doctoral
studies before you were formally admitted?
Ja, 1-6 man innan/ Yes, 1-6 months before
Ja, 7-12 man innan/ Yes, 7-12 months before
Ja, mer &n 12 man innan/ Yes, for more than 12 months before
Nej/ No

4. Kinde du till vad som forvintades av dig som doktorand niir du paborjade forskarutbildningen? /
Did you know what was expected of you as a doctoral student when you started doctoral
studies?

Ja/ Yes
Delvis/ In part
Nej/ No

Kommentar:/ Comments:

5. Vilket var det huvudsakliga skilet till att du borjade pa forskarutbildningen? / What was the
main reason you started doctoral studies (flervalsfraga)
-Eget intresse/ My own interest

-Forskarkarridr / Research career

UMEA UNIVERSITET

Planeringsenheten 901 87 Umed 090 786 50 00 www.umu.se



RAPPORT

Ester Roos-Engstrand
ester.roos-engstrand@umu.se

2022-09-16
Sid 19 (54)

Dnr: FS 1.6.2-1188-22 UMEA UNIVERSITET

-Annat/ Other

UTBILDNING & VETENSKAPLIGA ASPEKTER/
EDUCATIONAL & SCIENTIFIC ASPECTS

6.

I vilken utstrickning stimmer foljande pastienden om din forskarutbildning? / To what extent
do you agree with the following statements about your doctoral studies?

Hir foljer svarsalternativ pi en 6-gradig skala dir 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning: /
What follows are alternative responses on a 6-point scale, where 1 means “do not agree at all” and 6 means “completely agree” as well as the option
“no opinion”:

Jag tog del av information om kunskapsmalen for utbildningen / I read information about the educational
objectives for the programme

Jag tog del av information om doktoranders rittigheter och skyldigheter under studietiden / I read information
about the rights and obligations of doctoral students while a part of the programme

Jag tog del av information om regler och foreskrifter for utbildningen / I read information about rules and
regulations for the programme

Kurserna var relevanta for utbildningen / The courses were relevant to the programme

Kraven under utbildningen var rimliga / The requirements during the programme were reasonable
Utbildningen har gett mig relevanta kunskaper infor en fortsatt karridr / The programme has provided me with
relevant knowledge in preparation for a future career

Utbildningen har gett mig relevanta firdigheter infor en fortsatt karriar / The programme has provided me with

relevant skills in preparation for a future career

I vilken méan stimmer foljande pastidenden om de nationella kunskapsmaélen? / To what extent do
you agree with the following statements about the national education objectives?

Hir foljer svarsalternativ pi en 6-gradig skala dir 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning: /
What follows are alternative responses on a 6-point scale, where 1 means “do not agree at all” and 6 means “completely agree” as well as the option
“no opinion”:

Jag har brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av mitt forskningsomrade/ I have broad expertise
and a systematic understanding of my research domain

Jag har djupa och aktuella kunskaper inom mitt eget avgrinsade forskningsomrade/ I have in-depth and up-to-
date knowledge in my own specific research domain

Jag har kunskaper i vetenskaplig metodik i allménhet/ I have knowledge of scientific methodology in general
Jag har kunskaper i mitt eget specifika forskningsomrades metoder i synnerhet/ I have knowledge of my own
specific research domain’s methods in particular

Utbildningen har gett mig den kunskap som malen anger/ The programme has provided me with the knowledge
specified by the objectives

Huruvida tycker du att foljande omraden har varit tillfredstillande for att frimja din
forskarutbildning? / To what extent do you think the following areas have been satisfactory in
promoting your doctoral studies?

Har f6ljer svarsalternativ pd en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning. /

What follows are alternative responses on a 6-point scale, where 1 means “do not agree at all” and 6 means “completely agree” as well as the option

AN
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“no opinion”:

Den vetenskapliga miljon / The academic environment

Den fysiska arbetsmiljon/ The physical environment at work
Den sociala arbetsmiljon/ The social environment at work
Kurserna/ The courses

Handledningen/ The supervision

Annat, ndmligen/ Other, namely

9. Ivilken utstrickning stimmer foljande pastaende om den vetenskapliga miljon vid Umea
universitet? / To what extent do you agree with the following statements about the academic
environment at Umea University?

Har f6ljer svarsalternativ pd en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning: /
What follows are alternative responses on a 6-point scale, where 1 means “do not agree at all” and 6 means “totally agree” as well as the option “no
opinion”:

Den vetenskapliga miljon var kreativ och inspirerande / The academic environment was creative and inspiring
Den vetenskapliga miljon var ett stod for mig i mitt doktorandprojekt / The academic environment provided
support for me in my doctoral project

Den vetenskapliga miljon stimulerade till att satsa pd en ldngsiktig forskningskarridr / The academic
environment was stimulating and encourage me to commit to a long-term research career

Den vetenskapliga miljon gav mdjlighet till interaktion och diskussion med andra forskare / The academic

environment provided an opportunity for interaction and discussion with other researchers

10

.

Jag har deltagit i en eller flera internationella konferenser & workshops / I have participated in
one or more international conferences & workshops

Ja, ange hur ménga / Yes, please indicate how many

Nej / No

11. Jag har tillbringat en del av studierna (minst 1 manad) vid ett annat universitet / Part of my
studies (at least 1 month) have been spent at another university (Flervalsfraga)
Ja, i Sverige / Yes, in Sweden
Ja, utomlands / Yes, abroad
Nej / No

12, Jag har publicerat med forskare vid annat ldrosiite och/eller andra aktorer utanfor universitetet
/ I have co-published with researchers at other higher education institutions and/or other
people outside the university (Flervalsfraga)

Ja, i Sverige / Yes, in Sweden
Ja, utomlands / Yes, abroad
Nej / No
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HANDLEDNING / SUPERVISION

13.

14.

15

.

16.

Ar du n6jd med handledningen? / Are you satisfied with the supervision you received?
Ja, ange varfor / Yes, please indicate why

Nej, ange varfor / No, please indicate why

A. Uppskatta hur ofta du har haft handledningssamtal under studietiden / Estimate how often
you have had supervisory discussions during your studies

Minst en gang i veckan / At least once a week

Minst en gang i ménaden / At least once a month

Mindre dn en géng i ménaden / Less than once a month

Néagon géng per ar / A few times per year

B. Har bitrddande handledare varit med pa handledningssamtalen? / Has an assistant
supervisor been present at the supervisory discussions?

Ja, alla / Yes, all of them

Ja, flertalet / Yes, most of them

Ja, négra / Yes, some of them

Nej / No

Har du bytt handledare under din doktorandtid? / Have you changed supervisors during your
doctoral studies?

Ja, ange varfor / Yes, please indicate why

Nej / No

Ar du n6jd med uppfoljningarna av den individuella studieplanen? / Are you satisfied with the
Jollow-ups of the individual study plan for third-cycle studies?

Ja / Yes

Nej, ange varfor / No, please indicate why

PEDAGOGISK MERITERING OCH UNDERVISNING /
EDUCATIONAL QUALIFICATIONS AND TEACHING

17.

18.

Har du under tiden som doktorand undervisat pa grund- och/eller avancerad niva? / During
your time as a doctoral student, have you been teaching at the undergraduate and/or master’s
level?

Ja / Yes

Nej / No

Om Ja, pa fraga 17 Paverkades din forskarutbildning av undervisningen? / If yes on question 17, Was
your doctoral education affected by the teaching?

Ja, positivt / Yes, positively

Ja, negativt / Yes, negatively

Nej / No
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Om Ja, pa friga 17 Skulle du rekommendera andra doktorander att undervisa under studietiden om
maojlighet ges? / If yes on question 17, Would you recommend that other doctoral students teach
during their studies if afforded the opportunity?

Ja / Yes

Nej / No

Har du under tiden som doktorand haft andra uppdrag in undervisning? / During your time as a
doctoral student, have you had assignments other than teaching? (Flervalsfraga)

Nej / No

Ja, klinisk tjanstgoring / Yes, clinical employment

Ja, studentfackliga uppdrag / Yes, student union assignments

Ja, annat / Yes, other

Om Ja, pa frga 20 Paverkades din forskarutbildning av annat uppdrag? / If yes on question 20, Were
your doctoral studies affected by other assignments?

Ja, positivt / Yes, positively

Ja, negativt / Yes, negatively

Nej / No

FRAMTIDA YRKESINRIKTNING / FUTURE PROFESSIONAL
FOCUS

22,

23.

Stimmer foljande pastaenden om din framtida yrkesinriktning? / Do you agree with the
Jollowing statements about your future professional focus?

Hir foljer svarsalternativ Ja eller Nej / Responses should be Yes or No

Jag har diskuterat min framtida karridr med handledare eller andra seniora forskare / I have discussed my
future career with my supervisor or other senior researchers

Jag vill fortsétta forska efter examen / I want to continue conducting research after receiving my degree

Jag vill undervisa inom hogre utbildning efter examen / I want to teach in higher education after receiving my
degree

Jag vill arbeta inom offentlig sektor efter examen / I want to work in the public sector after receiving my degree
Jag vill arbeta inom privat sektor efter examen / I want to work in the private sector after receiving my degree
Jag vill arbeta inom eget foretag / I want to work in my own company

Annat / Other

Hur ser din sysselsittningssituation ut de nirmsta manaderna? / What does your employment
situation look like during the next few months?

Anstillning vid Ume& universitet / Employment at Umed University

Anstillning vid annat ldrosite i Sverige / Employment at another higher education institution in Sweden
Anstillning vid annat ldrosite utanfor Sverige / Employment at another higher education institution outside
Sweden

Anstillning vid ett av de fyra norrlandslandstingen / Employment at one of the four Norrland county councils
Anstillning vid 6vrigt landsting / Employment at another county council

Anstillning inom privat sektor / Employment in the private sector

Inom eget foretag / In my own company
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Annan sysselsittning / Another occupation
Har ingen anstillning / I have no employment

Kommentar / Comments

Har din forskarutbildning gett dig forutsittningar for en fortsatt karriéir som forskare? / Have
your doctoral studies prepared you for a continued career as a researcher?

Ja / Yes

Nej / No

Om du svarat nej, varfor inte / If you answered no, why not

Kinner du dig forberedd att soka finansiering for fortsatt forskning? / Do you feel prepared to
seek funding for further research?

Ja / Yes

Nej / No

Om du svarat nej, varfor inte / If you answered no, why not

Har forskarutbildningen forberett dig for ett arbetsliv utanfor akademin? / Have your doctoral
studies prepared you for a working life outside academia?

Ja / Yes

Nej / No

Om du svarat nej, varfor inte / If you answered no, why not

Har forskarutbildningen givit dig tillrickliga kunskaper om entreprenérskap och innovation? /
Have your doctoral studies given you sufficient knowledge about entrepreneurship and
innovation?

Ja / Yes

Nej / No

Om du svarat nej, varfor inte / If you answered no, why not

BAKGRUNDSFRAGOR / BACKGROUND QUESTIONS

28.

29

.

Ar du / Are you

Kvinna / Female

Man / Male

Annan konsidentitet / Another gender identity

Hur gammal dr du / How old are you
<30

31-40

41-50

51-60

>61

Vill &j uppge
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30. Har du hemmavarande barn under 18 ar? / Do you have children under age 18 living at home?

31.

32.

33-

Ja / Yes
Nej / No

Har du vuxit upp i hushill dir personer har doktorsexamen? / Have you grown up in a
household where others had a doctoral degree?

Ja, alla / Yes, all of them

Ja, en av dem / Yes, one of them

Nej / No

Vet €j / Do not know

Vid vilken fakultet har du varit doktorand? / At which faculty have you been a doctoral student?
Humanistisk fakultet / Faculty of Arts

Medicinsk fakultet / Faculty of Medicine

Samhaillsvetenskaplig fakultet / Faculty of Social Sciences

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet / Faculty of Science and Technology

Har du varit doktorand pa / What type of doctoral student have you been?

Heltid, max 5 &r, max 20 procents undervisning eller annan tjanstgoring / Full-time, a maximum of 5 years, a
maximum of 20% teaching or other employment

Deltid, <5 ar / Part-time, <5 years

Deltid, >5 ar, annan tjanstgoring i varierande grad / Part-time, >5 years, other employment to varying degrees

Kommentar / Comments

NAGRA AVLUTANDE FRAGOR / SOME CONCLUDING
QUESTIONS

34.

35-

36.

Hur n6jd ar du med din forskarutbildning? / How satisfied are you with your doctoral studies?
Mycket n6jd / Very satisfied

Ganska nojd / Rather satisfied

Varken eller / Neither nor

Ganska missnojd / Rather dissatisfied

Mycket missndjd / Very dissatisfied

Ar du n6jd med din egen prestation/insats? / Are you satisfied with your own
performance/contributions?

Ja / Yes

Nej / No

Om du svarat nej, varfor inte / If you answered no, why not

Rekommenderar du forskarutbildning i ditt imne vid Umea universitet till andra? / Would you

recommend doctoral studies in your subject at Umea University to others?
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Ja / Yes
Nej / No

Har du haft en sjukskrivningsperiod léingre tid dn 14 dagar sammanhingande under studierna? /

37

Have you been on sick leave for a period longer than 14 continuous days during your studies?
Ja / Yes

Nej / No

Vill ¢j uppge / Do not wish to answer

Vet €j / Do not know

38. Har du varit barnledig liingre tid in 6 minader under forskarutbildning? / Have you had
maternity/paternity leave for longer than 6 months during your doctoral studies?
Ja / Yes
Nej / No

Riknar du dig som internationell doktorand? / Do you consider an international doctoral
student?

Ja / Yes

Nej / No

39

40. Vilka foridndringar kan goras for att forbéttra forskarutbildningens kvalitet? / What changes can

be made to improve the quality of doctoral studies?
Fritextfalt / Free text field

41. Det hir vill jag ocksa framfora / I also would like to state the following
Fritextfalt / Free text field

42. Hur mycket har Covid-19 paverkat din forskarutbildning / How much has Covid-19 affected your
doctoral studies?
1 viss utstriackning/To some extent
Inte alls/Not at all
Mycket/Very much
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Kort beskrivning av fragan 2018/2019 | 2020/2021 | 2018/2019 | 2020/2021
andel andel antal (tot) | antal (tot)

Svarsfrekvens

Behorighetsgivande examen pa avancerad
niva fran Umea universitet

Bestamde sig for att soka till
forskarutbildning efter utbildning pa
avancerad niva

Deltog i forskarutbildning innan formell
antagning

Kande helt till vad som forvantades nar
forskarutbildningen borjade

Eget intresse var det huvudsakliga skalet till
att borja pa forskarutbildning

Tog del av information om kunskapsmalen fér
utbildningen

Tog del av information om doktoranders
rattigheter och skyldigheter under
studietiden

Tog del av information om regler och
foreskrifter for utbildningen

Kurserna var relevanta for utbildningen
Kraven under utbildningen var rimliga
Utbildningen har gett relevanta kunskaper
infor en fortsatt karriar

Utbildningen har gett relevanta fardigheter
infor en fortsatt karriar

Har brett kunnande inom och en systematisk
forstaelse av forskningsomradet

Har djupa och aktuella kunskaper inom det
egna avgransade forskningsomradet

Har kunskaper i vetenskaplig metodik i
allmanhet

Har kunskaper i det egna specifika
forskningsomrades metoder

Utbildningen har gett den kunskap som
malen anger

Den vetenskapliga miljon har varit
tillfredsstallande
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71%

73%

50%

40%

43%

75%

62%

50%

55%

56%
66%

79%

77%

85%

89%

74%

88%

76%

62%

57 %

69%

53%

44%

31%

75%

61%

56%

60%

71%
76%

78%

76%

84%

93%

77%

90%

80%

58%

180
132

90

72

77

135

111

90

99

100
118

142

139

153

161

133

158

137

111

131
90

69

58

40

98

80

73

78

93
115

102

99

110

122

101

118

105

76
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Den fysiska arbetsmiljon har varit
tillfredsstallande

Den sociala arbetsmiljon har varit
tillfredsstallande

Kurserna har varit tillfredsstallande
Handledningen har varit tillfredsstallande
Den vetenskapliga miljon var kreativ och
inspirerande

Den vetenskapliga miljon var ett stod i mitt
doktorandprojekt

Den vetenskapliga miljon stimulerade till att
satsa pa en langsiktig forskningskarriar
Den vetenskapliga miljon gav maojlighet till
interaktion och diskussion med andra
forskare

Har deltagit i en eller flera internationella
konferenser & workshops

Har tillbringat en del av studierna (minst 1
manad) vid ett annat universitet

Har inte publicerat med forskare vid annat
|drosate och/eller andra aktdrer utanfor
universitetet

Ar n6jd med handledningen

Handledning minst en gang i veckan
Handledning minst en gang i manaden
Handledning mindre dn en gang i manaden
Handledning nagon gang per ar

Bitradande handledare har varit med pa
flertalet handledningssamtal

Har bytt handledare under doktorandtiden
Ar n6jd med uppféljningarna av den
individuella studieplanen

Har undervisat pa grund- och/eller avancerad
niva

Forskarutbildningen paverkades positivt av
undervisningen

Rekommenderar andra doktorander att
undervisa under studietiden

Har inte haft andra uppdrag an undervisning
under tiden som doktorand
Forskarutbildningen paverkades positivt av
annat uppdrag
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57%

56%

48%
76%

53%

57%

41%

59%

96%

31%

33%

89%
31%
46%
16%
8%

34%
17%
74%

73%

58%

94%

40%

46%

50%

53%

58%
76%

50%

49%

39%

52%

95%

25%

50%

85%
25%
51%
17%
7%

37%
23%
75%

77%

65%

87%

33%

50%

102

100

86
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95

103
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106

173

56

59

161
55
82
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Har diskuterat framtida kar.rléir med 849% 82% 151 108
handledare eller andra seniora forskare
Vill fortsatta forska efter examen 88% 84% 159 110
Vill undervisa inom hogre utbildning efter 75% 72% 135 94
examen
Vill arbeta inom offentlig sektor efter examen 72% 76% 130 100
Vill arbeta inom privat sektor efter examen 43% 40% 77 53
Vill arbeta inom eget foretag 27% 18% 49 24
Har anstallning vid Umea universitet 39% 31% 70 40
Har anstéllning vid annat larosate i Sverige 6% 5% 10 6
Har ?nstéllnlng vid annat larosate utanfor 5% 2% 9 3
Sverige
Har anstallning vid norra regionerna 13% 25% 24 33
Har anstallning vid 6vrig region 8% 6% 15 8
Har anstéllning inom privat sektor 1% 3% 1 4
Arbetar inom eget foretag 2% 0% 4 0
Har annan sysselsdttning 7% 8% 12 10
Har ingen anstallning 19% 21% 34 27
F.Qrskarutblldnmge'rl har gett forutsattningar 94% 95% 169 124
for en fortsatt karriar som forskare
Anser sig forberredd att soka finansiering for 20% 71% 126 93
fortsatt forskning
Forskar.utblldm"ngen har forberett for ett 549% 52% 98 68
arbetsliv utanfér akademin
Anser att forskarutbildningen har gett
tillrackliga kunskaper om entreprenorskap 28% 25% 50 33
och innovation
Har hemmavarande barn under 18 ar 51% 57% 91 75
Har vuxit upp i hushall dar personer haft 18% 11% 33 14
doktorsexamen ? ?
Har varit doktorand pa heltid, max 5 ar 58% 58% 104 76
Ar ganska eller mycket n6jd med 89% 89% 160 116

forskarutbildningen
Ar néjd med egen prestation/insats 93% 97% 168 127
Rekommenderar forskarutbildning i amnet

o) 0,
vid Umea universitet till andra 89% 90% 161 118
Har haft en SJukskrlynlngsperlod Iangre'tld an 11% 17% 21 29
14 dagar sammanhangande under studierna
Har varit barnled!g Ia.ngre tid an 6 manader 239% 31% 42 a1
under forskarutbildning
Raknar sig som internationell doktorand 42% 40% 75 53
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Bilaga 3 Samlade kommentarer

Fraga 4: Kédnde du till vad som forvédntades av dig som doktorand

ndr du paborjade forskarutbildningen?

“Did not predict all the courses and extra activities required to get ECTS”
“Forvdntningarna dndrades under studietiden”

“I have been involving with research and knowing what would be the process when
studying PhD”

“I started my PhD knowing it was going to be hard work, but it is impossible to foresee
the challenges involved”

“Inte ndr jag antogs 1995, men mycket vdl ndr jag bytte fo-utbildningsinstitution 2014
“Jag saknade information om vad jag kunde stdilla for forvintningar pa mig sjdlv och fran
min handledare. Min forsta handledare tappade intresset for projektet vilket gjorde allt
mer svdrarbetat”

“Jag upplevde det som svart under forsta aret att forstda vad som forvintades av mig som
doktorand”

"Kanske mest kring vad slutmalet var (att disputera och fd en doktorstitel) men ddr
emellan var det mer eller mindre otydligt under resans gdang. Delvis tinker jag att det
ligger i forskarutbildningens "natur"” att det héinder saker och ovdntade saker under tiden
men jag tyckte det var svart att hitta en balans i hur mycket jag trodde jag forvintades
prestera (detta blev dock bdttre efter handledarbytet)”

“Kdnde ingen att fraga direkt”

“Kdnde till doktorandhandboken men kunde inte allt som stod ddr. Kollade vid behov”
“"Man kan ju omojligt veta exakt, forskning dr oforutsdgbart. Vill dven fortydliga att min
forskning innan doktorandtiden var vid annat ldrosdte, ddr jag var anstdlld som early
stage researcher”

“Regler och generella processer finns i dokument, men MYCKET pa universitetet dr
implicit och kontext-baserat, och mdnga antar mycket om vad andra vet. Man ldr sig det
mesta fran kommunikation mellan doktorander och ibland fran fysiska méten med andra”™
"Sjdlvklart inte, hur kan man kdnna till det i forvdg? Mojligen kan man veta vad som
forvintas formellt men inte de faktiska forvintningarna”

“The question is broad. I know that publications were required but it is not clear what is
sufficient to defend a thesis. Regarding the project itself, the topic was clear while the
approach to solve the problem was not established in advance by the supervisor”.
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Friga 13. Ar du n6jd med handledningen?

-Ja, ange varfor
“Allt jag behovde”
“Anpassad handledning utifrdn vilken fas i utbildningen jag befann mig i. Snabb respons”
”Bra handledare”
”Bra stod fran framforallt huvudhandledaren™
”Bra stod med rimliga krav pd sjdlvstindighet som 6kades med tiden”
“Bytte handledare en bit in i forskarutbildningen. Efter bytet var jag mycket nojd med
handledningen och min konstellation av handledare. Fick radet av min nya
huvudhandledare att bygga ett handledarteam, bland annat genom att vara tydlig med
vilka forvintningar jag hade pd var och en och med vilka delar jag ville att de skulle
stotta. Detta fungerade mycket bra”
“Constant supervision while having freedom to work on my own”
“Engagerad och tillginglig handledare”
“Engagerade handledare - sakliga, empatiska, kunnande!”
“Engagerade och ndrvarande handledare”
“Erfarna och kunniga handledare, regelbunden handledning och tydlig och bra
kommunikation om vad vi forvintade oss av varandra”
“For the support, guidance and help. They have been always there for me”
“God tillginglighet. Handledare har tagit sitt ansvar”™
“Hade fantastiska handledare som fungerade bdade som bollplank och vigledning”
“Handledaren var inspirerande och stéttande och handledde mig genom min
forskarutbildning, sdrskilt under sista hdlften, men handledarens tid var en begrinsande
faktor”
“Handledning varannan vecka med en oerhort kunnig, pedagogisk, professionell och
stottande handledare som verkligen sett forskarutbildning som UTBILDNING”
“Handledningen har varierat men min bitr handledare har nog varit betydligt mer aktiv
dn huvudhandledaren. Annars hade det aldrig gdtt. Det dr svdrt att svara pd fragan
eftersom man saknar referenspunkter”
“Har fatt all den hjdlp jag har behovt. Om inte direkt fran min huvudhandledare sd via
mina bitrddande handledare. Har fungerat utmdrkt”
“He has almost single-handedly been my academic environment, since I work full time as
a physician in a nearby hospital”
“Hight quality of supervision, encouragement, support”
“Huvudhandledare har engagerat sig, gett mig den tid med henne som jag behévde och
varit kunnig och strukturerad”
“Hdngivna, stéttande”
"Hog kunskapsnivd, utmdrkt stod”
“Hog tillginglighet”
“I had extremely dedicated supervisors, who gave me freedom but were always available
for me whenever I needed”
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“It worked out fine in the end”

“Jag fick handledning i de frdagor jag hade ndr jag behdovde det”

“Jag har fatt ett bra stod under min doktorandtid. De har varit snabba pd att svara vid
frdagor och gett mej bra feedback och konstruktiva kommentarer. Kan inte ha haft bdttre
handledare”

“Jag tilldts byta handledare ndir det inte fungerade. I slutet av min tid hade jag mycket bra
handledare!”

“Jag upplevde gott stod frdan och mycket bra och givande diskussioner med mina
handledare”

“Jag dr mycket néjd med min huvudhandledares arbete. Hen har varit ndrvarande i min
vardag, ldst texter och hjdlpt till pa alla vis i synnerhet det sista dret. Ddremot har min
andra bitrddande handledare helt forsvunnit ur projektet. Jag har inte hort ett knyst frdan
den mdnniskan pa flera manader, och hen har verkligen inte gjort skdl for sitt arvode, inte
pd langt ndr. Jag forstar att det dr vanligt med handledarproblem, men det dr dnda ritt
grovt att inte héra av sig till en student som ska disputera ndr studenten ber om hjdlp.
Svaret pd fragan dr alltsd ja och nej”

”Kompetens, ansvarsfull”

“Kvaliteten och frekvensen pa handledningen har varierat under forskarutbildningen. [
borjan hade jag mer kontinuerlig handledning, ddrefter bytte min huvudhandledare
anstdllning och jag tvingades bli mer sjdlvstdindig”

“Mestadels har de gjort vad de ska”

“Mina handledare har tilldatit mig intellektuell frihet men ocksd guidat mig bra”

“Mina handledare var lyhérda och intresserad, men de var ocksa mer hjdlpsamma de
sista tva dren. Jag tror att det kan vara svart for handledare att handleda nya doktorander
som inte har kommit igdng och vet inte riktigt vad de ska studera, vilket dr synd men det
krdvs en annan verktygsldda och kompetens att handleda en ny jamfort med mer mogen
forskare. Kanske ndgot att diskutera och ha en workshop om for handledare: hur
handleder man i olika faser”

“My supervisor has been very good”

“My supervisor is very supportive. We had weekly meetings so we can overcome any
problem”

“"Mycket bra handledare”

“"Mycket tillgingliga och ndrvarande handledare”

“Paldst och tillginglig”

“Regular contact. Easy to reach. Working in the same corridor”

“Stéttande, pedagogisk, tillgdnglig”

“Tillgdanglig, man om att ge tid, bidragit till min utveckling”

“Tillgdanglig, stottande, ansvarstagande”

"Tydlig och daglig kommunikation med huvudhandledare”

"Uppmuntrande, uppskattande, inspirerande och open-door-policy”

“Very supportive, available, critical, pedagogical, giving me my own space as well”

”Vi kom bra overens och hittade ett uppldgg som passade oss”
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“Var relation har varit god. Kommunikationen har fungerat”

“We always had a friendly relationship so we can discuss our work very fluently. It was a
great complement between my main supervisor and co-supervisor between the strategic
guidelines and the details”

“We discussed research topics very frequently and my supervisor supports me very well in
terms of learning different courses at big event in the field”

-Nej, ange varfor

"Att arbeta pa distans var inte optimalt. Bihandledaren pd plats fick sparken”

" Bristfillig kvalitet och ingen systematik”

“Hade ingen handledning da min huvudhandledare inte kunde mitt omrdde och trodde att
Jjag kunde fa hjdlp fran annan handledare. Dock var han for sjuk for att kunna jobba. Sd
det var ingen handledning, och blev slitningar i relationen”

“Har fatt handledningstid avsatt och har alltid kunnat vinda mig till handledarna men
hade behovt mer guidning och hjdlp, ffa i bérjan”

“I do not get much supervision”

“Jag upplever att det finns en stor kunskapsbrist om vad handledning egentligen innebdr.
Jag har sjilv under processen engagerat nya handledare och bytt ut gamla for att fa till
en fungerande konstellation. Hade jag inte vetat om att jag sjdilv hade mdjlighet att byta ut
handledare hade jag nog aldrig slutfort mitt projekt. Det stora problemet dr att
handledare tar doktorander som en del i sin meritering och inte av ett intresse att
handleda. Jag dr overtygad om att det dr forodande for mdnga doktorander”™
“Komplexa bekymmer i gruppen med flertalet orsaker”

“My supervisor is not supporting at all and do not want to take any responsibility for
helping me finish my PhD study”

"Nej, jag har tyvirr behovt byta handledare. Institutionen insdg problemet med min
tidigare handledare, men "ville inte stdlla till med brdk". Det hela loste sig ndr min
handledare ndrmade sig pensionsdldern och det blev naturligt att jag fick byta till en
annan person. Ndr jag kontaktade institutionen om problematiska forhallanden med min
forsta handledare sd fick jag i forbifarten veta att flera andra doktorander med samma
handledare som jag antingen hade hoppat av sin doktorandutbildning eller bytt
institution. Ndr ndgot sddant hinder borde institutionen agera proaktivt och underséka
hur det star till med handledningen overlag. En oldimplig handledare borde sorteras bort
snabbt och helst tas ur tjdanst. Tack och lov fick jag en duktig ersdttare som var bdde
intresserad och trevlig sa mitt doktorandprojekt fick en positiv avslutning”

"Spretig och svararbetad, geografiskt utspridd och dominerad fran ett hall”

“Supervisor did not seem to understand his obligations, outsourced work to me that
should have been handled by him. As not getting tasks done would directly influence me,
often it was easiest to do all the extra work instead of picking a fight”
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“Utnyttjade att jag var i beroendestdllning, inget privatliv, forvintades betala for
resor/uppehdlle/boende under flera mdnaders tid samt till konferenser som jag inte fick
tacka nej till for da uttalades hot om att inte prioritera forskningen = ej fa disputera”
“Var tvungen att byta handledare efter halva doktorandtiden. Ddligt stéd och det fanns
inget intresse for mitt projekt”

“While the topic of the project was known, the approach was not and the supervisor
lacked knowledge in how to apply rigorous methods. The initial topic was such that it was
easily doable, however, I now realise that it is not of interest to the scientific community”

Fréga 20. Har du under tiden som doktorand haft andra uppdrag dn
undervisning?

-Ja, annat

“Administration work on PhD teaching allocation”

“Anordna symposium, seminarieserier, konferenser”

Ansvar for lagerhdllning av kemikalier samt inventering. Aven andra mindre uppgifier
ingick, sdsom ansvar for underhall av vissa instrument och apparater”

“Deltog i ett annat forskningsprojekt under ett par manader”
“Doktorandrepresentant i institutionsgrupper”

“Doktorandrepresentant institutionsradet”

“Doktorandrepresentant vid antagning av doktorander. Licensansvarig pd institutionen”
“Fackliga uppdrag”

“Forskat halvtid, jobbat at regionen halvtid”

“General lab management”

“Handledning av studenters examensarbete”

“Jag har gjort utvirderingar pa uppdrag av Naturvardsverket och Jordbruksverket”
”Ledamot (doktorandrepresentant) i institutionsrddet”

”PhD council member”

"Prefekt, studierektor, bitr prefekt, projektkoordinator, internationell kontaktperson,
studievdgledare, studieadministrator”

”Programansvarig, likabehandlingsansvarig, kursutveckling”

“Project Consultant, and editing a book™

“Recensions- och lektorsuppdrag”

“Representant i forskarutbilningsrdad, medlem i arbetsmiljogrupp”

“Representant i Lokal Samverkans grupp”

"SAMDOK representative”

“Samdok, universitetets forskningskommitte”

"Skriva patent”

“Studentfackliga uppdrag, lika villkors arbete, externa uppdrag”

“Supervision of bachelor level students”

“System development for project but they are related to my research”
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“Tjdnstgoring pad arkivet ddr projektet lag”

“Took part in the conference organization when it happened in Umed”

”Ung. projektassistent for det storre projekt som doktorandprojektet ingick i”
“Utbildning i andra sammanhang och politiska uppdrag”

Fraga 23. Hur ser din sysselsdttningssituation ut de ndrmsta

manaderna?

”Har fatt erbjudande om tjdnst vid Umed men dven Luled Tekniska universitet. Ej tackat
ja. Har min kliniska tjdinst i Region Norrbotten”

“Anstdilld som post doc fran oktober”

“Anstdllning i regionen och ocksa adjungerad adjunkt och vikariat som ldrare pa deltid”
"Arbetslos och soker jobb™”

“Becoming a senior researcher”

“Det finns, bokstavligt talat, inga jobb i norra Sverige. Vill inte ta ett jobb som jag lika
gdrna kunde tagit direkt efter masterstudierna”

“Disputerade i fortid, min doktorandtid dr inte slut dn”

“Fast anstdllning som projektassistent. Blir ev. uppsagd pga arbetsbrist”

“Fortsatt anstdlld vid UmU som forskarassistent pa deltid utéver kliniskt arbete”
“Fordldraledig”

“Har fatt ett forskningsstipendium ™

“Har timanstdllning som lektor”

“I am a surgeon”

“I do not have an employment situation. I have to search for a job immediately. After hard
working on my thesis and accomplishing my defense, I have to overcome another big
challenge to find a relevant job. It is so stressful!”

“I kombination med regionen”

“I will work in the same lab”

“Jag borjar pd SLU”

“Jag har fatt en postdoktortjinst som borjar efter sommaren”

“Jag jobbar pa en statlig myndighet”

“Jag dr tillsvidareanstdlld inom Region Viisterbotten™

"Kommun "

“Kortare anstdllning vid statlig myndighet”

“Looking for a job™”

“Looking for employent in the private sector”

“Ldser en pedagogisk pabyggnadsutbildning for undervisning pa grundskola/gymnasium
och inom eget foretag”

“Planerar flytt utomlands, soker forskningskontakter”

“Postdoc vid annan institution inom Umed universitet”

“Region Visterbotten”

“Research at university based on grants obtained or private sector”
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“Tillfdllig anstdllning”
“Tillsvidareanstdlld sedan forut”
"Work in a research unit outside Sweden”

Fraga 24. Har din forskarutbildning gett dig forutsittningar for en
fortsatt karridr som forskare?

-Nej, varfor inte

“Den fick mig att vilja bort forskning som en karridr pga daliga erfarenheter av
arbetsmiljon och villkoren™

"Forutsdttning kanske men Umu vill inte anstdlla ndan”

“My current job is not research based but I am looking forward to opportunities to do
research in the future”

Fraga 25. Kénner du dig forberedd att soka finansiering for fortsatt
forskning?

-Nej, varfor inte

“Dels eftersom det inte finns sa mycket finansiering att soka och dels for att jag kdnt mig
rdtt less pd akademin och de krav samt arbetsforhdllanden som finns ddir som ung
forskare efter disputation”

“Det dr ingenting som jag trdnades i under utbildningen. Jag forestdller mig att det forst
kommer in under eventuell postdoktor”

“During my PhD study, my confidence for doing research was crashed by my supervisor.
I need time to recover from it”

"For att jag inte riktigt vet hur det gar till””

“Har inte ansokt om ndgra storre medel dnnu”

“Har inte fdtt 6va pad det”

“Har inte tillrdckligt bra publikationer, dr inte inne i bidrags-loopen, har inga bra idéer,
kdnner inte rdtt personer”

“Have little to No experience in seeking funding”

“Hdr skulle det behévas betydligt mer stod till doktorander. Jag har inte fdtt ndgon
trdning i detta”

“I am going to have another education”

”I don't want to”

I nagon utstrdckning men endast pga av stottande kollegor”

“Inte for stora ansékningar som VR och liknande, ddremot har jag varit med och ansékt
om mindre medel”

UMEA UNIVERSITET

Planeringsenheten 901 87 Umed 090 786 50 00 www.umu.se



RAPPORT
Ester Roos-Engstrand
ester.roos-engstrand@umu.se

Dnr: FS 1.6.2-1188-22 UMEA UNIVERSITET

2022-09-16
Sid 36 (54)

“It is difficult to seek funding before you have a project of your own, and it's hard to have
a project of your own when you do not have funding”
“Ja och har redan gjort det”

“Ja, men det dr for att jag hade bra handledare som jag kunde ldira mig av, och det har
funnits méten och workshops om det pa min institution. Annars skulle mitt svar vara nej”
“Jag har ingen aning om hur man soker pengar, men jag har ett ndtverk som kan hjdlpa

mig”’

“Jag har inte fdtt nagon sadan erfarenhet”

“Jag har inte gjort det tidigare”

“Jag har valt att arbeta i tillverkningsindustrin”

“Just nu kdnns det som en jobbig barridr att behéva soka finansiering for fortsatt
forskning. Ett mer stabilt jobb vore trevligt”

“Kdnner mig inte helt forberedd for att géra det pa ett sd bra sdtt som mojligt”

“Njae, man mdste vl trdna sig pa det”

“Under doktorandtiden ansvarar handledare for forsorjning. Borde finnas en 6vergdang”

Fréga 26. Har forskarutbildningen forberett dig for ett arbetsliv
utanfor akademin?

-Nej, varfor inte

"Aldrig varit aktuellt”

“Arbetsgivare tycker att man har for lite erfarenhet av projektledning”

"Blivit forberedd pa arbetsliv INOM akademien”

“Delvis dr svaret ja, men bdade den delen av forberedelsearbete for arbetslivet post-
doktorand, och mer utbildning gdllande vidare forskningsmedel och fortsatta méjliga
vdgar inom akademin kunde ha haft ett stérre utrymme inom utbildningen”

“Delvis. Ja, om det giller framst allmdnna kunskaper som forskningsmetodik, skrivande
och projektplanering”

“Det har inte funnits pa agendan i kurser eller handledning”

“Doing research is my interest, I did not really think about other options. But my
supervisor tried his best try to let me quit at late stage of my study. So I was very busy to
fight for myself instead of preparing myself for further”

"Ej direkt klinisk relevans for mitt yrke”

“For att forskningsutbildningen dr fokuserad pa en akademisk karridr”

“Férberett mig vdl till arbetsliv inom akademin men absolut inte pd ndgot sdtt till

arbetsliv utanfor akademin, tycker inte att det dr ett stort problem just i mitt fall - kliniskt
verksam ldkare”

“Har en tillsvidareanstdllning pd universitetet”

“Har inte varit en aktiv del av min utbildning”

“Har redan ett arbetsliv utanfor akademin”

“I am not sure yet as I have never worked outside of academia”
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“I do not think anything provided during PhD study will be used outside academia”
“I joined mid career and already had about 10 years experience in various fields before
coming to academic research”
“Ingen kontakt med foretag etc under forskarutbildningen”
It did not prepare me and it did not give me useful tools that goes beyond my nice
research field. The doctoral studies taught me to be independent”
“It didn't involve partners outside academia”
“Ja och nej. Jag var medveten om att utveckla mina kompetenser pd ett visst sdtt, men jag
vet inte om det skulle vara sa ldtt 6verfora specialiserade kompetenser annars”
“Jag hade ett etablerat arbetsliv innan forskarutbildningen. Krdvde alltsa ingen
forberedelse”
“Jag har jamt jobbat parallellt med doktorandstudierna sa pa sd vis har jag forberett
mig”’
“Jag tror inte det i alla fall”
“Jobbar redan kliniskt som ldkare, forskarutbildningen har for mig gett mojlighet for
fortsatt forskarkarridr”
“Kom aldrig pd tal”
“Lite svdrt att forstd vad som menas med utanfor akademin men jag upplever att
forskarutbildning gett mig goda forutsdttningar for en fortsatt karridr inom forskningen
inom akademin men kanske inte gett forutsdttningar for arbetslivet utanfor”
“Mitt dmnesomrdde dr for abstrakt for att ha egentlig nytta for ndringslivet”
”Nej, i mitt dmne dr nog forskarutbildningen ndgot som snarast kan ses som ett hinder i
karridren”
"Skulle helst vilja svara delvis. I mitt fall, ndr forskarutbildning kombinerats med
klinisktjdinstgoring sa dr det alltid bra att ha vetenskaplig kompetens till kliniska arbetet.
Men kanske inte specifikt ett arbetsliv utanfor akademin pd det sdttet”
"Svdr frdaga att besvara. Forskarutbildningen har indirekt forberett mig, men kanske inte
pd ett systematiskt och organiserat”
“Svdrt att fa tydlig och rak kommunikation kring ens méjligheter. Det handlar mer om att
ha nagon mer senior som kan ta en under sina vingar och fd in en i ett projekt. Detta i sig
dr inget fel, men det bidrar till en miljo ddr ndgra kan stanna och nagra fa ga, beroende
pd personliga kontakter och vilken typ av forskning du gér”
"Svdrt att svara pad da det aldrig har varit en malsdttning for min del”
“The education is much more focused on an academic career”
"Till storsta delen har mitt arbete varit forskningsfokuserat”
"Till viss del, handldiggning, ndtverkande etc, men forskarutbildning dr riktad framst for
fortsatt forskning”
"Varfor skulle jag vilja arbeta utanfor akademin? En doktorsgrad dr inte vdrt ett vitten,
forutom inom akademin”
"Vet ej, har inte provat dn”
“Vet inte, ingen specifik forberedelse”
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“Vet inte, kinns lite oklart vilka typer av tjdnster (utanfor akademin) som skulle kunna
passa mig”’

“Visensskilda arbetssdtt”

“Was that the plan? Not for me, at least”

" Ar redan forberedd”

Fraga 27. Har forskarutbildningen givit dig tillrdckliga kunskaper
om entreprendrskap och innovation?

-Nej, varfor inte

"Aldrig varit aktuellt”

“Behover inte sana kunskaper”

"Bra frdaga”

“Det har inte ingdtt”

“Det har inte kommit upp alls pa min utbildning”

“Det har inte varit den inriktningen pa min forskarutbildning”

“Ddrfor jag inte vet hur det anknyter till min forskarutbildning”

"Ej relevant”

“Ej relevant/efterfragat”

”Entreprenorskap eller foretagande generellt har inte ndmnts under utbildningen”
"Gammaldags organisation Inom universitet o forskargruppen”

“Har aldrig kommit pd tal”

“Har funnits méjligheter men svdrt att hitta tid att genomfora dessa fordjupningar”
“Har inte deltagit i ndgra kurser eller workshops kring detta”

“Har inte ingdtt ndgot sddant i min forskarutbildning”

“Har inte varit fokus alls under studierna”

“Har jobbat flera dr inom bade det offentliga och ndéringslivet innan doktorandtiden. Men
vill fortsdtta inom akademin”

“Helt ointresserad av entreprendrskap, i likhet med mina handledare”

”I min forskarutbildning har det inte varit fokus pa entreprendrskap och innovation, men
det dr iofs inget som jag har saknat. Jag har inte tdnkt mig en entreprenoriell
karridrbana, men det kanske hade varit bra med mer sant”

“Inga kunskaper alls om entreprendrskap formedlades i min utbildning”

“Ingen kunskap inom entreprendrskap etc.”

“Inget inslag av sdadant under utbildningen”

“Inget sadan fokus”

“Inte aktuellt”

“Inte ndgot som jag kéinner att jag har ldrt mig under forskarutbildningen

inte systematiskt, nej”’

“Inte varit delaktig i nagra sadana diskussioner”

“It did not teach me anything about that”
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“Jag forstar inte vad som menas med frdagan. I mina éron later "entreprenorskap” och
"innovation" mest bara som klyschor”

“Jag tycker inte att det dr relevant”

“Jag upplever inte att min doktorandtid over huvud taget har handlat om sadana
dimensioner”

“Jag valde att inte ldsa sddana valbara kurser och istdllet fokusera pa att ldra mig sadant
som jag kan ha nytta av i en framtida karridr som jag vill ha”

“Jag vet inte riktigt om jag tycker att entreprendrskap och innovation dr nagot som
diskuterats eller varit sdrskilt ndrvarande under min forskarutbildning”

“Jag dr inte intresserad av entreprenorskap och innovation”

“Kom aldrig pa tal”

“My doctoral studies focused on basic science with little relevance to entrepreneurship”
“"Mycket lite, men jag kan inte heller sdiga att jag varit sdrskilt intresserad av det heller”
”Neither have been mentioned during my studies”

”Nej, inte entreprendrskap i min mening. Kanske innovation i frdgor att vara
vetenskapligt innovativ”

”No knowledge or information on what routes you can take on with doctoral degree”
“No, not through the doctoral studies. I acquired the knowledge because I was interested
init”

“Not part of the course/ curriculum”

”Och jag vill heller inte ha ndagra sadana kunskaper. De hor hemma pa handelshogskolan
eller pa nagon annan instans, inte pd humanisticum. Jag vill inte bli entreprendr, jag vill
forska”

“Passar inte mitt dmne och jag dr ointresserad av det”

”Ser inte det som primdra firdigheter for nagon som vill bygga en akademisk karridr. Ar i
manga delar vildigt olika fdrdigheter och kompetenser och jag dr inte alltid overtygad om
att de skall kombineras i for stor utstrickning dd det ofta innebdr kompromisser”

"Sdllan berort i klinisk forskning”

“There was little focus on it during a career management course”

“This was not my field”

“This was not the focus of my PhD”

“Those were not my aims”

“Togs ej upp”

“Upplever inte att det varit fokus pa entreprendrskap i mitt doktorandprojekt”

Fraga 33. Har du varit doktorand pa

’+fordldraledighet 7 man”

“4 years without teaching”

“5,5 years in total. Worked full time as a surgeon during the studies”

5,5 ar totalt varierande tjdnstgoringsgrad under tiden, som minst 10% som mest 100%

sista 6 man”’
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”Arbetat heltid kliniskt som ldkare under hela tiden. Disputerade 5 dr efter antagning”
“Deltid forskning kombinerat med i kliniskt arbete i forsta hand. Tiden till disputation har
fordrdjts pga problem med huvudhandledare”

VFdtt tvd barn under tiden, sd blev 7 ar”

“Férdldraledighet, hel- och deltid i perioder”

“Har delvis arbetat deltid pga sjukdom och barnledighet”

“Har varit sjukskriven en period men totalt dir det fem dr (dvs inklusive undervisning och
sjukskrivning)”

“Heltid i 3,5 ar och deltid i 1 dar”

“In practice it took me 6 years (including parental leave)”

“Jag har varit fordldraledig i ett dr och jobbat 75 och 80% efter det. Under de sista tva
dren av min anstdllning undervisade jag mer dn 20% pa grund av akut behov i dmnet. Det
innebar att min tjdnstgoring krympte ytterligare, till kanske 60-55%. Trots det avslutade
jag min examen inom utsatt tid”

“Jag har varit fordldraledig och sa har jag haft kommunala uppdrag pa 5-15%"

“Jag jobbade deltid i 6,5 ar pga fordildraledighet”

“Parental leave and sick leave in between”

“Pga handledarbyte 2 dr in sd har jag slutfort min avhandling pd 3 ar”

“Sandwhich program”

"Sjukskrivningar och inst.tjidnstgoring har dragit ut pd tiden”

Fraga 35. Ar du n6jd med din egen prestation/insats?

-Nej, varfor inte
”Stolt och nojd men hade kunnat géra mer. Var néra att ga in i viggen samt var nog
deprimerad en period. Handledare som aldrig var néjd”

Fraga 40. Vilka forandringar kan goras for att forbéttra

forskarutbildningens kvalitet?

"- Mitt liv hade varit littare under doktorandtiden om inte nya kontrollmetoder hela tiden
lagts pd mig (som online ISP:n). Visst dr det bra att universitetet foljer upp doktoranders
situation, hur studierna framskrider, och sd vidare, men ISP:n dr i sitt nuvarande format
enbart en dum, tom formalitet, en riktig NPM-grej. Vettigare vore att strunta i kategorier
som man kan copy-pastea fran kursplanerna och i stdillet ha samtal med doktoranderna.
Jag har haft ett (1) samtal med en person frdn institutionen under mina sex dr. Det dr en
massa papper men ingen som pratar med en.”

“- Should have stronger ENV to collaborate between researchers / PhD students at the
same faculty / department”

"- Web-ISP:en dr trogjobbad och inte helt overskddlig. Grinssnittet borde kunna géras
smidigare. - Godkdnn elektroniskt signatur av blanketter. Jag fick det godkdnt nu under
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pandemin, men hade underldttat under hela doktorandutbildningen.- Infor obligatorisk
online-sdndning av disputationen (utover oppen sal efter hdvda restriktioner).
Tillgdngligheten nationellt och internationellt blir mycket storre, och spridningen av
universitetets forskningsproduktion underldttas. Med opponent pd distans skulle
handledarnas stora arbete att hitta en icke-jivig vetenskapligt skolad tillginglig forskare
med dmneskunskap verkligen underldttas."”

"1. Collaboration with other medical universities to allow high-level courses in statistics
and epidemiology. The courses I had were great, but insufficient if the objective is to
become an independent researcher after the doctoral studies.

2. A well-designed concept of courses/seminars for people in similar field of research. I
am a surgeon and would have appreciated courses/seminars with the purpose of teaching
us on cancer research, tumor biology, etc.”

"1. Det maste finnas en objektiv person att vinda sig till med problem. Min handledare
kunde behandla mig som skit utan att nagot hinde honom. Jag mar sjukt daligt och har
inte orkat leta upp ett nytt jobb. Jag har lyckats otroligt bra trots att jag jobbat i
uppforsbacke, men det har bara varit mitt pannben som fort mig dit. Obevekligt driv.
2.Det maste finnas fler doktorandkurser, da jag bérjade fanns det vildigt mdnga, men ndr
jag hade behov av dem sd hade de stingt ner. Oavsett forskningsomrdde.

3. Storre mojligheter for doktorander att arbeta oberoende av sin handledare dd det skurit
sig. Min handledare fick erbjudande att byta ut mig. Men jag fick inte samma mdojlighet.
Genom att jag varit otroligt produktiv ville han ha kvar mig. Det ség! Jag fick inte jobba
med ndgra nya projekt utan fick bara grdva ddr jag stod. Fruktansvdrt!

4. Det kan inte vara ok att trakassera kvinnor for att de dr kvinnor. Min handledare hade
tvd kvinnliga doktorander och oss klarade han inte av. De tre manliga doktoranderna
dlskar han. Det blir skevt, ndr bemdtandet skiljer sig sd kraftigt ""du som dr tjej kommer
vdl grdta nu for att jag dndrat i dina meningar"". (citat fran ndr vi skrev min forsta
artikel, den sista han engagerade sig i, innan allt skar sig. Sa det var frdn tiden han var
sndll...)

5. Det behovs mer hjdlp for professorer att vara chefer, de dr inte utbildade till det och
mdnga dr inte ldmpliga. Bdttre att dessa fragor gar via prefekt eller admin, sd att det blir
objektiva parter (mer objektiva i alla fall).

6. Web-isp fungerar inte. I mitt fall hade jag en handledare som inte ville gora och rora
ndgot som hade med mig att gora forrdn sista minut. Dd var det en onddig stress att
behéva ligga pa honom om detta.

7. Mer interaktioner mellan institutioner. Det vore ldrorikt och nyttigt.

8. Ett externt organ borde finnas for att kolla hur doktoranderna faktiskt mar och har det.
Kan vara feel good. For att fanga upp all psykisk ohdlsa. Jag dr inte den enda i min grupp
som mdtt och mar uselt pa grund av min huvudhandledare. (iven de dlskade killarna mar
rikgit daligt.)

9. Forbjud professorer att vara 50% i foretag och 50% professor, om de har doktorander.
Funkar inte for min huvudhandledare i alla fall. Han dr 120% foretag och gor all
administration for att vara professor och handleder en gdng per halvdr. Da vet han inte
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ens vad vi gor.... Sd hela métet gar dt till att uppdatera honom. Det gdller for alla fem av
hans doktorander.

10. Krdv att professorerna ska handleda. Jag fick hora av vdr doktorandrepresentant att
""Hahaha haha, du ska vara hans doktorand. Sa du tinker gora allt sjilv du?"". Det var
min forsta vecka. Genom att hon visste hur illa det var, sa antar jag att alla vid
Institutionen vet det. Da mdste de vidta atgdrder.”

”1) Presentera information, regler, nyheter till doktorander (och anstdillda) pa ett mer
anvdndarvinligt sdtt, sa man inte behover gissa sig fram och leta efter information. 2)
Bjuda pa regelbundna workshops/seminarier om hur man driver ett projekt. Man ldr sig
mycket om vad man ska gora, men mycket mindre om hur man kan strukturera ett flerarigt
projekt. 3) Lira handledare hur man hjdlper en ny doktorand jamfort med hur
handledning ser ut de sista aren. Jag tror manga erfarna forskare glommer hur det dr att
vara ny”

“A better assessment of the balance between the coursework and the time to write the
doctoral thesis. My current study plan had 105 ECTS coursework (almost 2 of 4 years). |
think that was one of the main reasons why many doctoral students struggle to complete
on time. In my case, I ran out of funds 1 year before my graduation date. That led me to
look for job opportunities before graduation and the very last stage was very stressful with
both activities: starting a new job and finishing some details for the thesis”

”Arbetet med att forbdttra forutsdttningarna for att forska pa deltid behover forbdttras.
Risken med deltidsforskning dr att sadant som inte involverar delarbeten/artiklar stryks.
Att se over sd att det finns seminarieverksamhet etc som mojliggor vetenskapliga
diskussioner pd alla institutioner/enheter/avdelningar”

”Arbetsmiljon behover forbdttras, jag vet inte om det enbart gdller for yngre kvinnor eller
om det dr ett mer generellt problem. Hierarkier och prestige forstor samarbetsformdga
och nyfikenhet i forskningen”

”Better or more relevant courses. The philosophy of science course is the worst one. [
haven't met anyone who enjoys it”

Better supervision as to what the supervisors are doing/demanding of their students
"Bdttre plattform for interaktion med andra individer, bdade doktorander och seniora
forskare. Lditt att bli ensam, bdde i sitt eget arbete och i den forskargrupp som man tillhor.
Egentligen bara under forskarutbildningskurserna som interaktion med andra
doktorander skett for mig, vilket har varit trakigt. Som deltidsdoktorand med klinisk
tjdanstgoring sa har det inte alltid varit ldtt, man hamnar ibland i kldm mellan regionen
och universitetet vilket i sig dr vildigt ddligt betyg. Universitetet och regionen behover
varandra, sa en bdttre forstdaelse och samarbete vore onskvdrt for att fd en bdittre miljé”
"Bdttre struktur med kurser. Det dr bra om det gar att delta i dem pa distans och vid ett
lampligt tillfille under doktorandutbildningen”

“Career coaching and support in the end of the doctoral studies to facilitate future

employment”
”Change the WEB-ISP”
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“Det absolut viktigaste dr att komma bort frdan handledning som meriterande for lektorer
som vill bli docenter och docenter som vill bli professorer. Alla passar inte som
handledare och dr definitivt inte kompetenta nog att handleda men skulle sikerligen v
Det finns mycket som kunde goras hdr, exempelvis skapa fler forum ddr doktoranderna
kan medverka och diskutera gemensamma utmaningar, teori/metod-frdgor etc. Ta med
doktorander och inkludera dem i exempelvis att arrangera seminarier eller liknande”

“During the doctoral study it would be better if doctoral students are briefed about the
future carrier and opportunities to prepare them better after finishing of the PhD”

”En mjukare overgdang mot fortsatt forskning mdste initieras. Nu ligger allt pa
doktoranden och det dr inte alltid ldtt att ta det initiativet. Jag anser inte att jag vet exakt
hur det ska ga till med fortsatt forskning och da dr det ldtt att det faller bort. Hur fdr man
en postdoc, vem ska finansiera, ska man ha ett helt eget projekt etc etc.

"First, be sure that the supervisor is really qualified in the field and that the supervisor
can provide good support for the student. Then, the doctoral courses should be better
aimed at both the PhD student project as well as aim to give the tools for life outside
academia."

“Fokus pd metod och skrivande tidigt i utbildningen. Tror att detta ser mycket olika ut
mellan de olika forskarutbildningarna men jag ser det som viktigt att tidigt borja arbeta
med att bygga upp den hantverksskicklighet som krdvs som forskare”

“Framforallt minska pa onddigt pappersarbete! Mycket tid gick dt detta. Bdttre kvalité pa
kurser - de flesta kdndes vildigt utdaterade och rent utav trdkiga. Bdttre pedagogiska
metoder. Undantaget var UPL-kurserna som jag valde (ny som lirare, ldrande pa
hogskolan) - dessa var de bdista kurserna jag har haft pd hela utbildningen och de har
verkligen eldat pa min vilja att undervisa. Tycker att de flesta av ldrarna i de andra
doktorandkurserna borde ga dessa kurser som ett krav pd att kunna undervisa”

"Férst och framst: att vara mer inkluderande i sa simpla saker som enkdter/system for att
ta ut examen/anséka om diverse saker. Bindra kon dr vdldigt nittonhundratal, och det dr
inte alls inkluderande att ha tvd kryssrutor for kon (gender). Sedan mdste universitetet se
till att stodja sina anstdllda ndr det kommer till immigrationsfrdgor. Just nu dr mdnga
doktorandkollegor oroliga for vilka implikationer den nya lagstiftningen kommer att fa”.
"GCP-kursen alltfor inriktad mot likemedelsstudier. Bdttre uppldigg, pedagogik pa
obligatoriska statistikkursen. Avskaffa parallella spar med bdde blanketter och digital
uppfoljning (web-I1SP)"

“Ge doktorander fast anstdllning, som fortsdtter efter disputation”
“Handledningssituationerna bor granskas hardare och vara till doktorandens stéd och
hjdlp”

“I came to Sweden from the US for my doctoral studies and found the department very
welcoming and helpful. However, I experienced difficulties with migrationsverket when [
first applied for a residence permit and was unable to find help or support from the
university. I believe the university should have someone that can help international
employees navigate migrationsverket, and perhaps advocate for them in cases where there
is a prolonged application period”
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i3

nget jag kommer pd sdaddr pd rak arm, det hela dr sa oerhért beroende av hur man dr
sjdlv som person och vem/vilka man har som handledare. Fungerar det bra med
handledare sd loser sig allt”

“Inspirera kvinnor att forska och att ta hogre tjdnster efter disputationen. Erbjuda
doktorandkurser dven pad distans under pandemin”

"Institutioner borde ta varningssignaler som indikerar att en person dr oldmplig som
handledare pd storre allvar. Ndr jag uttryckte att jag ville byta handledare sa fick jag veta
att 1 av hens tidigare doktorander hoppat av, 1 bytt institution och 1 bytt
huvudhandledare. Fran institutionen fick jag veta att doktorander hade formellt rditt att fa
byta handledare, men att det ""skulle bli problematiskt"" om jag forsokte gora detta. De
ville alltsa helst undvika att jag bytte, trots uppenbara brister! Resultatet blev att personen
fick fortsdtta tills hen gick i pension, da blev det littare att avpolletera utan att stdlla till
en scen. Jag har fatt sympatier fran mdnga personer pd institutionen som delar min
uppfattning och personen i fraga, men tyvdrr har ledningen brustit. Tiden till disputation
blev fordréjd pga detta. Som doktorand dr man i kraftig beroendestdllning under sin
handledare. Det borde finnas nagot slags visselbldsarsystem och ett egenintresse fran
institutionen att personer som inte dr ldmpade till handledning ifrdntas dessa uppdrag.
Vid rekrytering av personer utanfor UmU till professurer tex, borde mdjligen referenser
dven tas frdn tidigare doktorander for att undvika denna typ av misstag. Jag tillbringade
dven en tid utomlands pa en institution i USA (ordnat pa eget initiativ genom en
samarbetspartner), vilket blev mycket lyckat. En sddant internationellt forskningsutbyte
borde stimuleras (doktorander i Norge forvintas tex gora ett dr utomlands) och medel
borde avsidttas for att underlitta detta. Jag dr overtygad om att kontakterna som man
knyter da kan vara mycket virdefulla for framtida forskningssamarbeten med UmU."

“It would be great if funding is available to doctoral students for spending time at other
universities”’

"Jag tinker att de huvudsakliga fordndringar som kan goras for att forbdttra
forskarutbildningen ligger pa institutionsnivd, mdnga av dessa aspekter har jag och mina
(fd) doktorandkollegor framfort. I 6vrigt tinker jag att det dr viktigt att se till att
doktorander som inte tillhor forskarskola eller liknande ocksd dr del av ett sammanhang
och ges mojlighet att interagera med andra doktorander"

“Keep working in research”

“Making 3-6 months Research visit to another international lab mandatory during PhD
studies to get international exposure and expertise. Opportunity to continue as young
researchers in Umed University after completing PhD by offering Young Researcher
Grants”

“Mer fokus pa overgangen fran doktorandtiden vidare i akademin. Till exempel skulle jag
vara intresserad av en delad tjidinst mellan exempelvis forskning och regionsuppdrag men
vet inte hur ett sadant uppldgg skulle kunna se ut”

“Mer obligatoriska handledningstrdffar/rapporteringstillfillen/Gvningar om doktoranden
dr pa distans. Det dr ldtt att sitta ensam och bortglomd och inte riktigt veta vad man ska
gora. Dd blir man inte sd produktiv och lir sig inget heller”
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“Mer sammanhdallning/interaktion med andra doktorander”

“Mer ovning av de olika fdrdigheter man behover for att forbereda sig for att fortsdtta
forska. Forbdttra kurser sd att de gar att vilja och anpassa mer fritt men ocksd sd att de
fvller ett syfte for utbildningen och forskningen”

"Min doktorandtid har varit lite speciell pa sa sdtt att jag mer setts som en kollega i ett
projekt dir jag haft spindeln i ndtet-ansvar (typ projektassistent/sekreterare). Detta har
varit mycket utvecklande och jag har fatt stor insyn i projektledning, vilket ocksd kan
hjdlpa mig i fortsatt karridr som forskare. Jag har ocksa fdtt god handledning i mina
studier och en av studierna grundar sig ocksd pd detta projektarbete. En storre insikt i hur
man séker forskningsmedel och projektledning tror jag skulle vara bra for alla
doktorander att ha. Jag gick doktorandkursen i att soka forskningsmedel och jag anser att
den var mycket bra och upplysande och alla doktorander bor rekommenderas att gd den.
Jag har ocksa uppfyllt de kurskrav som stdllts, men jag var tvungen att tillgodordkna mig
en kurs for att komma upp i podng. Podngkraven for den medicinska fakulteten dr mycket
ldga jamfort med andra institutioner (kanske ett hogre podngkrav borde stdllas)?
Ddremot upplevde jag att kurserna fick tas lite vid sidan av, ndgot som mest skulle betas
av for att uppnd kraven. Ndr jag triffade andra doktorander horde jag tvd olika historier,
de som hade det lugnare och som faktiskt hade tid att ldsa kurserna och de som arbetade
med annat vid sidan av kurserna och som upplevde dessa som stressmoment. Det hdr dr
lite synd da det dr en utbildning. Med andra ord undrar jag om det skulle vara mojligt att
se dver detta, att se till att det faktiskt blir en utbildning och inte bara ndagot som ska betas
av ndr man har fullt upp med annat. Nagot jag tycker att dr lite synd dr att jag inte fick
chansen att undervisa eller i alla fall haft méjlighet att gd en kurs i pedagogik, dd detta
kommer att ha en negativ inverkan pd mina méjligheter att kunna séka ett lektorat. Ddrfor
foreslar jag att dven de doktorander som inte far mojlighet att undervisa rekommenderas
att ldsa en kurs i pedagogik."

”No specific changes”

"Ndgon typ av visselbldsarfunktion for odrdgliga arbetsforhallanden.

Atminstone veta vem man kan viinda sig till som inte sprider det vidare till handledare, for
att undvika repressalier. Tydliga rdttigheter kring semester, sjukdom, helger, kvdllar,
utgifter, boende pa annan ort i rent forskningssyfte.

Ndgon typ av kontrakt innan ddr forvintad work-life-balance gors upp, vilket ocksd stiams
av kontinuerligt. Sahlgrenskas system med "’forhandsprovning” av avhandlingen skulle
undanrdja huvudhandledarens totala makt 6ver om man far ga upp eller inte (hotade med
detta upprepade gdnger, det var mkt pdfrestande psykiskt). Jag hade gdrna haft
handledare som var kompetenta inom de dmnesomrdden och metoder jag studerade, oftast
var jag ensam med funderingar och kunskapsfrdagor. Nuvarande handledare (4 st) var tre
inom samma omrdde varav 1 bara var med administrativt, och den fjirde kompletterade
med kunskap, dock fortfarande 60-40% av dmnesomrddena som de inte hade koll pa."

"Se till att de som handleder doktorander ej belastas eller belastar sig med
arbetsuppgifter utanfor forskning och undervisning om det kan ske. De behover sinnesro
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och tillrdckligt med tid att dgna sig at sin forskning for att den ska kunna bedrivas sa bra
som mojligt”

"Skapa mer tydlighet och transparens kring ersdttning for undervisning och andra
sysslor. Svart att ta upp saker i utbildningen som man dr missnojd med pga. att man inte
vill trampa nagon med makt pa tarna”

“Studenter mdste fa chansen att arbeta pd deltid. Vi fick endast géra det om vi har barn.
Inte ens pd feelgoods inradan har mina kollegor fatt ga ner i tid. Det dr helt orimligt”
”Stédet har varierat visentligt under dren. Vissa ménniskor som
forskarutbildningsansvarige och handledarna har varit mycket engagerade och har
fungerat som bollplank. Nagra av de andra seniora forskare har inte bidragit till att
utveckla en bra forsknings- och utbildningsmiljo pd institutionen. Det administrativa
stodet har ibland brustit under aren. Doktorandernas tidsutrdkning (kvarstdende tid),
forlingning av anstdllningsavtal och liknande har bortprioriterats. Det har bidragit till en
dalig arbetsmiljo, okad stress p.g.a. osdkerhet och ovisshet samt svarigheter i planeringen
av framtiden (bdde ndr det gdller familjeliv och karridir)”

"Ta bort den l6jliga matrisen for maluppfyllelse, den dr totalt nonsens. Hur ska man
kunna sdtta ett betyg pd hur langt man kommit inom olika omraden? Det dr alldeles for
mycket pappersarbete i samband med drliga uppfoljningar, mittseminarium och ansékan
om disputation. Hur mdnga ganger ska man exempelvis behéva fylla i en blankett som
beskriver vilka kurser man ldst? Dessutom bifoga ladok-utdrag diir det ju redan stdar vilka
kurser man léist? Ndgot annat som skulle behdva forbdttras dr att ha en kontrollfunktion
frdn universitets sida som ser till att alla doktorander har en arbetsplats.
Framstegspremien behover ocksd dndras sa att man inte behover fylla i att disputationen
planeras langt fram i tiden for att fa ta del av den."

“That the doctoral studies are more directly related with research being done at the
institution”

"The department should make sure that the supervisor has the ability to support the
student both finacially and mentally. In my case, my supervisor supported none of them to
me. I was begging around for a project and experiment to be able to make a complete
thesis. I saw also other cases that when supervisor has no funding for the PhD, the PhDs
will have a really hard time compared to the other PhDs with the rich supervisors. Of
course, the outcome of their PhD will dramatically different even though the one who
lacks of support conducted a much more independent work and a good job but after their
PhD they may be no longer continue their research work. I think it is really important that
the department should get involved more for individual PhD studies, especially the ones
have a hard time with their supervisor. They should arrange a more frequently follow up
for this group of PhDs compared to the rest. This will guarantee them a more successful
PhD study.”

“The right to take away the co-supervisor name if he/ she does not involve in the meeting
or planning”

"Tidig utbildning/trdffar doktorand och handledargrupp for att tydliggora arbetsordning,
forvintningar, "vem gor vad". Hur ska man agera i gruppen om konflikter uppstdr etc.

UMEA UNIVERSITET

Planeringsenheten 901 87 Umed 090 786 50 00 www.umu.se



2022-09-16
Sid 47 (54)

RAPPORT
Ester Roos-Engstrand
ester.roos-engstrand@umu.se

Dnr: FS 1.6.2-1188-22 UMEA UNIVERSITET

Paminna handledarna fortlopande om doktorandens beroendestdllning och upplysa om
hierarkier inom akademin”

"Tvinga ivig doktoranden utomlands dtminstone en liten period for att fa perspektiv hur
andra jobbar samt meritera sig lite extra”

“Tycker det varit lite ostrukturerat speciellt delar med kurser och sadant som hade kunnat
vara betydligt mer ordning pa”

“Tydligare hjdilp med kursutbud for de valfria kurserna sa att doktoranderna inte behover
soka med ljus och lykta efter det sjilva. Speciellt i borjan av forskarutbildningen hade det
varit bra med tydligare kunskap om vad som férvintas av en som doktorand bade i
praktiken och teorin, dvs. att inte ldmnas till att behova fd veta frdn dldre doktorander vad
det hela gdr ut pa”

"Tydligare uppfoljningar kring handledning. Man forvintas sjdlv sdga om man dr nojd
med handledningen men man sitter i en beroendeposition och det dr svart att sdga att det
dar for lite handledning eller att man kanske velat ha strukturerad handledning och inte
bara artikelmoten”

"Forbdttra dokument och riktlinjer for IPL. De upplevs inte tydliga for de som ska
anvdnda dem och det ska underldtta for."

“Umea universitet och Region Visterbotten behéver fortsdtta stimulera antagning av
kliniska doktorander och vara behjdlpliga med flexibla losningar. Att tvinga in personer i
en forskarskola pd 50 eller 100% tror jag kommer att minska andelen nya antagningar
forskande ldkare utan att forbdttra kvaliteten”

Underldtta administration infor ansokan om disputation. Stoddokumenten dr inte
kongruenta”

”Lite mer kursutbud"

“Utveckla och fortydliga ISP”

“We had a great interaction with other foriegn and sandwhich students. however there
was little interaction with other swedish students and other foriegn from other
departments. Of course it may have been due to the limited time I spent each time I came
(usually not more than 6 weeks at a stretch)”

"Oka antalet hp (for oss pd medfak krévs idag 30 hp)”’

”Se till att de obligatoriska kurserna inte éverlappar lika mycket gdllande innehdll
(tinker hdr frdamst pa etikkursen och kursen good clinical practice)”

VEtt storre utbud av kurser”

“Fran centralt hall underldtta och uppmuntra doktorander att interagera mer
(litteraturseminarier, textseminarier, etc)"

Fréga 41. Det hér vill jag ocksa framfora

"~ The environments at Umea University is great for doctoral study. Related to teaching
duty, it's great to have the opportunity for students, who want to teach. However, it should
never be a mandatory duty, because it will be a burden to some students, who don't really
want to teach. Please keep it the same way, UMU is doing great at this point”
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"Att det fanns fler mojligheter att stanna kvar. Trots superambitiés, disputerad i fortid och
hunnit skriva 3 forskningsansékningar + i princip docentkompetent innan min
doktorandtid dr klar (plus omtyckt och har undervisat flitigt samt stdllt upp for
institutionen) sa dar mojligheter att fd ff beroende pd om jag drar in egna medel. Borde
finnas ett intresse for umu att vilja ta vara pa ambitiosa, produktiva och bra forskare. Som
det dr nu sa dr det bara budget i fokus och en rddsla att ev sitta med 6vertalighet i
framtiden. Om jag lyckas dra in egna medel som nybliven doktor, vilket dr extremt svart,
sa vill de bara lova mig en postdok pa 2 dr eftersom det inte dr LAS grundande. Kdinns
inte sdrskilt visiondrt. Om nan lyckas dra in egna medel sa pass snabbt borde man ju vilja
knyta till sig en san person. Nd nu dr det bara sndlande och budget framfor allt. Det dr
surt, for det bevisar bara att det inte dr ndgon idé att jobba hardare dn andra (och lyckas
med mer saker), de som dr innanfor och har en anstdllning ser alltid framst bara om sitt
hus (lds ledningen)”

"Att universitetet och de olika fakulteterna pd allvar behover fundera over hur de ska
behalla sina unga, kvinnliga forskare i en arbetsmiljo och vetenskaplig miljé ddr det blir
extra svdrt att sld sig fram och orka kimpa for att fd stanna inom akademin. Vi vet ju att
statistik visar att ju hégre upp du kommer inom akademin desto firre kvinnor finns det
kvar pa olika positioner”™
“Att, som i frdgan ovan, indikera att sex manader dr ett "ldmpligt" antal manader att vara
hemma med barn dr lite magstarkt”

“Bade baserat pd mina egna upplevelser och de doktorander jag triffat genom dren sd
kdnner jag viss oro for doktorandernas psykosociala situation. Alldeles for manga har
problem med att hantera stress, press och osdkerhet. Det finns saklart ingen enkel
losningen men det finns flera aspekter som dr virda att fundera over. Pd min institution
har andelen unga doktorander okat under daren vilka kommer direkt fran grund- och
avancerad utbildning men i princip utan arbetslivserfarenhet. Detta medfor att de, i flera
fall, i alltfor stor utstrdckning ser sig som studenter och inte ddrmed missar vilka
rdttigheter de har som anstdlld och att vi som doktorander har en ganska mdrklig
kombination av att vara student och anstdlld. Jag tror ocksd pd vikten av att introducera
nya doktorander pa rdtt sditt och med ett fokus pd vilka rdttigheter vi har. Skall vi utbilda
sjdlvstindiga forskare sa dr det ocksa viktigt att vi stéttar doktorander till att utvecklas till
att arbeta sjdlvstandigt men ocksd att utveckla sina ndtverk och samarbeta med andra.
Jag ogillar doktorand-handledarsituationer som i alltfor stor utstrdckning bygger pad en
ldrare-student-hierarki och ddr doktoranden har vdldigt lite inflytande”

“Fungerade bra med zoom-disputation. Mojliggor dven for andra utanfor ldrosditet att
folja med om intresse finns”

“Fér mig var det viktigt att ingd i en forskarskola, det tillforde mycket under
utbildningstiden (kunskapsmdssigt och socialt)”

“Gdllande enkdten. Det kanske var meningen, men vissa fragor dr svdra att svara bara ja
eller nej pa”

"Har blivit rdtt cynisk till hur forskning finansieras och bedrivs, mkt vinskapskorruption
och fiffel. Ingen bransch jag vill jobba i, ffa inte med sd dadlig ekonomisk ersdttning och
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usla arbetsforhallanden. Den forskning jag bedrev hade ett tydligt pd forhand bestimt
narrativ, vilket beviljat forskargruppen forskningsmedel. Jag upplevde att jag blev tvingad
att ldgga fram resultaten i mer positiv dager for att passa detta narrativ. Blev upprepade
gdnger tvingad att skriva om och omformulera artiklar, stycken och kappan for att det
“inte dog”, dvs inte var tillrdckligt positivt formulerat. Jag kdnde att jag verkligen
pressade mig till det yttersta for att hitta formuleringar jag kunde sta nagorlunda for och
samtidigt géra mina handledare till lags. Det omrade de hade mkt starka asikter om var
ocksd det omrade de kunde absolut sdmst, men jag fick inte heller aberopa en oberoende
forskare med god kunskap inom omrddet. I stdllet skulle jag utgora den hogsta
kompetensen, men jag hade alltsd ett tydligt narrativ som jag var helt bakbunden av.
Detta utgjorde en enorm etisk stress for mig och merarbete i form av att jag inte kunde
formulera resultat/diskussion fritt utan avkrdvdes multipla omformuleringar.”

“I am looking to get a post doctoral position”™

"[ finshised my thesis on time but it was very hard because of Covid. At the time I was in
my home country and forced to live and work in a lockdown, always at home. Others here
in Sweden had their field work delayed, others had problems with migration because of
visa renewal. This is a very serious situation, and the University did not took care of
doctoral students by extending contracts. Prolongation did not happen and it should."

"I really enjoyed my studies in Umea. I used the library extensively and read far beyond
my research topics - [ am glad the university library gave me that opportunity. One of the
resources I value the most was the access to resources - book and journal on the net
through the library - this is something I will not have at my new position even though it is
in a top university of my country. And most of all i loved Fika!! Thanks for the concept
and tradition - something I will certainly take back with me to India."

“Jag hoppas att jag far komma tillbaka till Umed universitet i ett senare skede for att
starta en egen forskargrupp”

“Jag ldmnade frdaga 23 obesvarad med en anledning. Detta for att svarsalternativen inte
rdckte till. Det har bade varit positivt och negativt att haft ett annat uppdrag (klinisk
tjdanstgoring). Kontakten med patienter och studiedeltagare har varit guld vird, men det
dr som jag ndmnde under fraga 42 en fraga om att man slits mellan region och universitet
pd ett negativt sdtt. Det dr inte roligt att hora att man "dr ledig fran jobbet" frdan
regionens hall ndr man har forskningstid. Samarbetet mdste bli bdttre, och virdet att
forskarutbildning och vetenskaplig kompetens inom sjukvarden mdste lyftas. Vi behéver
varandra!”

“Jag dr mycket néjd med den doktorandutbildning jag gdtt och nojd med den handledning
Jjag fatt. Utbildningen har forberett mig for en fortsatt forskarkarridr”

“Jag dr mycket nojd med min utbildning och har haft fantastiskt stéd av min forskargrupp
och mina handledare samt nagra andra kollegor! Det som jag skulle vilja lyfta dr att
Umed universitet ibland skickar ut dubbla signaler. A ena sidan pdstds det att vara ett
internationellt universitet som strdvar mot excellent forskning. Samtidigt finns det stora
svarigheter pd vissa institutioner, ndr det gdller t.ex. att anvinda engelska som
arbetssprak”
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"Jag dr otroligt tacksam 6ver de dr jag fdtt vid min institution. Jag onskar dock att
framtida doktorander far en mer positiv upplevelse. Jag dlskade att skriva och undervisa,
det var min rdddning. Jag onskar att universitetsvirlden vore mindre politisk och mer
fokuserad pa vad man faktiskt kan och hur vi kan hjdlpa varandra och interagera for att
losa storre problem. Kommer att sakna alla hdrliga mdnniskor och kinslan av att ha ldst
ett problem och fatt in en ny publikation. Jag dr evigt tacksam for att jag fatt folja mina
egna tankar och intressen, har ldrt mig odndligt mycket!"”

“Kollegor har varit fantastiska och utbildningen har varit bra. Overlag upplever jag dock
att universitetet verkar vara en ddlig arbetsgivare som forvintar sig att man arbetar pd
sin fritid da man haller pa med “ndgot man dlskar”. Ska bli skont att slippa soka pengar
for att gora sina arbetssysslor :)”

“Lagen om offentlig upphandling, sasom den dr utformad och utovas, dr ett hinder. Detta
utgor en begrdinsning av den fria marknaden och leder till att man mdnga ganger inte far
kdpa just den vara man behéver bdst eller dr mest nojd med. Inte sd sdllan dr de
upphandlade leverantérerna dyrare pa manga varor dn andra”

“Min arbetsplats har varit fenomenal och alla dr otroligt hjdlpsamma och vill dela med
sig av kunskap. Bara det har gjort att jag kan se en forskarkarridr framfor mig. En
otroligt fin och framjande kultur”

"PhD study is a job and also an education process. If the supervisor wants the student to
fix everything I did not really see why I should have a supervisor. In my case, I did
everything but in the end, I need to give any credits to my supervisor. I felt helpless as a
PhD student, which has no power to fight against the system and protect myself.

1 tried to talk to many people and fight for many principles, but many of them end up
useless. I had a really difficult period that the education that made me sick. I think the
university should invest more money or time to help PhD student's mental health and
teach them how to recover from it."

“Min klinik vid NUS har varit mycket forskningsvinliga i jamforelse med en del andra
kliniker har jag forstatt ndr jag har métt doktorander frdan andra hdll. Att man har
prioriterat att ge ut forskningstid trots bemanningssituationen, och gjort plats i schema for
forskarkurser etc dr fantastiskt uppskattat och gor verkligen att man vill ge ndgot
tillbaka™
”Som doktorand fick jag alltid stéd av min grupp och handledare men sdllan av
institutionen eller fakulteten. Jag har fdtt ta hjdlp av facket flertalet ganger for att mina
rdttigheter ska tas hénsyn till. Tex att forvigra doktorander att ga ner i tid dr enligt facket
inte lagligt”

"Tack!”

“Thank you!”

“The covid-19 has made the dissertation day very different. I totally understand and
respect the recommendations, but I wish I could have celebrated it in person as it is
traditionally. My recommendation is that the University should do an effort to not cancel
and even organize various events if it is the case for the doktorspromotionen. This is a
special moment in our lives that hopefully, we can get a proper celebration”
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Fréga 42. Hur mycket har covid-19 paverkat din forskarutbildning?

-Orsak till ev fordrojning

“Difficulty to finish the thesis because of lockdown.”

“Det blev inga fordrojningar i den meningen, men tiden dret med covid innan min
disputation hade manga pdfrestningar, mest mentala och att jobba hemifran.”

" Att universitetsbiblioteket haft begrinsade oppettider och under ldnga perioder
omajliggjorde bestdllningar, koer och studier pad biblioteket (som dnnu pdgar) dr
hdrresande och menar jag stdr i strid med hogskoleforordningens krav pa att universitetet
ska tillhandahalla resurser for doktoranderna. Det dr ofattbart att detta fatt paga sa hdr
ldnge. For min del hade jag inte alls kunnat disputera om biblioteket haft de regler da som
gdller nu. I flera mdnader var jag helt och fullt beroende av bibliotekets fysiska resurser
for att kunna genomféra killkontroll av hela mitt manus. Bibliotekets agerande saknar
dessutom logik, da de begrinsade oppettiderna endast resulterade i att fler studenter
vistades ddr pa kortare tid. Jag anser inte att det ingrepp som UB och universitetet gjort i
doktorandernas tillvaro pa ndagot sdtt kan forsvaras — det dr oproportionerligt och menar
jag lagstridigt. Det stricker sig over en ldng tid och som sagt i mitt fall ledde det hdr till
en oerhort pdfrestande situation ddr jag var medveten om att biblioteket ndr som helst
kunde inskrdnka besoksmojligheterna och dad hade jag fdtt skjuta pa disputationen med
kanske flera mdnader. Det hade i sin tur satt mig i knipa.

Att UB och dven UmU svikit sina doktorander pa det sditt som skett under pandemin dr
oforldtligt och det vdrsta minnet frdn forskarutbildningen. Det pdgar fortsdttningsvis for
andra doktorander.”

"~ Working from home is never easy. Much more stress to work at home with kids and
wife around. They re supportive but they sometime don’t aware that a person sitting in
front of a computer is actually working hard. From that thinking, they would distract you
anytime ©,

“Instdlld arbetsresa for att komplettera materialet till avhandlingen gjorde att
fardigstdllandet fick skjutas fram ett antal mdnader. Att dessutom behova slutskriva
avhandlingen hemifrdan i 6ver ett ar var en mycket krdvande och jobbig process utan att
kunna fa stod och ett sammanhang med sina kollegor.”

”Disputation senarelades fran maj 2020 till september 2020 pga forhoppning om att
kunna halla en disputation med opponent och betygsndmnd pd plats. Mdanga IVA-personer
var involverade i disputationen.”

”Covid har haft negativ inverkan pd mitt mdende och min arbetsmiljo, men eftersom att
datum for disputation var satt sd har utbildningen inte fordrojts.”

“Den blev inte fordréjd men jag kinde mig forfoljd dd jag behévde befinna mig pa
kontoret for att kunna avsluta men det var inte ok enligt vdra perfekter”

“Mental stress”

UMEA UNIVERSITET

Planeringsenheten 901 87 Umed 090 786 50 00 www.umu.se



2022-09-16

RAPPORT
Sid 52 (54)

Ester Roos-Engstrand
ester.roos-engstrand@umu.se

Dnr: FS 1.6.2-1188-22 UMEA UNIVERSITET

”Disputationen framskjuten till efter semester pga opponent som var kliniker fick hoppa
av.

“Delvis min egen forskyllan da jag hade lite sen datainsamling som behovde géras under
vdren 2020. Detta blev av naturliga skdl mer komplicerat pga Covid-19. Upplever ocksd
att tempot i skrivande ocksa sjonk under varen 2020. Har sjdlv vildigt svart med just
skrivande ndr jag sitter hemma och var till slut tvungen att be prefekt om tilldtelse att sitta
pd kontoret for att fa flyt i skrivandet. Dock upplever jag att de doktorander som kom in
under 2020 har haft det betydligt tuffare dn jag. Jag gjorde mitt sista dr och hade oavsett
gdtt in i bubblan och stingt ute massa annat, till viss del kan faktiskt covid-19-situationen
hjdlpt mig med fokus.”

”Disputationen skots upp”’

VEj fatt ta ut forskningstid”

“Ingen fordrojning, men paverkade kvalitén av min forskning. Hade inte lika mycket
tillgang till datalabb.”

“It wasn't delayed but the last year was a real struggle”

“It-problem som tog flera manader att fixa och oklar struktur vem som ska fixa och betala
for det. Tror att problemet hade kunnat l6sas snabbare om folk var pd plats.”

“Make the working productivity reduced significantly while we need to adapt to work
from home”

“Ej fordrojning, men kurs skéts fram och lag ndra inpa disputation”™

“When the COVID 19 started I had pending an external seminar for my last self-written
paper. Some delay was involved to decide whether we should take it physically or online.
At the end it was online.”

“Faktum dr att Covidl9 paverkade min utbildning positivt dd jag innan pandemin
jobbade pa distans. Ndr alla arbetat pad distans senaste 10 mdn har det inneburit att jag
varit mer delaktig i bdde forskarmoten, kurser och internationella konferenser.”

“Har ej kunnat genomfora tdnkt forskningsvistelse utomlands pga pandemin.”

“I was not able to work constantly due to restriction and the experiment were delayed”

“Ingen fordrojning forsvdrade dock disputationen.”

“Ingen fordrojning, ddremot mycket extra administrativt arbete runt fordndringar kring
disputation och forseminarium. Minskad mojlighet till handledning (pga kliniskt
arbetande handledare).”

“Instdlld forskningstid vdaren 2020 pga klinisk tjdnstgoring”.

“It hasn't delayed my defense since I wrote my thesis at home.’

“Jag fick flytta fram min disputation da tekniska/praktiska l6sningar inte var helt
bestdmda i borjan av Corona da jag eg skulle ha disputerat”

“Jag har inte kunnat dka pad planerad konferens, behdvt ha all handledning via ldnk och
dven halla en distansdisputation med tre suppleanter.”

“Min disputation var planerad i mars och fick stdllas in med kort varsel pga Covid 19
pandemin och all osdkerhet kring hur en digital disputation skulle fungera. Den blev

uppskjuten 6 manader pga detta.”
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"Minskad tillgang till lokaler och utrustning pd sjukhuset ddr jag genomfort
datainsamling.
Mindre forskningsfriamjande spontankontakt med kollegor pga hemarbete.
Svarigheter att fokusera pd arbetet ndr mitt barn varit hemma fran forskolan pga
strdangare ndrvaroregler under pandemin.”

“Minskade mojligheter att delta vid internationella konferenser och ddrmed mindre
mojlighet att ndtverka och trdiffa forskare fran andra forskargrupper.”

"Positivt - lugnare reseschema

Negativt - inga fler datainsamlingar mojliggjordes”

“Problem med slutférande av implementering”

"Svdrigheter att planera for disputation i covid-tider”

"Svdrt da delar av forskargruppen varit i riskgrupp och ej velat tex labba med mig”
“Travelling issues due to restrictions”
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Bilaga 4 Urval av fragor per fakultet

Total antal/andel 11/8 70/53
Kvinnor 10/91 48/69
Man 1/9 22/31
Alder (31-40 ar) 8/73 41/59
Har hemmavarande barn under 8/73 43/61
18 ar

Har vuxit upp i hushall dar 4/36 6/9
personer haft doktorsexamen

Har varit doktorand pa heltid, max 8/73 29/41
5ar

Ar mycket eller ganska néjd med 11/100 64/91
forskarutbildningen

Ar n6jd med egen 11/100 68/97
prestation/insats

Rekommenderar forskarutbildning 11/100 66/94
i amnet vid Umea universitet till

andra

Har haft en sjukskrivningsperiod 3/27 10/14
langre tid an 14 dagar

sammanhangande under

studierna

Har varit barnledig langre tid &n 6 5/45 23/33
manader under forskarutbildning

Raknar sig som internationell 7/64 21/30
doktorand
For alla variabler avses antal (st)/andel (%)
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fakultet
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Medicinsk | Samhallsveten

fakultet
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fakultet

22/17
11/50
11/50
15/68
10/45

2/9

18/82

19/86

22/100

18/82

3/14

7/32

8/36
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LELGIN G
naturveten
skaplig
fakultet
28/21

12/43
16/57
17/61
14/50

2/7

21/75

22/79

26/93

23/82

6/21

6/21

17/61



