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SAMMANFATTNING

I arbetet med kvalitetssdkring av utbildning pa
forskarniva ingar en avgingsenkat for de som
star i begrepp att disputera. Avgingsenkiten
innehéller frdgor och pastdenden om
doktorandernas sociala bakgrund och om hur
de uppfattar den vetenskapliga miljon och
arbetsplatsmiljon. Den innehaller frigor om
hur doktoranderna uppfattar utbildningens
innehall, avhandlingsarbetet och vilka kunska-
per som utbildningen gett, men enkiten ger
aven en indikation om vilka framtida arbets-
uppgifter som  vantar  direkt efter
disputationen.

Svarsfrekvensen for 2015 var 69 procent.
Tidigare ar har svarsfrekvensen varit nirmare
80 procent. Enkiten bestod av 57 fragor och
pastaenden.  Doktoranderna  uppmanades
besvara dem antingen med ett enkelt svar eller
med en skattning utefter en 6 gradig skala dir
1 betyder att man inte alls instimmer och 6
betyder att man instimmer helt. Svaren
behandlades saledes kvantitativt. Dessutom
fanns ett filt for fritext for annat som man ville
framfora.

I rapporten diskuteras de samlade resultaten
for hela universitetet. Resultaten visar att
majoriteten var under 39 ar vid disputationen.
Flertalet av de som svarade hade sin bakgrund
vid Umed universitet och valde utbildningen
efter eget Amnesintresse. Konsfordelningen var
jamn.

En majoritet instdmde i pastdendet att man
rekommenderar forskarutbildning vid Umea
universitet till andra. Narmare hélften ansig
att bade arbetsmiljon och den vetenskapliga
miljon var oOvervigande god. Péstiendet att
forskarutbildningen &r en stressig period
stairks av enkitsvaren, men adnda hade
jamforelsevis fa personer varit sjukfranvarande
sammanhingande under 14 dagar eller langre.
En annan arbetsplatsfraga ar om man utsatts
for krankande sarbehandling eller trakasserier.
18 personer uppger att man blivit utsatt.

Den vetenskapliga miljon har en stor betydelse
under hela utbildningen och av svaren framgar
att man upplevde den kreativ och inspirerande
samt att mojligheterna att delta i konferenser
och workshops var goda.

En majoritet instaimde i péastdendena att
kraven under studierna var rimliga och att den
gett relevanta kunskaper och fardigheter.

Mindre an hilften ansdg att kurserna var
relevanta och att kvaliteten pa kurserna var
hog. Diaremot instimde man inte i samma
utstrackning att tillfredsstidllande information
gavs om vilka kunskaper och fardigheter
utbildningen ska ge eller om doktorandernas
skyldigheter och rattigheter.

En stor majoritet hade upprittat och foljt upp
den individuella studieplanen och instimde i
att uppfoljningarna fungerat val.

Handledningen fungerade vil och gavs i
tillracklig utstrackning for en majoritet. Bade
huvudhandledare och bitridande handledare
var Overviagande man.

En majoritet, instimde i att man vid
disputationen kunde uppfylla examensmalen,
att man uppnitt kunskap, fardigheter och
formégor att till exempel kunna identifiera och
formulera vetenskapliga fragestillningar och
att analysera och kritiskt vardera forskning och
andra kvalificerade uppgifter.

Andra fardigheter ar att kunna planera och
med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar, att planera och med adekvata
metoder granska och virdera forskning och
andra kvalificerade uppgifter, men dven att att
genom egen forskning visentligen bidra till
kunskapsutvecklingen. Ovriga examensmal
listas i rapporten.

Négot mer an hilften uttryckte att man vill
fortsatta forska efter examen. Man hade i
varierande grad tillsammans med handledarna
eller pd annat satt tagit del av information om
fortsatta karridren efter examinationen.

Vid disputationen hade en majoritet
anstallning vid ett nationellt, ddribland Ume3,
universitet eller internationellt ldrosite. Ett
mindre antal hade anstillning inom sjuk-
varden eller annan offentlig sektor.

Forhéllandevis f& personer hade anstillning
inom privat sektor eller hade eget foretag.
Ungefir en fjardedel saknade sysselsdttning
direkt efter disputationen.






INLEDNING

I arbetet med att kvalitetssdkra utbildningen
pé forskarnivd vid Umed universitet ingar en
avgidngsenkiat som genomférs varje Ar.
Resultatenen ar ett led i uppfoljning av utbild-
ningen och som underlag for kommande
diskussioner. Nagra veckor innan disputation
sinds den via e-post till personer som
disputerar.

Avgangsenkidten 2015 inneholl fragor om
doktorandernas sociala bakgrund och om hur
de uppfattade den vetenskapliga miljon och
arbetsmiljon. Den inneholl &ven fragor om
utbildningen, den individuella studieplanen,
handledningen och vilka kunskaper som
utbildningen gett, men dven fragor som ger en
indikation om framtida sysselsittning.

Frégorna har reviderats sedan 2013, men ar i
stora delar i princip likalydande som tidigare.
Forandringarna i 2015 ars enkit bestar i att
fragorna om uppnadd kunskap och fardighet
har anpassats till att omfatta samtliga exa-
mensmal som anges i hogskoleférordningen. I
ovrigt har redaktionella foriandringar och
sméirre innehallsférandringar genomforts for
att gora svarsalternativen mer askadliga. Flera
svarsalternativ har darfor adndrats till att
omfatta ett ja eller nej svar. Dessutom har
enstaka fler fragor lagts till.

Tidigare forslag till dtgdrder och implemente-
ringen av dessa kommer att f6ljas upp av
planeringsenheten under 2016 och 2017.

Enkiten bestod av 57 fragor och pastdenden.
Doktoranderna uppmanades besvara dem
antingen med ett enkelt ja/nej svar eller med
en skattning utefter en 6 gradig skala dir 1
betyder att man inte alls instimmer och 6
betyder att man instimmer helt i pastaendet.
Svaren behandlas séledes kvantitativt. I tillagg
fanns ett falt for fritext for kommentarer som
man ville framfora.

Enkiten sidndes till 173 personer, 120
besvarade  frdgorna och  pastiendena.
Svarsfrekvensen var 69 procent.

2 personer besvarade inte fragan om kon. Det
innebir och maste noteras att nir kvinnor och
min anges som en variabel i rapporten finns
alltid en osdkerhetsfaktor pd 2 individer i
samtliga fragesvar. 51 procent av de som
besvarade enkéten var kvinnor och 48 procent
var man. Det ska dven framhéllas att alla

personer inte har besvarat samtliga frégor och
darfor kan antalet svar variera mellan
frdgorna.

Svaren frén frigorna och pastdendena indelas
fortsattningsvis i olika kategorier som
redovisas under olika rubriker.

FAKULTET

Samtliga fakulteter dr representerade bland
enkdtsvaren. Som framgéir nedan var svars-
frekvensen relativt jamn for fakulteterna dar
omkring eller precis 7 av 10, besvarade
enkéten.

Svaren fordelas enligt foljande:

Humanistisk fakultet — 13 svar, 6 kvinnor och 7
maén av 18 utsédnda enkater.

Medicinsk fakultet — 48 svar, 28 kvinnor och 20
min, av 71 utsinda enkiter.

Sambhallsvetenskaplig fakultet — 23 svar, 13
kvinnor och 9 mén, av 33 utsanda enkater.

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet — 35 svar, 13
kvinnor och 21 min, av 51 utsinda enkiter.

KON, ALDER OCH SOCIALA
FORHALLANDEN

I rapporten betraktas bade kon, alder och
sociala forhallanden i form av familjefor-
héllanden och fordldrars eventuella hogskole-
examen som basdata. Konsfordelningen bland
de svarande var jamn. 2014 var det 57 procent
kvinnor och 42 procent mian som besvarade
enkiten. Det dr alltsa fler man som besvarade
enkiten 2015. Som en jamforelse kan ndmnas
att av de som tog ut doktorsexamen 2015 var
53 procent kvinnor och 47 procent méan.

Majoriteten av de som besvarade enkiten, 71
procent, av bade kvinnor och méan var under 39
ar. Resterande var séledes Over 40 ar.
Fordelningen mellan kvinnor och mén var
relativt lika upp till 40 ar. Ett storre antal
kvinnor dn mén var 6ver 40 ar. 4 personer var
over 60 ar vid disputationen. Tvd personer
besvarade inte frigan.



15 personer, 8 kvinnor och 7 mén, var under 29
ar.

70 personer, 30 kvinnor och 40 mén, var mellan
30 och 39 &r.

20 personer, 12 kvinnor och 8 méan, var mellan 40
och 49 ar.

9 personer, 8 kvinnor och 1 man, var mellan 50

och 59 ar.

4 personer, 2 kvinnor och 2 mén, var 6ver 60 &r.

81 personer, 68 procent, var gifta eller
sammanboende, majoriteten av dessa var
kvinnor. Nagot mer dn hilften, 52 procent, av
de som besvarade enkiten, hade barn under 18
ar. Av de som besvarade enkiten hade 45
procent foraldrar med hogskoleexamen.

ANTAGNING, TIDIGARE EXAMEN
OCH MOTIV

I det hiar kapitlet samlas data om antag-
ningsaret, men dven om man var aktiv i en
forskarskola och var man tog sin grundutbild-
ningsexamen samt motivet for att paborja
studierna.

4 personer antogs 2005 eller tidigare.
1 person antogs 2006.

3 personer antogs 2007.

11 personer antogs 2008.

16 personer antogs 2009.

49 personer antogs 2010.

21 personer antogs 2011.

8 personer antogs 2012.

2 personer antogs 2013.

115 personer besvarade frigan om vilket ar
man antogs. 4 av dessa antogs fore 2005.
Resterande antogs fram till 2013. Fran 2010
antogs 67 procent av de som besvarade fragan,
vilket skulle innebédra en ungefarlig studietid
pa 5 &r. En mindre andel hade kortare studie-
tid om 3 ar eller mindre.

70 procent var inte anknuten till en
forskarskola. Andelen ar jamforbar med
tidigare &rs enkétsvar.

55 procent, hade sin grundutbildningsexamen
frdn Ume4 universitet. Det 4r en mindre andel
an tidigare ar. Tillsammans med de som hade
examen fran andra universitet i Sverige utgor
andelen 73 procent. Tidigare &r har andelen
med examen frdn europeiskt eller utom-
europeiskt land varit jamforelsevis 1dg. Men
under 2015 hade 14 procent sin grund-
utbildning frén ett europeiskt larosite utanfor
Norden medan andelen personer med examina
frdn utomeuropiska linder var 10 procent.

65 personer, 34 kvinnor och 31 mén, hade sin
grundutbildningsexamen vid Umed universitet.
22 personer, 11 kvinnor och 11 mén, hade sin
grundutbildningsexamen fran annat nationellt
larosite.

2 personer, 2 kvinnor, hade sin grundutbildning
fran annat land i Norden.

17 personer, 7 kvinnor och 10 mén, hade sin
grundutbildningsexamen fran laroséte i land i
Europa.

12 personer, 6 kvinnor och 6 mén, hade sin

grundutbildningsexamen fran larosite i land

utanfoér Europa.

Nistan hilften av personerna som besvarade
enkiten, 48 procent, angav eget amnesintresse
som motiv till att paborja forskarstudierna. Det
ar en nagot lagre andel jamfort med tidigare ar.
Drygt en tredjedel borjade med avsikten till en
karridr som forskare/larare inom akademin.
Det ar négot fler personer jamfort med 2014.
Ytterligare 18 procent avsig att ta en examen
for en forskarkarridr utanfor akademin, annan
karridr eller hade annat motiv for att paboérja
studierna. Det adr 3 procentandelar fler dn
2014.



TILLFREDSTALLELSE MED
UTBILDNINGEN

Ett matt pd nojdhet brukar i enkiter matas
genom fragor om man rekommenderar andra
att folja det egna exemplet. I det har fallet
efterfrigades om man rekommenderar andra
att paborja forskarstudier vid Umed univer-
sitet.

78 procent, menar att man rekommenderar
forskarstudier vid Umeda universitet. Andelen
ar jamforbar med 2014 &rs svar, och betydligt
fler jamfort med tidigare ars svar. 15 procent
kan inte ta stillning i frigan och resterande
besvarade fragan negativt.

68 procent skulle aterigen vilja utbildning pa
forskarnivd vid Umed universitet. Det dr en
mindre andel jimfort med 2014. D& var
andelen tre fjirdedelar. Men har ar
osdkerhetsmarginalerna storre eftersom 24
procent inte tog stéllning i frigan. Kvinnor och
man ar positiva i lika stor utstrackning.

ARBETSMILJO

Svarsalternativen som tidcker in frdgor om
arbetsmiljon anger hur man introducerades
vid institutionen, om arbetsmiljon var god,
frekvens av sjukfrdnvaro, om man upplevt
stress samt om man utsatts for kriankningar
eller trakasserier.

Svaren for péstiendet att introduktionen pa
institutionen fungerade vil samt att arbets-
och studiemiljon var god varierade.

Andelen som svarade att introduktionen pé
institutionen fungerade vil ar fortfarande lag
och jamforbar med tidigre ar.

61 personer, 51 procent, 30 kvinnor och 31 mén,
ansig att introduktionen pa institutionen
fungerade val.

42 personer, 36 procent, 23 kvinnor och 19
man, anség att introduktionen inte fungerade
val.

16 personer, 13 procent, 8 kvinnor och 8 mén,

kunde inte ta stillning i frigan.

Andelen som svarade att arbets- och studie-
miljon var god ar jamforbar med tidigare ar.

81 personer, 69 procent, 39 kvinnor och 42 mén,
ansag att arbets- och studiemiljon vid
institutionen var god.

23 personer, 19 procent, 13 kvinnor och 10 mén,
ansig att arbets- och studiemiljon vid
institutionen inte var god.

14 personer, 12 procent, 8 kvinnor och 6 mén,

kunde inte ta stillning i fragan.

En majoritet, 93 procent, hade inte varit
sjukfrénvarande langre dn 14 dagar samman-
hangande under det senaste lasaret. Det dr en
jamforbar andel med tidigare ars svar. En
kvinna och 3 mén var sjukfranvarande langre
an 14 dagar.

Bland de 9 procent som var sjukfranvarande 14
dagar sammanhingande tidigare under stu-
dierna var kvinnorna i majoritet.

Beskrivningen av utbildningen som en tid av
stress styrks av svaren i enkdten. P4 fragan om
man ofta eller ibland upplevt stress som haft
negativa konsekvenser for hilsan svarade
hélften att sd varit fallet. 1 person besvarade
inte fragan.

12 kvinnor och 10 méin upplevde ofta stress
under studietiden som hade negativa
konsekvenser for hilsan.

17 kvinnor och 20 mén upplevde ibland stress
under studietiden som hade negativa
konsekvenser for hilsan.

20 kvinnor och 9 mén upplevde stress nagon
enstaka gdng som hade negativa konsekvenser
for hilsan.

11 kvinnor och 20 min upplevde inte stress
under studietiden som hade negativa

konsekvenser for halsan.

En annan viktig arbetsplatsfriga 4r om man
blivit utsatt for krankande siarbehandling eller
trakasserier. 100 personer hade inte blivit
utsatt under studietiden. 2 personer besvarade
inte fragan. Antalet personer som har blivit



utsatt for krinkande sdrbehandling eller
trakasserier har varierat i de tidigare
enkétsvaren. 2015 var andelen storre dn 2014
men mer jimforbar med tidigare ars enkiter.

I enkiten kunde man ange fler alternativ for
vem som utforde de kriankande och/eller
trakasserande handlingarna samt orsakerna
till dessa. Om en person utsattes av flera per-
soner och flera typer av kriankande sir-
behandling/trakasserier kan darfor det totala
antalet svar vara storre dn antalet personer.

2 kvinnor och 2 mén kranktes/trakasserades av
handledare.

1 kvinna och 1 man krianktes/trakasserades av
annan doktorand.

1 kvinna och 2 méan kranktes/trakasserades av
larare/forskare.

6 kvinnor och 1 man kréanktes av annan personal.
11 kvinnor och 4 min krénktes/trakasserades av

flera personer.

Likasd kunde man ange flera alternativ som
orsak till den kriankande siarbehandlingen eller
trakasserierna. En och samma person kan ha
uppgett flera orsaker.

6 kvinnor och 1 man kranktes/trakasserades pa
grund av sin konstillhorighet.

1 man kranktes/trakasserades pa grund av sin
sexuella laggning.

1 man krénktes/trakasserades pa grund av sin
etniska tillhorighet.

1 kvinna krénktes/trakasserades pa grund av sin
religion/trosuppfattning.

Ingen krianktes/trakasserades pa grund av sitt
funktionshinder.

3 kvinnor och 1 man kranktes/trakasserades pa
grund av sin alder.

5 kvinnor och 6 man kranktes/trakasserades pa

grund av andra orsaker.

I enkiaten
krankande

efterfragades vilken typ av
siarbehandling/trakasserier som

10

personerna blev utsatt for. Aven hér kan en och
samma person ha angett att man blivit utsatt
for olika typer av krankningar.

6 kvinnor och 2 mén utsattes for krinkande
sprakbruk.

1 man utsattes for skriftliga krankningar.

2 kvinnor och 3 mén utsattes for fortal.

3 kvinnor och 3 mén utsattes for utfrysning.
6 kvinnor och 4 mén utsattes genom
osynliggorande.

Ingen person utsattes for forfoljelse.

1 kvinna utsattes for hot.

1 kvinna utsattes for ovilkommen beroring.

1 kvinna utsattes for andra typer.

Eftersom det rider nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier eller annan kran-
kande behandling vid Umea universitet ar det
anledning att analysera frdgan vidare. Svaren
indikerar att det ar ett problem som ska tas pa
allvar.

VETENSKAPLIG MILJO

Den vetenskapliga miljon har en stor betydelse
for att doktoranderna ska fa optimala forhal-
landen under studietiden.

En visentlig del i utbildningen &r att utveckla
bade kunskap, fardighet och forstaelse inom
amnet och det egna projektet men &dven att
trdna formagan att presentera och diskutera
forskningsresultat. Umed universitet betonar
de internationella erfarenheterna som kommer
ut av studierna pa forskarnivd och som varje
doktorand ska ta del av.

I det har kapitlet sammanstélls resultaten av
hur man virderade den vetenskapliga miljon.
Fragorna ror sig om mojligheterna att delta i,
och om man har deltagit i, nationella och inter-
nationella konferenser och workshops, om
man tillbringat tid vid internationella larosaten
samt om studierna har gett tillgang till
formaliserade vetenskapliga natverk.

Av svaren framgér att , 65 procent, 40 kvinnor
och 37 min, instimde i att den vetenskapliga
miljon var kreativ och inspirerande. Det ar en
mindre andel jamfort med tidigare ar.



Samtliga som besvarat enkiten hade deltagit i
internationella konferenser och/eller work-
shops. En mindre andel an det, 81 procent,
ansag att mojligheterna att delta nationella och
internationella konferenser och/eller work-
shops var goda.

En betydligt mindre andel, 28 procent, hade
tillbringat en del av studierna vid ett inter-
nationellt universitet. Det ar d&nd& en nagot
storre andel jaimfort med svaren i 2014 ars
enkat.

Nastan tre fjardedelar, 74 procent, ansag att
utbildningen gett tillging till formaliserade
vetenskapliga nitverk. Det ar en betydligt
storre andel jamfort med tidigare ars enkater.

STUDIERNA

Fragan om doktoranderna bedomde att kraven
under studierna var rimliga men aven om
utbildningen gav relevanta kunskaper och
fardigheter ar vasentlig information infor
fortsatta  diskussioner om kvaliteten i
utbildningen. Svaren fran dessa fragor
sammanstills i detta kapitel.

En foljdfraga blir i vilken utstrackning som
doktoranderna tillignat sig information om
mélen for vilka kunskaper och fardigheter som
utbildningen forviantades ge. I enkiten efter-
frigas dven svar om kursernas kvalitet och
relevans men &ven fragor av mer studie-
administrativ art.

Det ror sig om pastdenden om information om
rattigheter och skyldigheter, regler och
foreskrifter for utbildningen samt studie-
arbetstiden och om resurser. I kapitlet anges
dven fragor om meritering under studietiden
och om man tagit till sig information om
disputationsprocessen.

En majoritet, 64 procent, instimde eller
instdmde helt i att kraven under studierna var
rimliga (fig. 1). Svarsalternativen utgér inte
fran, och siger inget, om man ansig att kraven
var for hoga eller for ldga. Kvinnorna ansag i
storre utstrackning dn minnen att kraven var
rimliga. Andelen ar lagre jamfort med 2014 ars
enkidt da 70 procent ansag att kraven var
rimliga.
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Kraven under studierna var rimliga
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Fig. 1. Staplarna anger antal personer som anser att kraven under studierna
var rimliga. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 119
personer besvarade frigan. Av dessa kunde 2 personer inte ta stéllning.

78 procent av de som besvarade enkiten
instamde eller instdmde helt i att utbildningen
hade gett relevanta kunskaper for en fortsatt
karriar. Andelen ar jamférbar med 2014 ars
enkit. Kvinnorna instimde och instdmde helt i
betydligt storre utstrackning.

6 personer instimde inte eller instaimde inte
alls i pastéendet. Det ar nagot fler jamfort med
forra arets enkidt da motsvarande siffra var 4
personer.

En annan Overgripande frdga var om
utbildningen gett relevanta fardigheter for en
fortsatt karridr. 74 procent instdmde eller
instdmde helt i pastdendet.

61 procent, instimde eller instimde helt i att
de tagit del av kunskapsmalen (fig. 2). Det ar
en storre andel jamfort med 2014 da motsva-
rande andel var 54 procent.

Mindre #n hilften av de som besvarade
enkéten, 46 procent, instimde eller instamde
helt i att man tog till sig information om
doktoranders rittigheter och skyldigheter (fig.
3). Andelen ar jamférbar med 2014 ars enkit.
Nigot mer #n var tionde instdmde inte eller
instimde inte alls i pastdendet.



Tog del av kunskapsmalen
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Fig.2. Staplarna anger antal personer som tagit del av kunskapsmalen. 1 anger

Instammer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 119 personer besvarade
frégan. Av dessa kunde 3 inte ta stéllning.
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Tog del av information om
rattigheter och skyldigheter
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Fig.3. Staplarna anger antal personer som tagit del av information om rattig-
heter och skyldigheter for doktorander. 1 anger Instimmer inte alls och 6
anger Instimmer helt. 116 personer besvarade frigan. Av dessa kunde 4 inte ta
stéllning.

I samma utstrackning tog mindre adn halften,
48 procent, till sig information om vilka regler
och foreskrifter som géller for utbildningen
(fig. 4). Andelen ar jamforbar med tidigare ars
enkitsvar.

Kurserna pd forskarnivd ingér i olika om-
fattning, diar de obligatoriska kurserna utgor
en del, beroende pa det d&mne som dokto-
randen &dr antagen till. Dartill forekommer
kurser som ir framtagna for varje enskild
doktorand. Kurserna fyller ofta en funktion for
att man ska uppné flera av examensmaélen i
tillagg till att de ska vara fordjupningar till
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avhandlingsarbetet. Det ar visentligt att
kvaliteten ar hog pa kurserna och att de ar
relevanta for doktoranden.

Tog del av information om regler
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Fig.4. Staplarna anger antal personer som tagit del av information om regler
och foreskrifter fér utbildning pa forskarniva. 1 anger Instimmer inte alls och
6 anger Instimmer helt. 117 personer besvarade frigan. Av dessa kunde 4
personer inte ta stéllning.

Niarmare hilften av de som besvarade fragan
om kursernas relevans instimde eller instamde
helt i pastdendet. En sa stor andel som 14
procent instimde inte eller inte alls i
pastaendet (fig. 5). Andelen ar jamforbar med
tidigare ars enkiter. Kvinnorna uttryckte sig
mer positivt an mannen.

Kurserna var relevanta
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Fig.5. Staplarna anger antal personer som instimmer i att kurserna var
relevanta for utbildningen. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 116personer besvarade fragan. Av dessa kunde 4 inte ta stillning.



Kvaliteten pa kurserna var hog
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Fig.6. Staplarna anger antal personer som instimmer i att kvaliteten pé&
kurserna var hog. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 116
personer besvarade frigan. Av dessa kunde 4 personer inte ta stéllning.

Andelen svarande som instdmde eller instimde
helt i att kursernas kvalitet var hog var lagre.
Endast 41 procent av de som besvarade fragan
ansdg det (fig. 6). Andelen &ar lagre an
resultatet fran 2014 ars enkat.

Som figuren visar var det endast 19 personer
av 116 som instamde helt i pastdendet om
kursernas kvalitet. Méannen instimde eller
instimde helt i stérre utstriackning &n
kvinnorna. Svaren om hur man virderar
kursernas kvalitet méste tas som intakt for att
det beh6vs en Oversyn av kursernas innehall
for att 6ka kvaliteten.

En majoritet, 73 procent, av de som deltog i
enkéten ansag att resurserna for att genomfora
studierna var tillrackliga. Det dr en ldgre andel
jamfort med svaren 2014 d& andelen var 8o
procent. 14 procent kunde inte ta stillning i
frgan ar 2015.

60 procent av de som deltog i enkédten under-
visade i olika omfattning. Majoriteten av dessa
undervisade upp till 20 procent av studietiden.

Av de som undervisade rekommenderar en
majoritet, 71 procent, andra doktorander att
undervisa. En femtedel av de som undervisade,
menade att de egna studierna blev lidande av
undervisningen.
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36 personer, 31 procent, 17 kvinnor och 19 mén,
undervisade mindre dn 10 procent.

43 personer, 36 procent, 21 kvinnor och 22 mén,
undervisade upp till och med 20 procent.

10 personer, 8 procent, 4 kvinnor och 6 mén,
undervisade mer &n 20 procent.

29 personer, 24 procent, 18 kvinnor och 11 mén,

undervisade inte.

1 person besvarade inte fragan.

I tillagg till undervisning hade ett antal
personer annan meritering. 35 personer hade
annan institutionstjanstgoring dn undervisning
och 17 personer hade Kkliniktjanstgoring. Ett
mindre antal personer hade annan meritering.
Det kan rora sig om uppdrag inom offentlig
eller privat sektor, i form av studentfackliga
uppdrag, eller andra uppdrag.

Inf6ér disputationen &r det flera olika moment
som ingdr innan sjdlva disputationstillfallet.
Det &r allt fran att ansoka om disputation,
publicera avhandlingen i Umed universitets
publiceringsdatabas, spikning och tryckning.
Dessutom ingar att skriva pressmeddelande
och ha kontakt med medierna. 85 procent tog
del av informationen om vad som forvintas
béde innan och under disputationen.

INDIVIDUELL STUDIEPLAN

Av de som besvarade enkiten hade 94 procent,
58 kvinnor och 53 méin, Umeé universitets
individuella studie- och finansieringsplan med
uppfoljning. Det ar en storre andel jamfort
med 2014 da 7 procentandelar mindre angav
att de hade den. Umea universitets regler fore-
skriver att den individuella studieplanen ska
foljas upp minst en ging per ar, vilket 99 pro-
cent av de som hade den individuella studie-
planen gjorde.

66 procent av de som hade en individuell
studieplan var ndéjda med uppfdljningen
medan 19 procent uttryckte missnéje. Andelar-
na skiljer sig fran 2014 da 73 procent var néjda
och 15 procent missnéjda. Resterande personer
kunde inte ta stillning i fragan.



101 personer , 52 kvinnor och 49 mén, f6ljde upp
Umea3 universites individuella studieplan minst en
géng per ar.

9 personer, 8 procent, 10 kvinnor och 8 mén,
foljde upp Umed universitets individuella
studieplan minst en géng under studietiden.

1 person, f6ljde aldrig upp Umea universitets

individuella studieplan.

Resterande besvarade inte fragan.

HANDLEDNING

Handledning pa forskarniva ar en visentlig
fraga for kvaliteten vid Umed universitet.
Universitetet stravar kontinuerligt efter att
handledning ska bedrivas professionellt och i
tillracklig utstrackning.

Minnen dominerar fortfarande som handle-
dare, doktoranderna hade en manlig huvud-
handledare i 70 procent av fallen. Det ar en
lika stor andel som 2014.

Andelen manliga bitrdidande handledare har
varierat genom aren och var nu 65 procent.
Andelen ar jamforbar med 2014 ars enkatsvar.
Av de som besvarade enkidten saknade 3 per-
soner en bitradande handledare.

I det foljande anges svaren for om man
instdimde i att handledningen fungerade till-
fredsstillande, vem som i praktiken gav mest
handledning, frekvensen av handledning samt
om man Overviagt att byta eller har bytt
handledare. I de senare fallen efterfragas orsa-
kerna till detta.

Andelen som ansdg att handledningen var
tillfredsstéllande &r 81 procent. Det ar nigot
hogre jamfort med 2014 da andelen var 76
procent.

I 87 procent av fallen angav de som besvarade
enkidten att det antingen var huvudhand-
ledaren eller bitridande handledaren som gav
mest handledning. Andelen ar jamférbar med
2014 ars enkat.

I flera fall var det andra personer som i
praktiken gav handledning. Det kan da rora sig
om nagon annan larare eller forskare i dokto-
randens nirhet.
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95 personer, 81 procent, 47 kvinnor och 48 min,
ansig att handledningen fungerade
tillfredsstéllande.

89 personer, 74 procent, 40 kvinnor och 49 mén,
ansag att huvudhandledaren var den som gav
mest handledning i praktiken.

15 personer, 14 procent, 10 kvinnor och 5 mén
ansig att bitradande handledare vad den som gav
mest handledning i praktiken.

7 personer, 6 procent, 6 kvinnor och 1 man , ansig
att det var nagon annan person, som t.ex annan
larare/forskare, som gav mest handledning i
praktiken.

Ingen person angav att man inte fitt handledning

av négon.

5 personer kunde inte ta stéllning i frégan.

34 procent upskattade att de fick handledning
en ging i veckan eller oftare. Det ar en lagre
andel dn 2014. 41 procent angav att man fick
handledning minst en gdng i ménaden. Till-
sammans ar det en lagre andel jamfort med
2014.

En liten andel, 14 procent, fick handledning
mindre dn en ging i manaden. Om man dartill
lagger att 8 procent angav att de fick
handledning nagon gang per &ar framstar
detttat tillsammans som anméarkningsvart.

26 personer, 22 procent, 10 kvinnor och 16 mén,
uppskattade att de fick handledning minst en
gang i veckan under studietiden.

15 personer, 13 procent, 10 kvinnor och 5 mén,
uppskattade att de fick handledning en géng i
veckan under studietiden.

49 personer, 41 procent, 24 kvinnor och 25 mén,
uppgav att de fick handledning minst en géng i
manaden under studietiden.

16 personer, 14 procent, 11 kvinnor och 5 mén,
uppgav att de fick handledning mindre &n en gang
i ménaden under studietiden.

10 personer, 8 procent, 4 kvinnor och 6 min,

uppgav att de fick handedning négon gang per ar.

2 personer tog inte stillning i frigan.




Enkitsvaren gav dven en uppfattning om hur
vanligt det var att man Overvigt att byta eller
har bytt handledare under studietiden. Svars-
alternativen gav orsaker till 6vervigandet eller
bytet.

24 procent angav att de Overviagt att byta
handledning. Det 4r 4 procentandelar mer
jamfort med 2014. Svarsalternativen angav tre
orsaker till 6vervigandena. De forsta var att
man inte fick tillricklig eller relevant
handledning. For det tredje kunde man ange
andra orsaker som anledning till att man
overvagt ett byte. En person kunde ange flera
alternativa svar.

88 personer, 75 procent, 43 kvinnor och 45 mén,
angav att de inte hade Gvervagt att byta
handledare under studietiden.

8 kvinnor, 7 procent, angav att de Gvervagt att
byta handledare under studietiden pé grund av att
de inte fick tillracklig handledning.

10 personer, 8 procent, 5 kvinnor och 5 mén,
uppgav att de 6vervagt att byta handledare under
studietiden pa grund av att de inte fick relevant
handledning.

10 personer, 8 procent, 4 kvinnor och 6 min,
uppgav att de 6vervagt att byta handledare under

studietiden pa grund av andra orsaker.

2 personer besvarade inte fragan.

110 personer, 93 procent, 62 kvinnor och 48 mén,
angav att de inte hade bytt handledning under
studietiden.

1 man angav att han bytt handledare p& grund av
att de inte fick handledning i tillracklig
utstrickning.

Ingen person angav att man bytt handledare pa
grund av att man inte fick relevant handledning.
12 personer, 10 procent, 5 kvinnnor och 7 mén,
angav att de bytt handledare p& grund av att
denna/denne lamnat sin befattning.

1 man uppgav att han bytt handledare pa grund av
att han bytte forskargrupp.

4 personer, 3 procent, 1 kvinna och 3 mén, angav
att de bytt handledning under studietiden pé

grund av andra orsaker.

2 personer besvarade inte fragan.
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93 procent av de som besvarade enkiten hade
inte bytt handledare under studietiden.
Orsakerna att resterande personer bytte hand-
ledare var att handledaren ldmnade sin
befattning, att man inte fick handledning i
tillracklig  utstrickning, att man bytt
forskargrupp eller av andra orsaker. En person
kunde ange flera alternativa svar.

Jamfort med 2014 var det ungefir lika manga
som inte hade bytt, dd& hade 91 procent inte

bytt.

KUNSKAPER

I och med revideringen av avgingsenkiten
2014 infordes ett flertal fragor om vilka
kunskaper som doktoranderna tillignat sig.
Personerna hade att ta stéllning till pastdenden
i vilken mén man har tillrdckliga kunskaper,
fardigheter och formagor som examensmaélen
definieras i hogskoleforordningen.

Dessutom tillades pastdenden som efterfragar
om man har tillrdckliga fardigheter att soka
forskningsfinansiering, att svara for veten-
skaplig ledning, att utfora kvalificerade arbets-
uppgifter inom offentlig eller privat sektor,
samt slutligen att utféra arbetsuppgifter inom
eget foretag.

Skilet till att inkludera kommentarerna i
enkiten motiverades av att det ar vardefullt for
universitetet att pa detta sitt folja upp
doktorandernas egna uppfattningar om béde
kunskaper och fardigheter som de tillagnat sig.

I det hir kapitlet sammanfattas resultaten
utifran svarsalternativen. Grafer 6ver samtliga
fragor aterges i bilaga 3. Varje kommentar
bestod av svarsalternativ pa en 6-gradig skala
dir 6 betyder instdmmer helt och 1 betyder
instammer inte alls. I de flesta kommentarerna
var det ingen person som inte instimde och det
var aldrig mer 4n 2 procent som inte eller inte
alls instdmde i pastdendet

Majoriteten av de som besvarade enkéten in-
stimde eller instamde helt i pistdendena, men
andelarna  varierade for de olika
examensmalen. Andelen som inte kan ta
stillning i frdgorna varierar mellan 1 och i
enstaka fall 5 eller 8 procent.



Hiar sammanfattas andelarna som instimde
eller instdmde helt i pastiendena som utgir
frin examensmalen i hogskoleforordningen

och jamfors med svaren frin 2014 ars enkét:

Att doktoranden har till-
rackliga

2015

2014

kunskaper for ett brett kunnande
inom och en systematisk forstaelse
av det egna forskningsomrédet

86 %

79 %

djupa och aktuella kunskaper inom
det egna begriansade
forskningsomradet

91%

93 %

kunskaper inom vetenskaplig
metodik i allmédnhet

77 %

63 %

kunskaper i det egna specifika
forskningsomradets metoder i
synnerhet

90 %

90 %

Att doktoranden har till-
racklig fardighet och forméga

2015

2014

att visa fortrogenhet med
vetenskaplig analys och syntes

85 %

82%

att sjélvstandigt kritiskt granska och
bedoma nya och komplexa foreteelser
och frégestillningar

87 %

76 %

att kritiskt, sjalvstandigt och med
vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestillningar

83 %

82 %

att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar

82 %

78 %

att planera och med adekvata
metoder granska och viardera
forskning och andra kvalificerade
uppgifter

87 %

78 %

att genom egen forskning visentligen
bidra till kunskapsutvecklingen

86 %

79 %

att i nationella och internationella
sammanhang muntligt och skriftligt
presentera och diskutera forskning
och forskningsresultat

83 %

81%

att identifiera behov av ytterligare
kunskap

88 %

88 %

att inom forskning och utbildning,
samt i andra professionella ssmman-
hang bidra till samhillets utveckling

73 %

68 %

att inom forskning och utbildning,
samt i andra kvalificerade professio-
nella sammanhang stédja andras
larande

70 %

72 %
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Att doktoranden har tillrack-
lig varderingsformaga och
forhéllningssatt

2015 | 2014

att visa intellektuell sjélvstdndighet 87 %

och vetenskaplig redlighet

77 %

att gora forskningsetiska bedom-
ningar

73% | 74%

att visa fordjupad insikt om veten- 84 %
skapens mojligheter och begrans-

ningar

78 %

att visa fordjupad insikt om veten- 76 %

skapens roll i samhallet

73 %

att visa méanniskors ansvar for hur 66% | 71%

vetenskapen anvands

Nar det giller resultaten frdn kommentarerna dar
doktoranden instimde eller instimde helt i att
utbildningen gett Gvriga fardigheter som inte
listas i hogskoleférordningen, men som univer-
sitetet menar ar virdefulla att ha med sig i den
fortsatta karridren, varierade svaren.

Doktoranderna hade att ta stéllning till ytterligare
5 pastdenden. Varje kommentar bestod av 6 svars-
alternativ pd en 6-gradig skala dir 6 betyder
instimmer helt och 1 betyder instimmer inte alls.
Har sammanfattas andelarna som instamde eller
instimde helt i pastiendena om utbildningens
resultat (inte listade i hogskoleférordningen):

Att doktoranden har 2015 | 2014
tillracklig fardighet att

soka forskningsfinansiering 50% | 47%
svara for vetenskaplig ledning 35% | 34%
utfora kvalificerade arbetsuppgifter 62% | 64%
inom offentlig sektor

utfora kvalificerade arbetsuppgifter 53 % 55 %
inom privat sektor

utfora kvalificerade arbetsuppgifter 30% | 48%
inom eget foretag

Majoriteten av de som besvarade enkiten
instdmde eller instimde helt i pastdendena, men
andelarna varierade. Andelen som inte kan ta
stillning i frdgorna varierar mellan 2 och 19
procent. I det forra fallet ar det frigan om



doktoranden har tillracklig fardighet att soka
forskningsfinansiering. I det senare fallet ar det
frdgan om man har tillracklig fardighet att utfora

kvalificerade arbetsuppgifter inom eget féretag.

FRAMTIDA KARRIAR OCH ARBETE

Ett antal péstienden i enkidten ror vilken
sysselsdttning man har efter examen och hur
man planerat for framtida Kkarriarvagar.
Enkitsvaren visar att man i varierande grad
fatt information fran eller diskuterat fragan
med handledare eller tagit del av annan infor-
mation om fortsatta karridrvagar.

Handledaren/handledarna har
diskuterat den framtida karridaren

tillsammans med doktoranden
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Fig.7. Staplarna anger antal personer som anger att handledarna har
diskuterat den framtida karridren for doktoranden. 1 anger Instimmer inte
alls och 6 anger Instimmer helt. 120 personer besvarade frégan. 3 personer
kunde inte ta stéllning.

Hilften instimde eller instimde helt i att
handledaren/handledarna hade diskuterat
deras framtida karriar. Nagot mer dn var femte
person instimde inte eller inte alls i pastidendet
(fig. 7). Andelen som inte eller inte alls
instamde ar jamforbar med 2014 ars enkit.

42 procent av de som besvarade enkiten
instamde eller instimde helt i att de tagit del
av annan information om planering for den
fortsatta karridren. Andelen dr négot storre
jamfort med 2014 é&rs enkdt. 20 procent
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instimde inte eller inte alls (fig. 8). Det ar en
nagot storre andel jamfort med 2014 ars enkit.

Tagit del av annan information
om framtida karridrer
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Fig.8. Staplarna anger antal personer som anger att de tagit del av annan
information om framtida karridrer. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger
Instdmmer helt. 119 personer besvarade frdgan. 7 personer kunde inte ta
stallning.

Vill fortsdtta forska efter examen
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Fig.g. Staplarna anger antal personer som anger att de vill fortsétta forska
efter examen. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 120
personer besvarade frigan. 3 personer kunde inte ta stéllning.

En majoritet (72 procent) instimmer eller in-
stimmer helt i att man vill fortsiatta forska
efter examen (fig. 9). Knappt en tredjedel



instimmer eller instimmer helt i att de vill
arbeta inom sjukvarden efter examen (fig.10).

Ovriga pastdenden om den framtida karridiren
rorde aven frigan om doktoranden vill
undervisa inom hogre utbildningen efter
examen. Hir var andelen som instimde eller
helt instimde 46 procent.

Vill arbeta inom sjukvarden efter
examen
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Fig.10. Staplarna anger antal personer som anger att de vill arbeta inom
sjukvarden efter examen. 1 anger Instdmmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 119 personer besvarade fragan. 19 personer kunde inte ta stéllning.

Var femte person instimde eller instimde helt
i att man vill arbeta inom offentlig sektor
utanfor larsodten och sjukvirden. 23 procent
instamde eller instimde helt i att de vill arbeta
inom privat sektor efter examen medan 14
procent, instdmde eller instimde helt i att de
vill arbeta inom eget foretag efter examen.

Andelarna for svaren om var man vill arbeta i
framtiden Overstiger helheten av svar eftersom
doktoranderna kan ha besvarat flera alternativ.

Likasd, nidr det giller frdgan om hur
sysselsittningen ser ut efter examen, &r
alternativen upplagda sa att antalet svar kan
blir fler dn antalet personer som besvarade
enkiten. Svarsalternativen tar inte hinsyn till
om anstédllningarna ar heltid, deltid eller
kombinationstjanster. Antingen svarade man
ja eller nej pd frdgan, men som framgar var
svarsbortfallet mer eller mindre omfattande.
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Knappt hilften angav att man har anstéllning
som forskare eller larare vid Umed universitet.
Ett mindre antal hade motsvarande
sysselsdttning inom annat svenskt eller
internationellt larosite. Det ar fler jaimfort med
tidigare ar.

55 personer, 27 kvinnor och 28 mén, hade
anstillning inom forskning/ undervisning vid Umea
universitet vid examenstillfallet. 7 personer
besvarade inte fragan.

10 personer, 7 kvinnor och 3 mén, hade anstéllning
inom forskning/undervisning vid annat nationellt
larosite efter examen. 19 personer besvarade inte
fragan.

15 personer, 8 kvinnor och 7 min, hade anstéllning
inom forskning/undervisning vid internationellt
laroséte efter examen. 17 personer besvarade inte
fragan.

24 personer, 17 kvinnor och 7 min, hade anstillning
inom sjukvarden efter examen. 20 personer
besvarade inte fragan.

12 personer, 6 kvinnor och 6 mén, hade anstéllning
inom annan offentlig sektor efter examen. 16
personer besvarade inte frigan.

7 personer, 3 kvinnor och 4 mén, hade anstillning
inom privat sektor efter examen. 20 personer
besvarade inte fragan.

4 personer, 1 kvinna och 3 mén, hade eget foretag
efter examen. 20 personer besvarade inte fragan.

4 personer, 4 min, avsag att starta eget foretag efter
examen. 21 personer besvarade inte fragan.

4 personer, 3 kvinnor och 1 man, hade annan
sysselsattning efter examen. 20 personer besvarade
inte fragan.

29 personer, 12 kvinnor och 17 mén, hade ingen

sysselsittning efter examen. 18 personer besvarade

inte fragan.

Farre personer hade anstillning inom
hilsosektorn, vilket 4r en mindre jamfort med
2014. Resterande personer fortsidtter inom
annan offentlig eller privat sektor eller annan
slags sysselsattning. Det giller dven for de som
har eget eller avser starta eget foretag.
Forhéllandevis minga personer hade ingen
sysselsattning efter examen.



Det ar viktigt att dven detta &r notera att
resultaten anger situationen direkt efter
examen och inte ar ett matt pa etableringen pa
arbetsmarknaden. Resultaten ar alltsd inte
jamfoérbara med t.ex. SCBs uppfdljningar om
examinerades status och etablering pa arbets-
marknaden. Resultaten tar inte heller hidnsyn
till om personen sjilv soker eller ingar i en
forskningsansokan. De tar inte heller hansyn
till om personen avser att soka eller ska
tilltrada en meriteringstjanst inom akademin
eller annan anstéllning.

For att definieras som etablerad pé arbets-
marknaden kriavs enligt SCBs definition att
individerna uppfyller olika kriterier, som t.ex.
att individen ska vara sysselsatt i november
under uppfoljningséret och att man har en
lagsta inkomst tillsammans med att man inte
har inkomst fran arbetsloshetskassa eller ingar
i arbetsmarknadspolitiska atgdrder det ar
matningen gors.

Det blir siledes en viss eftersldapning i tid vid
varje matning. SCB och Universitetskansler-
simbetet genomfor kontinuerligt berdkningar
om examinerades etablering pa arbetsmark-
naden.

FORANDRINGAR FOR ATT
FORBATTRA KVALITETEN

Sist i enkidten anmodades doktoranderna att
ange var det behovs fordndringar inom vissa
angivna omraden.

De omraden som listas i enkéten ar:

1. Den vetenskapliga miljon

2. Arbetsmiljon

3. Informationen

4. Kurserna

5. Handledningen

Eventuella motiveringar kan anges under
rubriken for fritext.

Personerna kunde ange svaren enligt den 6-
gradig skalan dar 1 betyder Instimmer inte alls
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och 6 betyder Instimmer helt. Svaren visar
inget generellt monster.

1. Svaren pé frdgan om man anser att det
behovs forandringar for att forbattra den
vetenskapliga miljon visar en klar férdel-
ning till ndgon av de olika graderna av in-
stimmande Men en s& stor andel som 33
procent instimde inte eller inte alls. 9
personer kunde inte ta stallning och 1
person besvarade inte fragan.

2. Svaren pa frigan om man anser att det
behovs forandringar for att forbattra
arbetsmiljon visar en klar fordelning till
ndgon av de olika graderna av instimman-
de. Men en sa stor andel som 33 procent
instamde inte eller instimde alls. 9 perso-
ner kunde inte ta stéllning och 2 personer
besvarade inte fragan.

3. Svaren pa frigan om man anser att det
behovs forandringar for att forbattra in-
formationen visar en tydlig férdelning till
négon av de olika graderna av instimman-
de. 8 personer kunde inte ta stillning och 3
personer besvarade inte fragan.

4. Svaren pa frigan om man anser att det
behovs forandringar for att forbattra
kurserna visar att betydligt fler instimmer
i att forbattringar behovs jamfort med de
som inte instdimmer. Men & andra sidan
finns &ven ett stort antal svar dir man
varken instimmer eller inte instimmer. 8
personer kunde inte ta stéllning och 1
person besvarade inte fragan.

5. Svaren pa fragan om det behovs forand-
ringar for att forbattra handledningen kan
tolkas som att man inte eller inte alls
instimmer i detta. 10 personer kunde inte
ta stillning i frdgan och 2 personer
besvarade inte frdgan.



SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Enkitsvaren visar att doktoranderna lamnar
studierna med oOverlag positiva erfarenheter.
Flertalet doktorander lamnar studierna med
kunskaper och fardigheter relaterat till en
vetenskaplig verksamhet eller i sammanhang
dir man kommer att analysera och kritiskt
virdera kvalificerade uppgifter enligt examens-
malen i hogskoleférordningen. Man tar aven
med sig andra kunskaper och firdigheter som
forberedelse for det fortsatta arbetslivet.

Den sammanfattande diskussionen inleds med
resultaten som beskriver vilka kunskaper,
fardigheter, formagor och forhallningssatt som
utbildningen gett. Har f6ljer samman-
fattningen i huvudsak de nationella examens-
mélen for doktorsexamen. Darefter foljer
ovriga resultat.

En majoritet av de som besvarade enkiten
ansidg att man har djupa och aktuella
kunskaper, en systematisk forstéelse och
metodkunskaper inom det egna forsknings-
omradet. Man kan sjalvstandigt och kritiskt
granska nya och komplexa foreteelser och
fragestillningar och med adekvata metoder
granska och virdera forskning och andra
kvalificerade uppgifter. Man kan dven identi-
fiera behov av ytterligare kunskap samt bidra
till kunskapsutvecklingen med den egna
forskningen. I dessa fall dr det mellan 86 och
91 procent som instimmer eller instimmer
helt.

En majoritet, mellan 77 och 85 procent,
instimde eller instdimde helt i att man kan visa
fardighet att visa fortrogenhet med vetenskap-
lig analys och syntes samt att man kan presen-
tera forskning béade skriftligt och muntligt i
nationella och internationella sammanhang.

Man har dven fiardighet att kritiskt och sjalv-
stindigt identifiera och formulera fragestall-
ningar med vetenskaplig noggrannhet samt att
bedriva forskning och andra kvalificerade upp-
gifter med adekvata metoder. Man har aven
insikt i vetenskapens mdojligheter och begrians-
ningar.
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Mellan 66 och 77 procent har kunskap om
vetenskaplig metodik i allménhet, och har
forméga att visa fordjupad insikt om veten-
skapens roll i samhillet, att gora forsknings-
etiska bedomningar samt att genom forskning
bidra till samhillets utveckling.

Man anser sig dessutom ha tillracklig fardighet
att inom forskning och utbildning samt i andra
kvalificerade  professionella = sammanhang
stodja andras larande. I 66 procent av svaren
ansdg man sig kunna visa manniskors ansvar
for hur vetenskapen anvands.

I mindre utstrackning, drygt hilften av de
svarande eller fiarre, hade man fardighet att
utfora kvalificerade uppgifter inom offentlig
eller privat sektor, samt soka forsknings-
finansiering. Mindre dn var fjarde person som
svarade instimde eller instimde helt i att man
kunde utfora kvalificerade arbetsuppgifter
inom eget foretag eller att ha ledningsuppdrag
i vetenskapliga sammanhang.

Samtliga fakulteter var representerade i
svaren. Konsférdelningen var jamn och majori-
teten av de svarande var under 39 ar.

Det var det egna #dmnesintresset som
huvudsakligen styrde valet att paborja utbild-
ningen. Drygt en tredjedel ville ha en doktors-
examen fOr att man avsdg en karriar inom aka-
demin eller for en annan karridr. Ndgot mindre
an hilften hade fordldrar med hogskole-
examen.

Precis som tidigare ar rekommenderade en
majoritet utbildningen vid Umed universitet
till andra personer och ansig att utbildningen
gav relevanta kunskaper diar kraven ansdgs
rimliga.

Drygt hilften ansdg att den vetenskapliga
miljon var kreativ och inspirerande. Samtliga
som besvarade enkiten hade deltagit i inter-
nationella konferenser och/eller workshops.

Knappt hilften ansdg att kurserna var
relevanta. Annu firre, endast var fjirde
svarande, instimde eller instdmde helt i att
kvaliteten pa kurserna var hog. Eftersom
kurserna ofta fyller en funktion for att uppna



hela eller delar av exmanensmalen behdver
universitetet diskutera detta och analysera
kursernas kvalitet. Det dr vasentligt att kurser-
na haller hog kvalitet och att de anses relevanta
for utbildningen.

Resurserna och finansieringen var tillrackliga
for flertalet. En majoritet instimde eller
instimde helt i att de tog del av examens-
mélen, information om rittigheter och
skyldigheter samt information infér disputa-
tionen. Mindre dn halften tog till sig infor-
mation om regler och foreskrifter som giller
for utbildningen.

Ur kvalitetssynpunkt 4dr handledarfragor
visentliga.  Svarsalternativen visar att en
majoritet anser att handledningen fungerade
val och gavs i tillracklig utstrackning. Majori-
teten av handledarna var méan. Var sjunde
huvudhandledare var man och dven bland de
bitraidande handledarna dominerade mannen.

En kvalitetsfaktor i handledningen &r i vilken
utstrackning som man diskuterar
avhandlingsarbetet och forskningen med sin
handledare. 35 procent anger att man fick
handledning minst en gang i veckan. 41
procent angav att man fick handledning minst
en gang i manaden. I 6vriga fall ar det anmark-
ningsvart att doktoranderna fick handledning
mindre dn en gang i ménaden eller ndgon gang
per ar under studietiden.

75 procent hade inte Overvagt att byta
handledare under studietiden. Bland de som
overviagde var anledningarna att man inte fick
tillracklig eller relevant handledning, men dven
andra orsaker var aktuella.

17 procent bytte handledare under studietiden.
Orsakerna var till 6vervigande del att hand-
ledaren lamnat sin befattning, men till viss del
aven att doktoranden bytte forskargrupp eller
bytte av andra orsaker.

Av samtliga som besvarade enkiten hade 94
procent upprattat den individuella studie-
planen och en nistan lika stor andel foljt upp
den minst en gang per ar. Mer dn hilften ansag
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att uppfoljningarna fungerade vil. Var femte
person kunde inte ta stillning i denna fréga.

Svaren pa fragor och pastdenden om arbets-
miljon visar en varierad bild. En majoritet var
nojd med arbets- och studiemiljon. Nagot mer
an halften ansdg att introduktionen pa
institutionen fungerade val.

3 procent var sjukfrinvarande langre an 14
dagar det senaste iret, att jamféra med 9 pro-
cent for de som var sjukfranvarande lika linge
tidigare under studierna. Nagot mer adn halften
hade sillan eller ibland, och var femte person
hade ofta, upplevt stress och press som hade
negativa konsekvenser for hilsan.

18 personer utsattes for kriankande sir-
behandling eller trakasserier. Problemet ska
tas pa allvar. Vid Umea universitet rdder noll-
tolerans mot diskriminering, trakasserier och
kriankande sarbehandling. Samtliga diskri-
mineringsgrunder enligt svensk lagstiftning,
utom funktionshinder, utgjorde grund for
kriankningarna och trakasserierna. Doktoran-
derna hade i namnd ordning blivit utsatt for
krankande sprékbruk, osynliggérande, utfrys-
ning, fortal, hot, ovidlkommen beroring,
skriftliga krankningar eller annat.

75 procent av de som svarade undervisade,
medan 78 procent hade annan meritering. En
majoritet menade att studierna inte blev
lidande av undervisning eller annan
meritering.

72 procent vill fortsitta forska efter examen.
Ovriga vill i varierande grad undervisa inom
hogre utbildning, arbeta inom sjukvarden eller
annan offentlig eller privat sektor.

Narmare halften av de som svarade, hade
anstéllning vid ett larosite medan en fjardedel
saknade sysselsittning efter examen. Svaren
tar stillning till hur sysselsdttningen ser ut
disputationstillfillet och eventuella projektan-
sokningar eller deltagande i kommande projekt
eller pagadende anstillningar raknas inte hit.
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Bilaga 1.
KOMMENTARER FRAN DOKTORANDERNA

Sist i enkdten finns ett fritextfilt med mojlighet att ge kommentarer som ett komplement till
svarsalternativen. Fritextfaltet ska finga upp eventuella faktorer som enkidten missar. Har
vidareférmedlas ett sammandrag av de mer sammanhingande och generella/icke personliga
kommentarerna under ngra rubriker.

Nagra personer refererar till den egna utvecklingen. Utbildningen dr en mycket personlig
erfarenhet. Man har haft en rolig och kreativ period som doktorand och ar glad och stolt att trots
ménga hinder ha lyckats slutfora studierna. Det har varit bdde utmanande och stimulerade dar
institutionsmiljon varit betydelsefull. Utbildningen ar krivande och de som antas maste kunna
hantera stora arbetsbordor och den press det innebar att vara doktorand.

Under tiden som doktorand har man olika erfarenheter och upplevelser som inte alltid &r positiva. Dit
hor arbetstiden och i ndgra fall kommenterar personerna att det varit en stressig tid och att mycket
fritid har gétt at for att avsluta utbildningen, speciellt nir man i tilligg har en kliniktjanstgéring. Man
menar att for de som har kliniktjanstgoring i tillagg till studierna behover forutsattningarna dndras for
att man béttre ska kunna bedriva forskarstudier.

Man péapekar att doktoranderna gor ett dolt arbete som inte uppmérksammas eller diskuteras. Det
giller bade arbetet med den individuella studieplanen och det som rér avhandlingsproduktionen.

En annan aspekt av avhandlingsproduktionen diskuteras. Man stiller sig frigande till att
sampublicering inte ar reglerad och menar att det borde vara uttalat vad som kravs av en doktorand
vid dessa tillfallen?

Forhillandena vid institutionerna har inte alltid varit positiva for doktoranderna. Béade
mobbningskultur, finansieringsproblem, att studietiden forkortas om man tillgodordknar tidigare
kurser och prov, samt frigan om man ska vara tvungen att undervisa, har kommenterats.

En fraga som lyfts dr att bade de egna studierna liksom arbetsmiljon och den vetenskapliga miljon blev
lidande av att man inte fick utbyte av andra doktoranders erfarenheter och kompetens. I andra fall
lyfts de anstélldas professionalism.

Bristen pa kompetens hur man hanterar konflikter eller brister i utbildningen &ar en annan fraga som
kommenteras. Ytterligare en fraga ar den finansiella situationen med 1aga I6ner f6r doktorander.

Olika aspekter av handledning kommenteras. Uppfattningar fors fram att det borde stillas hogre
krav pad handledare och att examinatorn borde vara mer aktiv. Andra menar att handledningen
fungerat bra, bada handledarna har bidragit till avhandlingsarbetet. Man framhaéller att universitetet
borde utviardera handledarnas insatser, dir refererar man till att flera doktorander har problem och
erfarenhet av att man inte vagar fora fram problemen.

Det ar inte alltid handledarna som bidragit till att man tillgodogjort sig utbildningen. Andra
medarbetare och det egna arbetet har bidragit till att studierna avslutades.

Handledarfragan kan vara kanslig. Ett exempel som ndmns ar att en doktorand inte kan péatala brister
i handledningen, som till exempel att handledaren inte last texter som doktoranden skrivit, pd grund
av oron for sin framtida karriar.
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Flera av kommentarerna ar specifika for den medicinska fakulteten. En aspekt som lyfts fram i dessa
fall ar problematiken med att vara klinisk forskare och svérigheterna att kombinera den kliniska
verksamheten med den vetenskapliga. Det kan vara svart att bli delaktig i ett vetenskapligt
sammanhang vid en mindre enhet. Man kan dven uppleva sig som siarbehandlad genom att inte f4 ta
del av kurser. Det kommenteras dven att det kan finnas problem med tvé arbetsgivare, bade
universitetet och landstinget. Ett Okat samarbete mellan dessa tvd skulle vara av virde for
utbildningen.

En kommentar handlar om genus. Det kommenteras att universitetet borde bli en mer kvinnovénlig
arbetsplats. Man stiller sig dven frigande till varfor endast tvd kon, man eller kvinna, efterfrigas i
enkiten och att det borde finnas utrymme for ett tredje kon i universitetets dokument.

Flera doktorander poingterar betydelsen av att kunna ta del av planering for den fortsatta
Kkarridren. Man menar att man sjilv fitt ta planeringen for det fortsatta yrkeslivet. I det
sammanhanget framhélls det att universitetet battre behover ta tillvara de nya doktorernas
erfarenheter. En storre koppling till arbetslivet utanfér akademin efterfrigas. Informationen om
framtida karridarmojligheter efter examen beskrivs som otydliga. Man efterfragar mer information.

Det finns kommentarer om sprak och integration. Man stiller sig fragande till varfor seminarier
och nyhetsblad halls pa enbart svenska nir universitetet vixer som ett internationellt universitet.
Integrationen forsvaras i och med det. Det kanske dven kan behdvas introduktion pa andra sprak.

Kvaliteten pd kurserna kommenteras av flera doktorander. Man menar att kurserna inte holl
tillracklig hog kvalitet. Forkunskapskraven var relativt 14ga och man kunde genomféra kurserna utan
storre arbetsinsats. Det framhalls dven att man fatt motsvarande kunskaper genom kurser som man
gétt tidigare innan forskarutbildningen. Informationen om vad som giller for kurserna, liksom
innehéllet, har inte varit tillfredsstéallande.

Slutligen kommenteras enkéten. Fragorna bor vara farre och man var inte bekvim med formen. Det
framkom &dven att man hade svart att svara pa flera fragor eftersom man inte upplevde dem som
relevanta eller att svarsalternativen var otillrackliga. Man hade synpunkter pé spriket och svérigheter
att forsta fragorna.
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Bilag..'fl 2.
ENKATFRAGORNA PA SVENSKA

1.

Kon
Vilj alternativ:

Kvinna Man

Alder

Vilj alternativ:

-29 4r 30-39ar 40-49 ar
50-59 ar 60 - ar

Ar du gift/sammanboende?

Vilj alternativ: Ja Nej

Har du hemmavarande barn under 18 ar?
Vilj alternativ: Ja Nej

Har dina fordaldrar examen om minst 3 ar fran universitet/hégskola?
Vilj alternativ:

Ja bada

Ja, en avdem

Nej

Vet ¢j

Vilket ar blev du antagen till utbildningen?
Ange artal

Fakultet

Vilj alternativ:

Humanistisk fakultet

Medicinsk fakultet
Sambhallsvetenskaplig fakultet
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

Var tog du din grundutbildningsexamen?
Vilj alternativ:

Umea3 universitet

Annat larosite i Sverige

Annat larosite i Norden

Annat larosite i Europa utanfér Norden

Annat larosite utanfor Europa

Vilket var ditt huvudsakliga motiv till att borja forskarstudierna?
Vilj alternativ:

Eget Amnesintresse

Larar-/forskarkarriar inom hogskola/universitet

Larare/forskare utanfor hogskola/universitet

Annan karridr

Annat
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Har du formellt deltagit i en forskarskola vid Umea universitet?
Vilj alternativ: Ja Nej

Var deltagandet i en forskarskola avgorande for valet att paborja forskarstudierna?

Vilj alternativ: Ja Nej

I vilken utstrackning stammer foljande pastdaende om dina forskarstudier?
Hir foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala, dir 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stéllning:

Jag rekommenderar forskarstudier vid Umea universitet till andra.

Du som svarade nej pa fraga 12 skulle du da valja forskarstudier vid ett annat larosdte?
Vilj alternativ: Ja Nej
Kan inte ta stéllning

Rekommenderar du forskarstudier vid Umea universitet till andra?
Vilj alternativ: Ja Nej

Kan inte ta stéllning

I vilken utstrackning stammer foljande pastdenden om den vetenskapliga miljon?

Haér foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dar 1 betyder Stdmmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stéllning:
Mojligheterna att delta i nationella och internationella konferenser och workshops var goda

Jag har deltagit i en eller flera internationella konferenser/workshops

Jag har tillbringat en del av studierna vid ett internationellt universitet

Den vetenskapliga miljon var kreativ och inspirerande

Utbildningen har gett mig tillgdng till formaliserade vetenskapliga néatverk

Instammer du i foljande pastaenden om arbetsmiljon?
Vilj alternativ Ja Nej Kan inte ta stéllning
Introduktionen pé institutionen fungerade vél

Arbets- och studiemiljon vid institutionen var god

Har du varit sjukfranvarande langre tid an 14 dagar sammanhdngande under det senaste lisaret?

Vilj alternativ: Ja Nej

Har du varit sjukfréanvarande langre tid an 14 dagar sammanhdngande tidigare under studierna?

Vilj alternativ: Ja Nej

Har du upplevt stress under studietiden som haft negativa konsekvenser for halsan?
Vilj alternativ:

Ja, ofta

Ja, ibland

Ja, ndgon enstaka gang

Nej

Har du blivit utsatt for krankande sarbehandling eller trakasserier under studierna?
Vilj alternativ:

Nej

Ja, av handledare

Ja, av andra doktorander

Ja, av larare/forskare
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ja, av annan personal

Ja, av flera personer

Krdnkningarna/trakasserierna hade samband med
Vilj alternativ Ja Nej:

Din konstillhorighet

Din sexuella ldggning

Din etniska tillhorighet

Din religion/trosuppfattning

Ditt funktionshinder

Din alder

Annat

Vilken typ av krdinkningar/trakasserier var du utsatt for?
Vilj alternativ Ja Nej:
Kriankande sprakbruk

Skriftliga krankningar

Fortal

Utfrysning

Osynliggorande

Forfoljelse

Hot

Ovilkommen beroring

Annat

I vilken utstrackning stammer foljande pastdenden om utbildningen?

Hir foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stammer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stéllning:
Jag tog del av information om vilka kunskaper och fardigheter som utbildningen skulle ge

Jag tog del av information om doktoranders rattigheter och skyldigheter under studietiden

Jag tog del av information om regler och foreskrifter for utbildningen

Hur manga timmar lade du som heltidsdoktorand uppskattningsvis ner pa studierna under en
normal arbetsvecka under det senaste aret?

Ange antalet timmar
Hur manga timmar lade du som deltidsdoktorand uppskattningsvis ner pa studierna under en
normal arbetsvecka det senaste aret?

Ange antalet timmar

Var resurserna for utbildningens genomforande tillrdckliga?

Vilj alternativ: Ja Nej

Var resurserna for konferenser och workshops etc. tillrickliga?

Vilj alternativ: Ja Nej

Huvudhandledaren var

Vilj alternativ: Kvinna Man Hade ingen

Bitradande handledare var

V4lj alternativ: Kvinna Man Hade ingen
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30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37-

38.

Ytterligare bitridande handledare var
Vilj alternativ: Kvinna Man Hade ingen

Extern larare/forskare i referensgrupp (eller motsvarande grupp/examinator var)?

Vilj alternativ: Kvinna Man Hade ingen

Fungerade handledningen tillfredsstallande?
Vilj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stéllning

Vem gav mest handledning i praktiken?
Vilj alternativ:

Huvudhandledare

Bitrddande handledare

Annan larare/forskare

Annan person

Kan inte ta stéllning

Uppskatta hur ofta du fick handledning under studietiden
Vilj alternativ:

Minst en gang i veckan

Minst en gang i manaden

Mindre 4n en gang i manaden

Nagon géng per ar

Kan inte ta stéllning

Har du overvdgt att byta handledare under studietiden?
Vilj alternativ

Nej

Ja, eftersom jag inte fick tillracklig handledning

Ja, eftersom jag inte fick relevant handledning

Ja, av andra orsaker

Har du bytt handledare under studietiden?
Vilj alternativ:

Nej

Ja, jag fick inte handledning i tillrdcklig utstrackning
Ja, jag fick inte relevant handledning

Ja, handledaren lamnade sin befattning

Ja, jag bytte forskargrupp

Ja, av andra orsaker

Hade du Umea universitets Individuell studie- och finansieringsplan med uppfoljining?

Vilj alternativ: Ja Nej

Hur ofta foljdes Individuell studie- och finansieringsplan upp?
Vilj alternativ:

Minst en gang per ar

Minst en ging under studietiden

Aldrig

Hade ingen
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Fungerade uppfoljningarna tillfredsstallande?
Vilj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stéllning

Undervisade du inom universitet/hogskola under studietiden?
Vilj alternativ:

Ja, mindre &n 10 procent

Ja, upp till och med 20 procent

Ja, over 20 procent

Nej

Rekommenderar du andra doktorander att undervisa under studietiden?

Vilj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stéllning

Hade du annan meritering &n undervisning under studietiden?
Vilj alternativ:

Nej

Ja, annan institutionstjanstgoring

Ja, kliniktjanstgoring

Ja, inom offentlig sektor

Ja, inom privat sektor

Ja, studentfackliga uppdrag

Ja, annan

Rekommenderar du andra doktorander att ha annan meritering dn undervisning under
studietiden?

Vilj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stillning

Tog du del av information om pedagogisk/annan meritering innan du borjade meriteringen?

Vilj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stéllning

Blev studierna lidande av undervisning?

Vdlj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stillning

Blev studierna lidande av annan meritering?

Vilj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stéllning

Tog du del av information om vad som forvintades av dig innan och under disputationen?

Vdlj alternativ: Ja Nej Kan inte ta stillning

I vilken utstrdckning stammer foljande pastaenden om utbildningen?

Har foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning:
Kraven under studierna var rimliga

Jag tog del av information om kunskapsmalen for utbildningen

Utbildningen har gett mig relevanta kunskaper infor en fortsatt karriar

Utbildningen har gett mig relevanta fardigheter infor en fortsatt karriar
I vilken man stammer foljande pastaenden om kunskapsmalen?

(Examensmalen enligt hgskoleforordningen bilaga 2) Har foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder

Instammer helt samt alternativet Kan inte ta stéllning:
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50.

51.

52.

53-

54.

Jag har tillrickliga kunskaper for ett brett kunnande inom och en systematisk forstielse av mitt forskningsomréade
Jag har tillrdckligt djupa och aktuella kunskaper inom mitt eget avgriansade forskningsomrade
Jag har tillrickliga kunskaper vetenskaplig metodik i allmdnhet

Jag har tillriackliga kunskaper i mitt eget specifika forskningsomrades metoder i synnerhet

I vilken utstrackning stammer foljande pastdaenden om kunskapsmalen?

(Examensmélen enligt hégskoleférordningen bilaga 2) Hir foljer svarsalternativ pd en 6-gradig skala diir 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder
Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning;

Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att visa fortrogenhet med vetenskaplig analys och syntes

Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att sjalvstandigt kritiskt granska och bedéma nya och komplexa foreteelser
och fragestéllningar

Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att kritiskt, sjalvstandigt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och
formulera fragestéllningar

Jag har tillricklig fardighet och forméga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra

kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar

I vilken utstrackning stammer foljande pastdenden om kunskapsmdaglen?

(Examensmalen enligt hogskoleforordningen bilaga 2) Har foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder
Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning:

Jag har tillricklig fardighet och forméga att planera och med adekvata metoder granska och virdera forskning och
andra kvalificerade uppgifter

Jag har tillrdcklig fardighet och formaga att genom egen forskning vésentligen bidra till kunskapsutvecklingen
Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att i nationella och internationella ssmmanhang muntligt och skriftligt

presentera och diskutera forskning och forskningsresultat

I vilken utstrackning stammer foljande pastaenden om kunskapsmalen?

(Examensmalen enligt hogskoleforordningen bilaga 2) Har foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder
Instammer helt samt alternativet Kan inte ta stillning:

Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att identifiera behov av ytterligare forskning

Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att inom forskning och utbildning, samt i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhéllets utveckling

Jag har tillracklig fardighet och forméga att inom forskning och utbildning, samt i andra kvalificerade professionella

sammanhang stodja andras larande

I vilken utstrackning stammer foljande pastdenden om kunskapsmdaglen?

(Examensmélen enligt hogskolefrordningen bilaga 2) Hir foljer svarsalternativ p4 en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder
Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stillning:

Jag har tillrdcklig fardighet och forméga att visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet

Jag har tillrdcklig formaga att gora forskningsetiska bedomningar

Jag har tillricklig forméga att visa fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begrénsningar

Jag har tillricklig forméga att visa fordjupad insikt om vetenskapens roll i samhallet

Jag har tillrdcklig formaga att visa manniskors ansvar for hur vetenskapen anvéinds

I vilken utstrackning stammer foljande pastdaenden om utbildningens resultat?

Har foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stéllning:
Jag har tillrdcklig fardighet att soka forskningsfinansiering

Jag har tillrdcklig fardighet att svara for vetenskaplig ledning

Jag har tillracklig fardighet att utfora kvalificerade arbetsuppgifter inom offentlig sektor

Jag har tillracklig fardighet att utfora kvalificerade arbetsuppgifter inom privat sektor

Jag har tillricklig fardighet att utfora kvalificerade arbetsuppgifter inom eget foretag
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55-

56.

57.

58.

I vilken utstrackning stammer foljande pastdaenden om framtida yrkesinriktning?

Hir foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stallning:

Handledaren/handledarna har diskuterat min framtida karriar med mig

Jag har tagit del av annan information om framtida karriar

Jag vill fortsétta forska efter examen

Jag vill undervisa inom hogre utbildning efter examen

Jag vill arbeta inom sjukvarden efter examen

Jag vill arbeta inom offentlig sektor (utanfor universiteten och sjukvarden) efter examen
Jag vill arbeta inom privat sektor efter examen

Jag vill arbeta inom eget foretag efter examen

Hur ser din sysselsdattningssituation ut efter examen?
Vilj alternativ: Ja Nej

Anstillning vid Umeé universitet

Anstillning vid annat nationellt laroséte
Anstillning vid internationellt laroséte
Anstéllning inom sjukvarden

Annan anstillning inom annan offentlig sektor
Anstéllning inom privat sektor

Har eget foretag

Avser starta eget foretag

Annan sysselséttning

Har ingen anstéllning

Jag anser att det behovs forandringar for att forbdttra utbildningens kvalitet inom foljande
omraden

Har foljer svarsalternativ pa en 6-gradig skala dér 1 betyder Stimmer inte alls och 6 betyder Instimmer helt samt alternativet Kan inte ta stallning.
Eventuella motiveringar anges under friga 58.

Den vetenskapliga miljon

Arbetsmiljon

Informationen

Kurserna

Handledningen

Kunskapsmalen

Framtida yrkesinriktning

Det har vill jag ocksa framfora
Fritextfalt
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Bilaga 3.

GRAFER OVER ENKATSVAREN FOR VARJE FRAGA OM E.“.XAMENSSMALEN
OCH DE MAL SOM UMEA UNIVERSITET ANSER VARA VARDEFULLA

FARDIGHETER

Brett kunnande inom och
systematisk forstdelse av
forskningsomradet
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Fig. 1. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
brett kunnade och systematisk forstéelse av forskningsomradet.
1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 120
personer besvarade fragan. Av dessa kunde 1 inte ta stéllning.

Djupa och aktuella kunskaper
inom det egna avgransade
forskningsomradet
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Fig. 2. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrackligt djupa och aktuella kunskaper inom det egna avgran-
sade forskningsomrédet. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger
Instdmmer helt. 120 personer besvarade fragan. Av dessa kunde
1 inte ta stéllning.
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Tillrdckliga kunskaper inom
vetenskaplig metodik i allmdnhet
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Fig. 3. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrackliga kunskaper inom vetenskaplig metodik i allménhet. 1
anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 120
personer besvarade fragan. Av dessa kunde 1 inte ta stéllning.

Tillrackliga kunskaper i det egna
specifika forskningsomradets
metoder i synnerhet
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Fig. 4. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillréckliga kunskaper i det egna specifika forskningsomradets
metoder i synnerhet. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger
Instdmmer helt. 120 personer besvarade fragan. Av dessa
kunde 1 inte ta stéllning.



Tillrdcklig fardighet och férmaga att
visa fortrogenhet med vetenskaplig
analys och syntes
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Fig. 5. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet och férmaga att visa fortrogenhet med
vetenskaplig analys och syntes. 1 anger Instimmer inte alls och

6 anger Instimmer helt. 120 personer besvarade frigan. Av dessa
kunde 2 inte ta stéllning.

Tillrdcklig fardighet och férmaga att
sjdlvstindigt kritiskt granska och
beddma nya och komplexa
foreteelser och fragestillningar
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Fig. 6. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet och formaga att sjélvsténdigt och kritiskt
granska och bedéma nya och komplexa foreteeelser och frage-
stéllningar. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 120 personer besvarade frigan. Av dessa kunde 1 inte ta
stallning.
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Tillrdcklig fardighet och férmaga att
sjdlvstandigt, kritiskt och med
vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestillningar
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Fig. 7. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet och formaga att sjalvstandigt, kritiskt och
med vetenskaplig noggrannhet identifiera och formulera frage-
stillningar. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 120 personer besvarade frigan. Av dessa kunde 1 inte ta
stéllning.

Tillrdcklig fardighet och férmaga att
planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna

tidsramar
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Fig. 8. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet och férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger
Instdmmer helt. 120 personer besvarade fragan. Av dessa kunde
1 inte ta stéllning.



Tillricklig fardighet och férmaga att

planera och med adekvata mtoder

granska och vérdera forskning och
andra kvalificerade uppgifter
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Fig. 9. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet och formaga att planera och med adekvata
metoder granska och virdera forskning och andra uppgifter. 1
anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 120 per-

soner besvarade fragan. Av dessa kunde 1 inte ta stéllning.

Tillricklig fardighet och férmaga att
genom egen forskning vdsentligen
bidra till kunskapsutvecklingen
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Fig. 10. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet och férmaga att genom egen forskning bidra
till kunskapsutvecklingen. 1 anger Instdmmer inte alls och 6
anger Instimmer helt. 120 personer besvarade frigan. Av dessa
kunde 1 inte ta stéllning.
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Tillrdcklig fardighet och férmaga att i
nationella och internationella
sammanhang muntligt och skriftligt
presentera och diskutera forskning
och forskningsresultat

60 54

50 46

40

30

20 14

10 2 1 2 |

0 — — — T - |

1 2 3 4 5 6

Fig. 11. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet och formaga att i nationella och internatio-
nella sammanhang muntligt och skriftligt presentera och disku-
tera forskning och forskningsresultat. 1 anger Instimmer inte alls
och 6 anger Instimmer helt. 120 personer besvarade fragan. Av
dessa kunde 1 inte ta stillning.

Tillrdcklig fardighet och férmaga att
identifiera behov av ytterligare
kunskap
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Fig. 12. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet och formaga att identifiera behov av ytter-
ligare kunskap. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instim-
mer helt. 120 personer besvarade fragan. Av dessa kunde 1 inte
ta stéllning.



Tillrdcklig fardighet och férmaga att
inom forskning och utbildning, samt
i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhdllets
utveckling
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Fig. 13. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet och formaga att inom forskning och utbild-
ning, samt i andra kvalificerade professionella ssmmanhang
bidra till samhaéllets utveckling. 1 anger Instimmer inte alls och
6 anger Instimmer helt. 120 personer besvarade frigan. Av
dessa kunde 10 inte ta stillning.

Tillrdcklig fardighet och férmaga att
inom forskning och utbildning, samt
i andra kvalificerade professionella
sammanhang stdédja andras ldrande
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Fig. 14. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet och férmaga att inom forskning och utbild-
ning, samt i andra kvalificerade professionella ssmmanhang stodja
andras ldrande. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instim-
mer helt. 119 personer besvarade fragan. Av dessa kunde 7 inte ta

stéllning.
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Tillrdcklig férmaga att visa
intellektuell sjélvstandighet och
vetenskaplig redlighet
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Fig. 15. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig formaga att visa intellektuell sjélvstdndighet och veten-
skaplig redlighet. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instim-
mer helt. 119 personer besvarade fragan. Av dessa kunde 3 inte

ta stéllning.

Tillrdcklig formaga att gora
forskningsetiska bedémningar
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Fig. 16. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig formaga att gora forskningsetiska bedomningar. 1
anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 120 per-
soner besvarade fragan. Av dessa kunde 4 inte ta stéllning.



Tillréicklig férmaga att visa fordjupad
insikt om vetenskapens mdjligheter
och begrédnsningar
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Fig. 17. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig forméga att gora forskningsetiska bedomningar. 1
anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 119
personer besvarade fragan. Av dessa kunde 5 inte ta stéllning.

Tillrdcklig férmaga att visa fordjupad
insikt om vetenskapens roll i

samhallet
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Fig. 18. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig forméga att visa fordjupad insikt om vetenskapens roll
i samhallet. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 120 personer besvarade fragan. Av dessa kunde 7 inte ta
stéllning.
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Tillrdcklig formaga att visa manniskors

ansvar for hur vetenskapen anvinds
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Fig. 19. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig formaga att visa méanniskors ansvar for hur vetenska-
pen anvénds. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 120 personer besvarade fragan. Av dessa kunde 10 inte ta
stéllning.

Tillrdcklig fardighet att sdka
forskningsfinansiering
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Fig. 20. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillrécklig fardighet att soka forskningsfinansiering. 1 anger
Instdmmer inte alls och 6 anger In2tdmmer helt. 120 personer
besvarade fragan. Av dessa kunde 6 inte ta stillning.



Tillrdcklig fardighet att svara for
vetenskaplig ledning
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Fig. 21. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet att svara for vetenskaplig ledning. 1 anger
Instdémmer inte alls och 6 anger Instimmer helt. 120 personer
besvarade fragan. Av dessa kunde 6 inte ta stéllning.

Tillracklig fardighet att utfora
kvalificerade arbetsuppgifter inom
offentlig sektor
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Fig. 22. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet att utfora kvalificerade arbetsuppgifter inom

offentlig sektor. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instim-

mer helt. 120 personer besvarade frégan. Av dessa kunde 11 inte
ta stéllning.
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Tillracklig fardighet att utfora
kvalificerade arbetsuppgifter inom
privat sektor
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Fig. 23. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet att utfora kvalificerade arbetsuppgifter inom
privat sektor. 1 anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 120 personer besvarade frigan. Av dessa kunde 17 inte ta
stillning.

Tillracklig fardighet att utfora
kvalificerade arbetsuppgifter inom
eget foretag
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Fig. 24. Staplarna anger antal personer som svarade att man har
tillracklig fardighet att utfora kvalificerade arbetsuppgifter inom
eget foretag. 1anger Instimmer inte alls och 6 anger Instimmer
helt. 120 personer besvarade frigan. Av dessa kunde 23 inte ta
stallning.



