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Kvalitetsarbetet vid Umea universitet ar integrerat i linjestrukturen dar ansvar foljer delegation
och arbetsbeskrivningar och regleras i rektors besluts- och delegationsordning respektive
arbetsordning for Ume3 universitet. Arbetet foljer en arscykel som inkluderar uppf6ljning av

foregdende ar, aktiviteter under aktuellt &r och planering for niastkommande ar enligt anvisningar.

Kvalitetsarbete inom utbildning

Umed universitets sammantagna kvalitetssystem for utbildning utgors av larosatets vision, rutiner,
processer och regelverk samt uppfoljningar inom dessa, se figur 1. Rutiner, processer och regelverk
utgar dels fran universitetets egna méal och ambitioner, dels fran de krav som stélls pa larositets
verksamhet i lag och forordning. Regelverket som ingar i det sammantagna kvalitetssystemet
omfattar styrdokument sdsom anvisningar for planering och uppfoljning,
kompetensforsorjningsplan och anstillningsordning for larare.
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Figur 1. Kvalitetsarbetet for utbildning vid Umed universitet utgdr fran ldrosdtets vision och

bygger pd medarbetarnas professionella kompetens och engagemang. Basen for kvalitetsarbetet
utgors av tillit och dialog.Verksamhetscykler,regelverk, rutiner och processer ger ett formaliserat

ramverk for kvalitetsaktiviteterna och skapar en struktur for utveckling och uppfoljning av de
genomsyrande perspektiven. Dokumentet Kvalitetssystem for utbildning omfattar de bla delarna i

figuren och siffrorna (1)-(9) avser de olika aktiviteterna i kvalitetssystemet.
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Kvalitetssystemet for utbildning omfattar utbildning pa alla nivier och ska bade som helhet och i
sina delar anvindas som verktyg for att standigt utveckla och sdkra kvaliteten i universitetets
utbildningar. Det ska ocksé bidra till en samsyn om vad som utmérker hog kvalitet i utbildning,
vilka krav som ska uppfyllas for hog kvalitet samt vilka perspektiv som ska genomsyra
utbildningsverksamheten. Kvalitetssystemet bygger pa principerna tillit, delaktighet och
flexibilitet. Kvalitetsarbetet dr knutet till ett antal aktiviteter som ska sidkra och utveckla kvaliteten
pé utbildning bade pé kurs-, program- och forskarutbildningsamnesniva.

Under 2022 har savil uppfoljande som framéatsyftande kvalitetsdialoger héllits med fakulteter och
Lararhogskolan. Varje fakultet/Lararhogskolan behandlar kvalitetsarbetet i sarskilda avsnitt i sin
verksamhetsberittelse. Detta avsnitt ligger till grund for den uppfoljande kvalitetsdialogen mellan
universitetsledningen och fakultetsledningarna. Underlaget till den framétsyftande dialogen utgors
av fakulteternas/Liararhogskolans identifierade utvecklingsomraden for det kommande aret.

En aktivitet ar Studentkérsskrivelsen som sammanstills utifrén inkomna student- och
doktorandfall samt studentkarernas observationer vart tredje r. Under 2022 presenterade de tre
studentkarerna vid Umea universitet Studentkarsskrivelsen som stills till rektor och presenteras
for styrelsen, ledningen, fakulteter/Lirarhogskolan. Atgirdspunkter med anledning av skrivelsen
foljs upp i dialogform och studentkarerna aterkopplar sin upplevelse av arbetets fortskridande i
dialog med universitetsledningen. Analys- och atgirdsarbetet utgidende frdn 2022 ars
studentkarsskrivelse kommer att fortsétta under 2023.

Kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

Varje ar genomfors en storre studentenkit. Under 2022 genomférdes Studiebarometern. Enkaten
gér ut till samtliga studenter pé termin fem och innehéller ett brett frigespektrum om studenternas
upplevelse av sina studier, studiemiljo, etc. Enkiten dr &nnu ej sammanstilld sa inga resultat kan
redovisas. Forra arets enkét, Nyborjarenkiten, har analyserats under 2022. Resultaten priglas till
viss del av den pégéende pandemin, men férandringarna 6ver tid ar 4nda relativt smé pé
aggregerad niva. Studenterna uppger fortfarande att de viljer Umea universitet pa grund av
larositets goda rykte. Gemensamt for enkiterna ar problemet med 1ag svarsfrekvens som gor det
svart att analysera och anvénda resultaten fran enkéterna. Svarsfrekvensproblematiken gor att
enkdternas roll i kvalitetssystemet bor utviarderas. Utbildningsstrategiska radet har paborjat en
sddan utvardering.

Samtliga kurser ska utvarderas baserat pa studenternas varderingar och resultatet av
utvarderingen ska tillhandahallas studenterna. Samtliga fakulteter/Lararhégskolan rapporterar om
delvis laga svarsfrekvenser som forsvéarar utvarderingen. Fakulteterna/Lararhogskolan arbetar
darfor aktivt med att hitta former for utvarderingarnas genomforande, bland annat genom att ta
hjilp av Enheten for universitetspedagogik och larandestod (UPL). Ett exempel pé ett strukturerat
arbetssatt for kursutviardering som ska framja kursutveckling pa ett satt som engagerar studenter
att svara pa kursvarderingar ar Learning Experience Questionnaire (LEQ). Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten initierade under 2022 ett utvecklingsarbete av ett webbaserat system
for hantering av kursutvarderingar som bygger just pa LEQ.

For samtliga utbildningar vid Umea universitet ska en arlig kombinerad verksamhetsberéttelse och
verksamhetsplan skrivas. Denna f6ljs upp pé fakultets-/Lararhogskoleniva i dialogform. Under
2022 har fakulteterna generellt jobbat med hur utbildningarna hanterar de genomsyrande
perspektiven; forskningsanknytning, internationalisering, jaimstélldhet, samverkan, héllbar
utveckling samt studentinflytande. Den Humanistiska fakulteten har under 2022 genomfort en
sdrskild analys av hur héllbar utveckling genomsyrar utbildningarna vid fakulteten. Aven den
medicinska fakulteten har gjort en genomlysning av hur utbildningarna integrerar héllbar
utveckling i styrdokument sd som kursplaner och utbildningsplaner. Den Medicinska fakulteten
har dessutom i samarbete med UPL utvecklat en workshop i tva delar Introduktion till ldrande for
hallbar utveckling som givits i pilotform under 2022. Den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
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har som en f6ljd av kollegiala granskningar och interna analyser initierat ett arbete med att
tydligare inkludera jamstélldhet i utbildningarna.

Utbildningarnas verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner ligger till grund for dialoger
mellan program och fakultet. De utgor dven grunden for den externa kollegiala granskningen som
genomfors vart fjarde till sjatte ar. Den kollegiala granskningen ska sarskilt granska de faststillda
kvalitetskraven for utbildningar diar de genomsyrande perspektiven ingar. Kvalitetskraven for
utbildning 4r de samma som ska métas vid inrédttandet av programmet och specificeras i Umed
universitets kvalitetssystem for utbildning.

Under 2021 genomgick de sista utbildningarna vid Umea& universitet sin forsta externa kollegiala
granskning. Vid den humanistiska fakulteten finns dnnu ett par huvudomréden som inte varit
foremal for extern kollegial granskning. Formerna for den externa kollegiala granskningen varierar
mellan fakulteterna/Lararhogskolan. For den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten, den
medicinska fakulteten samt den humanistiska fakulteten och Lararhogskolan kommer granskarna
frdn annat larosite an Umed universitet. For den samhallsvetenskapliga fakulteten ska granskarna
vara externa i forhéllande till utbildningens hemmainstitution. Infér andra granskningsomgéngen
har fakulteterna/Lararhogskolan, efter utvardering, finjusterat genomférandet varpa cykeln med
granskningar fortsétter. Den forsta granskningsomgéangen har ocksa utvirderats i
utbildningsstrategiska radet (USR).

Under 2022 har 19 utbildningsprogram/huvudomraden genomgétt extern kollegial granskning.
Styrkor och utvecklingsomréden som framkommit samt effekter granskningsresultaten haft pa
fakulteternas kvalitetsarbete redovisas fakultetsvis i bilaga 1. Aterkommande styrkor som nimns Ar
maluppfyllnad och struktur i utbildningarna samt forskningsanknytning och lararkompetens.
Exempel pa utvecklingsomraden &ar kursutvarderingar och behov av olika pedagogiska insatser,
séarskilt med koppling till ndtundervisning. Beskrivna effekter granskningsresultaten haft pa
fakulteternas kvalitetsarbete inkluderar justerade utbildningsplaner samt initierade projekt
rorande bland annat arbetet med kursutvarderingar, natpedagogik och jamstilldhet.

Under 2022 kom ocks4 resultaten av tva tematiska utviirderingar i UKAs regi: Sjukskoterskeexman
samt Tema breddad rekrytering. I bdda fallen blev omdémet att Umed universitet har hog kvalitet.
USR bjod in Ann Sorlin, vice ordforande i UKAs bedomargrupp for breddad rekrytering, for att ge
sin syn pa hur Umea universitet kan fortsatta utveckla sitt arbete med breddad rekrytering. Ett
forslag var att ge fakulteterna i uppdrag att vélja ut tva utbildningsprogram var med nagon form av
snedrekrytering och arbeta med &tgarder for att bredda rekryteringen. Under 2022 granskades
aven specialistsjukskoterskeutbildningarna med inriktning psykiatrisk vard samt
ambulanssjukvérd av UKA i form av utbildningsutvirderingar. I mars 2023 kom besked att bida
utbildningarna haller en hog kvalitet.

Det strategiska radet for utbildning anser att kvalitetsarbetet for utbildning fortskrider planenligt.
Genom att 16pande virdera och justera aktiviteter sikerstills att de ar funktionella i sitt syfte att
med rimlig arbetsinsats forbattra kvalitén pa utbildning pa grundniva och avancerad niva vid
Ume3 universitet. Under 2023 kommer till exempel formerna for kvalitetsdialoger att ses 6ver for
att ytterligare forbattra kvalitetssidkringen och ge annu mer utrymme for kollegialt ldrande.
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Kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva

Kvalitetsarbete inom forskarutbildning sker inom de olika forskarutbildningsdmnena och har i
princip samma aktiviteter som kvalitetsarbetet for 6vrig utbildning. Detta innebair att kurser ska
utvarderas och forskarutbildningsdmnet ska skriva en arlig verksamhetsberattelse med tillhérande
verksamhetsplan. Dessa diskuteras vidare i fakulteternas nimnder och kommittéer for forskning.
Vid Medicinska fakulteten infors verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for
forskarutbildningsamne fr.o.m. 2023.

I arbetet med kvalitetssékring av utbildning pa forskarniva ingar en avgangsenkit for de som
nyligen disputerat. Enkéten, som &r en del i Umea universitets kvalitetssystem for utbildning
bestar av ett antal frigor och pastdenden som fokuserar kring utbildning och vetenskapliga
aspekter, handledning, pedagogisk meritering och undervisning, framtida yrkesinriktning men
ocksa bakgrundsfragor sdsom varfér man paborjade forskarutbildning. En frdga om hur mycket
Covid-19 paverkat forskarutbildningen lades till i enkédten nir pandemin brét ut. Resultaten fran
2020-2021 ars avgangsenkat har publicerats under 2022 och visar bland annat att doktoranderna
overlag ar valdigt nojda med forskarutbildning vid Umea universitet och att de girna
rekommenderar den till andra.

Fakulteterna har tagit del av sina respektive resultat for att arbeta vidare med mer riktade
forbattrings- och kvalitetsstarkande atgarder lokalt, bilaga 2. Drygt halften av de som besvarat
enkiten har disputerat vid Medicinska fakulteten, cirka en fjardedel har disputerat vid
Humanistiska eller Samhaillsvetenskapliga fakulteten och en dryg femtedel vid den Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten. P4 universitetsgemensam niva identifieras sarskilt ett omrade dar
forbattringsinsatser behovs, den individuella studieplanen, ISPn. Ladokkonsortiet har, efter en
forstudie, fatt i uppdrag att utveckla en gemensam l6sning for hantering av ISP s att varje laroséte
inte behover utveckla ett eget system.

Forskarutbildningsdmnena ska liksom utbildning pé grundnivé och avancerad niva genomga
extern kollegial granskning. Under 2022 har nio forskarutbildningsdmnen genomgétt extern
kollegial granskning dir alla &mnen har fatt positivt omdome av utvirderarna men ocksa
synpunkter for forbattringar, bilaga 3.

En sammanstéllning av utviarderingarna vid den Humanistiska fakulteten visar att granskarna
onskar mer dialog med dmnesansvariga, vilket kommer att 14ggas till instruktionen till kommande
granskningar. Riktlinjerna for sjdlva granskningsprocessen kommer att justeras vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten samt att tydligare ange vilka underlag som bor inga i
granskningen. Fakulteten kommer ocksa att vidareutveckla fakultetskurserna. Nytt for den
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten infor 2022 var att en av granskarna ska vara aktiv
doktorand. En utvirdering av Teknisk-naturvetenskaplig fakultets externa granskning visar att
forskarutbildningsdmnena sarskilt uppskattar den positiva idé- och dialoginriktade utformning
granskningen har. Forskarutbildningen vid den Medicinska fakulteten genomgick nyligt en total
omstrukturering och har dnnu ej hunnit padborja den externa granskningscykeln.

En revidering av allminna studieplaner for samtliga av Humanistiska fakultetens
forskarutbildningsamnen antogs i februari 2022. Revideringen ar ett resultat av tidigare ars
externa kollegiala granskning. I de nya studieplanerna ingar larandemal som pé olika sitt,
beroende pa forskarutbildningsamne, tillgodoser att de forskarstuderande ges verktyg att ha
perspektiv pa héllbar utveckling i sin egen forskning.

Forskarutbildningséimnet i organisk kemi som fick ifrdgasatt kvalitet i UKA:s
utbildningsutvirdering 2021 har under 2022 utarbetat ett dtgiirdsprogram som skickats till UKA.
Atgirdsprogrammet innehéller bland annat en uppdaterad allmin studieplan for Aimnet. I mars
2023 kom beskedet att forskarutbildningsdmnet i organisk kemi héller en hog kvalitet.
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Sammanlagt har 36 forskarutbildningsamnen vid Umea universitet granskats externt, antingen
inom vért eget system eller av UKA.
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Bilaga 1-Extern kollegial granskning, utbildning
pa grundniva och avancerad niva.

Humanistisk fakultet — 3 huvudomraden, 2 program

Utbildningsprogram/
huvadomrade

Franska pa kandidatnivd och avancerad niva
Idéhistoria pa kandidatniva och avancerad niva
Religionsvetenskap pa kandidatniva och avancerad niva
Magisterprogrammet i Medie- och
kommunikationsvetenskap

Masterprogrammet i Litteraturvetenskap

Styrkor som framkommit

Ldrarlagets pedagogiska och vetenskapliga kompetens:
detta var en egenskap som lyftes i samtliga granskningar.
Till detta lyftes 4ven fram det samarbete som de olika
lararlagen visade prov pd, samt de olika nitverk nationellt
och internationellt som finns inom lararlagen och som
kommer utbildningen till godo pa olika sitt.

Forskningsintegrerad utbildning: i
granskningsrapporterna lyfts som ndmns ovan lirarnas
kompetens, men ocksd exempel pa att doktorander far
utrymme att presentera pdgdende forskning och
forskningspraktik, att studenter (framst pa avancerad
niva) kan narvara vid hogre seminarier, samt att kurser
eller kursmoduler baseras utifran pagaende forskning.

Jamstalldhetsintegrering: i rapporterna lyfts
utbildningarnas tydliga och vil integrerade
jamstélldhetsperspektiv fram. Exempelvis genom
forvantade studieresultat, examinationer, kurslitteratur
och tydliga normkritiska innehall i kurser/kursmoduler.

Utvecklingsomraden som
framkommit

Arbetet med kursvdrdering och kursutvdrdering: Detta
var ett identifierat utvecklingsomrade i samtliga
granskningar och ett utvecklingsomréade som
dterkommande identifierats vid tidigare rs externa
granskningar. Problemet ar att for fa studenter svarar pa
kursvarderingar, men det finns dven en del problematik
kring aterkoppling av kursutviardering. En del av
problemet hor samman med att tre av utbildningarna som
granskades ar huvudomraden med enbart fristdende
kurser. I de programutbildningar som granskades ar
problemet huvudsakligen att det ar relativt sma
studentgrupper, eftersom det ar utbildningar pa
avancerad niva.

Studentrekrytering: Detta lyftes som ett
utvecklingsomréde i tre utbildningar (Franska och de
béda programutbildningarna) dir antalet registrerade
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studenter dr 14gt, men dven i Religionsvetenskaps
granskning lyftes fragan om studentrekrytering. Det ar ett
huvudomrade som pé kandidatniva har god tillstrémning
av studenter, men dar det framhdlls att en tydligare
profilering pa avancerad nivé skulle kunna vara till gagn
for studentrekrytering. Idéhistoria har inte négot problem
med rekrytering i och med att man ger val sokta nitkurser
— dér beskriver granskaren ldget som exceptionellt gott i
nationell jaimforelse.

Nitpedagogik: Franska, Idéhistoria och
Religionsvetenskap har ett stort utbud av niatkurser och
granskarna ser att det finns pedagogiska
utvecklingsmdgjligheter i samtliga &mnen. Idéhistoria
beroms for lararlagets pedagogiska reflekterande
arbetssétt, s dar handlar det mer om att uppdatera filmer
och i viss mén variera examinationsformerna. I de tva
andra huvudomrédena ges forslag pa att ta tillvara de
tekniska mojligheter som 6ppnats upp med Canvas och
Zoom, se over examinationsformer och anvidnda mer
inspelat material. Magisterprogrammet i Medie- och
kommunikationsvetenskap uppmuntrades ocksa att se
over mojligheterna till en natburen variant, eftersom
programmet ar unikt i ett nationellt perspektiv.

Effekter som
granskningsresultaten har
haft pa fakultetens
kvalitetsarbete

Fakulteten har precis inlett analysen efter granskningarna
2022, si effekterna pa kvalitetsarbetet ar i planeringsfas.
Men samtliga aterkommande utvecklingsomraden ar
ocksa inkluderade i fakultetens kvalitetsarbete.

Kursvdrderingar och kursutvdirderingar: Det har varit
ett aterkommande beskrivet utvecklingsomrade i sdval
utbildningarnas VB/VP som i externa granskningar (ofta
med igenkdnnande kommentarer). Fakulteten har dven
tillsammans med Ume4 studentkér identifierat arbetet
med kursvarderingar och kursutvirderingar som ett
utvecklingsomréde efter Studentkarsskrivelsen 2022.
Véren 2020 introducerades en mall for kursutviardering,
som gav stod for att dven inkludera andra former av
utvirderingar som kan goras under en kurs (muntliga
modulutvarderingar, gruppdiskussioner osv) forutom den
summerande kursvirderingen. Fran och med vérterminen
2023 har fakulteten arbetat med att sprida information
om LEQ-verktyget som finns integrerat i Canvas, bland
annat genom de kvalitetsdialoger prodekan och
utbildningsledare haft med alla utbildningar under
februari och genom ett fakultetsgemensamt pedagogiskt
seminarium med Dan Borglund vid UPL. Fler aktiviteter
vantas inom omradet.

Ndtpedagogik: Drygt hilften av fakultetens registrerade
studenter laser distanskurser via nétet, men fragan ar om
nitpedagogik kan utvecklas till alla studenter vid vara
utbildningar dven om det i granskningarna fokuserats till
distansutbildning. Detta omrade ar ocksa nagot som
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fakulteten tillsammans med Umeé studentkér identifierat
som ett utvecklingsomrade efter Studentkarsskrivelsen
2022. Genom skrivningar i VB/VP och i kvalitetsdialoger
har fragor om nitpedagogik lyfts fram och diskuterats.
Det ror allt fran tekniska problem (6vergangen fran
framfor allt Moodle har varit problematisk inom
sprakamnen) till kvalitetsh6jande mojligheter, dar
pandemin béde visade att fakulteten i stort hade en
beredskap for ndtundervisning och att det fanns utrymme
for pedagogisk utveckling. Ménga kurser har en tydlig
struktur for sjalvstudier med ett litet urval av
examinationsformer och det dr detta som flera av érets
granskningar menar kan utvecklas, helst utan att krava
mer tid frén larare. Fakulteten har lange haft resurs i form
av IKT-coach och nu satsas fakultetsgemensamma
resurser for att uppratthalla och utveckla webbsidan
Umanista (ursprungligen ett PUNKTUM-projekt om
pedagogisk kompetensutveckling). I december 2022 hoélls
ett fakultetsgemensamt pedagogiskt seminarium om
studentaktivitet pa natet, dar tre lektorer delade med sig
av sina erfarenheter. Fler aktiviteter dr att vinta inom
detta omrade, bland annat planeras for ett pedagogiskt
seminarium med tema “Fix och trix i Canvas” som ska
fokusera pa erfarenhetsutbyte.

Studentrekrytering: Inom fakulteten har arbetet med
studentrekrytering starkts genom att det pa
institutionsnivé finns kommunikatorer, som samarbetar
med varandra och med fakultetens kommunikatorer. Det
finns ett tydligt arshjul och det gors utvirderingar av de
aktiviteter som arrangeras centralt och via fakulteten. Till
detta har fakulteten samarbeten med tre narliggande
larcentra, dar det huvudsakliga syftet ar att forbattra
distansstudenternas stod for att 6ka genomstromningen,
men studentrekrytering ar en aspekt med
utvecklingspotential. I fakultetens utbildningsstrategiska
kommitté har dven ett arbete kring breddad rekrytering
initierats med analys av programutbildningarna.

Hallbar utveckling: Fakulteten vill dven lyfta arbetet med
integreringen av hallbar utveckling i utbildning. I de
externa granskningarna ar det ett omrade som sillan har
tagits upp som ett utvecklingsomrade, i drets
granskningar skrivs det fram som ett utvecklingsomrade i
Magisterprogrammet i Medie- och
kommunikationsvetenskap (och som en styrka i
Masterprogrammet i Litteraturvetenskap och i
Idéhistoria). Fakulteten har sedan kvalitetsdialogerna for
ar 2019 lyft héllbarhetsperspektivet och det ar tydligt att
mycket positivt har hint, vilket fakulteten forsoker
dokumentera genom en arlig rapport sedan forra aret. Det
ar ocksa ett utvecklingsomréde, framfor allt finns ett
behov av en tydligare implementering av
héllbarhetsperspektiv i kursinnehallet i majoriteten av
utbildningar. Till fakultetens arbete med héllbarhet inom
utbildning hor dven en webbaserad resurs kallad
Humanistiska kompetenser — vad dr det?
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(https://www.umu.se/humanistisk-
fakultet/utbildning/humanistiska-kompetenser--vad-ar-

det/) som kontinuerligt utvecklas och en mer omfattande
revidering kommer under varen.

Utbildningsprogram/
huvudomrade

Sambhaillsvetenskaplig fakultet - 0 program

Under 2022 genomfordes inga kollegiala granskningar av
utbildningsprogram.

Nedanstdende redogorelse baseras darfor pa de sex
granskningar som genomfordes under 2021. De aktuella
programmen var:

Grundniva:

-Personalvetarprogrammet

-Socionomprogrammet

Avancerad niva:

-Masterprogram i socialt arbete

-Masterprogram i statsvetenskap

-Magisterprogram i statistik och data science,
-Magisterprogram med inriktning mot konstitutionell ratt
och ménskliga rittigheter

Styrkor som framkommit Vil genomténkta och strukturerade program, som i stort

sett far positiva omdomen nar det giller de aspekter som
utgor kiarnan i Umead universitets kvalitetssystem.

Programsamordnaren ar tillsammans med kollegorna i
sitt programrad (Personalvetarprogrammet och
Socionomprogrammet), och/eller andra kollegor
engagerade och drivna.

Programutveckling sker kontinuerligt (mindre eller storre
forandringar).

Fakulteten anser att det ssmmantaget finns stéd for att
havda vilfungerande program med programledningar
som verkar for ett kontinuerligt utvecklingsarbete.

framkommit

Utvecklingsomraden som Verka for att det finns en tydlig progressionen inom

programmet. Det kan gilla sdvil &mnesspecifika
kunskaper som generiska sadana.

Tydliggorande av frigor av olika kaliber, i VB/VP liksom i
utbildningsplan, kursplaner och annan information om
programmet. I det senare fallet kan det exempelvis vara
att visa tydligare pé att hallbarhetsfragor ingar i
utbildningen, och pé vilket sétt detta gors.

For programmen pa avancerad niva: skapa gruppkénsla
och samhorighet i studentgruppen.

Fakulteten anser att detta sammantaget visar pa ratt vl
kidnda omréden dar det maste finnas en kontinuerlig
stravan efter att utvecklas. Eftersom granskarens uppgift
har varit att just kritiskt granska programmet, med
sarskilt fokus pa kvalitetssystemets centrala aspekter, sa
far de forslag pa sddant som det kan finnas sarskild
anledning att titta ndrmare pa.
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Effekter som
granskningsresultaten har
haft pa fakultetens
kvalitetsarbete

De genomforda granskningarna 2021 pekar inte pa nagon
sdrskild faktor som har foranlett ndgon mer specifik insats
pé fakultetsniva. Daremot kan vi utldsa av de berérda
programmens VB/VP att granskningarna lett till
utvecklingsarbete. Det kan handla om 6versyn och
revidering av metodkurser/-inslag
(Personalvetarprogrammet), ny modell for
kursutvirderingar for att stirka studentinflytandet
(Socionom), fler programaktiviteter for att starka
samhorighet (Statsvet master), stiarkt profilering mot
internationella studenter (Statistik och data science),
inférande av programgemensam kurs T1 for att stirka
studentgruppen och programprofilen (Socialt arbete
master) eller att utarbeta arbetssatt for att sdkerstilla att
alla studenter ar aktiva i basgruppen (Konstitutionell
ratt).

Utbildningsprogram/

huvuadomrade

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet — 11 program

Hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik
Hogskoleingenjorsprogrammet i elektronik och
datorteknik

Hogskoleingenjorsprogrammet i elkraftteknik
Hogskoleingenjorsprogrammet i energiteknik
Hogskoleingenjorsprogrammet i maskinteknik
Civilingenjorsprogrammet i bioteknik
Civilingenjorsprogrammet i energiteknik
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi
Civilingenjorsprogrammet i interaktion och design
Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik
Civilingenjorsprogrammet i teknisk datavetenskap

Styrkor som framkommit

Samverkan och arbetslivsanknytning. Flertalet av
programmen har minga goda och omfattande aktiviteter
och kursinslag som adresserar samverkan och
arbetslivsanknytning. De flesta examensarbeten vid
ingenjorsprogrammen har en koppling till extern part. Vid
flera program arbetar man med gastforeldsare fran foretag
och externa organisationer for att belysa den framtida
yrkesrollen, for att berdtta om hur foretagen arbetar med
verksamhetsutveckling. Studiebesok genomfors ocksa hos
externa parter. For att ytterligare stirka inslaget av
samverkan med naringslivet erbjuds studenter vid fyra
ingenjorsprogram att delta i s& en kallad Co-operative
education (Co-op). Co-op innebdr att studenterna ges
mojlighet att soka till foretag dar de erbjuds
projektarbeten och betald sommarpraktik under
utbildningstiden samt examensarbete i slutet av
utbildningen.

Utbildningsmiljé. Flertalet av programmen har en god och
inspirerande fysisk studiemiljo som uppskattas av
studenterna. I MIT-huset och Naturvetarhuset finns det
tillgang till studieutrymmen och bra laborationssalar med
adekvat utrustning. Daremot ar det i Teknikhuset och
KBC-huset fa grupprum och studieplatser for de studenter
som mest befinner sig i dessa hus.

Planeringsenheten 901 87 Umed www.umu.se

2023-04-19
Sid 10 (23)



Kvalitetsrapport
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.6.2-165-23

UMEA UNIVERSITET

Forskningsanknytning vid civilingenjérsprogrammen.
Granskarna ansag att forskningsanknytningen ar god men
att vid négot program kunde en fordjupningsprofil
forbattras med avseende pa forskningsanknytning. De
institutioner som undervisar pa ingenjorsprogrammen
har i regel en stark forskning med bra grund for
forskningsanknytning och flertalet larare som undervisar
vid civilingenjorsprogrammen forskar aktivt. Manga
larare berattar om sin forskning, later studenter liasa
artiklar och trana pa att anvianda vetenskapliga metoder
som problemformulering, kritisk granskning och
valgrundad argumentation.

Processen och upplégget for granskningen. Generellt
anser granskarna att uppligget for den externa
granskningen har varit mycket bra. Det skriftliga
underlaget och instruktionerna har varit bra, ramarna och
strukturen som de fick upplevdes ha varit tydliga. Det har
ocksa uppskattats att fi mojligheten att kunna samarbeta
och interagera med 6vriga externa granskare. De anser att
de har dragit stor nytta av deras reflektioner som externa
granskare har kunnat diskutera olika
utbildningsrelaterade fragor vid Umea universitet vid
intervjuerna, och jamfort med upplagget vid deras egna
universitet. Det ar darfor av stor vikt att satta samman en
grupp av externa granskare som bestar av personer fran
olika universitet, och som ges goda mojligheter till
samarbete under granskningsprocessen.

Utvecklingsomriden som
framkommit

Jamstalldhetsintegrering. Granskarna lyfter att
programmen utgar fran en kvantitativ beskrivning av kon
bland studenter eller larare, hur stor andel méan respektive
kvinnor som studerar vid programmet, respektive som
undervisar vid programmet. Granskarna menar att en mer
kvalitativt fordjupad insikt kring jamstalldhet maste
implementeras i vira utbildningar, dar fragor om
handlingsférmaga for att motverka ojamstalldhet i
samhillet méste uppmarksammas tydligare. Flertalet
larare och lararlag vet att de behover arbeta med
jamstélldhet i utbildningarna med de ar osdkra pa hur det
ska goras och efterfragar darfor stod/verktyg for detta
arbete. Det ar en utmaning for fakultetens larare att
arbeta med jamstélldhetsintegrering i kurserna nir
traditionen ar att undervisa Amneskunskaper.

Pedagogisk modell. De amnesrelaterade frigorna ar,
enligt granskarna, inte lika utmanande som de mer
generella pedagogiska aspekterna. I Kvalitetssystemet for
utbildning, handlar det sjitte genomsyrande perspektivet
om studentcentrerat larande, vilket innebér att
undervisnings- och examinationsmetoder ska efterstriva
en tydligare studentaktivitet, som inte enbart utgir frin
att kurser framst bestar av forelasningar med avslutande
skriftlig tentamen. For examinationen lyfter granskarna
vikten av si kallad konstruktiv lankning, ett systematiskt
arbetssatt for att utforma bade undervisnings- och
examinationssitt s att studenterna har mojlighet att
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uppna alla larandemal under kursen. Detta i motsats till
ett mer konventionellt sétt att examinera genom en
sammanrikning av poang for hel kurs for att uppnéa
godkant betyg, ndgot som kan innebéra att studenter inte
examineras pa kursens alla larandemal.

Professionskompetens vid civilingenjérsprogrammen.
For civilingenjorsprogrammen efterfragades ett storre
fokus pé professionskompetens, att utbildningarna maste
innefatta en tydligare ingenjorsmassighet.
Ingenjorsmassighet dr det svart att definiera men
inneboérden ar att man som utexaminerad ingenjor ska ha
kompetensen som behovs for att arbeta som ingenjor,
exempelvis generiska kompetenser som
problemlosningsformaga, projektledning, formaga att
arbeta i grupp och att kommunicera och dven forsta
innebérden i samhalleliga, foretags- och affarsméissiga
villkor. Ingenjoren ska kunna identifiera ett behov,
planera, utveckla, realisera och ta ett system eller en
produkt i drift, vilket brukar kallas Conceive- Design-
Implement-Operate (CDIO). De flesta ldrare som
undervisar vid civilingenjorsprogrammen har inte sjélva
en yrkeserfarenhet som ingenjorer utan ar framst
forskande inom sina &mnesomraden. Professionsinslagen
i programmen kan 6ka exempelvis genom gistforelasare,
studiebesok, adjungerade larare och annan
arbetslivsanknytning.

Forskningsanknytning vid
hogskoleingenjorsprogrammen. Granskarna menade att
ett tydligt utvecklingsomrade ar forskningsanknytningen
av hogskoleingenjorsprogrammen. Eftersom
hogskoleingenjorsprogrammen ar tredriga och tydligt
yrkesinriktade, ar det inte ovéntat att
forskningsanknytningen inte dr lika uppenbar som for
civilingenjorsprogrammen. Inom ramen for
forskningsanknytning handlar det bade om att
vetenskapligt forankra de kurser som ingar i programmen,
och att utveckla studenternas vetenskapliga
forhallningssitt, bland annat genom vetenskapligt
skrivande.

Effekter som
granskningsresultaten har
haft pa fakultetens
kvalitetsarbete

For att ge fakultetens larare stod i arbetet med
jamstalldhetsintegrering planeras att bjuda in extern
kompetens fran Orebros universitet for att inspirera och
riva murar for att kunna arbeta mer kollegialt med fragan.
Tanken ir att traffen ska bilda en kollegial larmilj6 dar
lararna far sitta och fora amnesoverskridande
diskussioner och utbyta idéer, lairdomar, men ocksé
oroskanslor som de delar eller inte delar da det géller
jamstélldhetsintegrering i utbildningarna. Denna aktivitet
kommer mest troligt att ske i juni 2023. Ett pilotprojekt
kring jamstilldhet knutet till Civilingenjorsprogrammet i
teknisk datavetenskap, dar en majoritet av studenterna ar
méin, kommer ocksé att genomforas. I samverkan med
studentkaren (NTK), Kyrkan pa Campus, larare fran
institutionen for Datavetenskap, vicedekan for utbildning,
och med hjilp av jaimlikhetkonsulterna frin Make Equal
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har redan ett forsta steg tagits dar maskulinitetsnormer
och jargong har adresserats och lyfts i workshops for
studenter och larare. Detta projekt kommer att
vidareutvecklas under 2023.

En forsta aktivitet for att arbeta med och tydliggora en
pedagogisk modell ar att vid fakultetens arliga larardag i
augusti bjuda in kompetens fran UPL for att paborja
arbete med att synliggéra andra examinationsformer dn
skriftlig tentamen och dven examinationsformer i relation
till bildning och AI (ChatGPT). En utgdngspunkt ar att
examination dven kan vara ett lirande moment.

En annan aktivitet, kopplad till pedagogisk modell, ar ett
pilotprojekt for Civilingenjorsprogrammet i Bioteknik dar
vi ska analysera samtliga kurser utifran bland annat
studentaktivitet, konstruktiv lankning, kvalitetssystemets
genomsyrande perspektiv, maluppfyllelse i varje kurs och
hur kurserna forhéller sig till varandra. Detta projekt
péborjas varen 2023 och beridknas vara genomford under
2023. Faller denna pilot vil ut kommer fler
ingenjorsprogram att genomfora denna analys. For att
stiarka hogskoleingenjorsprogrammens
forskningsanknytning kommer en workshop att
genomforas under aret, dir vi bjuder in extern kompetens
fran Kungliga Tekniska Hogskolan.

Vidare har Civilingenjorsprogrammet i teknisk
datavetenskap och Civilingenjorsprogrammet i industriell
ekonomi reviderat sina utbildningsplaner och
examensbeskrivningar, i linje med négra av de
sakkunnigas synpunkter. En extern granskning kan
medfora att vissa processer tar fart och slutfors.

Fakulteten reviderar nu handliggningsordningen for den
kollegiala externa granskningen samt anvisningar till de
sakkunnig inf6ér nasta granskningsomgang under 2024,
dar programgrupperna farmaci-kemi-molekylarbiologi
samt biologi ska granskas.
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Medicinsk fakultet — 2 program |

Utbildningsprogram/
huvudomrade

Idrottsfysiologiprogrammet
Specialistsjukskoterskeprogrammet inriktningar mot
dldrevard samt onkologi

Styrkor som framkommit

De vanligaste styrkor som lyfts fram ar

De nationella examensmaélen uppfylls val.

Larare har hog kompetens savil akademiskt som
kliniskt.

Tid finns ofta avsatt for pedagogiskt utvecklingsarbete.
Utbildningen innebér en efterfragad tillgang till
vidareutbildning p& halvfart.

Utvecklingsomriden som
framkommit

I en av granskningarna poangteras att uppdelning av
amnet vetenskapliga teorier och metoder som
programansvariga gjort med syfte att kunna ge en
progression i &mnet under hela utbildningen, inte ser
ut att fylla syftet och i stillet borde ges som ett samlat
moment. Det skulle ocks& underlitta
tillgodordknanden fran tidigare utbildning.

For fa valbara kurser i programmen.

Vissa av kursplanerna foljer i faststilld mall. (Blooms
taxonomi mm).

For lite verksamhetsutbildning i vidareutbildning f6r
sjukskéterskor.

Effekter som
granskningsresultaten har haft
pa fakultetens kvalitetsarbete

Av olika skl genomfordes fa externa kollegiala
granskningar pa fakulteten under 2023. Av
inplanerade fyra granskningar genomfordes tre var av
tva bildar underlag for foreliggande rapportering. Det
innebér att effekterna pé fakultetens kvalitetsarbete
fran detta ar ar sma. Under 2023 ar foljande
granskningar inplanerade:
Rontgensjukskoterskeprogrammet, Likarprogrammet,
Fysioterapeutprogrammet, Magister-/masterprogram i
fysioterapi, Tandldkarprogrammet samt
Tandhygienist. Vi arbetar stindigt med att hélla
kvalitetssystemet uppdaterat och anpassat till de behov
som vara program har for att kunna arbeta
konstruktivt med kvalitetsforbéttringar. Just nu pagar
ett arbete med att ta fram ett nytt underlag for externa

kolligala granskningar.

Utbildningsprogram/

huvudomrade

Lararhogskolan — 1 program |

Studie- och yrkesvigledarprogrammet

Styrkor som framkommit

En av de tre styrkor som granskarna lyfter fram i sin
rapport beror kopplingen mellan kursplanernas
forviantade studieresultat och de nationella
examensmalen for programmet. Overlag beskrivs den
kopplingen vara béde relevant och tydlig. De framfor
ocksa att examensarbetena bygger pa en god struktur
och att spraket ar bra. En tredje styrka ar att
utbildningen de facto forhaller sig till Agenda 2030
vilket kan verka frimjande for studenternas livslanga

larande, enligt granskarna.
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Utvecklingsomriden som
framkommit

Granskarna har ocksé identifierat ett antal
utvecklingsomraden som Lirarhégskolan bedriver ett
arbete kring. Ett av dessa omraden belyser att
kopplingen mellan kursplanernas innehall,
examination och forviantade studieresultat behover
tydliggoras. Forvisso anser granskarna att kopplingen
till Agenda 2023 pa generell niva ar god, men de
bedomer att 4ven den kopplingen behover stiarkas i
flertalet kursplaner. Ett annat utvecklingsomréde
handlar om att balansen mellan psykologiska och
sociologiska perspektiv i utbildningen eftersom det
psykologiska har overtaget i dagens program, liksom
progressionen i akademiskt skrivande behover ses
over. Det tredje utvecklingsomrédet belyser vikten av
att dven lyfta fram ett vuxenperspektiv pa studie- och
yrkesvigledning. De framfor att utbildningen idag
fokuserar mycket pa skola och ungas 6vergangar.
Granskarna rekommenderar darfor att utbildningen
aven ska inkludera verksamheter for vuxna utan att
examensmalen for den delen behover dventyras.

Effekter som
granskningsresultaten har haft
pa fakultetens kvalitetsarbete

Resultaten av den kollegiala granskningen kommer att
ha en direkt och indirekt paverkan pa Lararhogskolans
kvalitetsarbete. En analys av granskningens resultat
pavisar exempelvis vilka delar av
uppdragsbeskrivningen som ska vara gillande for alla
kollegiala granskningar och dirigenom far resultatet en
direkt paverkan pa kvalitetsarbetet. Darutéver finns
skal att begriansa omfattningen av de kollegiala
granskningarna da de tv4 hittills genomforda visat sig
vara i 6verkant i forhallande till vad Lararhogskolans
kvalitetsarbete faktiskt kriaver. Granskningens resultat
har dven en indirekt pdverkan pa kvalitetsarbetet
genom det arbete som bedrivs i programrad och vid
institutioner. Granskarnas rekommendationer har
exempelvis lett till ett pagdende utvecklingsarbete for
att synliggora kopplingen mellan férviantade
studieresultat och nationella examensmaél. Med samma
skal bedrivs arbete for att hitta balans i de kurser som i
alltfor hog utstrackning préglas av ett psykologiskt
perspektiv.
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Bilaga 2-Fakulteternas arbete med
avgangsenkatens resultat

Hur, och inom vilka omraden, arbetar fakulteten vidare med mer riktade forbattrings- och
kvalitetsstarkande atgarder utifrdn svaren i avgingsenkit for utbildning pé forskarnivd 2020—
20217

Fakultet Atgirder |

Humanistisk I avgangsenkiten kritiserades ISP for att vara onodigt
byrékratisk och i behov av fortydliganden. I synnerhet
kritiserades den webbaserade ISP:n for att vara
trogjobbad, inte helt 6verskadlig och ha ett svaranvant
granssnitt. Redan innan resultatet av avgangsenkiten
redovisades hade ett par av Humanistiska fakultetens
studierektorer for forskarutbildningar utarbetat en ISP-
mall i Wordformat, anpassad for humanistiska &mnens
behov. Nar kravet pd anviandning av webbaserad ISP togs
bort i Regler for utbildning pé forskarniva vid Umea
universitet (FS 1.1-334-21) bearbetades denna mall
ytterligare i fakultetens olika organ. I juni 2022 beslutade
Humanistiska fakultetens dekan (FS 1.1-1077-22) att
faststilla namnda ISP-mall samt att den skulle gilla f6r
alla doktorander antagna vid fakulteten frén och med
hostterminen 2022.

Sambhiillsvetenskaplig Fakulteten kommer att analysera avgangsenkiten
tillsammans med studentkérsskrivelsens del som beror
doktoranderna. Detta for att samarbeta med fakultetens
doktorandsektion om omraden som lyfts i bada fallen. Vad
giller avgangsenkiten sa har resultat presenterats for
forskarutbildningsansvariga vid institutionerna for att
dessa i nista steg ska ta med de synpunkter som lyfts i
enkéten till sina lokala miljoer som ett underlag for att
diskutera utveckling av forskarutbildningen.

Teknisk-naturvetenskaplig Fakulteten har nyttjat avgidngsenkatens resultat och den
senaste studentkarskrivelsen som tva av underlagen i
framtagandet av ny verksamhetsplan samt vilka
aktiviteter som genomforas 2023—2025. Aktivitetsplanen
tdcker samtliga punkter i dessa dokument som ansigs
vara relevanta for fakulteten.

Medicinsk Fakulteten implementerade 2021 ett nytt obligatoriskt
forskarutbildningsprogram om 25 hp. Programmet syftar
till att ge omfattande och likvardig utbildning gillande
nationella mal 1,3,5,6,8,9 och 10. Hur 6vriga nationella
maél, lokala mal samt individuella mél ska nis ska framgé
av den individuella studieplanen. Programmet varvar
teoretiska kurser med praktiskt arbete i basgrupper under
hela doktorandtiden. Vi har precis paborjat termin 3 av
det sju (tio terminer pa det 6-driga programmet) terminer
ldnga programmet. I vira utvirderingar sa langt ar
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doktoranderna mycket positiva till upplagget av
programmet.

Av medarbetarenkiten framgar att ménga doktorander
upplever délig arbetsmiljé och 14g niva av livskvalitet.
Fakulteten planerar att under hosten som en aktivitet i det
foreslagna Kvalitetssystemet, tillsammans med SCB,
genomfora en enkdtundersokning som fokuserar
doktorandernas upplevelser av arbetsmiljon och
forutsattningar for att genomfora sin utbildning.

Av avgingsenkaten framgick ocksé att doktoranderna ar
positiva till fakultetens fortbildning av handledare och
examinatorer. Vi fortsatter med att ge 3 kurser for
handledare och 2 fér examinatorer under 2023. Dialogen
med Medicinska studentkéren och deras
Doktorandsektion ar bra och studierektorn for
forskarutbildning ar proinspektor och deltar regelbundet i
karens aktiviteter.
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Bilaga 3-Extern kollegial granskning,

forskarutbildning

Humanistisk fakultet

Forskarutbildningséimnen

Arkeologi
Medie- och kommunikationsvetenskap
Religionsvetenskap

Styrkor som framkommit

Handledarkompetens. 1 samtliga tre granskningar framkommer
att handledarkompetensen &r hog och tillfredsstéillande i
forhéllande till antalet doktorander. I ett av fallen bedoms
handledarkompetensen ricka till &ven om doktorandgruppens
storlek Okar. I ett annat fall &r beddmningen att man inte kan
anta fler doktorander utan att 6ka antalet handledare.

ISP-uppféljning. Alla granskningsrapporter lyfter fram att
uppféljningen av de individuella studieplanerna forefaller vara
god eller &tminstone att tillaimpningen av den arliga
uppfoljningen ger goda forutsittningar for att stodja
doktoranderna. Ett par av granskarna uttryckte dock att
granskningsunderlaget inte réckte till for att uttala sig om den
faktiska effekten av dessa uppfoljningar.

Samverkan. 1 alla granskningar konstateras att samverkan med
det omgivande samhillet och anknytningen till arbetsmarknaden
i andra samhélleliga sektorer n universitet och hogskola ar god
inom dmnena; dtminstone pa en niva som &r rimlig med tanke
pa dmnet i fraga.

Forskarskolor. Granskarna lyfter fram forskarskolorna som
vérdefulla resurser. Detta giller savdl Humanistiska fakultetens
egen forskarskola som de andra mdjliga som doktoranderna kan
vara anknutna till. En av granskarna menar dock att for ett av
dmnena riskerar antalet obligatoriska kurser bli for ménga, pa
bekostnad av det individualiserade kurspaketet. Detta géller
dock inte specifikt forskarskolekurserna (som ska vara minst 10
hp), utan sammantaget alla obligatoriska kurser inom &mnet.
Samma granskare menar ocksa att forskarskolorna dr viktiga
bl.a. for att de kan kompensera for en jimforelsevis liten
doktorandmiljo pé den egna enheten.

Utvecklingsomriden som
framkommit

Konsfordelning. I tva av de tre granskade
forskarutbildningsdmnena dr konsfordelningen bland
savil handledare som doktorander skev. Samtidigt
konstaterar granskarna att det vidtas ménga viktiga
dtgirder for att balanserad detta (med t.ex. inbjudna
gaster och seminarieledare av bdda kénen). Det finns
ocksé en medvetenhet om denna skevhet i kollegierna,
vilket ar en god forutsattning for framtida forbattringar.

Internationalisering. 1 alla tre granskningar papekas olika
smaérre brister nir det giller internationalisering. I ett fall
ror det sig dock om att granskaren menar att han inte har

Planeringsenheten 901 87 Umed www.umu.se

2023-04-19
Sid 18 (23)



Kvalitetsrapport
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.6.2-165-23

UMEA UNIVERSITET

haft tillgéng till uppgifter om detta. I de andra fallen
uppmanas dmnena att arbeta mer aktivt med mobilitet
och internationaliseringsprogram (t.ex. STINT) for
doktoranderna samt att bjuda in fler internationella
gaster. Dessutom papekas att man bor se till s att
doktorandernas internationella nitverk inte gors for
beroende av relationen mellan doktorand och det Gvriga
kollegiet, dvs. att ge doktoranderna forutsattningar att
bygga internationella natverk pé egen hand.

Léirandemdlsmatriser i ISP. Aven om ISP-uppféljningen
som sddan ansags vara ett bra verktyg menade ett par av
granskarna att de inte hade fatt tillrackligt underlag for att
uttala sig om detaljerna kring detta, vilket har nimnts
ovan. Den granskare som hade tillgéng till en
larandemalsmatris foreslog att en sidan matris bor
individualiseras for varje doktorand och samtidigt vara i
samklang med universitetets 6vergripande larandemal. En
annan granskare papekade att en lairandemalsmatris i ISP
maste 6verensstimma med de mal som stipuleras i den
allménna studieplanen.

Bristande underlag. Ett par av granskarna menade att alla
fragor inte fullt ut kunde besvaras med det skriftliga
underlag som tillsindes dem. Intervjuer med foretriadare
for amnet hade dock kunnat fylla i dessa luckor.

Effekter som
granskningsresultaten har
haft pa fakultetens
kvalitetsarbete

Eftersom inte ndgot av allvarligare art, gemensamt for
samtliga Amnen vid Humanistiska fakulteten, framkom
vid granskningarna har fakultetsndmnden beslutat (FS
1.6.2-2422-22) att delegera till foretradare for de tre
forskarutbildningsdmnena att hantera synpunkterna och
forslagen i granskningsrapporterna pa ett sddant sitt att
de leder till forbattringar av utbildningarna samt att
beskriva detta arbete i 2022 irs VB/VP. Rapporterna
kommenteras i samtliga av de granskade &mnenas VB/VP.
Av detta framgar att arbetet med att bearbeta
synpunkterna och genomfora eventuella forandringar
kommer att ske langsiktigt vid amnesmdéte och -dagar
under det aret.

En punkt som sarskilt lyftes i fakultetsndmnden var den
att ett par av granskarna menade att de hade kunnat
besvara fragorna mer utforligt om de hade genomfort
intervjuer med foretradare for &mnet. Eftersom varje
granskare blev tilldelad minst tva kontaktpersoner
(amnesforetradare och institutionens studierektor for
forskarutbildning) fanns det dock mgjligheter for
granskarna att ta kontakt och stilla foljdfragor. En av
2022 irs granskare utnyttjade ocksa denna majlighet.
Fakultetsndmnden beslutade (FS 1.6.2-2422-22) darfor att
forskningssamordnaren vid kommande rekrytering av
granskare av forskarutbildningsdmnen ska betona att det
ar onskvart att granskaren ocksa tar kontakt med aktuell
amnesforetradare for att fi kompletterande underlag for
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sin rapport. Detta har gjorts vid rekryteringen av 2023 &rs
granskare.

I 2020 ars externa kollegiala granskning av tva
forskarutbildningsamnen vid fakulteten framkom brister
néar det gillde i vilken grad forskarutbildningarna
integrerade perspektiv pa hallbar utveckling. I november
2020 faststillde darfor Humanistiska fakultetsndmnden
sin Handlingsplan for héllbar utveckling i
forskarutbildning vid Humanistisk fakultet, 2020—2022
(FS 1.1-2235-20) med syfte att integrera sddana perspektiv
i fakultetens samtliga forskarutbildningsdmnen.
Handlingsplanen utarbetades i samarbete med
institutionernas studierektorer for forskarutbildning och
forestandarna for Humanistiska fakultetens forskarskola.
Malet var att doktorander som antogs hostterminen 2022
skulle erbjudas perspektiv pa hallbar utveckling inom
samtliga av fakultetens forskarutbildningar, samt inom
Humanistiska forskarskolans utbildningsutbud. Alla
allménna studieplaner reviderades i enlighet med detta
och ett kursinslag pa forskarskolan utarbetades infor den
kull doktorander som antogs hosten 2022.
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Rittsvetenskap

Socialt arbete

Sociologi och biblioteks- och
informationsvetenskap
Statistik

Styrkor som framkommit

Det samlade omdomet ar att de granskade
forskarutbildningarna dr val fungerande och bedrivs i en
adekvat forskningsmiljo med ett brett utbud av forskning,
forskningsinriktningar och kompetenser. Amnena
erbjuder dven ett stort utbud av aktiviteter som stodjer
doktoranderna i deras utveckling. Bland annat arrangeras
regelbundna tematiserade traffar samt moten med
doktorandkollegiet for att halla alla uppdaterade om
aktuella handelser pé institutionen och inom
forskningsfiltet.

Utvecklingsomriden som
framkommit

Samtliga amnen fick synpunkter pa att ytterligare
dokumentation behdvs for att sdkerstilla att utbildningen
verkligen bedrivs i enlighet med de nationella mélen.
Haéllbarhetsinslagen i forskarutbildningen och
forskarutbildningens kurser behover fortydligas och
dessutom bor jamstilldhetsperspektivet integreras i en
kurs. Det finns ocksé ett behov att se 6ver hur det arliga
referensgruppsmotet genomfors, for att 6ka insynen i de
olika doktorandprojekten.

Det finns behov att synliggora en karridr utanfor
akademin.

Det saknas en dokumenterad rutin som beskriver
processen hur handledare utses. Aven om det finns tydliga
och omsorgsfulla rutiner for uppfoljning av ISP, sé ar de
inte alltid formellt dokumenterade. Rutiner for
uppfoljning av kursutvarderingar for doktorandkurser
som ges lokalt pa enheten bor utvecklas. Det behovs
tydligare rutiner som beskriver vem doktoranden kan
vanda sig till med olika frégor som doktoranden inte vill
lyfta med handledaren.

Analys: samtliga synpunkter fran granskarna hanteras i
institutionernas utvecklingsplaner for
forskarutbildningen.

Effekter som
granskningsresultaten har
haft pa fakultetens
kvalitetsarbete

Fakulteten kommer bland annat att justera riktlinjerna for
sjalva granskningsprocessen och 6ppna upp tydligare for
vilka underlag som bor ingd i granskningen. Fakulteten
kommer ocksa att vidareutveckla fakultetskurserna for att
stodja forskarutbildningarnas aktiviteter mot de mer
generiska malen, som exempelvis férbereda for
arbetsmarknaden utanfor akademin samt utveckla ISP for
att underlatta att aktiviteter kan dokumenteras pa ett
tydligare sitt.
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Experimentell och teoretisk fysik
Pedagogiskt arbete och amnesdidaktik

Styrkor som framkommit

1.Vélfungerande, med lyhord strategi frin
institutionsledningen och handledarkollegier (béda).

2.Starka och aktiva forskningsmiljoer (bada).

3.Institutionens avhandlingar bedomdes hélla
genomgéende god till hog niva (specifikt fysik, aspekten ej
granskad av NMD:s granskare).

4.Doktoranderna har gott inflytande 6ver sin utbildning
(bada).

Utvecklingsomraden som
framkommit

1. Behov av att tydliggora olika typer av karriarvigar efter
disputation, bade det akademiska sparet och
industrisektorn (fysik).

2. Rekommendation att fundera pa hur doktorandernas
internationella erfarenheter kan starkas (NMD).

3. Att skapa en mer formaliserad struktur for
doktorandkollegialt sammanhang bor 6vervagas (fysik).

4. Det bor ses 6ver hur amneskompetens inom
pedagogiskt arbete ska tillgodoses; hogre krav pa sarskild
behorighet eller obligatoriska kurspoing i
amnesfordjupningen (NMD)

Effekter som
granskningsresultaten har
haft pa fakultetens
kvalitetsarbete

Fakulteten foljer upp kvalitetssystemets olika delar i
beredande kommittéer i samrad med
forskarutbildningsansvariga vid institutionerna. Hittills
har kvalitetssystemet visat utvecklingsomraden som enligt
den organisatoriska ansvarsférdelningen éaligger
institutionerna att ta sig an, vilket fakulteten foljer upp i
verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner. Vid behov
foreslar beredande kommittén fakultetsndmnden att vidta
atgirder.
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Medicinsk fakultet |

Forskarutbildningséimnen Varken amnet Medicinsk vetenskap, i sin helhet,
eller nagon av de 89 Amnesinriktningarna har
genomgatt extern kollegial granskning under
2022.

Styrkor som framkommit Sammanstillning av styrkor saknas

Utvecklingsomraden som Sammanstillning av utvecklingsomraden saknas

framkommit

Effekter som Fakulteten har just nu ute sitt forslag till Kvalitetssystem

granskningsresultaten har for utbildning pa forskarniva till samtliga institutioner. S

haft pa fakultetens snart Kvalitetssystemet finns pa plats avser vi att bjuda in

kvalitetsarbete till extern kollegial granskning av emnet Medicinsk
vetenskap.
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