Vilken farg har ett
hudfargat pldaster?

Vad &r egentligen normalt?!

Varfor pratar vi om idrott och handikappidrott?
Sjukskoterskan och den manlige sjukskoterskan?
Normer paverkar varje persons handlingsutrymme
och styr hur vi handlar och uttrycker oss och hur vi
bemoter andra. Ett normkritiskt perspektiv dr
viktigt for att synliggora forestéllningar om vad
som ses som normalt och onormalt.

Lika villkor vid Ume& universitet

Lika villkor 4r Umead universitets samlingsbegrepp
for arbetet med att frimja lika rattigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning, kons-
identitet eller konsuttryck eller alder.



Hur kan du bidra till lika villkor?

Vid Umed universitet har vi en nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier eller annan kriank-
ande behandling av studenter, anstillda,
samarbetspartners och besokare. Bade med-
arbetare och studenter har ett eget ansvar for att i
det vardagliga motet med kollegor, ldrare och
studenter behandla var och en med respekt. Mélet
ar att alla ska kidnna sig vilkomna och
inkluderade.

Fragor som &r bra att fundera kring ar exempelvis
hur kan jag bidra till att alla kidnner sig
inkluderade? Finns det nagot i mitt beteende som
skapar en exkluderande studiemilj6? Hur pratar
jag om personer och till personer i min
studiemilj6? Hur ar jargongen och stimningen i
var kursgrupp? Forekommer det rasistiska eller
sexistiska skdmt? Finns det planerade aktiviteter
som kan vara svira att delta i med exempelvis
rullstol? Hur ser det ut vid olika sociala aktiviteter
- forekommer sanger, lekar eller spex som
personer kan ta illa vid sig av och som férmedlar
en fordomsfull syn pd grupper av maénniskor,
exempelvis kvinnor eller homosexuella?

Vill du veta mer?

Pa nedanstiende sidor kan du ldsa mer om Umeé
universitets arbete for lika villkor och hur du ska
agera om trakasserier eller krankningar uppstar.

For studenter: http://www.student.umu.se/under-
studietiden/studiemiljo-och-lika-villkor/

Kontakt; Agnes Lundgren och Jeanette Lovqvist,
Personalenheten http://www.personal.umu.se
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