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Arbetsfordelning bitr. programansvarig

Bitr. programansvarig

Syfte: Arbeta med kvaliteten pa programmet.

Omfattning: 17% av en heltidstjanst

Utses av: Institutionen for fysik

Kvalifikationer: God kdnnedom om programmets innehall och utformning. Goda
ledarskapsformagor och social kompetens for att kunna interagera véal med studenter,
larare, administratorer, avnamare och andra berorda parter.

Ansvar och befogenheter

LEDARFUNKTIONER (MOTSV.)

e Leda och inspirera amanuenser i deras arbete.

e Speciellt handledare/mentor for samverkansamanuensen.
e Stod for PR-gruppen.

ADMINISTRATIVA UPPGIFTER

e Ta emot, analysera och sammanstalla yttrande om tillgodoraknanden.
¢ Bereda antagning till senare del i programmet.

¢ Genomfora utvecklingssamtal for amanuenser.

KVALITET

e Langsiktigt och strategiskt arbeta for programmets utveckling i ledningsgruppen,
tillsammans med institutionen, fakulteten och 6vriga berorda parter.

e TForesla kvalitetsprojekt pa programmet och planera dessa.

e Kvalitetssakring med hjalp av tillgodorakning.

e [ programledningen analysera kursrapporter (aven ur ett programperspektiv).

STUDIEVAGLEDNING

e Studievagleda studenterna vid profilval.

¢ Hjalpa och stodja studenter i deras studier.

e Medverka i mottagningen for OI efter nyar.

¢ Bidra med forslag till inspirationsférelasningar, studieresor, KNUT-evenemang.

REKRYTERING OCH PR
e Medverka i rekryteringsmassor o.dyl.
e Hjalpa till med forslag till marknadsforingsmaterial.

SAMVERKAN
e Arbeta for god alumnsamverkan.
o Arbeta for att 6ka naringslivskontakter inom programmet.
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Sammanfattning av tidsbundna arbetsuppgifter

Lasarsoversikt HT Lasarsoversikt VT
Tidsperiod | Aktivitet Tidsperiod Aktivitet
1-10 1-10 - Start av Robottavling
Au 11-20 | - Planera programinslag i kursen Metoder och verktyg Feb 11-20 | - Mottagning OI
g for ingenjorer (MetVerk) 21-31 | -
21-31 | - Planera programinslag i kursen Laborativ 1-10 - Rekrytering av nya amanuenser
problemlésning i fysik (LabProb) Mar 11-20 | -
1-10 - Starta igdng MetVerk 21-31 | - Antagning av nya amanuenser
Sep 11-20 | - 1-10 - Ingenjorsmassa
21-31 | - Diskutera programanalys i ledningsgrupp Apr 11-20 | - Final Robottavling
1-10 - Profilméassan 21-31 | -
- Starta igdng LabProb 1-10 - Inlamning av programanalysunderlag fran
Okt 11-20 | - ledningsgruppen
21-31 | - -
1-10 - Maj 11-20 | - Introduktion nya amanuenser
No 11-20 | - 21-31 | - Utvecklingssamtal amanuenser
\% 1-10 - Oversyn och planering av programinslag i kursen
21-31 | - Metoder och verktyg for ingenjorer (MetVerk)
1-10 - - Forbered programinslag i kursen Laborativ
Dec 11-20 | - Utvecklingssamtal amanuenser problemlosning i fysik (LabProb)
21-31 | - Jun  11-20 | -
1-10 - 21-31 | -
Jan 11-20 | - 1-10 -
21-31 | - Inventering av tillgéngligt rekryteringsmaterial Jul 11-20 | -
21-31 | -
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