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En skriftserie
om genusvetenskap

Nationella sekretariatet for genusforskning ger under 2012 och
2013 ut en skriftserie i fem delar om svensk genusvetenskap.
Skriftserien syftar till att lyfta fram och sprida genusvetenskap-
lig kunskap i vidare kretsar, bide inom och utanfor universitet
och hogskola. Arbetet med skriftserien leds av redaktorerna
Anna Lundberg (Linkopings universitet) och Ann Werner (S6-
dertorns hogskola). Till sin hjdlp har de en referensgrupp besta-
ende av representanter fran genusvetenskapliga amnen i Sverige
och de forfattare som bidrar med kapitel till skrifterna.

Med skriftserien vill vi i tematiserad och tillginglig form
sprida genusvetenskapens innehdll till nya sammanhang och
grupper. Vi tror att den kunskap som ryms pa det genusveten-
skapliga filtet kan vara av intresse och till nytta for manga.

Genusvetenskap har som vetenskapligt amne utvecklat en
unik transdisciplindr kompetens vad giller kunskap om och
kritisk analys av olika typer av maktstrukturer och hur de
genomskir varandra i kultur, samhille och politik. Genusve-
tenskaplig kunskap innefattar ocksé ett reflexivt, kritiskt, ifrd-
gasdttande och kreativt forhallningssatt till vetenskaplig pro-
duktion, didaktik och kunskapande.

Teman for de fem skrifterna ir:

Genusvetenskapens pedagogik och didaktik

. Genusvetarnas framtid — en nationell alumniundersokning
Genusvetenskap, politik och samhallsengagemang
Akademiska utmaningar i skrift och tanke
Genusvetenskapens teoretiska/metodologiska bidrag

G

Alla skrifter har arbetats fram i samrdd mellan skriftseriens
redaktorer, Nationella sekretariatet for genusforskning, refe-
rensgruppen och forfattarna. Referensgruppen bestar av: Ul-
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rika Jansson (Karlstads universitet), Jenny Bjorklund (Upp-
sala universitet), Stina Backman (Linkopings universitet),
Hanna Hallgren (Sodertorns hogskola), Fanny Ambjornsson
(Stockholms universitet), Irina Schmitt (Lunds universitet),
Erika Alm (Géteborgs universitet), Gunnel Karlsson (Orebro
universitet), Kristin Jarvstad (Malmo hogskola) och Mia Lii-
nason (Genusforskarforbundet).
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Forord

Det ir inte i forsta hand for att f4 jobb som studenter bestim-
mer sig for att ldsa genusvetenskap. De som soker sig till amnet
gor det for att de redan har ett stort intresse for feminism och
for genusfragor. 1 fokusgruppintervjuerna, som tillsammans
med en enkitundersokning ligger till grund for denna alumni-
undersokning, uppger flera ocksa att de burit med sig en kdnsla
av att nagot ar fel i samhallet. De beskriver egna erfarenheter
av ett ojamstallt och ojamlikt samhalle.

A andra sidan férefaller inte studier i genusvetenskap gora
studenterna oanstillningsbara. Tvartom! Det dr bara tre pro-
cent av dem som svarat pd enkiten som uppger att de ir ar-
betslosa. Daremot finns ingen tydlig arbetsmarknad for genus-
vetare; variationen dr bred nar det giller vilka yrken de tidigare
studenterna i genusvetenskap har.

Ord som nytta och anstillningsbarhet hors allt oftare nar
man talar om forskning och hogre utbildning. Att hogre utbild-
ning leder till battre mojligheter pa arbetsmarknaden ér i och
for sig inget nytt. Inte heller att samhdllet liksom den enskilde
pa andra sitt har nytta av hogre studier. Men hogre studier ska
ocksd bidra till bildning och vara ett sitt att lara sig forstd och
analysera den virld vi lever i.

For genusstudenterna verkar detta gd hand i hand. Nar de
ska beskriva sin utbildning ar det formdagan till analys och
sjalvreflektion utifrdn ett maktperspektiv som lyfts fram. De
upplever sig ha fact verktyg for kritiskt tinkande som ger dem
mojlighet att mota samhillet och omvirlden pa nya sitt. Mdnga
beskriver studierna som omvilvande, inte minst for dem sjilva
som personer. De ser virlden pd ett nytt satt, med nya glaségon
som de har nytta av bide pa sina arbetsplatser och som sam-
hallsmedborgare.

Aven om de fore detta studenterna talar om sin utbildning i
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positiva ordalag framkommer ocksa tydliga forbattringsomra-
den for de institutioner som ger genusvetenskaplig utbildning.
Ett sddant ror studenternas bakgrund. Samtidigt som inter-
sektionalitet — dir maktordningar som klass och etnicitet vivs
samman med kon - berikar forskningen, fylls foreldsnings-
salarna av en heterogen grupp studenter. Framforallt dr det en
vit medelklass dir fordldrarna har visentligt hogre utbildning
an befolkningen i dvrigt som utgor rekryteringsbasen for 4m-
net. Det ar en utmaning som utbildningsanordnarna maéste ta
sig an.

CH

Kerstin Alnebratt
Forestandare, Nationella sekretariatet for genusforskning

J~ EN SKRIFTSERIE OM GENUSVETENSKAP

KAPITEL 1:

Vad gor en genusvetare?

Forhédllandet mellan humanistiska och samhillsvetenskapliga
studier inom hogre utbildning och arbetsmarknadens behov
har varit foremal for debatt de senaste dren, en debatt som
inte minst beror amnet genusvetenskap. Hur ser kopplingarna
ut mellan genusvetenskaplig utbildning, arbetsmarknad, nyt-
ta och bildning? Under varen 2012 genomfordes en nationell
alumniundersokning dir forhallandet mellan studier i amnet
genusvetenskap i Sverige och rorelser pd arbetsmarknaden
undersoktes. Antalet personer som studerat genusvetenskap
sedan dmnet startade pd 1970-talet ar vid det har laget omfat-
tande och flertalet av dem ar nu aktiva pd arbetsmarknaden.
Undersokningen utgér fran tre fragstillningar:

e Vad gor de examinerade studenterna efter studierna?
e Hur ser de pa sin utbildning?
e Vilka ar de?

Via savil kvantitativ som kvalitativ metod kartldggs och analy-
seras hur de studerande ser pa sin genusvetenskapliga utbildning
i relation till fragor kring arbete och kompetens, samt vilka de-
lar av arbetsmarknaden de befinner sig pa. Genusvetenskapliga
studier tillhor en typ av humanistisk och samhillsvetenskap-
lig utbildning dar explicit professionsanknytning saknas. Vad
innebar den typen av vaghet gillande yrkesroll for de studeran-
de och deras rorelser mellan studier och arbetsmarknad? Vilka
kompetenser har studenten efter genomgdngen utbildning, och
hur ser relationerna mellan utbildning och yrkespraktik ut? Den
har undersokningen ger en fyllig bild av den genusvetenskapliga
utbildningen i Sverige pa 2000-talet, liksom av studenternas
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bakgrund och arbete. Undersokningen riktar sig till lisare som
befinner sig sdvil inom som utanfor genusvetenskapen. Den
riktar sig sdlunda bland annat till dem som erbjuder utbild-
ning i genusvetenskap, till framtida arbetsgivare, och givetvis
till framtida genusvetarstudenter. Den diskuterar genusveten-
skapen utifran de samtida premisser som tas upp inledningsvis,
som handlar om hogre utbildning och dess funktion, dess nytta
och dess position i ett demokratiskt samhalle. Det innebar att
genusvetenskapens styrkor analyseras, liksom de problem och
moijligheter till utveckling som framtrader i studien. Rapporten
visar att nojdheten med utbildningarna i Sverige ar omfattande
bland respondenterna. Ett annat positivt resultat ar att alum-
nerna i mycket hog utstrackning har arbete. Samtidigt efterfra-
gas en hogre grad av arbetsmarknadsanknytning inom ramen
for utbildningen, vilket vi diskuterar ingdende, liksom andra
svarigheter i utbildning och arbetsliv undersokningen visar pa.
Vi beskriver ocksd behovet, for utbildningarna och studenter-
na, att forhalla sig till olika idéer om en utbildnings nytta och
problematiserar rekryteringen till genusvetenskap. Slutligen
diskuterar och framhaller vi ocksa det vixande behovet av den
kompetens de studerande genusvetenskap erhaller.

Utover att besvara frigorna om vad de studerande gor efter
studierna, hur de ser pa sin utbildning och vilka de ir, disku-
teras i den har skriften hur de 6kade kraven pd arbetsmark-
nadsanpassning fran politiskt hall kan forstds utifrdn under-
sokningens resultat. Hogre utbildning och dess anknytning till
arbetsmarknad stér inskriven i hogskolelagen, bade vad galler
grundnivd och avancerad nivd (Hogskolelag 1992:1434). 1 och
med Bolognaprocessen och dess ¢verenskommelse har anstall-
ningsbarhet fitt en tydligare position i examinationsordningen
och ocksd i Hogskoleverkets (HSV:s) utvirderingssystem. I rap-
porten ddr dmnet genusvetenskap utvarderas av HSV ar 2007
framgdr att Hogskoleverket anser att kopplingen till arbetslivet
bor bli tydligare i genusvetenskapliga studier. Under avsnittet
”Hogskoleverkets reflektioner” star att ldsa:

En forklaring till det bristande intresset for hogre nivder kan vara
amnets otydliga koppling till arbetslivet. Anstrangningarna att ar-
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betsmarknadsanknyta utbildningarna har ocksd pa de flesta héll
varit timligen begrinsade. Aven om flera lirositen har integrerat
studiebesok och filtstudier i sin utbildning, sd finns hdr en po-
tential for ytterligare forbattringar. Den organiserade praktik som
programstudenterna vid Sodertorns hogskola erbjuds, och planer-
na pa att inritta en yrkesinriktad masterutbildning vid Karlstads
universitet, kan ses som en utveckling i ritt riktning.
Hogskoleverket instimmer i bedéomargruppens uppfattning att
studenters anstillningsbarhet efter avslutad genusvetenskaplig ut-
bildning bor bli foremal for en serios diskussion, bade lokalt och
nationellt. Hogskoleverket vill ockséd framhalla vikten av att laro-
sdtena gor mer systematiska uppfoljningar av var studenterna tar
vagen efter avslutad utbildning (Hogskoleverket 2007b:11).

Aven i den utvirderingsrapport som publicerades 2012 lyfts an-
stillningsbarhet fram som en viktig aspekt av utvarderingsarbe-
tets utgdngspunkter. I bedomargruppens yttrande star att ldsa:

I Hogskoleverkets utvirdering av genusvetenskap utvirderas stu-
denternas resultat i forhdllande till ett urval av mal frin examens-
ordningen for generell examen. En viktig komponent dr ocksd
utbildningens anvidndbarhet pa arbetsmarknaden (HSV 2012:2).

De uppmaningar till uppfoljning och diskussion som finns i rap-
porten frdn 2007 kan betraktas som en bakgrund till de alum-
niundersokningar av genusvetenskaplig utbildning som genom-
forts vid flera av landets lirositen: Stockholms universitet (2007),
Uppsala universitet (2010), Umed universitet (2007) och Lunds
universitet (2009). Dessa undersokningars resultat sammanfaller
i flera avseenden med de resultat som den foreliggande nationella
undersokningen visar, bide vad galler situationen pd arbetsmark-
naden, men ocksa i relation till virderingen av utbildningen och
dess kopplingar till livet utanfor férvarvsarbetet. Fragor liknan-
de dem som stills i foreliggande undersokning har ocksd delvis
stillts i de tidigare undersokningarna. De har dock fokuserat pa
larositets egna studenter och frimst dem som tagit ut minst en
kandidatexamen i genusvetenskap, medan den undersokning som
hir presenteras ar nationell och inkluderar alla nivéer.
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En annan bakgrund till den hir studien &terfinns i ett europe-
iskt samarbetsprojekt om genusvetenskap och yrkesliv. Mellan
2001 och 2003 genomfordes ett EU-finansierat forskningspro-
jekt, ”Employment and Women’s Studies: the Impact of Women’s
Studies Training on Womens’s Employment in Europe”. Projek-
tet utgick primart fran forskningsfragan: Vad hinder med kvin-
nor med genusvetenskaplig utbildning (Women’s Studies) pa
arbetsmarknaden?' Projektets resultat presenteras bland annat
i volymen Doing Women’s Studies: Employment Opportuni-
ties, Personal Impacts and Social Consequences (2005). Studien
omfattar nio europeiska linder, frigeformulir sandes ut till 100
studenter i varje land, varav 50 hade genomfort sina studier och
50 bedrev pagdende studier i genusvetenskap. Dessutom genom-
fordes 30 kvalitativa intervjuer i varje land. Studiens resultat
baseras sammantaget pa 900 frageformular och 270 intervjuer.
Sverige deltog inte i ovan beskrivna studie.

Mot bakgrund av det som beskrivits ovan; ett okat fokus
pd kopplingar mellan hogre utbildning och arbetsmarknad,
formuleringar fran Hogskoleverket som betonar att dessa bor
bli tydligare, flera enskilda alumniundersokningar i genusve-
tenskap vid enskilda svenska larosdten, samt en stor europeisk
undersokning dar Sverige inte deltog, finns en kunskapslucka
att fylla. Vi anser att det dr viktigt att pd nationell nivd under-
sOka, analysera och beskriva de komplexa sambanden mellan
genusvetenskaplig utbildning och arbetsmarknad.

Relationen mellan hogre utbildning, dess funktioner och
nytta, och arbetsmarknaden beskrivs pa foljande sitt av univer-
sitetskansler Lars Haikola:

Sjalvklart ska utbildning vara nyttig — fér individen och fér samhil-
let. Yrkesutbildning ar hégskolans idldsta uppgift och kompetensfor-
sorjningen ir idag en av de storsta utmaningarna. Men hogskolans
uppdrag ir bredare dn sd. Den hogre utbildningen ska gora studen-

1.1 den europeiska studien beskrivs kvinnors férhéllanden, detta eftersom den abso-
luta majoriteten av studenter i amnet dr just kvinnor. Foreliggande studie skiljer sig
pa sé sitt fran den europeiska, eftersom den inte specifikt undersoker kvinnor och
kvinnors position pa arbetsmarknaden utan fokuserar sambanden mellan genusve-
tenskaplig utbildning som sddan och arbetsmarknad.
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terna till kloka, bildade och aktiva medborgare som kritiskt kan
analysera minskliga och samhilleliga fenomen. Den kritiska och
kreativa hogskoleutbildningen utgor basen for framtidens samhille.
Detta ar en vital uppgift — inskriven i Svea Rikes Lag. Att hogre
utbildning fétt sa stort fortroende inom alla politikomraden fér inte
medfora att den kritiska firdigheten och det bredare bildningsper-
spektivet i hogre utbildning férminskas (Haikola 2011).

Haikola pekar pd en motsittning som sedan Bolognadverens-
kommelsen och dess fokus pa anstillningsbarhet har aktuali-
serats inom hogre utbildning: Vad dr det primira syftet? Vem
tjdnar pa att medborgare utbildar sig pd hogre niva, och vilka
samhillsbehov ska styra utbildningarnas utformning? Olika
syften och olika mal stdlls mot varandra. Ska hogre utbildning
i forsta hand syfta till att bidra till ekonomisk tillvixt, eller ska
den oka och forstirka samhallets demokratiska struktur, gora
manniskor till goda och aktiva medborgare, det vill siga for-
starka i forsta hand icke-monetara virden? Bdde historikern
Henrik Berggren och idéhistorikerna Sverker Sorlin och Anders
Ekstrom har behandlat samma fragestillning som Haikola da
de problematiserar senare decenniers 6kade koppling mellan
hogre utbildning och tinkande influerat av marknadsekonomi.
Berggren (2012) beskriver i en rapport om frihet inom forsk-
ning och hogre utbildning hur férvintningarna pa universitet
och hogskola vuxit lavinartat: sektorn ska bidra med ny kun-
skap, upptiackter och innovationer, bidra till ekonomisk till-
vaxt, jaimlikhet och jamstalldhet, producera vilutbildad arbets-
kraft, fraimja personlig utveckling, bildning och 16sa allehanda
problem. Berggren beskriver hur betoning pa samhallsnytta un-
der 1970-talet, och darefter 1990-talets marknadsanpassning
praglat utvecklingen av svensk hogre utbildning mot det som
Sheila Slaughter och Larry Leslie (1997) kallar akademisk kapi-
talism. Han beskriver ocksa hur de verksamma inom forskning
och hogre utbildning upplever att det fria kunskapssokande
som (enligt dem) historiskt praglat universitetet alltmer kommit
att underordnas krav pa samhillsnytta och ekonomisk l6nsam-
het (Berggren 2012). Grovt forenklat stalls tva utbildningsideal
mot varandra: Hir finns det humboldtska idealet, dir forskaren
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och den studerande under stor frihet soker kunskap utan yttre
paverkan eller krav pa resultat och lojalitet. Kunskapssokan-
dets sociala dimension betonas, liksom att langsiktig nytta be-
traktas som vinsten med bildade medborgare. Nyttan av hogre
utbildning kan har betraktas som en mangfacetterad foreteelse.

Det andra idealet ar mer inriktat pa att tillfredsstalla de kon-
kreta behov som finns i samhallet. Hogre utbildning ska ge oss
tandlikare, journalister, ldarare, ekonomer, psykologer; yrkes-
kategorier som uppstdtt utifrdn samhilleliga behov men ocksa
genom ett méalinriktat arbete for att ge de verksamma en legi-
timerad plattform for sin kompetens och sitt utévande av den.
Det hir idealet innefattar ocksd mélet att svenska larositen ska
bidra med forskningsresultat och innovationer som genererar
ekonomisk vinst. Delvis har den hir situationen att géra med
larositenas tendens att under de senaste decennierna agera allt-
mer marknadsmassigt. Derek Bok, tidigare rektor vid Harvard-
universitetet, beskriver krocken mellan det humboldtska och
det marknadsanpassade idealet s& har: ”Universitetsanstillda
som fangats mellan tryck fran olika hill kan latt bli forvirrade.
Hur ska de avgora nir de ska svara pd marknadens lockrop och
nar de ska avstd?” (Bok, citerad i Berggren 2012).

I den hir undersokningen stdller vi frigor om dessa forhal-
landen, dessa krockar, eftersom var erfarenhet ar att reponden-
terna delar Boks analys och ocksd upplever den forvirring han
beskriver. Berggren menar att i en tid dar arbetsmarknaden dr
mer osdker och foranderlig dn tidigare intresserar sig studen-
ter i hogre utstrackning for utbildningar som leder till trygg
anstdllning, snarare dn for de utbildningar som ar intellektu-
ellt utmanande och fokuserar reflektion och kritiskt tinkande
(Berggren 2012). Sverker Sorlin och Anders Ekstrom narmar
sig frdgan om kunskap delvis fran ett annat hall. De fokuserar
det kunskapsomrade som skapas i granslandet mellan humani-
ora och samhillsvetenskap, det omrdde dir genusvetenskapen
hor hemma. Ekstrom och Sorlin pekar pé fragor om professio-
nell tillhorighet, svaga professionella sjalvbilder och humanis-
ters osynlighet pa den svenska arbetsmarknaden, detta trots att
de finns dar i stora tal. De ser ett samhalle i stort behov av
de humanistiska och de samhaillsvetenskapliga kunskaperna,
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de sammanhangsskapande kunskaperna, samtidigt som ett
kortsiktigt ekonomiskt konkurrenssystem stéllt centrala kun-
skapsomrdden mot varandra (Ekstrom & Sorlin 2012). Utifran
dessa hogskoleutbildningsdilemman har vi i undersokningen av
genusvetenskapens utbildning och arbetsmarknad fragat: Hur
ser de studerande péa sin genusvetenskapliga utbildning i en tid
som praglas av de olika ideal och krockar som beskrivits ovan?

Syftet ar alltsd inte begransat till att behandla frigan om
anstidllningsbarhet. Som angetts ovan vill vi ocksa sitta ut-
bildningen i en samhillskontext och spegla undersokningen
i de samtida diskussioner som pdgéar, inte minst i relation till
vad studenterna gor fore och efter utbildningen. De fragor
om utbildning, studerande och arbetsmarknad som hir un-
dersoks har saledes, som vi ser det, kopplingar till all hogre
utbildning, inte bara den i genusvetenskap, och dess bety-
delser vad galler demokrati och vilfard, ekonomi, makt och
maktfordelning.

Oversikt

I den resterande delen av kapitel ett kommer undersokningens
design redovisas, dess kvantitativa och kvalitativa delar. Daref-
ter kommer en beskrivning av det akademiska dmnet genusve-
tenskap. Sedan foljer kapitel tvd, som behandlar studenternas
bakgrund och utbildning. Kapitel tre redogor for studiens re-
sultat vad galler kopplingar mellan genusvetenskaplig utbild-
ning och arbetsmarknad, kapitel fyra behandlar de aspekter av
undersokningen som beror genusvetenskapens kopplingar till
privatliv. Det sista kapitlet, kapitel fem, baseras pd en samman-
fattande och framdtpekande diskussion.

Undersokningens design

Undersokningen som hir beskrivs och analyseras har genom-
forts i regi av Nationella sekretariatet for genusforskning och
inom ramen for ett nationellt samarbete mellan de svenska la-
rosdten som erbjuder utbildning i genusvetenskap pa grundniva
och avancerad niva. Syftet med undersokningen dr att peka ut,
analysera och tydliggora passager och kopplingar mellan genus-
vetenskaplig utbildning, kunskap/kompetens och yrkesverksam-
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het. Undersokningen ar relevant eftersom dmnet genusvetenskap
i allt hogre utstrackning har utvecklats till ett eget kunskaps- och
dmnesomrdde, samtidigt som kopplingarna till arbetsmarkna-
den ar otydliga. Undersokningen ar ocksd ett led i arbetet med
att starka samverkan mellan genusvetenskapliga studiemiljoer pa
svenska larosaten.

Som tidigare namnts bestdr undersokningen av en kvanti-
tativ och en kvalitativ del. Den utgér fran fyra fokusomraden:

Vem idr den studerande i genusvetenskap?
Utbildning

Arbete

Privatliv

Kuvantitativ studie

Den kvantitativa undersokningen dr baserad pé en enkit med
fragor kring de fyra omrdden som angivits ovan. De fragor
som stdlls har utformats dels i samrdd med undersokningens
referensgrupp, men ocksa i samrdd med Martin Putsén, uni-
versitetsjurist vid Linkopings universitet och Karl Wahlin, fil.
dr i statistik vid Linkopings universitet. Enkiten testades forst
genom en pilotundersokning och reviderades i enlighet med de
relevanta synpunkter som inkom. Undersékningens malpopu-
lation ar personer som studerat eller studerar genusvetenskap
vid svenskt larosdte. Ur mélpopulationen valdes dels samtliga
studerande som i Sverige avlagt en filosofie kandidatexamen
eller magisterexamen i genusvetenskap, dels tre drskullar av
studerande som examinerats pd en grundkurs i genusveten-
skap; 2001, 2005 och 2011. Motivet till urvalet dr att under-
sOkningen skulle ticka in dels de studerande som valt att ta en
examen i genusvetenskap, dels de som valt att endast ldsa en
grundkurs i dmnet. Via lirosdtena erholls uppgifter om per-
sonnummer, och med hjilp av dessa bestilldes 2012 ars aktu-
ella adresser frin Statens personadressregister (SPAR). Adres-
ser till 1792 personer erholls. Bortfall hinger samman med
faktorer sdsom flytt utomlands, att personen ej uppgett ny
adress, att de har hemlig adress, skyddad identitet, eller att de
avlidit. Endast ett av utskicken dterkom med okind adressat.
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Enkatundersokningen genomfordes genom att ett vykort ut-
sandes till de utvalda personerna. P vykortet fanns kortfattad
information om att respondenten var utvald att delta i en enkat-
undersokning om studier i genusvetenskap och rorelser pd ar-
betsmarknaden. P4 vykortet fanns ocksa en webbadress till en
sida pd Nationella sekretariatet for genusforsknings webbplats
genus.se. P4 denna webbsida fanns ytterligare information om
undersokningen och lank for att komma till enkaten.

Enkiten konstruerades i Surveymonkey?, ett webbaserat
verktyg for att genomféra enkitundersokningar. Enkiten be-
stod av totalt 67 fragor med ett antal delfragor varav majori-
teten hade svarsalternativ pa fyrgradig attitydskala. Logiska
hopp fanns inbyggda i enkiten, sd att varje respondent endast
behovde besvara relevanta fragor utifrdn vad de angett i tidi-
gare svar.

Svarskorten ankom till de utvalda personerna den 24 april
2012. Anmodat sista svarsdatum var den 7 maj. En pdminnelse
utsandes till dem som vid det datumet dnnu inte svarat och un-
dersokningen lag sedan ute fram till den 4 juni klockan 12.00.
Foljande svarsfrekvens erholls:

e Totalt antal utvalda respondenter: 1791
e Totalt antal svarande: 606
e Svarsfrekvens: 34 procent

Svarsfrekvensen om 34 procent dr ldg men att betrakta som
normal for en enkdtundersokning idag. Statistiska Central-
byrdn myntade 2010 begreppet enkattrotthet®, med vilket de
avser den trend av allt storre bortfall i statistiska undersok-
ningar som observerats de senaste dren. Genom den mangd re-
klam, spam, och telefonforsaljare manniskor moter idag for-
svinner seriosa enkiter i bruset, med svarsbortfall som foljd.
Trots detta borde intresset for att fylla i enkaten ha varit hogt
i mélgruppen, eftersom den beror ett omrade de ar eller har

2. www.surveymonkey.com
3. Detta diskuteras niarmare i Kdlla: SCB Statistiska centralbyrdns kundtidning nr
32010.
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varit intresserade av. En annan forklaring till svarsfrekvensen
kan darfor vara att enkiten kan ha upplevts som omfattande.
Jamforelse av bakgrundsvariablerna (kon, dlder) mellan de
som svarat och bortfallsgruppen, i de fall tillricklig informa-
tion gatt att utldsa ur kontaktuppgifterna, ger inga indika-
tioner pa systematik i bortfallet. Kén och alder var den enda
information som kunde utldsas ur adressfilen fran SPAR och
jamforas mellan de som svarade och de som inte svarade. De
sammanstdllda resultaten av enkdtundersokningen bor darfor
kunna betraktas som representativa for malpopulationens ge-
mensamma asikter.

Kualitativ studie

Enkatundersokningens resultat foljdes upp genom tre fokus-
gruppsintervjuer, pa tre olika platser i landet: Lund, Stockholm
och Goteborg. Platserna valdes da antalet studerande i genus-
vetenskap i regionerna ar stort. Deltagarna hamtades frdn en
slumpmaissigt blandad lista som genererats utifrdn enkitunder-
sokningens sista fraga, om de svarande 6nskade delta i en grupp-
intervju med fokus pa de frigor som enkiten tagit upp. De tre
intervjuerna genomfordes i grupper om cirka fem personer, del-
tagarna bodde i de tre regionerna men kom via sina studier/sin
studieort att representera nastan alla de tio larosaten som ger ge-
nusvetenskaplig utbildning upp till kandidatniva i Sverige. Majo-
riteten av de intervjuade var kvinnor, men min deltog vid samtli-
ga intervjutillfallen. Bland de intervjuade fanns personer som last
en termin genusvetenskap och personer som hade en examen pa
kandidatniva eller masterniva i genusvetenskap. Fokusgruppsin-
tervjuerna pagick i cirka tvd timmar och var semistrukturerade
kring omrddena utbildning, arbetsliv och privatliv som enkiten
var byggd kring, och kring de saker som genom analys framkom-
mit som intressanta i svaren (se frigemall i bilaga 2).

Den kvalitativa delen av undersokningen gav fordjupning,
och ocksd reflexioner som i hog utstrackning lag i linje med
enkitens resultat. De tre intervjuerna var ocksad sinsemellan
relativt samstimmiga och gav uttryck for liknande erfarenhe-
ter och tankar. Intervjuerna dr delvis transkriberade och ter-
ges i den hir rapporten i en citerad form dar olika talsprakliga
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inslag sdsom omtagningar, talsprikets ibland svdritergivna
meningsbyggnad och annat tagits bort i syfte att fraimja las-
barhet.

Genusvetenskap som akademiskt damne
Genusvetenskap har funnits som dmne pd svenska universitet
och hogskolor sedan 1970-talet. Det ar alltsd ett ganska ungt
akademiskt dmne. Inledningsvis erbjods enstaka kurser, och
namnen pa kurserna har ocksd skiftat mellan att inkludera ord
sasom kvinnovetenskap, makt och kon, feministiska studier och
genusvetenskap. Ocksd organisationsformerna har skiftat. Vid
slutet av 1970-talet expanderade kursverksamheten och tvirve-
tenskapliga utbildnings- och forskningsmiljoer vaxte fram. Dar-
for kom manga av de tidiga kurserna i genusvetenskap (vad de an
kallades) att bli placerade vid universitetens centrumbildningar.
Idag ar lararna i genusvetenskap i hog utstrackning vetenskapligt
och pedagogiskt meriterade. Amnet nar ocksa goda resultat i ut-
viarderingar av utbildningen (Hogskoleverket 2007b; HSV 2012).
I Hogskoleverkets utvirdering av amnet fran 2007 sammanfat-
tas amnet: *Det dr alltsd en hogteoretisk, vetenskapskritisk disci-
plin, med intresse for konkreta, sociala, kulturella, politiska och
ekonomiska forhallanden” (Hogskoleverket 2007b:21).
Genusvetenskap ar ett i grunden trans- och tviarvetenskap-
ligt amne. Det betyder att 4mnet ror sig mellan de disciplinira
granser som traditionellt strukturerat forskning och under-
visning. Det betyder ocksd att dessa grinser ifrdgasitts, och
delvis skapas nagonting annat (jfr Lykke 2009). Det samtida
och framtida behovet av just sddan kunskap brukar betonas
mot bakgrund av de komplexa och sammanflatade fragor och
problem som vi stills infor idag (Nowotny, Scott & Gibbons
2001; Lykke 2009). Den hir typen av kunskap som bereds
mojlighet att uppstd i kombinationer av olika filt bidrar med
en “andra gradens specialisering”, for att tala med Ekstrom
och Sorlins vokabuldr (2012). Sddan dr genusvetenskapen till
sin karaktdr. Till amnets grunddrag hor som ovan namnts ett
vetenskapskritiskt forhdllningssitt, liksom ett aktivt, medvetet
och forandringsinriktat forhédllande till makt och hierarkier
och ett problematiserande av kategorin kén. Amnet har en vik-
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tig bakgrund i och kopplingar till feministisk aktivism, och till-
sammans med det vetenskapskritiska inslaget ar mojligen den
politiska dimensionen det som bidragit till att zmnet pa regel-
bunden basis ifrdgasitts i mediala sammanhang (Hogskolever-
ket, 2007b:26). Genusvetenskapens genomgdende och tydliga
fokus pa en vetenskapskritisk ansats, fokus pd maktfragor och
samhillsengagemang utgor ocksd amnets styrka och svarar di-
rekt mot ndgra av Hogskoleforordningens/examensordningens
mest centrala formuleringar, formuleringar som ror den stude-
randes formdga till kritisk diskussion. De handlar ocksd om
den studerandes ”insikt om kunskapens roll i samhallet och om
manniskors ansvar for hur den anviands” (Hogskoleférordning
1993:100, bilaga 3).

Genusvetenskapen omfattar lirande och kunskap om fra-
gor kring offentligt och privat, kulturella praktiker, arbets-
forhallanden, biologi, ekonomiska fragor, politiska sporsmal
med mera. Den samhallsvetenskapliga delen av genusveten-
skap studerar framst relationer mellan manniskor, eller sta-
tens institutioner, medan den humanistiska delen i storre ut-
strackning intresserar sig for kulturella praktiker, texter och
processer. Dessa olika kunskapsomrdden vivs ofta samman
men leder ocksd till att olika val gors nar det giller forsk-
ningsfrdgor, metoder och teorier, samt dven till att olika syn
pa vad som ar god forskning och vilka resultat som ar vik-
tiga dterfinns inom genusvetenskapen. Dessa diskussioner om
forskningens utformning berikar filtets framvixt men gor det
ocksa svart att beskriva genusvetenskap och genusforskning
som ett homogent filt.

Tvartom ar genusvetenskap ett falt dir en rad olika synsatt
vad giller vetenskap, undervisning, feminism, kon, makt med
mera existerar parallellt. En friga &r exempelvis vad genus-
forskning ska fokusera. Ar det intresset for frigor om kén som
haller samman genusforskning och genusvetenskap, eller kan
och skall genusforskningen/genusvetenskapen dgna sig at andra
fragor, andra problem? Nina Lykke, professor vid Tema Genus
vid Linkopings universitet skriver om genusforskning att det
ar viktigt att inte fixera eller avgriansa kunskapsomrédet eller
intresset. Kon finns med som ett centralt tema, men utan ex-
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kluderande definitioner (Lykke 2009). Retorik- och litteratur-
professor Judith Butler, som var en av de forskare som utveck-
lade queerteorin, skiljer sig ndgot fran Lykke nar hon kallar
genusforskning for ett falt utan “riktiga studieobjekt” det vill
sdga genusvetenskapen kan och skall studera det mesta (Butler
1994). Dessa definitioner av genusforskning ligger i linje med
tanken att det inte gdr att separera maktordningar och idéer
om kon, klass, etnicitet, ras, sexualitet etcetera fran varandra.
Detta ir en av de forestdllningar som under senare ar priglat
den svenska genusvetenskapen (De los Reyes, Molina & Muli-
nari 2002, Lykke 2005).

Utbildning i genusvetenskap erbjuds idag pa kandidatexa-
mensnivd och/eller magister/masterexamensniva vid tio av lan-
dets ldrositen, frin norr till sdder: Umed universitet, Karlstad
universitet, Uppsala universitet, Stockholms universitet, Soder-
torns hogskola, Orebro universitet, Linkdpings universitet, G6-
teborgs universitet, Lunds universitet och Malmé hogskola.
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KAPITEL 2:

Genusvetarnas bakgrund
och utbildning

Vem studerar genusvetenskap, av vilka skil, och hur ser hen
pa sin utbildning? Alumniundersokningens resultat gillande
de studerandes bakgrund, vag till utbildning och utbildning vi-
sar att genusvetenskap ar en mycket omtyckt utbildning, som
ofta kombineras med andra utbildningar. I det har kapitlet be-
skrivs och diskuteras de delar av undersokningen som hand-
lar om studenternas bakgrund och utbildning. Kapitlet inleds
med en kortfattad redogorelse for viktiga resultat himtade fran
enkitundersokningen. Direfter fors en diskussion i fyra delar
om hur dessa resultat fran enkiten kan tolkas. Intervjusvaren
fordjupar analysen och anviands som illustrationer av enkatun-
dersokningens olika resultat. Avslutningsvis sker en fordjupad
diskussion om nagra intressanta tendenser i undersokningens
resultat vad giller den studerande i genusvetenskap och dennas
syn pé sin utbildning.

Sammanfattning av enkatundersdkningens évergripande resultat

En kortfattad redogorelse for ndgra av de centrala resultaten

rorande bakgrund och utbildning himtade ur den kvantitativa

undersokningen kan listas enligt foljande:

¢ Bland de svarande definierar sig 84 procent som kvinnor,
9 procent definierar sig som min, 2 procent definierar sig
som bdde man och kvinna och 5 procent definierar sig som
annat.

¢ Bland de svarande dr 94 procent fodda i Sverige, 2 procent
fodda i Norden, 1 procent fédda inom EU och 3 procent
fodda utanfor EU.
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¢ Av de svarande var 71 procent 19-24 ar gamla nir de pa-
borjade sina studier i genusvetenskap. Medeldldern bland
de svarande vid studiernas borjan var 24,5 ar.

® 93 procent av de svarande har bedrivit andra hogskolestu-
dier pd grundniva eller magister/masternivd, bortsett fran
sina studier i genusvetenskap.

e 29 procent av de svarande har en kandidatexamen i genus-
vetenskap, 3 procent har en magisterexamen, 3 procent har
en masterexamen och 1 procent har en doktorsexamen i
genusvetenskap. 64 procent av de svarande har inte en aka-
demisk examen i genusvetenskap.

e En 6verviagande del av respondenterna, 57 procent, uppger
att utbildningen i genusvetenskap de genomgatt var mycket
bra, 40 procent anger att utbildningen var bra och 3 pro-
cent anser att utbildningen var mindre bra.

"Vit medelklass med tygkassar” — Genusvetarnas bakgrund

Den generella bild som framtrader i svaren ar att gruppen domi-
neras av personer som definierar sig som kvinnor och ir fodda
i Sverige med foraldrar fodda i Sverige. En av informanterna i
fokusgruppsintervjuerna beskriver de studerande i genusveten-
skap som ”vit medelklass med tygkassar”. De studerande har
vuxit upp i olika typer av regioner, bade storstider, smastider
och pé landsbygden, och bland fordldrarna dr andelen akade-
miskt utbildade avsevirt hogre dn landets genomsnitt. Samti-
digt har ménga ocksd fordaldrar som saknar eftergymnasial
utbildning. Flertalet studerande dr uppvixta under 1980- och
1990-talen.

Drygt fyra femtedelar av de svarande definierar sig som
kvinnor, en knapp tiondel som man och 7 procent som annat
eller bade och.

Bland dem som svarat pa enkiten dr en overvigande majo-
ritet alltsd fodda i Sverige, hela 94 procent. De som deltog i de
uppfoljande fokusgruppsintervjuerna hade en bild av att sprid-
ningen av studenternas bakgrund med avseende pé fodelseort
och etnicitet var storre. De flesta av dem som svarade pa enka-
ten var unga nar de paborjade sina studier i genusvetenskap.

Omkring 80 procent av dem som svarat dr fodda mellan
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1976 och 1991. 1 borjan av 1980-talet, mellan 1981 och 1985,
foddes de storsta arskullarna av de alumner som svarat pa en-
katen. Att spridningen dr sd pass stor trots att manga var unga
ndr de borjade studera genusvetenskap beror pa att enkatunder-
sokningen skickats till studenter och fore detta studenter som
himtats frin tre olika drskullar; 2001, 2005 och 2011. Dir-
med ir dldern pd dem som borjar studera genusvetenskap pa
universitet stabilt relativt lag, vilket ocksd gdller mdnga andra
universitetsimnen pa grundniva.

DIAGRAM 1: Hur gammal var du nar du pabdrjade dina studier i genusvetenskap?
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Med avseende pd uppvixtplats finns det en blandning av
bakgrunder inom gruppen, att ldsa genusvetenskap ar inte na-
gonting som unga manniskor frin exempelvis storstadsregio-
nerna gor mer dn andra.

Aven de svarandes forildrars utbildning och yrkesverksam-
het varierar. I enkdtundersokningen fragade vi alumnerna om
deras foraldrar var for sig och kallade dem fordlder 1 och for-
alder 2. For de personer som vuxit upp med en foralder ges
alternativet att inte svara pa fragorna om forilder 2. 602
personer av 606 svarande besvarade fragor om fordlder 1 medan
577 personer svarade pa fragor om forilder 2. Med andra ord
har de allra flesta, men inte alla, angett att de haft tva foraldrar
och velat svara pa fragor om bdda tvd. Vi frigade inte efter
kon pd foridldrarna eftersom att undersoka eventuella samband
mellan foridldrarnas kon och deras utbildning och arbete inte
ingick i undersokningens syfte. Med tanke péd enkitdeltagarnas
generationstillhorighet, nationalitet och att andelen befolkning
med eftergymnasial utbildning har 6kat i Sverige under 1990-
och 2000-talet (Hogskoleverket 2007a), ar andelen foradldrar
med akademisk utbildning relativt hog bland de svarande.

Av forilder 1 har 57 procent akademisk utbildning och av
fordlder 2 har 48 procent akademisk utbildning. Detta kan

DIAGRAM 3. Har foralder 1 akademisk utbildning?
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DIAGRAM 4: Har féralder 2 akademisk utbildning?
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jamforas med Statistiska centralbyrdns rapport ”Befolkningens
utbildning och sysselsattning 2010” dir 36 procent av Sveriges
befolkning mellan 20 och 64 4r anges ha eftergymnasial utbild-
ning (Statistiska centralbyran 2012:12). Andelen forildrar med
akademisk utbildning dr alltsd méarkbart hogre dn snittet i Sve-
rige bland respondenternas fordldrar. Dessutom bygger Statis-
tiska centralbyrans siffror pa svar fran befolkningen mellan 20
och 64 ir, medan genusvetarstudenternas fordldrar kan antas
ingd i den dldre delen av detta segment, och utbildningsnivaerna
har som sagt okat i senare generationer. Aven vid jimforelse av
fordldrarnas utbildningsnivd med andra studenters foraldrars
utbildningsnivd ar den hog. Bland sambhallsvetarstudenter
pad Goteborgs universitet hade 37 procent (far) respektive 39
procent (mor) eftergymnasial utbildning (Synen pé studierna:
Sambhillsvetenskapliga fakultetens alumner 2010:43) och bland
humaniststudenter pd Goteborgs universitet hade 39 procent (far)
respektive 38 procent (mor) eftergymnasial utbildning (Synen pa
studierna: Humanistiska fakultetens alumner 2010:43). Sam-
tidigt som detta ger en bild av genusvetarstudenterna som en
grupp dar fler ar barn till akademiker dn vad giller i befolk-
ningen i genomsnitt har ocksd ménga en eller tva fordldrar som

GENUSVETARNAS FRAMTID /= 31



saknar akademisk utbildning. Av férilder 1 saknar 42 procent DIAGRAM 5: | vilket land &r forélder 1 fodd?
akademisk utbildning och av forilder 2 saknar 50 procent aka-

demisk utbildning. Andelen studenter pa svensk hogskola med 100%
arbetarklassbakgrund okade i borjan av 2000-talet (Hogskole- 90%
verket 2007a:19) och under denna period var det ett uttalat mal 80%
for svensk hogskola att bredda sin rekrytering med avseende 70%
pd klass och etnicitet (Hogskoleverket 2007a). Dessa tendenser 60%
och mal kan mojligtvis avspegla sig i resultaten fran enkiten .
och dess sammansatta bild av studerande sdvil frdn akademisk 0%
bakgrund som frdn miljéer utan hogre utbildning. 40%
En overvildigande majoritet av de svarandes foraldrar har 30%
forvirvsarbetat, 97 procent av fordlder 1 och 97 procent av 20%
foralder 2, inom varierande omrdden. Foraldrarna har arbetat/ 10%
. 0
arbetar som allt fran kyrkoherde, chef for godstransport till bu- 0% ——

tiksbitrade och sjukskoterska. Bland alla de yrken som anges
kan majoriteten av fordldrarna placeras in i kategorierna admi-
nistration, kontor och ekonomi eller skola och sjukvérd. De ar-
betar pé olika lonenivder inom dessa omraden, bade som chefer DIAGRAM 6: Var &r foralder 2 fodd?
och likare och sekreterare och underskoterskor. Det ar svirt
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att ge en heltickande bild av de yrken de svarandes foraldrar 100%
har haft eftersom fler an hundra olika yrkestitlar dr angivna 90%
i det oppna svarsalternativet. Yrkestitlarna och fordldrarnas 80%
arbetsuppgifter som anges staimmer dock vil 6verens med den 70%
andel av fordldrarna som har angetts som innehavare av aka- 60%
demisk utbildning och den andel som angetts sakna akademisk .
utbildning. 50%
90 procent av de svarande anger att foralder 1 dr fodd i Sve- 40%
rige, 86 procent anger att foralder 2 dr fodd i Sverige. Andelen 30%
alumner som anger att de har fordldrar fodda utanfor EU ar 20%
lag, 2 procent av foralder 1 och 4 procent av foridlder 2 anges 10%
som flt()c(lida .utang)r liilU. EnkqtinsdsvaF Vlsacll‘ dailmed en mycket 0% [ — —
svenskdominerad och europeiskt dominerad studentgrupp inom | Norden | Sverige 1o EU Utanfér EU

genusvetenskapen. Att andelen utomeuropeiskt fodda ar lag pa
svenska universitet och hogskolor generellt har visats i tidigare
forskning om hogre utbildning (de los Reyes 2007). Det finns
anledning att tro att svenskdominansen, och medelklassigheten
inom genusvetenskap inte ar unik for amnet utan ocksé prag-
lar annan hogre utbildning, inte minst inom humaniora och
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samhillsvetenskap. Under fokusgruppsintervjuerna framtrader
emellertid en mer varierad bild av genusvetenskapens studenter
dn den som enkitundersokningen ger vid handen:

Nu nir jag tidnker tillbaka, var a-kursen nog den som var mest
bred [med avseende pad studenternas bakgrund] for dir fick dven
de plats som egentligen hade nidgon annan vig att g liksom. En
a-kurs kan man kosta p4 sig for att man dr intresserad av att ha
med det som en del i sin utbildning. Men ju hogre upp man kom-
mer sd blir det en sndvare sammansittning manniskor.

I min a-kurs var det inte totalt vitt och totalt medelklassigt. Men
det fanns @ndé en sddan dominans.

Jag har aldrig kdnt mig sd pAmind om min arbetarklassbakgrund.

Den forsta fokusgruppdeltagaren ger har uttryck for en upple-
velse av att genusvetenskaplig utbildning blir mer och mer med-
elklassig (och kanske dven svensk och vit, det ar inte helt klart
om detta avses) ju lingre en som student stannar inom dmnet.
Hens syn kan inte bekriftas av resultaten i enkiten eftersom de
svarande med hogre examen i genusvetenskap ar for fa for att vi
ska kunna siga nagot statistiskt sikert om dem. Det gir alltsd
inte att veta om det verkligen dr sd att sammansattningen av
kursdeltagarna blir mer homogen ju hogre studiernas niva blir
enligt enkétresultaten, men det finns anledning att tro att den
intervjuade personens bild ar relevant, i synnerhet nir det géller
klassbakgrund. Att de som lagger manga ar pa utbildning inom
humaniora och samhillsvetenskap utan nagot tydligt yrkesmal
ofta kommer fran hem med hogutbildade foraldrar ar tidigare
visat (Berggren 2006). I de andra tva citaten ger de intervjuade
uttryck for att dominansen av vit svensk medelklass inte var
total pd utbildningen, men att arbetarklassbakgrund marktes
och avvek frdn normen i detta sammanhang.

“Feministiska studier ar extremt personligt” — Att valja utbildning
Det ar tydligt i enkatens resultat att ett intresse for feminism och
maktfrdgor samt en upplevelse av att ndgonting ar fel och oritt-
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vist i var kultur och vart samhaille har lett ménga till studier i
genusvetenskap. I enkiten undersoktes vilka faktorer som bidrog
till valet att studera genusvetenskap. 15 olika faktorers betydelse
mittes. Intresse for feminism angav 89 procent av de svarande
som viktigt eller mycket viktigt for sitt beslut. Samma mingd, 89
procent, angav dven intresse for genus som viktigt eller mycket
viktigt. Av de 15 faktorer som respondenterna fick virdera var
den som firre personer ansdg viktig: “ville forbdttra mina moj-
ligheter pd arbetsmarknaden”. Hela 74 procent av de svarande
angav att detta att forbattra sina villkor pd arbetsmarknaden inte
var viktigt eller var mindre viktigt for beslutet att borja studera
genusvetenskap (se bilaga 1 fraga 24 for samtliga svarsalternativ).

De hir svaren ger en bild av att flertalet av de svarande moti-
veras av ett intresse for utbildningens innehdll som sddant sna-
rare dn ett intresse for vad utbildningen kan innebara for deras
framtid och yrkesverksamhet.

I de uppfoljande fokusgruppsintervjuerna fordjupades fragan
om varfor respondenterna sokte sig till genusvetenskap. Minga
av dem som deltog i intervjuerna vittnade om ett personligt in-
tresse som strackte sig tillbaka till barndomen eller grund- och
gymnasieskolan:

DIAGRAM 7: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att borja studera genusvetenskap?
« Intresse for feminism
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DIAGRAM 8: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att borja studera genusvetenskap?
« Intresse for genus
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DIAGRAM 9: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att borja studera genusvetenskap?
« Intresse for jamstalldhet
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DIAGRAM10: Hur viktiga var féljande faktorer for ditt beslut att borja studera genusvetenskap?
« Ville forbattra mina méjligheter pa arbetsmarknaden
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Jag tror att det var ngot, allts sa hir, obekvamt, passar inte in. Jag
har slagits med pojkar hela min uppvixt, bara obekvim och funder-
sam och sedan bérjade jag skriva mitt specialarbete i gymnasiet, det
handlade bara om feminism och suffragetter. Jag var helt insnoad
pd sddant och sedan sdg jag att det fanns genusvetenskap.

Det var en sorts frustration med samhaillet i stort som dnd4 ledde
till [studierna], ett sorts motstandsperspektiv.

De har berittelserna kan forstds som att valet av genusveten-
skap ansdgs vara grundat i personliga erfarenheter, viljan att
gora motstdnd och i en upplevelse av att ndgonting var orattvist
i varlden. De flesta som deltog i fokusgruppsintervjuerna hade
erfarenheten att uppleva att ndgonting var fel i samhallet, de
upplevde inte att det var jamstallt eller jamlikt, och dessa person-
liga upplevelser hade lett dem till genusvetenskapen. Av de som
svarade pa enkiten definierade sig majoriteten som kvinnor. Att
sa stor andel av de som studerat genusvetenskap dr kvinnor kan
forstas som att kvinnor har en storre erfarenhet av ojamstélldhet
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i samhallet och att den erfarenheten motiverar dem att studera
genusvetenskap. Erfarenheten av ojamstalldhet behover emeller-
tid inte upphora i akademin (Mahlck 2004). Intervjudeltagarna
talade dven om att de inte forknippade genusvetenskap med kar-
ridr och att en karridr inte heller varit deras direkta mal. Deras
berittelser om vad som vackt deras intresse var dock inte iden-
tiska. S& har uttrycker sig en av de intervjuade som hade varit ute
pd arbetsmarknaden innan hen borjade studera genusvetenskap:

Jag hade arbetat 5-6 &r och kinde mig vildigt frustrerad, och hade
inga verktyg for att prata om det som jag tyckte hinde bade pa
arbetsplatsen och kande att jag behovde plugga.

Samma person beskriver i intervjun flera upplevelser av makt
och orittvisor i sjdlva arbetslivet som orsaken till att hen valde
studier i just genusvetenskap. Fran enkitens resultat vet vi att
gruppen som borjar studera nar de redan arbetat en period och
darfor ar aldre nar de borjar pa genusvetenskapen dr ganska
liten. Motivet till att studera genusvetenskap kan dock vara
detsamma som hos de yngre studerande, en upplevelse av fel
och orittvisor i samhillet och ett personligt intresse av att for-
std dessa orittvisor och kanske dven forindra dem. Skillnaden
ar att upplevelsen i en del fall kommit senare i livet. Under fo-
kusgruppernas diskussioner lyftes ocksa deltagarnas klassbak-
grund fram som en mojlig forklaring till deras val att ldsa hu-
maniora och samhillsvetenskap ¢verhuvudtaget:

Jag tinker vil snarare att det dr av den anledningen [personligt
intresse] man viljer att ldsa samhillsvetenskap eller humaniora
overhuvudtaget, for det kanske inte har en sidan tydlig karridr
framfor sig, utan om man viljer att lidsa historia sa ir det for att
man ir intresserad av historia. [...] Jag tinker att det dr andra fak-
torer, ndr jag tinker pd hur jag valt, jag kommer fran medelklass
och det har alltid varit sjilvklart att jag ska plugga pd universitet
och hogskola, det ar bara fragan om vad.

Det personliga intresset for studierna forstods av denna infor-
mant, och de andra i fokusgruppen holl med, som ett klasspri-
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vilegium i viss utstrackning, och som en vanlig anledning till
att studera inom hela humaniora och samhaillsvetenskapsfaltet.
Det personliga intresset var alltsd inte beskrivet som neutralt,
utan nigot som ar forunnat de studerande som kommer ifrdn
en bakgrund i ekonomisk trygghet och/eller har fordldrar med
hogre utbildning. Att de valde just genusvetenskap menar del-
tagarna i fokusgrupperna har att gora med obekvamheten med
samhillets ojamlikhet, en forklaring som stimmer val 6verens
med det intresse for feminism och jamstilldhet som enkitens
resultat visar att alumnerna hade. Men att de valde att studera
humaniora/samhallsvetenskap 6verhuvudtaget kan delvis ha
andra anledningar.

For att kunna studera genusvetenskap krivs ocksd att en
kanner till att dmnet finns. Enkitresultaten visar att de sva-
rande fick tag pd information om genusvetenskapens existens
framst via studiekataloger, sina sociala nitverk och via univer-
sitet de redan studerade pa. Aven om andra vigar ocksa kunde
leda till genusvetenskapliga studier dominerade dessa tre. Med
andra ord var de flesta redan inskolade i hogre utbildning, pla-
nerade att borja studera eller tillhorde sociala sammanhang dir
andra hade studerat genusvetenskap, redan innan de sjalva bor-
jade studera amnet.

“Man blir valdigt inspirerad” — Att studera genusvetenskap

De studenter som har svarat pd enkaten och deltagit i fokusgrup-
perna har angivit att den genusvetenskapliga utbildning de ge-
nomgatt hade varit bra eller mycket bra. Det har ar ett resultat

DIAGRAM 11: Hur fick du kdnnedom om dmnet genusvetenskap?
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som ocksa dterfinns i de lirosatesbaserade alumniundersokning-
ar av genusvetenskap som tidigare namnts. I fokusgruppsinter-
vjuerna, och i kommentarer till enkatsvaren, beskrivs upplevelser
av studierna i genusvetenskap som omvilvande, givande och en
lirandeprocess som forandrat de svarandes liv. Denna livsfor-
andrande dimension av utbildningen ar en anledning till att sd
maénga angav att utbildningen varit bra, men det ar ocksd en pro-
cess som ibland har upplevts som svér och jobbig.

De som fyllde i enkaten var alltsd generellt sett n6jda med
sin utbildning. 57 procent angav att den genusvetenskapliga
utbildning de genomgétt var mycket bra, 40 procent angav att
den genusvetenskapliga utbildning de genomgétt var bra och
3 procent angav att den genusvetenskapliga utbildning de ge-
nomgatt var mindre bra. I de 6vriga kommentarerna som re-
spondenterna hade mojlighet att limna i slutet av enkdten som
svar pa frdga 66 finns kommentarer som kan ge en fordjupad
bild av det sitt pa vilket de var nojda med sin utbildning i ge-
nusvetenskap. Dar var det manga svarande som p3 olika sitt
prisade sin utbildning: ”Genusvetenskap har varit den abso-
lut basta, mest utmanande och viktiga kurs som jag har last”
skrev en person, “det [har] varit en fantastiskt bra tillgdng att
ha studerat genus” skrev en annan. Men det finns ocksd kritis-
ka kommentarer som kan ha kommit frén de 3 procent av de
svarande som inte var néjda med utbildningen: "utbildningen
hade for lite lararledd tid” skrev en person och ”utbildningen
motsvarade inte mina forvintningar” skrev en annan.

For att kunna mita vilken kunskap och vilka fardigheter stu-
denterna erholl genom att studera genusvetenskap formulerade
vi en fraga med atta faktorer (se fraga 32, bilagal). Med dessa
ville vi mata de kunskaper som genusvetenskapen syftar till att
utveckla hos de studerande. 89 procent av dem som svarade
pa enkiten angav att deras utbildning i genusvetenskap hade
formedlat kunskap om genus- och jamstilldhetsfragor, 84 pro-
cent angav att deras utbildning i genusvetenskap hade formed-
lat kunskap i att kunna analysera forhallanden och foreteelser
utifrdn ett genusperspektiv eller utifrdn intersektionalitet och
77 procent angav att deras utbildning i genusvetenskap hade
formedlat kunskap om kritiskt tinkande. Dessa tre kunskaps-
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omrdden ar de som flest svarande i enkiten ansett att de tagit
till sig. Av dem som deltog i fokusgruppsintervjuerna beskrivs
de tre kunskapsomradena som sammanlinkade eftersom kun-
skap om genus och jimstdlldhet innehdller kritiskt tankande
och att kunna anvinda detta for att se pd omvirlden innebadr
ovning i analytisk forméga. S har talade tva av deltagarna om
sin utbildning i genusvetenskap:

Bist [med min utbildning i genusvetenskap] var det subversiva ut-

manandet av mina egna férdomar, av mig sjilv och av andra.

Sverige, vart samhille och varden [...] dr sa javla sjdlvgott och
tycker att man har sanningen och de bista redskapen. Genusve-
tenskapen har hjalpt mig att ifrdgasitta det for att se att det finns
andra sitt vi kan gora, som kan vara bittre for andra manniskor,
sd att just det dar ifrigasdttandet pd ndgot sitt av de bestimda
ordningarna som jag mott pa andra stillen har varit det helhets-
massigt basta [med genusvetenskapen)].

Det kritiska tinkandet och analysen av omvirldens organise-
ring och de studerandes egna uppfattningar ur genusperspektiv
eller intersektionella perspektiv beskrevs som sammankopplade
formagor. Den genusvetenskapliga kunskapen beskrevs dven i
fokusgrupperna, precis som in enkatundersokningen, som om-
vilvande, dar formagan till kritik och sjdlvreflektion utifrdn
maktperspektiv var central. Denna reflektion gav dem mojlig-
het att mota samhallet och omvirlden pd nya sitt. Personerna
i intervjuerna ansdg alltsd att dven om fardighet i exempelvis
skrivande var bra, och dven om vissa lyfte fram det pedago-
giska forhéllningssittet inom genusvetenskapen eller ndgot sir-
skilt de lart sig i sina studier i genusvetenskap som viktigt, sd
var det det reflexiva och kritiska tinkandet som var kirnan i
den kunskap genusvetenskapen bidragit med. En av deltagarna
uttryckte sig sd hir:

Jag kan inte tinka mig min kunskapsdatabas utan genusbiten,
alltsd det gér inte. Vill de ha mig far de ett stort paket genus. [...]
men ibland kniper jag kidft om genusbiten. [Varfor det?] Darfor att
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det ar vildigt latt att bli tagen for en politisk aktivist om jag ska in
som kulturanalytiker och jobba.

Genusvetenskaplig kunskap och det kritiska tinkande den med-
for sdgs av den har studenten som integrerad i all hens kunskap,
och detta var ndgot positivt. Men for att fungera i arbetslivet
behovde den kunskapen ibland d6ljas menade hen. Detta forhall-
ningssatt diskuteras mer utforligt i kapitlet om genusvetenskaplig
utbildning och arbetsliv. En annan student pratade pa ett lik-
nande sitt om sin radsla under studierna for att inte fa jobb och
hur genusvetenskapen kan upplevas som nigot negativt av an-
dra, trots att hen ar mycket n6jd med den kunskap hen fatt och
tycker att genusvetenskaplig utbildning varit anvandbar:

Jag har haft sidana diskussioner med kompisar,; ska man ha med
sig det i sin CV? Nir ser det bra ut att folk tinker att man ar fe-
minist?

Det finns alltsd en medvetenhet i gruppen om att alla inte an-
ser att den kunskapsbas, de firdigheter och det teoretiska for-
hallningssatt genusvetenskapen gett dem dr ndgonting positivt.
Vid intervjutillfillena beskrevs hur méten med studerande som
studerar ndgonting annat kunde det bli konfliktfyllda just pa
grund av det kritiska analyserande de lirt sig inom genusveten-
skapen. En av de intervjuade siger:

Jag tycker att jag mott mer motstdnd inom universitetsvirlden dn
inom arbetslivet. Dir finns det inga grianser for hur kritiserad man
kan bli av andra studenter. Hur sigad man kan bli. Men jag tycker
generellt sett att respekten dr hogre i arbetslivet.

Detta ir en av de delar med genusvetenskapen som kan vara
svar enligt de intervjuade, att omvirlden inte alltid varit po-
sitivt installd till zmnet och studierna. Den ibland kritiska in-
stallningen till genusforskning och genusvetenskap som fore-
kommer i olika delar av offentligheten har tidigare tagits upp i
avsnittet om genusvetenskaplig som akademiskt amne.

I enkatsvaren framkommer ocksa ndgra omrdden som de sva-
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DIAGRAM 12: Hur tycker du att arbetsrelaterade fragor har tagits upp inom din genusvetenska-
pliga utbildning?
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rande anser att genusvetenskapen varit mindre bra pa. 73 pro-
cent av de svarande anser att arbetsrelaterade fragor tagits upp i
for liten utstrackning inom deras genusvetenskapliga utbildning.
Nir det giller den kunskap genusvetenskapen formedlat var det
ett av de dtta omradena, “att tala/muntlig presentationsteknik”,
som 48 procent av de svarande ansag att det inte formedlats
kunskap om sirskilt mycket eller inte alls. Trots att det alltsa
var manga av de svarande som ansdg att genusvetenskapen kan
forbattras i vissa avseenden angav 67 procent av de svarande
i enkiten att de inte saknar ndgon kompetens eller firdighet
som borde integreras i den genusvetenskapliga utbildningen.
Medan 33 procent av de svarande angav att de saknade nidgon
kompetens eller fardighet efter sina studier i genusvetenskap.
Bland de angivna saknade kompetenserna och firdigheterna ef-
terfrigades manga olika sorters praktisk genusvetenskap. Den
praktiska genusvetenskapen kan enligt de svarande i enkiten
vara jamstdlldhetsarbete, jamstalldhetsintegrering, kunskap
om organisationer, anti-diskrimineringsarbete och arbetsmark-
nad. Juridisk kunskap och kunskap om organisationsteori ef-
terfragas ocksd av flera, liksom mer kunskap om metoder och
presentationsteknik, detta i de 6ppna kommentarfilten till fra-
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ga 64. Det har resultatet kan jamforas med en studie av jurist-
utbildningen och dess arbetsmarknadskopplingar, genomford
av Hogskoleverket. Dar framkommer att de studerande pa jur
kandprogrammet precis som de studerande inom genusveten-
skap efterfragar ett okat inslag av praktiskt inriktade moment
(Holmvall & Soédling 2006).

I fokusgruppsintervjuerna var det dock delvis andra typer av
funderingar kring genusvetenskapens svagheter som dok upp.
Mainga av deltagarna hade upplevt den teoretiska nivdn pa ge-
nusvetenskapen som hog, ibland for hog, och att detta ibland
hade skapat en elitistisk stimning bland studenterna.

Genusvetenskap ar fruktansvirt elitistiskt. Alltsa, bara nir jag sit-
ter och lyssnar pd era vokabulidrer hir runt, [de andra skrattar]
det dr uteslutningsmekanismer. Man tinker inte pd det ndr man
ar privilegierad, har gatt ut gymnasiet, dr invigd i den hir [akade-
miska] virlden. [...] Man stiller vildigt hoga krav pa genusvetar-
studenterna; snabbt lir du dig nu, annars hoppar du av. For det ser
man ju, folk droppar ju av, de som inte orkar tempot, och att det
ar hard stimning.

Enligt denna deltagare dr en del av det som var bra med genus-
vetenskapen for hen, det kritiska tinkandet och reflexiviteten
som ldrts ut genom genusvetenskaplig teori, ocksd en orsak till
att det kravdes mycket av studenterna pa hens kurs och att det
skapades en elitistisk, ”hard” stimning. Flera andra i intervju-
erna holl med om att den hoga nivin och det teoretiska innehal-
let kunde upplevas som avskrackande ibland men det var ocksa
(ibland samma) personer som vittnade om att sammanhéllning
och sociala nitverk hade vuxit fram bland studenterna pé ge-
nusvetenskapen. Naturligtvis kan en elitistisk stimning och
skapandet av sociala nidtverk samexistera inom utbildningen.

"Genusvetenskapen gor mig mer kompetent som sjukskdterska”

— Kombinerade utbildningar

De som svarade pa enkiten hade studerat genusvetenskap vid
olika ldrosdten och i olika utstrackning.

64 procent av de studenter som svarade pa enkaten hade inte
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DIAGRAM 13: Pa vilket/vilka larosaten har du studerat genusvetenskap?
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en examen i genusvetenskap och 93 procent av de svarande
hade bedrivit andra studier pa hogskolan utéver de genusveten-
skapliga. Detta dr inte forvdnande eftersom genusvetenskap pa
manga universitet och hogskolor ges som fristdende kurser som
madste kombineras med andra amnen for att de studerande ska
kunna ta ut en examen.

De som svarat pd enkiten hade, utover genusvetenskapliga
studier, framst studerat samhallsvetenskapliga och humanistis-
ka dmnen eller utbildningsprogram. Sociologi och statsveten-
skap ar tvd av de allra vanligaste imnena att kombinera genus-
vetenskap med. Andra amnen som médnga av de svarande hade
last aterfanns inom omrdadena sprik, journalistik/medier/film,
etnologi/antropologi, historia och litteraturvetenskap. I katego-
rin utbildningsprogram har manga ldst ndgon form av larar-
utbildning eller folkhdgskoleldrarutbildning. Sjukskoterskepro-
gram och bibliotekarieprogram ar det ocksa en grupp som har
studerat, liksom psykologi eller psykologprogrammet. Bland
dem som svarat pd enkaten finns det ocksd de som studerat till
arkitekt, likare och ingenjor, men detta dr en mindre grupp.
Samhallsvetenskapliga och humanistiska utbildningar domine-
rar och de samhillsvetenskapliga ar populdrast men dven vissa
medicinska utbildningsprogram och ingenjorsprogram har
valts av dem som ingdr i undersokningen. Genusvetenskapen
som dmne innehéller influenser fran framst samhallsvetenskap
och humaniora, vilket gor det begripligt varfor dessa omraden
ar de som de svarande valt att kombinera med genusvetenskap.
Men det dr ocksa intressant att studenter valt att kombinera
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genusvetenskap med andra utbildningar. 1 fokusgruppsinter-
vjuerna deltog bade personer med genusvetenskap som huvud-
amne och som biamne. En deltagare sade att kombinationen av
genusvetenskap och virdimne, trots att amnena ar sd olika, var
mycket givande for hen.

Jag har jittestor anvindning av det. Jag tycker jag har blivit bittre
pa att méta minniskor, patienter, jag tycker att jag mirker att jag
far kontakt med patienter som mina arbetskamrater inte far. Jag
ifragasitter helat tiden mina egna fordomar nér jag moter en min-
niska. [...] Det lir man sig ocksd pa sjukskoterskeutbildningen, att
man ska mota varje manniska, men nu att jag pa ett battre sitt kan
vara kritisk i det motet. Att vara medveten om att vissa grupper i
samhillet kanske har en samre hilsa eller har ett svirare mote med
varden, att jag kan vara medveten dir, tror jag kan vara bra. [...]
Jag vill jobba for en mer rittvis vard och att vi fir upp dgonen for
att vi inte ger en rittvis vard.

Flera av deltagarna menade pa ett liknande sitt att genusveten-
skaplig kunskap behandlade alla delar av samhille och kultur
och darfor kunde vara relevant i alla utbildningar och yrken.

Sammanfattande diskussion — Om privilegiet att valja av intresse

I det har avsnittet diskuterar vi ndgra intressanta drag i resul-
taten om genusvetenskaplig utbildning. Nar det galler alumner-
nas bakgrund ser vi det som intressant att den svenska med-
elklassen dominerar i sd hog utstrackning. Andelen foraldrar
fodda utanfor EU sdger i och for sig ingenting sikert om et-
nicitet/ras bland respondenterna, det kan finnas adopterade
och tredje generationens invandrare bland dem som inte visar
sig 1 statistiken frdn enkiten. Det kan ocksa finnas vita genus-
vetarstudenter med medelklassfordldrar fodda i USA eller Aus-
tralien som visar sig som fodda utanfor EU. Det ar med andra
ord ett grovt matinstrument. Daremot ar det inte alltfor vigat
att dra slutsatsen att det dr en vit svensk grupp som dominerar
bland studenterna pd utbildningen och detta utgor ett intres-
sant problem for genusvetenskapen. Fragor om klass, etnicitet
och ras dr centrala i utbildningens innehall, vilket enkiten och
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intervjuerna visar att respondenterna sjilva tycker, men i prak-
tiken ar det utifran ett vitt medelklassperspektiv som fradgor om
klass, ras och etnicitet hanteras i studentgruppen. Det innebir
att riskerna for exkludering och diskriminering utifrdn klass,
ras och etnicitet ar patagliga inom genusvetenskapen (jfr. de los
Reyes 2007), samt att rekryteringen ar sned. Dessa tvd problem
ar olika men hanger ihop. Genusvetarstudenternas bakgrund
kan ocksd forstds som en orsak till att de viljer att studera ett
amne som de inte ser som ett “karridrsval”, det dar individer
med ekonomisk och social trygghet som har mojlighet att stu-
dera amnen utifrdn personligt intresse. Kanske kridvs en sddan
trygghet for att viga sig pa att liagga tid, kraft och pengar pa
intressebaserade studier. Mot bakgrund av ett sidant resone-
mang ar det ocksd svart att se hur rekryteringen till genusve-
tenskap ska kunna bli mer demokratisk i forhdllande till det
nuvarande samhillets sammansattning.

Hur de svarande fick reda pd att genusvetenskapen fanns
kan tolkas som att de redan var inriktade p3 att studera pa
hogskolan eller var bekant med miljoer dar andra studerade.
Att de har tillgdng till universitetens interna information, ka-
taloger och sociala nitverk med genusvetare i innebar att de
redan studerar, planerar studier eller kinner manniskor som
studerar. Men studiekataloger kan ocksd hittas hos studie-
vigledare pa gymnasieskolor och dirmed kan dven de som
inte planerat studier fa reda pd att genusvetenskap finns. Det
ar dock inte orimligt att anta att de flesta som hittade till
genusvetenskapen redan kunde forestilla sig studier i sam-
hallsvetenskap och/eller humaniora. Vilket ocksa ar ett teck-
en pa (i alla fall delvis) ett klassprivilegium eller att de ingatt
i politiska eller aktivistiska sammanhang dar de mott andra
studerande i genusvetenskap.

De delar av utbildningen som de svarande var mycket glada
over: kunskap om genusvetenskapliga frigor, analytisk forma-
ga och kritiskt tinkande, sammanfaller ocksd med de teorier
som de ansdg var grunden till elitism och likriktning inom ge-
nusvetenskapen. Detta innebar att de studerande inte sig ndgon
tydlig losning pd de svagheter de pekade ut i utbildningen. De
trodde att det teoretiskt tunga innehdllet avskrackte och ska-
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pade elitism, men de uppskattade ocksa att fa lira sig om dessa
teorier. Mdnga saknade praktiska moment i utbildningen men
ansdg ocksd att de hade stor nytta av det teoretiska i hela sitt
liv. Har behover inte praktiska och teoretiska moment ses som
omsesidigt uteslutande. Genusvetenskapen skulle istillet kunna
arbeta mer med att integrera praktisk och teoretisk genusveten-
skap, sdsom en del utbildningar redan har gjort.
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KAPITEL 3:

Arbete och arbetsmarknad

Undersokningens resultat vad giller genusvetenskaplig utbild-
nings forhdllande till arbete och arbetsmarknad dr mangfacet-
terade, vilket ocksd gor dem analytiskt intressanta. I det har
kapitlet redogor vi for och diskuterar olika delar av undersok-
ningen vad giller dessa frdgor, samt hur olika formuleringar
kring nytta kan forstds. I enkatundersokningen och i fokus-
gruppsintervjuerna stdlldes frigor om savil ideellt arbete som
forvdrvsarbete. Vi frigade ocksd om kopplingar mellan utbild-
ning och arbete. Avsnittet inleds med en kortfattad redogorelse
for viktiga resultat himtade fran enkitundersokningen. Dar-
efter fors en diskussion kring ndgra av dessa resultat, som vi
menar bor ldsas tillsammans for att en meningsfull tolkning
ska bli mojlig. I den hir senare delen av kapitlet diskuteras och
bollas enkatundersokningens resultat mot den fordjupade och
mer nyanserade bild som vi finner i intervjusvaren.

Far genusvetare jobb? Sammanfattning av enkatundersokningens

dvergripande resultat

En kortfattad redogorelse for de centrala resultaten rorande ar-

bete ar himtade ur den kvantitativa enkatundersokningen och

kan listas enligt foljande:

e Antalet arbetss6kande bland de svarande 4r lagt: 3 procent.

e  Fragan om yrkestitel visar att de svarande terfinns i
forvarvsarbete i snart sagt samtliga av samhillets olika
sektorer. De anger att de arbetar som administrativ chef,
brandman, miljésamordnare, sexolog, siljare, bibliotek-
arie, departementssekreterare, doktorand, forskare, kroki-
modell, kulturarbetare, lastbilschauffor, psykolog, lakare,
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sjukskoterska, larare, personlig assistent, p-vakt, genus-
pedagog, genusvetare och mycket annat.

e Av de svarande uppger 29 procent att de erhallit sitt
senaste arbete via kontakter, 27 procent uppger att de
hittat sitt arbete via platsannons. 17 procent uppger att de
sjalva tog kontakt med arbetsgivaren och fick pa sa satt
anstallning, medan 9 procent uppger att de fitt sitt jobb
via praktikplats.

¢ Gillande anstdllningsform svarar 52 procent att de ar
tillsvidareanstillda. 18 procent har projektanstillning el-
ler liknande. 6 procent anger att de driver eget foretag.

e P4 frigan om arbetsgivare uppger 25 procent att de har
anstdllning inom det privata naringslivet. Nastan lika stor
andel uppger kommun och landsting som sin arbetsgivare.
Ovriga fordelar sig frimst mellan att vara egenforetagare
och att ha staten, landstinget, universitet eller hogskola
eller en intresseorganisation som sin arbetsgivare.

DIAGRAM 14: Vilken &r din nuvarande huvudsakliga arbetsgivare?
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¢ En overvdagande del av respondenterna, 61 procent, uppger
att de arbetar heltid.

e 20 procent av de svarande har budgetansvar som en del av
sina arbetsuppgifter.

® 30 procent uppger att de leder andras arbete.

e Nistan samtliga svarande, nirmare 96 procent, uppger
det som viktigt eller mycket viktigt att i sitt liv hitta balans
mellan arbete och fritid.

¢ Frigan om heltidslon fore skatt fordelar sig de svarande
enligt foljande:

50 s~ ARBETE OCH ARBETSMARKNAD

DIAGRAM 15: Vad har du fér manadslon fore skatt? Ange [6n for heltid, dven om du arbetar

deltid.
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®  Hela 80 procent uppger slutligen att de helt eller till storsta
delen dr nojda med sitt nuvarande forvirvsarbete.

DIAGRAM 15: Ar du néjd med ditt nuvarande arbete?
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e P3frigan om ideellt arbete uppger en majoritet av dem
som besvarat enkiten, 57 procent, att de arbetar eller har
arbetat ideellt. P4 frdgan om med vad angavs en rad olika
svar, sdsom ideellt arbete med: asylritts- och flyktingfra-
gor, internationell rittvisa, HBTQ-aktivism, kvinno- och
tjejjoursaktivitet, djurritt, fackféreningsfragor, feminis-
tiska- genus- och jamstalldhetsfragor, politiskt partiengage-
mang, kulturarbete, idrottsrorelsearbete, arbete i religitsa
samfund, fredsfrdgor samt miljofragor.

Relationer mellan genusvetenskaplig utbildning och forvarvsarbete
Gar vi vidare till resultaten som beror kopplingar mellan stu-
dier i genusvetenskap och arbete/arbetsmarknad visar de sam-
mantaget upp en intressevickande ambivalens och mangsidig-
het. Trots att antalet arbetssokande bland respondenterna ir
mycket ldgt, 3 procent, ar det fi av dem som pa ett tydligt sitt
satter den situationen i samband med det faktum att de stu-
derat genusvetenskap. Det 1dga antalet arbetssokande staimmer
for ovrigt overens med siffran som framkommit dd Goteborgs
universitet utfort alumniundersokning bland larositets
samhillsvetare (Synen pd studierna, Samhallsvetenskapliga fa-
kultetens alumner 2010).

Som tidigare nimnts dterfinns motivet till genusvetenskap-
liga studier i ett intresse for de fragor amnet tar upp. Att fa ett
arbete anges inte som ett skal for flertalet representanter till att
studera genusvetenskap. 40 procent av de svarande uppgav att
mojligheten att forbattra sin position pa arbetsmarknaden inte
var ett skal till att studera genusvetenskap, och hela 63 procent
anger att mojligheten att erhélla ett arbete inte var ett huvud-
syfte med de genusvetenskapliga studierna. Endast 12 procent
av de tillfragade instimmer helt med pastdendet att den tillfra-
gade “visste vad jag ville arbeta med och genusvetenskapen var
ett led i att komma dit”. Mdnga hade ocksd svart att tydligt
se vilken typ av jobb de kunde soka efter avslutad utbildning i
genusvetenskap. 37 procent instimmer helt med ett sddant pa-
stdende, 35 procent instimmer i ndgon man. Studierna i genus-
vetenskap tycks alltsd inte ingd i en genomtinkt arbetsmark-
nadsstrategi.
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Forvantningarna pd eller tilltron till att studierna i genusve-
tenskap skulle leda till arbete dr i undersokningen modesta: 39
procent anger att de i ndgon mdan hyste sddana forviantningar,
medan 38 procent anger att de inte forvintade sig det i sar-
skilt hog utstrackning. Till absolut 6verviagande del, 78 procent
av respondenterna, angav att studierna i genusvetenskap inte i
ndgon namnvird utstrackning péverkat deras inkomst pa ett
positivt sitt.

Vad giller uppgifterna om inkomst angav de som studerat
genusvetenskap, en studentgrupp som i hog utstrickning be-
stdr av kvinnor, inkomster som motsvarar ett genomsnitt av
den kvinnliga befolkningen i Sverige. Vad giller 16n ligger den
storsta andelen av de svarande, 29 procent, inom inkomstklas-
sen 25000-29900, vilket motsvarar Statistiska centralbyrans
statistik for medellon for svenska kvinnor, 26800 kronor
(Lonestrukturstatistik, Statistiska centralbyrdn 2011). Medel-
lonen for de svarande i enkiten dr 25194 kronor, vilket ligger
nagot under medellon for svenska kvinnor. De 24 procent av de
svarande som tjanar minst i undersokningen bestar till stor del
av personer fodda 1991-1992. Dessa personer ar fortfarande
unga, en del av dem studerar fortfarande, och deras inkomst
drar ner snittlonen for hela undersokningen.

Loneldget, liksom den 6verviagande nojdhet med den egna
arbetssituationen som enkiten visar pd, ar intressant att be-
trakta mot bakgrund av de fragor som stills i enkdten angdende
virdering av den svarandes aktuella arbetssituation. Tittar vi
pa vad som virderas som mycket viktigt, anger exempelvis 63
procent att det 4r mycket viktigt med balans mellan arbete och
fritid. Lika manga anser det som mycket viktigt att arbetet ar
roligt, 55 procent anser att det dr mycket viktigt att utrdtta na-
gonting viktigt, och 49 procent anser att det ar mycket viktigt
att arbetet bidrar till personlig utveckling. Detta skall jaimforas
med siffrorna vad giller mojligheten till hog l6n, dar endast 12
procent av de svarande anger att de tycker att det ar mycket
viktigt. 16 procent anser att det ar mycket viktigt att arbetet
ger mojlighet till avancemang. Vad dessa svar beskriver ar en
grupp som 4 ena sidan staller hoga krav pd att arbetet ska vara
av vikt, roligt och att det ska gd att kombinera med andra delar
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av livet, och 4 andra sidan inte framstar som sarskilt intresserad
av eller i stort behov av att [6nearbetet ska ge hog ekonomisk
avkastning.

Samtidigt kompliceras bilden av att svaren vad giller mojlig-
het till avancemang och stabilitet pd arbetsmarknaden visar att
studierna i genusvetenskap tillmits ett ganska litet inflytande
pa alumnernas framgédng i arbetslivet och att en stor del av de
svarande, nirmare 70 procent, onskade mer arbetsmarknadsin-
formation fran larositets sida under studietiden. Det ar alltsd
inte sd att de svarande dr ointresserade av kopplingar till for-
varvsarbete och arbetsmarknad, snarare tvartom. En Overvi-
gande del, 70 procent, angav att de 6nskade tydligare koppling-
ar mellan utbildning och arbetsmarknad. An fler, 73 procent,
angav att de tycker att arbetsrelaterade fragor tagits upp i for
liten utstrackning inom ramen foér utbildningen.

Men kopplingarna mellan genusvetenskaplig utbildning och
forvarvsarbete framtrader ocksa pd andra satt. Parallellt med
langtan efter tydligare arbetsmarknadsanknytning upplever
flertalet av de svarande, 64 procent, att den genusvetenskapliga
utbildningens innehall ir relevant, helt eller i nigon mén, i rela-
tion till den arbetsmarknad de mott. En majoritet av de svaran-
de, sammantaget 62 procent, anger ocksa att de arbetar med
nagot eller ndgra av de problemomraden som tagits upp inom
ramen for den genusvetenskapliga utbildningen. 16 procent av
dessa uppger att de genusvetenskapliga omrddena &terfinns i
den svarandes huvudsakliga arbetsuppgifter.

Kunskaper i genus- och jamstilldhetsfragor anges i hog ut-
strackning som viktiga i arbetslivet av 40 procent av de sva-
rande, och i nigon man viktiga av 37 procent. Kunskaper om
maktforhallanden kring genus och intersektionalitet anses som
viktiga i ndstan lika hog utstrickning, liksom férmdgan att
analysera olika foreteelser ur genus- och intersektionalitetsper-
spektiv. Kritiskt tinkande, som ar ett av de inslag som karak-
tariserar genusvetenskapen (Lundberg & Werner 2012) uppges
av 60 procent av de svarande vara i hog utstrackning viktigt i
arbetslivet, 28 procent anger att kritiskt tinkande ar viktigt i
nagon man. Likasd anges av en absolut majoritet av de svarande
att formdgan att argumentera, kunskaper i presentationsteknik
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DIAGRAM 16: Arbetar du med nagot av de problemomraden/kunskapsomraden som behandlats
inom ramen for din utbildning i genusvetenskap?
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och i akademiskt skrivande, ocksa dessa generiska fiardigheter,
det vill siga allmidnkunskaper som kan anvindas pd ménga
omréden, som viktiga i arbetslivet. Nar det giller mojligheterna
att agera mot diskriminering i arbetsmarknadssammanhang
anger slutligen hela 84 procent av de svarande att studierna i
genusvetenskap paverkat deras arbetssituation pa ett positivt
satt. Utan att ha tillgdng till jimférande material menar vi att
det ar troligt att det har resultatet och den kompetens det pekar
tillbaka pa ar relativt specifik och utmirkande for genusveten-
skaplig utbildning.

Langtan efter bildning, nytta och jobb

Resultaten visar som tidigare angetts att bland dem som stu-
derat genusvetenskap ar antalet arbetssokande mycket lagt. A
ena sidan tycks studierna i genusvetenskap inte utgora ett led i
en medveten karridrsplanering, 4 andra sidan har flertalet av de
svarande ett arbete och flertalet upplever ocksa att utbildning-
ens innehall pa olika sdtt varit relevant eller mycket relevant
pa den arbetsmarknad de moétt. Den relation mellan utbildning
och arbete som kommer fram i unders6kningen dr ambivalent,
pd en rad olika plan. Flertalet av informanterna uppger exem-
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pelvis att ar nojda eller mycket noéjda med utbildningens inne-
hall och kunskapsomraden. De svarande uttrycker som redan
namnts stor uppskattning kring utbildningens breda kunskaps-
ansats vad giller kritiskt tinkande, kunskaper om genus, sexu-
alitet, intersektionalitet och sa vidare. Inte minst ar det genus-
vetenskapen som bildningsimne, utan direkt koppling till en
snavt definierad nytta, som uppskattas. Den hir instillningen
framkommer vid upprepade tillfallen vid samtliga fokusgrupp-
sintervjuer:

Universiteten dr ju bildningsinstitutioner, historiskt sett sd gick
minnen dit f6r att skola sig och bilda sig och vixa intellektuellt,
mentalt och psykologiskt, sjilsligt. S& hir kan man se ett slags
kontinuitet, mellan det hir att: ok, nu kommer man in och ska lasa
feministiska studier som dr extremt personligt och extremt poli-
tiskt och som bidrar till ett slags sjalvutveckling, och det kan man
tolka som att det finns en kontinuitet vad giller ett bildningsideal
som dnd4 har funnits ganska linge inom svenskt skolvisende och
utbildningsvisende.

Att vixa personligt genom bred genusvetenskaplig bildning un-
derstryks av flera personer i fokusgruppsintervjuerna som det
som dr genusvetenskapens styrka. En informant siger:

Det var som att det lades fram en enorm mingd nycklar, som jag
behovde.

Bland de intervjuade finns bitvis en i det narmaste euforisk be-
skrivning av det omvilvande och samtidigt totalt icke-arbetsmark-
nadsanpassade kunskapsstoff som kom dem till godo via utbild-
ningen:

Det fanns ingen som helst inriktning mot arbetsmarknaden nir
jag laste. [...] Det finns ingen som helst samhillsnytta i det hir, om
ni visste vad vi gor hela dagarna sa skulle ni dra in utbildningen
[skratt]. Men det hir dr helt fantastiskt for mig och de andra, for
var syn pé oss sjdlva och pa virlden.
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Den hir respondenten ansidg med andra ord inte att bristen pa
arbetsmarknadskoppling var ett problem utan tvartom att bild-
ningsfokus utgjorde en 6nskvird en fordel med amnet. En annan
av de intervjuade framhdller att genusvetenskapens teoretiska
ansats, aven om den inte dr mojlig att direkt oversitta till sam-
hallelig anvandbarhet, ar av hog relevans i ett samhalle som stra-
var mot forandring och forstarkning av demokratiska varden:

Det avancerade teoretiska puttar pa [samhillsutvecklingen].

Det hir sdttet att tala om genusvetenskapens styrkor gar ock-
sd att ldsa samman med enkidtsvarens omfattande intresse for
att utratta ndgonting viktigt genom yrkesverksamheten. Hela
85 procent anger att detta ar viktigt eller mycket viktigt. En
mojlig tolkning av det resultatet, tillsammans med talet om
behovda nycklar, teori som puttar p4, intellektuell och sjilslig
tillvixt dr att ett snavt definierat nyttobegrepp, dar nytta ar
lika med arbetsinsatser som bidrar i ekonomisk bemairkelse,
repetitivt ifrdgasatts.

Men parallellt med detta varnande av genusvetenskapen
som bildningsimne och av ett bredare nyttobegrepp 6nskar
flertalet av de svarande, som redan nimnts, ocksd tydligare
kopplingar till arbetsmarknaden i den genusvetenskapliga
utbildningen. Tendensen att virna om utbildningens kvalitet
och karaktir av bildning stills mot lingtan efter det som av
de intervjuade kallas ett “riktigt jobb”. Enkidtundersokning-
ens resultat pd den hdr punkten betonades ocksd vid uppre-
pade tillfillen vid samtliga fokusgruppsintervjuer som ingdr i
undersokningen:

Detta att man inte far en titel och ett yrke. Det har hint att jag sak-
nat det. Mellan det att jag tog examen och att jag fick ett jobb sa
var jag arbetssokande. Och jag minns att jag satt hos tandlikaren
och tinkte: Ah, tink att vara tandlikare! Och nir nagon fragar:
”Vad dr du da?” [sd svarar man] ”Ja, jag dr tandldkare [lingtans-
fullt]”. Det skulle vara skont! [De 6vriga skrattar och hummar in-
stimmande].
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Den hir personen ansidg med andra ord att "genusvetare” inte ar
en sarskilt tydlig yrkesidentitet, en uppfattning som hen delade
med de andra i fokusgruppsintervjuerna. En annan informant, i
ett annat i intervjusamtal, uttrycker ndgonting liknande:

Jag tycker det ir skitjobbigt nir folk fradgar: ”Men vad blir du d4?”
Man bara: ”Nej, jag blir ingenting!” [Ndgra andra i gruppen si-
ger] arbetslos/klokare [skratt].

En informant som ldst en genusvetenskaplig magisterutbildning
med mer praktiskt fokus framhaller det positiva med ett sddant
val:

Jag laste ett magisterdr i genusvetenskap med inriktning pa praktiskt
jamstalldhetsarbete i organisationer. Som handlade om att ta ner det
sviavande till “hur gor vi pa golvet”. Och det var jittebra. [...] Vi laste
enkitmetodik, hur gor man en jamstilldhetsplan, vildigt hands on”,
vilket gjorde att nir jag kom till mitt jobb och de frigade: "Kan du
gora en jamstilldhetsplan?”, sd sa jag: ”Ja, det kan jag”. Och s gjor-
de jag det. Det dr det som varit absolut bist fér mig i mitt arbetsliv.

Men pé frigan om samma informant tycker att all genusveten-
skaplig grundutbildning borde bli mindre generisk, mer praktisk
och ”nyttig” svarar hen att det inte alls 4r 6nskvart. Utan att det
teoretiska ocksd behovs. Generellt finns en ovilja bland de inter-
vjuade att skidra ner pd det generiska, breda bildningsbaserade
undervisningsinnehdllet for att ge plats 4t mer praktiska kunska-
per: De tycks 4 ena sidan inte vara villiga att byta bort en enda
av de som de uppfattar onyttiga” kunskaper som de tagit del av,
4 andra sidan onskar de en tydligare arbetsmarknadskoppling
och lingtar efter en mer gangbar yrkestitel. Det har finner sin
motsvarighet i enkatundersokningens omfattande nojdhet vad
galler genusvetenskaplig utbildning, och likaledes omfattande
missnojdhet vad galler kopplingen till arbetsmarknaden.

Glapp, dversattningsarbete, risk och censur
Sammantaget kan resultaten fran undersokningen tolkas som
ett uttryck for en kansla bland de intervjuade och de svarande
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av att inte riktigt passa in pd den rddande arbetsmarknaden.
De genusvetenskapliga kunskaperna anses forvisso vara av av-
seviard vikt och samhillsrelevans, men de kan inte omsittas i
yrken och uppgifter pd ett oproblematiskt sitt pa arbetsmark-
naden. En av informanterna siger:

Arbetsmarknaden har olika fack, och som genusvetare kvalar man
inte in i ndgot av facken.

En annan pekar pd ett glapp mellan kunskapsstoff och arbets-
marknadens utformning;:

Jag tycker att man kan anvinda det, men det finns ingen box, eller
ndgot utrymme for en genusvetare [pd arbetsmarknaden).

I dessa formuleringar, tillsammans med dem som ovan ger
uttryck for langtan efter ett “riktigt jobb”, och i enkdtunder-
sokningens mer eller mindre unisona 6nskan om tydligare ar-
betsmarknadskopplingar, identifierar vi en lingtan efter en vil
avgriansad yrkesrelaterad identitetskategori som genusvetare
idag saknar. Att vara genusvetare pa arbetsmarknaden idag
innebir inte samma position som om du utbildat dig till tand-
lakare, sjukskoterska eller psykolog. Den danska intersektiona-
litetsforskaren Dorthe Staunass beskriver i sin undersokning
om dansk grundskola uppfattningen av att “vara i synk” med
det sammanhang dir en befinner sig i (Staunzss 2003). Danska
vita tondrspojkar, visar hon, upplever sig vara i synk med den
danska skolmiljon och dess implicita och explicita regelsystem,
medan tondrspojkar med turkisk bakgrund inte upplever sig
vara i synk med den danska skolmiljon. Kinslan av att vara i
synk, eller som professorn i ras- och kulturstudier Sara Ahmed
kallar det att vara "bekvim” med radande diskurs, dr behaglig
(Ahmed 2010). Ett bekvamt subjekt kan motstdndslost agera i
samklang med det sammanhang dir hen befinner sig, hen fung-
erar som en forlingning eller forstirkning av rddande ordning.
P4 samma sitt 4r det olustigt och obekvdmt att vara i osynk.
Det skaver, det ar ett tillstind av troghet och motstand, du mas-
te ofta arbeta ganska hart om du vill réra dig inom ramen for
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sammanhanget. Flera av de intervjuade ger uttryck for den har
skavande, troga kinslan, samtidigt som instillningen till den
upplevda situationen ar ambivalent:

Hur tar arbetsmarknaden emot genusvetare?

Daligt. Folk vet ju inte vad man gor. Man kan inte identifiera en
genusvetare. [...] Det finns ju ingen sidan yrkeskategori. Jag har
svart att se att det skulle kunna finnas en sddan. Jag tycker nog
att det dr ganska bra att det dr sdhir. [...] Det kan vara svart for
andra att veta vad man gor. Detta att man alltid maste forklara
sig, forklara vad ens styrkor dr, vad man kan. [...] Det finns ingen
sjdlvklar koppling mellan vad man kan som genusvetare och speci-
fika praktiker eller handlingar.

Den genusvetenskapliga kompetensen ar pd samma gang specifik
och hogt skattad av den har studenten, men hen anser inte att
genusvetaren har den tydliga profil som ar liktydig med ett *rik-
tigt jobb”, ndgonting igenkannbart, definierat genom sina tydliga
och legitima praktiker, en tydlig identitet som en ”blir”. Samti-
digt ser den hir personen ocksa bristen pa tydlig identitet som
nagonting nodvindigt, kanske for att amnet just innebir ett kri-
tiskt forhallningssatt. Kompetensen verkar namligen heller inte
vara forenlig med de krav pa effektivitet och resultat som dagens
arbetsmarknad staller. En av de intervjuade siger:

Det forvintas att man ska komma in och utféra storddd om man
har den hiar kompetensen, men det finns inget utrymme for det.

Parallellt med ett sidant scenario framtrider en annan bild som
fordjupas i samband med undersokningens intervjutillfallen och
som beror kopplingarna mellan 4 ena sidan engagemang i genus-
vetenskapliga och feministiska fragor och i jamstalldhetsfragor
och 4 andra sidan professionalitet. I diskussionerna framtrader
de djupgdende kunskaper om genus- och jamstilldhets/jamlik-
hetsfragornas komplexitet som genusvetenskaplig utbildning
erbjuder. De innebir en kompentens i att hantera olika yrkesre-
laterade situationer som kraver just kompetens i att ldsa av och
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hantera komplexa strukturer vad giller makt och kén. Kompe-
tensen aterspeglas i de intervjuades professionella engagemang i
att frigorna hanteras pd ett sitt som inte reducerar deras kom-
plexitet, i en Overtygelse om att forenklade dtgirder och synsitt
inte leder till goda resultat. Det har blir bland annat tydligt da
arbetet som tjinsteman diskuteras i en av intervjuerna:

Det kinner jag dr en jitterddsla. Hur arbetsmarknaden ser ut, att
det [arbetet med jimstilldhets- och jimlikhetsfragor] blir till en
administrativ tjanst. Man vill ner pd djupet och forindra saker,
det ar alltid ens drivkraft, dven om det kanske ar en utopi. Sa det
ar en jattestor radsla, att man hamnar nagonstans, och man sit-
ter och utformar jamstilldhetsplaner, dokument som ingen annan
foljer, for att det finns ett regeringsbeslut pa att det ska finnas. Och
det dr tyvirr sd det ser ut mycket ut idag.

En annan informant invinder:

Jag tycker det dr bade och. Jag jobbar med folk som verkligen har
ett tidsperspektiv och som ir aktivister i grunden. Som jobbar pa
statlig myndighet.

[En tredje informant i gruppen fragar]: Hur far du in aktivismen i
den statliga myndigheten?

Genom att vigra det som ar déligt for ideella organisationer till
exempel. Att inte ha karridren som ditt storsta mél pd arbetsplat-
sen, utan forandringen, det demokratiska samtalet, att vara inklu-
derande, inte exkluderande, det tinker jag ir myndighetsaktivism.
Att vara sina ideal trogen, inte bara ritta in sig i ledet. D& behover
man natverk.

En annan intressant skiktning framtriader i svaren pa enkatfra-
gan: Upplevde du att din genuskompetens betraktades som en
tillgdng dd du sokte ditt nuvarnade arbete? Har svarar 32 pro-
cent ”inte alls”, medan 20 procent svarar ”i hog utstrickning”
medan resten av de svarande lagger sig pd de mindre hirddrag-
na svarsalternativen.
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DIAGRAM 17: Upplevde du att din genuskompetens betraktades som en tillgang da du sokte
ditt nuvarande arbete?
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Den hir skiktningen &terspeglas pé olika sitt i fokusgrupps-
intervjuerna. I samtliga tre intervjusammanhang fors diskus-
sioner kring hur en genusvetare pa olika sitt tvingas forhandla
kring relationerna mellan utbildningsbakgrund, kunskap och
arbetsmarknad. Forhandlingarna tar sig olika uttryck och kan
exempelvis handla om att paketera kunskapen pa ett anpassat
sdtt. Att genusvetenskapen, med sina kopplingar till feminism
och aktivism kan vara en risk pd samtidens arbetsmarknad dis-
kuteras ingdende i intervjusamtalen:

Jag har haft sidana diskussioner med kompisar; ska man ha med
sig det i sin CV? Nir ser det bra ut att folk tinker att man dr
feminist? [...] Nu tinker jag; s jikla 16jligt och hur ridda vi var.
Det fanns en jitteradsla att inte fa jobb. Det ir tufft, och det dr en
jtteteoretisk akademisk utbildning. [...] Hur ska man silja in sig?
”Jag har ldst den hir kursen, den gav mig en euforisk kidnsla?” [...]
Nu tidnker jag att det dr otroligt anvdandbart, men d&, det var en
valdig rddsla.

Naégra av informanterna beskriver hur de smyger in” sin ge-
nusvetenskapliga kompetens:
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Jag tycker det dr svart att veta... det var darfor jag valde att rikta
in min utbildning pé personalfragor for det kindes vildigt konkret,
och det finns ett personalvetarprogram, efter det sd jobbar man med
det hir, och det var lite av en littnad nir jag insdg, att jag kan kom-
binera, att jag kan soka den hir typen av jobb, for det finns, om man
tittar pd jobbannonser, det finns, de soker efter den kompetensen
och da kan jag smyga in min genusvetenskap dér ocksa.

Det kinner jag ocksd, att det finns en mojlighet att verka i det tysta,
smyga in perspektiv fast det inte dr uttalat genusperspektiv. Det dr bra.

I intervjuerna beskrivs det hir 6versattningsarbetet ibland som
en forhandling, men ocksd som en kamp:

Som socionom ir det med mig hela tiden, och en konstant kamp,
bland alla regelverk och policydokument, och avkénandet som
sker i den virlden.

Informanten beskriver ett exempel pa hur hen i sitt arbete, med
hjalp av sin genuskompetens drivit en friga dir genusperspek-
tivet tydligt paverkade hur arbetet gentemot en klient utforma-
des, och att detta sker inom ramen for en organisation i stora
stycken blind for kopplingar mellan genus och makt:

Det var en seger for mig, och det var en seger for henne. Sddana
saker gor man hela tiden tycker jag. Att man tinker annorlunda.
Det gor att man ar utsatt for kamp, konsekvent. Det fir man ta.

Andra ater vittnar om en mer radikal form av censur vad gil-
ler presentation av bilden av den egna kompetensen och utbild-
ningsbakgrunden:

Ibland kniper jag kift om genusbiten.

Det blir i diskussionerna tydligt att genusvetenskaplig kompe-
tens inte pa ett oproblematiskt sitt kan inkorporeras i arbets-
marknadens olika sammanhang, och att ett oversittningsar-
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bete kravs. Nagon tycker 4 andra sidan att vagheten kan tolkas
som en fordel och sdger:

Man kan anvinda otydligheten for att infiltrera samhallets alla
funktioner.

Jobben finns!

Slutligen, och pa tvirs mot beskrivningarna av hur genusveten-
skaplig komptetens maste smygas, forhandlas och censureras
in i arbetsmarknadssammanhang, framkommer i enkitsvaren,
och i intervjusammanhangen, att arbetstillfallen som svarar
mot genusvetenskaplig kompetens finns och mojligen okar till
antal. Enligt enkiten uppger 16 procent av de svarande att de-
ras genusvetenskapliga kompetens motsvarar huvudsysslorna i
deras forvirvsarbete. Detta kanske inte framstdr som en stor
andel, men 62 procent (inklusive de 16 procenten), anger att de
arbetar med nagot eller ndgra av de problemomriden som ta-
gits upp inom ramen for den genusvetenskapliga utbildningen.
Bland de intervjuade antyds ocksé att den genusvetenskapliga
kompetensen och professionen etablerar sig i allt storre ut-
strackning pd arbetsmarknaden.

Det jag tycker mig se ir att de jobbmojligheterna dnda finns idag,
de skapas pd ett helt annat sitt. De ligger ute pa diverse arbetsfor-
medlingshemsidor som de inte gjorde for ett par ar sedan.

Kommun och landsting har blivit battre pa att anstilla folk med
jamstilldhetskompetens. Det finns ofta med att du ska ha genusve-
tenskaplig utbildning.

Genusfragor i storsta allminhet dr vildigt mycket i fokus inom
de kommuner jag har varit i kontakt med, det finns en medveten-
het [...] en bred majoritet vill att vi verkligen méste jobba med det
hidr ordentligt, jag kdnner att som en liten, liten del i [ndmner sin
arbetsplats], jag har politiken med mig. Jag kdnner mig positiv.

Dessa deltagare ger en bild av att arbetsmarknaden for perso-
ner med genuskompetens vixer, och att det utlyses jobb dir

64 J~ ARBETE OCH ARBETSMARKNAD

kunskap om genus och jamstalldhet ar ett krav, inte nigot
som en behover smyga in. En av de intervjuade menar dock att
de (i det hir fallet offentliga) anstillningar som ar riktade mot
arbete med genus och jamstalldhetsfriagor inte sillan tillsatts
med personer som saknar specifikt genusvetenskaplig komp-
tens:

De personer som man triffat, under mitt yrkesliv, som jobbar med
fradgorna, sd ir det ju vildigt midnga andra, manga med statsve-
tenskaplig eller juridisk erfarenhet som sitter med frigorna. Till
hel del, det ar inte si ménga genusvetare man stoter pd. [...] Jag
har dnda last ganska ménga annonser inom det filt jag ror mig,
och dven om det stdr genus i yrkestiteln som man soker, sa star det
inte genus|vetenskap] i kvalifikationskraven. Jag tror att jag sett
det en géng.

Att genusarbete efterfrigas men att genusvetenskaplig utbild-
ning fortfarande inte viarderas hogt ar enligt denna person ett
problem med arbetsmarknadens sitt att anstalla och formulera
uppdrag. En annan av deltagarna i fokusgrupperna héller med
om att “genusvetare” och ”genusvetenskap” inte virderas hogt
av dem som anstiller, men ar optimistisk och tror att denna
situation kan komma att dndras:

Man kan inte anstillas som genusvetare, si kommer det sikert
vara ett tag till, men jag tror att det gar dadrat. Det ploppar upp oli-
ka typer av tjanster som ar inriktade pa genusvetenskap. Sedan ar
det inte ndgon bred marknad, men jag tror att medvetenheten 6kar
kring att kompetensen behovs. Nir man borjar fa in den typen av
kompetens sd ser man att nej det hir 4r ingenting som vem som
helst kan jobba med. Det ir riktig kunskap, och viktig kunskap.

Samma optimistiska bild formuleras av ytterligare en informant:

Det hir [arbeten inriktade mot genus] med mera finns mycket
mer nu 4n tidigare, nér gick ut. [...] Vi jobbar mycket pa uppdrag
av regeringen och genom olika myndigheter, kén i synnerhet ir
ndgonting som ir otroligt mycket mer pd agendan dn for sex-sju
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ar sedan, och sexualitet ocksa. Jag har kompisar som har egna
foretag och jobbar som konsulter och det gar skitbra for dem, de
anstiller nytt, det hade aldrig hint 2006.

Olika typer av yrkestitlar dar genuskompetens ar central om-
niamns och uppbirs av de intervjuade och de som besvarat
enkaten. Har listas ndgra av dem som angetts under enkitens
frdga om yrkelstitel och arbetsuppgifter (Se bilaga 1, friga 46
och 47):

Genuspedagog
Genusforskare

Doktorand med genus-
inriktning

Genusforetagare
Projektledare inom RFSL
Jamstilldhetskonsult
Jamstalldhetsexpert
Jamstalldhetshandliaggare
Jamstalldhetsstrateg
Kvinnojoursarbetare
Kvinnofridssamordnare
Frilansande foreldsare i ge-
nus- och jamstalldhetsfragor
Sekreterare for expertgrupp
for genusforskning
Handlaggare av diskrimine-
ringsfragor

Personalvetare med genusin-
riktning

Arbete med att ta fram
utbildningar om hatbrott
diskriminering och internet
Rédgivare vad galler
jamstilldhetsintegrering

for projekt finansierade av
Europeiska socialfonden
Arbete med stod i jam-
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stilldhetsintegrering at
EU-projekt

Chef for feministisk orga-
nisation
Jamstilldhetsintegrering
péa Lansstyrelsen
Normkritisk granskare av
forvaltningstext

Utbildare av pedagoger och
studenter i forebyggande
arbete i jamlikhets- och
likabehandlingsfragor
Utredare i jamstalldhetsfragor
Utvecklare av verksamhet
som jobbar med jamstalld
tillviaxt, genom kvinnors
foretagande

Utveckla och genomfora
regeringens jamstalldhets-
politik

Kursutvecklare i fragor om
genus/jamstilldhet/vald for
studerande pa psykolog-
programmet och sjuksko-
terskeprogrammet samt fér
yrkesverksamma

Arbete med vilfardsfragor
pa tankesmedja

¢ Bedriva genusmedveten med program for att frimja

journalistik kvinnors foretagande
e Bedriva genusmedveten e Arbete pd human recource-
scenkonst avdelning med jamstalld-
¢ Genusutvecklare/projekt- hets- och méngfaldsfragor
ledare e Arbetsritt och jimstilldhet
¢ Genusvetare/dramaturg e Processtodjare i jamstilld-
e Personalspecialist/Jam- hetsintegrering
stilldhetssamordnare e Samordnare for Lika villkor
e Jamstilldhetsarbetare pa e Sexolog
universitet e Sakkunnig i jamstalldhets-
e Arbeta med jamstdlldhet fragor
i verksamhetsutveckling e Utvecklingsledare/méansk-
e Arbeta pa Tillvixtverket liga rattigheter

I savil det svenska som det internationella sammanhanget blir
det tydligt att lagstiftning rorande bade privata och offentliga
organisationer och direktiv till offentliga organisationer ska-
par en marknad for experter/personer med genuskompetens
pa omradet. Det géller ocksa arbetet med CSR (corporate so-
cial responsibility) inom privat sektor, vilket i sig generar och
har genererat en vixande konsultbransch. Krav pd och behov
av jamstdlldhets- och likabehandlingsplaner, lonekartlagg-
ningar och jimstilldhetsintegrering genererar arbetstillfillen
for personer med kompetens pd genusomradet, ofta i kombi-
nation med andra kunskaper och kompetenser. Genusveten-
skap i kombination med juridiska och ekonomiska kunskaper
behovs i olika organisationer och pa olika sitt, som jamstalld-
hetscontroller eller i arbetet med sociala hiansyn i upphand-
lingar i offentlig sektor och socialt ansvarsfulla inkopspro-
cesser i den privata sektorn (Callerstig 2011). Lagstiftningen
stiller krav pa arbetsgivare och utbildningsanordnare bade
ndr det giller att motverka diskriminering av enskilda och
framja jamstilldhet generellt pd arbetsplatser vad galler ex-
empelvis rekrytering, arbetsmiljo, trakasserier, loner et cetera.
Agare och kunder inom den privata sektorn stiller krav kring
direkt och indirekt paverkan inom olika slags tjanster och va-
ruproduktion. For att svara mot dessa och andra behov i olika
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verksamheter behovs kunskap och kompetens om genus och
jamstilldhet. Bdde EU:s lagstiftning och politik och svensk
lagstiftning och politik bidrar till den hdr processen. Efter-
som utvecklingen gar mot sammanslagning av olika diskri-
mineringsgrunder/hopslagning av institutioner i hela Europa
framstar genusvetenskapens intersektionella inriktning som
sarskilt anviandbar pa den framvixande arbetsmarknaden for
genusvetare (Krizsan, Skjeie & Squires 2012).

Sammanfattande diskussion: om innebérden av nytta
Bilden som sammantaget framtriader vad giller kopplingar
mellan utbildning i genusvetenskap och forvarvsarbete visar
att en overviagande del av dem som besvarat enkiten uppger
att de helt eller delvis arbetar med de fragor som behandlas
inom ramen for dmnet, och att utbildningens innehdll ock-
sa ar relevant i relation till den arbetsmarknad de mott. 16
procent av dem som svarat pa enkatfrigorna uppger att det
genusvetenskapliga omrddet motsvarar deras arbetsuppgifter
helt och hallet. Mot bakgrund av att amnet ar relativt ungt
och med tanke pd de omvittnade otydliga vigarna mellan am-
nesstudier och arbetsmarknad ar det ar en intressant siffra.
Tillsammans med intervjusvaren ger enkiten vid handen att
genusvetarjobben finns, men att den otvetydiga vig mellan ut-
bildning och arbete som kan upplevas finnas mellan exempelvis
tandlikarexamen, psykologexamen eller sjukskoterskeexamen
och en definierad yrkespraktik saknas. Flera av de intervjuade
som i huvudsak arbetar med fragor av genusvetenskaplig ka-
raktdr uppfattar det faktum att de har den typen av arbete
som ett resultat av tur eller slump. Flera av dem siger att de
“rikade” hamna i ett specifikt ssmmanhang som gjorde att de
fick ett arbete. Andra beskriver slingriga vagar, att de via ideellt
arbete och engagemang sedan “rikat” fa ett jobb, pd grund av
tur snarare an som ett resultat av deras egen kraft och utbild-
ningsmassiga potential. I dessa icke-linjira och ibland okon-
ventionella vagar mot forvirvsarbete eller fast anstallning blir
det emellertid ofta tydligt att sdvil de genusvetenskapliga studi-
erna, kontaktnit och den erfarenhet som det ideella arbetet ger
har en avgorande betydelse for att personen faktiskt sedan blev
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anstdlld. Dessa snirkliga vigar till jobb beskrivs ocksa i den
europeiska undersokningen av genusvetares position pé arbets-
marknaden (Griffin 2004). Det r en typ av karridrsvig som i
sin vaghet kraver sdvil sikerhet, trygghet som en god omvirlds-
kunskap och ett gott kontaktnit av den studerande, aspekter
som delvis kan kopplas till den studerandes bakgrund i termer
av samhallsklass.

Minga, bade i enkidten och bland de intervjuade, efterly-
ser alltsd tydligare 6vergdngar mellan utbildning och arbets-
marknad, att littare kunna identifiera vilka jobb som finns att
sOka. Det ska betraktas mot en arbetsmarknad dar uttrycket
att "varda sitt varumarke” pa senare ar blivit en nyckelfras (jfr
Lundberg 2012). Att varda sitt varumarke innebar bland annat
tydlighet, vilket innebir att genusvetenskapens vaghet som de
intervjuade vittnar om blir ndgonting att hantera och bemaistra.
Henrik Berggren beskriver hur en okad trygghetslangtan bland
de studerande kan forklaras med en varierad och osiaker arbets-
marknad, som gor att studerande i hogre grad intresserar sig
for utbildningar som leder till trygg anstillning snarare dn till
intellektuell utveckling och kritiskt tinkande (Berggren 2012).
P4 ménga sdtt menar vi att svaren i den hir enkaten och i inter-
vjuerna speglar det arbetsmarknadsklimat som rdder. De speg-
lar ocksa den vankelmodighet vad giller marknadsanpassning
och mer langsiktig och oavhingig bildning som priglar sektorn
for hogre utbildning, som beskrivits i inledningen av den hir
rapporten (Berggren 2012; Ekstrom & Sorlin 2012).

Ambivalensen kring utbildningens innehdll som beskrivits
ovan, 4 ena sidan en omfattande nojdhet med dess innehall, och
a andra sidan en lidngtan efter den raka karridarsviag som asso-
cieras med exempelvis tandlakar- eller sjukskoterskeutbildning-
arna, gor att begreppet nytta sitts under lupp. Ar en utbildning i
genusvetenskap nyttig, trots att den saknar ett varde som pa ett
entydligt satt kan Oversittas i arbetsmarknadstermer? Ja, tycks
informanter och enkitsvarande siga mer eller mindre unisont.
De genusvetenskapliga studierna beskrivs som en livsskola”,
en process som pdverkar allt i livet och darmed blir livsavgoran-
de, livsviktig. Kunskaperna dr ocksd anviandbara i alumnernas
yrkesverksamheter. Den typ av nytta genusvetenskapen innebar
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ar emellertid av en annan kvalitet an den nytta som ar direkt
oversattningsbar till samtida arbetsmarknadstermer (jfr reso-
nemang i Berggren 2012 och Ekstrom & Sorlin 2012). Genom
de senaste drens fokus pa hogre utbildnings inslag av innova-
tion och ekonomisk nytta har humanistisk och samhallsveten-
skaplig kunskap enligt flera roster marginaliserats (se exempel-
vis Bremer, Gerholm & Soderbergh Widding 2012).

Aven i var undersokning framtrider en sammantaget hogst
intressant ambivalent bild. Bland dem som intervjuats och som
etablerat sig pd arbetsmarknaden framhdlls det kritiska tan-
kandet, som ar en central del i utbildningen och som har sin
tydliga motsvarighet i examinationsordningen for filosofie kan-
didatexamen, som det mest virdefulla, dven i termer av arbets-
marknadens méttstock:

Kritiskt tinkande dr den stora behallningen. Och att det verkligen
har ett virde, att det inte bara handlar om att vara kritiskt negativ,
utan att det dr vildigt konstruktivt, och vildigt inkluderande. Det
tinker jag dr den stora yrkesmissiga behdllningen.

Det tycks alltsd som att det dr 6vergangen mellan utbildning
och forvirvsarbete som utgor problemet. I situationen dar en
person ir etablerad pd arbetsmarknaden tycks genusvetenska-
pens innehall vara bdde nyttigt, anvandbart och arbetsmark-
nadsanknutet. Utifrdn den ambivalens som undersokningens
resultat visar ser vi en utmaning och ett mojligt utvecklings-
arbete for dem som arbetar med genusvetenskaplig utbildning
i Sverige, och for utbildningens alumner. Om detta skriver vi i
rapportens slutkapitel.
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KAPITEL 4:

Privatliv

Som tidigare nimnts har genusvetenskapen upplevts som ett
amne som haft omvilvande effekt pa de studerandes livsvarld,
det har i undersokningen sagts i intervjuer och skrivits i enkat-
svar att dmnet forindrat de svarandes liv. Amnet upplevs inte
vara ett amne som bara ger kunskap om dmnesmassigt inne-
hall, som en kan samla p4, eller en uppsattning fardigheter att
anvanda. Istallet beskrivs vinsten med genusstudier som en helt
ny blick pa virlden och livet. Detta resultat kan exemplifieras i
att 89 procent av de svarande angav att genusvetenskapen hade
paverkat dem i deras privatliv. Pdverkan pa det privata livet
framkom exempelvis i enkitens resultat diar 78 procent av de
svarande ansig att deras studier i genusvetenskap hade paver-
kat deras sitt att hantera relationer i hog utstrackning eller i
nagon méan. 75 procent av de svarande ansag att deras studier
i genusvetenskap hade paverkat deras sitt att se pa barn i hog
utstridckning eller i ndgon man. Samt att 70 procent av de sva-
rande ansdg att deras studier i genusvetenskap hade paverkat
deras sitt att se pd sin sexuella identitet i hog utstrackning eller
i ndgon man. Med andra ord var deras erfarenheter frin ge-
nusvetenskapliga studier inte ndgot som slutade i och med att
de avslutade sina studier. Deltagarna i fokusgruppsintervjuerna
talade om att genusvetenskaplig kunskap inte bara var en kun-
skap som forindrade deras utbildning och arbetsliv, utan hela
deras liv.

[Jag] kdnde att det hir [genusvetenskap] sdtter fingret pa allt och

det var precis det jag mirkte ocksd, forsta lektionen, och sedan
dess var det ingen dtervindo.
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DIAGRAM 18: Anser du att dina studier i genusvetenskap har paverkat ditt privatliv?
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Deltagaren i fokusgruppen beskriver i citatet sin upplevelse av
att paborja studier i genusvetenskap som en process utan ater-
vando. En annan deltagare siger att genusvetenskapen ”forand-
rade allt”. Genusvetenskapens forandringspotential omnamn-
des ocksd i de kommentarer som limnades av de svarande i
slutet av enkdaten: “genus/intersektionalitet/makttink genomsy-
rar mig som privatperson”, “genusvetenskap, det dr ndgot som
gett mig som person mycket” och ”jag ar otroligt glad over att
ha last genusvetenskap, jag har vidgat mina vyer och vixt som
manniska” dr ndgra av dessa kommentarer. Med detta synsatt
gar det inte att bara skriva om alumnernas genusstudier och ar-
betsliv, det privata gar inte att separera fran genusvetenskapliga
kunskaper, firdigheter och forhallningssatt.

Minga av de svarande angav ocksa i enkditen att de uppritt-
héller kontakterna med andra genusstuderande bade privat och
genom arbetet. 14 procent anger att de inte har kontakt med
andra genusstuderande, medan 37 procent har kontakt med an-
dra genusstuderande i bade arbetsliv och privatliv, 42 procent
har kontakt med genusstuderande i privatlivet och 4 procent
har kontakt med genusstuderande i arbetslivet. 63 procent av
de svarande anger slutligen att de skulle vara intresserade av
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att vara aktiva i ett nationellt alumninatverk for genusvetare,
och pd sa sitt fa fler kontaktytor med andra med samma
utbildning. Det d4r med andra ord tydligt att de som studerar
genusvetenskap har haft, och vill fortsitta ha kontakt med
varandra privat och professionellt. Att ha lirt kinna manniskor
och skapat ett socialt nitverk genom sin utbildning ar ocksd
ndgot som deltagarna i fokusgrupperna upplever som positivt:

Jag tycker ocksa att vinsten [med genusvetenskap] dr vildigt myck-
et vinnerna, som du var inne pd [namn] i borjan, den personliga
bekriftelsen. Jag dr normal hir [pd genusvetenskapen] och fir en
otrolig samhorighet. Jag vet att det finns bra genusfolk som jag
kan prata med.

Att lara kinna manniskor som delar erfarenheten av att gora en
genusvetenskaplig maktanalys ar viktigt for att kunna ha ett gi-
vande privatliv anser deltagarna i fokusgrupperna. Ovanstden-
de citat ar en del av en lingre utliggning om erfarenheten av att
bli foralder och behovet av att ha ett privat natverk i motet med
samhillets instanser i foraldrablivandet. Fokusgruppdeltagaren
menade att utan sina “genusfolk” hade motet med samhaillets
institutioner och normer varit svarare. Genusvetenskapen blir
pa sa satt ett livslangt lirande som fortsitter dven efter utta-
gen examen, och som sker tillsammans med andra studerande
i genusvetenskap (jfr Larsson 2012).
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KAPITEL 5:

Slutsatser och
vidare diskussion

I det har avslutande kapitlet lyfter vi fram ndgra analytiska
slutsatser fran de tidigare kapitlen. De teman vi tar upp ar de
som vi betraktar som mest intressanta utifrin undersokningens
resultat. De behandlar 1) relationen mellan nytta och bildning,
2) alumnernas hemhorighet i svensk medelklass och 3) genus-
vetenskaplig utbildning som ett hot eller 16fte pd arbetsmarkna-
den. Resultaten fran undersokningen utgors av ett rikt material
och dessa teman har valts ut dd de alla visar motsagelser i re-
spondenternas synsitt och erfarenheter. Motsagelser ar sarskilt
intressanta att analysera eftersom de ofta skapas kring frigor
som ar omstridda och aktuella i samhalle och kultur — och de
omréden vi tar upp hir dr alla tre aktuella i den svenska sam-

hillsdebatten.

Bildning och nytta
Det framkommer i resultaten av enkiten att det innehall i ut-
bildningen som de studerande ar mest nojda med ar de teoretis-
ka forklaringar, analytiska formégor och det kritiska tankande
som de anser sig ha fatt tillgang till genom utbildningen. Detta
ar fardigheter som kan beskrivas i termer av generisk bildning,
fardigheter som hjilper genusvetarna att forhélla sig till sin om-
virld, tinka och analysera, vara kreativa och kritiska, som ar
anvindbara i hela livet, inklusive yrkeslivet, men i nuldget inte
ger dem en specifik yrkesidentitet.

Samtidigt som dessa fiardigheter uppskattades i hog utstrack-
ning fanns i enkdtsvaren en lingtan efter tydligare koppling
mellan genusvetenskaplig utbildning och arbetsmarknaden.
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I fokusgruppsintervjuerna uttryckte flera informanter en lang-
tan efter en yrkestitel, som sjukskoterska eller tandlakare. Sa-
lunda lingtar de bade efter ett “riktigt jobb” och understryker
vikten av genusvetenskapens generiska kunskapsinnehall.

Utbildningens kunskapsinnehall upplevs som relevant for
arbetsmarknaden de mott, detta parallellt med det ovan be-
skrivna missnojet med utbildningens arbetsmarknadskopp-
ling. De svarande ger i enkiten forslag pa sitt som praktiska
moment i utbildningen skulle kunna ge en tydligare identitet
for genusvetare pa arbetsmarknaden, exempelvis genom att fa
lara sig mer om organisationer, lagar, planer och genom att ha
praktikperioder. A ena sidan anser vi att det 4r viktigt att ta
studenternas upplevelser och 6nskemal pa allvar och granska
relationen mellan teori och praktik i de genusvetenskapliga ut-
bildningarnas innehall. A andra sidan har undersékningen vi-
sat att genusvetenskapliga studier ar nyttiga: for att de kommer
till anvindning inom méanga yrkesomrdden och genomsyrar
genusvetarstudenternas liv och kunskaper pd ett meningsfullt,
sammanhangsskapande satt. Det gdr med andra ord att se pa
nyttobegreppet som for smalt om nytta enbart definieras som
praktiskt jamstalldhetsarbete, en yrkestitel eller som det som
arbetsmarknaden for ndrvarande ar i behov av (jfr Berggren
2012; Ekstrom & Sorlin 2012).

Genusvetenskapens reproduktion av svenska medelklassperspektiv

I redogorelsen for genusvetarstudenternas bakgrund i enkétens
resultat ar den svenskfodda medelklassens kvinnor Gverrepre-
senterade. Att dominansen av kvinnoidentifierade personer ar
sa stor inom genusvetenskap kan & ena sidan forstds som att
denna grupp erfar ojamstalldhet i storre utstickning an de som
definierar sig som min, detta kan dven antas gilla for perso-
ner som definierar sig som annat eller bade och. A andra sidan
ar antalet kvinnoidentifierade ocksd stor inom flera andra hu-
manistiska amnen. Enligt ”Synen pa studierna, Humanistiska
fakultetens alumner, Goteborgsakademiker 2010” var 71 pro-
cent av deras alumner kvinnor (2010:36). Nar deltagarna i fo-
kusgrupperna diskuterade klass och etnicitet var de 6verens om
att det fanns en dominans av svensk vit medelklass pa deras
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utbildningar, och att dominansen blev tydligare pa hogre nivaer
i utbildningen. Genusvetenskapen beskrivs som en fortrifflig
utbildning som bidrar till att den studerande far tillgdng till
en rad synsitt och verktyg for att hantera de maktstrukturer
och harskartekniker som tillhor saval yrkesliv som vardagsliv,
verktyg som inte sillan beskrivs som livsavgorande. Men klass-
rumssammanhanget beskrivs ocksd som teoretiskt svart och
hierarkisk, fullt av duktiga” vita medelklasstjejer. Deltagarna i
fokusgrupperna anser att genusvetenskapen som amne bor och
ska analysera makt utifrén inte bara kon utan aven sexualitet,
klass, etnicitet/ras och andra makthierarkier i intersektion. De
sager ocksa att deras genusvetenskapliga utbildning oftast har
innehallit sidana moment. Konsekvensen av sammansittning-
en av studerande blir emellertid att analysen av klass, etnicitet/
ras ofta utfors ur en svensk vit medelklassposition inom den
svenska genusvetenskapen. Med detta inte sagt att den analysen
inte kan vara virdefull och generera kunskap, men det dr en
analys villkorad av sidrskilda erfarenheter och inte andra (jfr
Ahmed 2010). Fragan blir sd: hur kan vi bredda rekrytering-
en till genusvetenskap pa alla nivder? Att genusvetenskapens
studenter och ldrare ska avspegla samhillet med avseende pa
klass, etnicitet/ras menar vi ar ett onskvart demokratiskt mal.
Detta ar ocksa onskvirt nar det giller kon. Med tanke pd de
erfarenheter av ojamstilldhet som ligger till grund for kvinno-
identifierades val av genusvetenskap dr en jamn konsfordelning
emellertid svar att tinka sig inom dmnet sa lange samhallet och
kulturen forblir ojamstilld. Aven om dessa former av skevhet
aterfinns i mdnga andra amnen inom hogre utbildning menar vi
att genusvetenskapen har ett sarskilt ansvar for att ta frigorna
pa allvar. Detta eftersom genusvetenskapen bygger pa forind-
ringsinriktad makt- och kunskapskritik.

Den farliga genusvetaren — dversattningsarbetet

Genusvetenskap kombineras nistan alltid med andra dmnen
och majoriteten av dem som svarat pa enkiten har valt att ta
examen inom ndgot annat amne in genusvetenskap. Det ar
inte fraimst med yrkesinriktade program som genusvetenskapen
kombineras, utan med andra fristdende kurser i samhallsveten-
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skap och humaniora. Alltsd kan inte kombinationerna alltid
forklaras med att genusvetarstudenterna ldngtar efter en tydlig
yrkesidentitet. Deltagarna i fokusgruppsintervjuerna talade om
att den genusvetenskapliga kunskapen kunde ses som ett hot i
meritforteckningen. De menade att andra studerande, blivande
arbetsgivare och en vagt definierad allmdnhet kunde betrakta
genusvetare som jobbiga feminister, politiska och aktivistiska,
och att den positionen inte var till gagn for dem nar de skulle
sOka jobb. Detta var en bild som inte nédviandigtvis hade be-
kriftats genom att de haft svart att fa anstillning med sin ge-
nuskompetens.

Antalet arbetssokande ar i undersokningen mycket lagt,
vilket visar att de flesta genusvetare faktiskt dr aktiva pa ar-
betsmarknaden. Det var ocksd manga som uppgav att de i viss
utstrackning arbetade med genusfrigor i sitt nuvarande arbete.
Raédslan for att bli uppfattad som en hotfull och kritisk person
verkade alltsd inte resultera i att de inte fick arbete. En mojlig
tolkning ar att den fordomande attityd som manga av de inter-
vjuade vittnade om att de motte bland andra studerande inte
riktigt har sin motsvarighet i de professionella sammanhang
dar de sedan soker jobb. Men det kan ocksd tiankas bero pd
att de helt enkelt lyfte fram andra kompetenser an de genus-
vetenskapliga och att de, som flera berdttar om, ”smog” med
sin genuskompetens. Att genusvetenskap med sina kopplingar
till feminism och vetenskapskritik uppfattas som ett kunskaps-
stoff som vicker reaktioner hos andra studerande, och som
studerande i genusvetenskap upplever att hen madste censurera
i vissa sammanhang dr ett mycket intressant resultat, eftersom
behovet av genuskompetens uppenbarligen finns pd samtidens
arbetsmarknad (Callerstig 2011). Har visar sig ett dilemma
som vi menar ar viktigt for det genusvetenskapliga dmnet att
hantera. Ndgra av deltagarna i fokusgruppsintervjuerna efter-
fragade undervisning i samtals- och argumentationsteknik for
att kunna forklara for andra vad genusvetenskap ar och varfor
kunskapen och kompetensen dr viktig. Detta onskemadl leder
oss fram till ett utvecklingsomrade for den svenska genusveten-
skapen: hur hanterar vi oversattningsarbetet som de studerande
behover utféra inom ramen for var utbildning? Det arbete som
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gor deras kunskaper begripliga och intressanta utanfor amnet
sjalvt. Ekstrom och Sorlin beskriver en liknade situation dé de
talar om humanismens ”artikulationsproblem”, ett osynliggo-
rande av betydelsen av humanistisk kunskap. De fragar sig hur
den situationen kan ersittas med synlighet och angeldgen nar-
varo i en samtid dir de bedomer att humanistisk kunskap och
kompetens (ddr vi menar att genusvetenskap har en given plats)
krdvs for att mota var tids stora utmaningar (Ekstrom & Sorlin
2012).

Det ar tydligt att de som deltagit i den hir undersokningen
har anvindning av sina genusvetenskapliga kunskaper, men att
den negativa bild av genusvetenskap, feminister och anti-rasis-
ter som vid tiden for undersokningen sprids i massmedierna
kraver att de personer som studerat genusvetenskap ocksa kan
forklara sina kunskaper och kompetenser. Har kan de svenska
genusvetenskapliga utbildningarna, tillsammans med Sveriges
genusforskarforbund, ha en uppgift i att delta i formandet av
den framtida arbetsmarknaden. En intressant parallell finns
hir i beskrivningarna av framvixten av psykologyrket. Yrket
psykolog ar en for allmidnheten legitim och kand yrkesidentitet.
Eva Magnusson skriver:

Pykologi [...] 4r idag en integrerad del av samhallet — sa integrerad
att det skulle vara svart att tinka sig modern visterlindsk demo-
krati utan psykologi som profession, kunskapsfilt och "populdrin-
dustri” (Magnusson 2002).

Hur uppstdr en sddan integration av en profession? Yrkeska-
tegorier, deras legitimitet och status vixer ofta fram genom en
kombination av samhillsbehov och aktivt fackligt baserat ar-
bete. Den relativt hoga status och givna position i det svenska
samhillet som psykologyrket idag innebdr har gradvis vixt
fram under de senaste decennierna. Kunskapstraditionen som
vavts kring manniskans psyke ar, liksom kunskapstraditionen
som vivts kring kon och genus, mycket gammal. Psykologyrkets
etablering pa arbetsmarknaden dr diaremot en relativt sentida
process i Sverige som hinger samman med att yrket blev for-
knippat med legitimation (Sverne & Sylvander 1989:44). Psyko-
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logforbundet forde under ett tjugotal ar en envis kamp for att
psykologer skulle laggas till listan 6ver legitimerade yrken, och
legitimeringen 1978 ir en starkt bidragande orsak till psykolo-
gyrkets hoga status idag, drygt trettio ar senare. Allmanhetens
och myndigheternas tilltro framhdlls som en viktig aspekt av le-
gitimering av yrken. Allmanheten kan enligt resonemangen inte
forviantas halla reda pd utbildningsbeteckningar, de behover
en lattbegriplig varudeklaration. Myndigheterna behover & sin
sida kunna lita pa yrkesutovaren (jfr Sverne & Sylvander 1989).

Hir framstdr de behov av tydlighet och fortroende som upp-
stdr pa arbetsmarknaden. Vad vi med den har jimforelsen vill
framhalla ar inte att det dr Onskvirt att striva efter att “genus-
vetaren” som yrkeskategori blir forknippad med en legitima-
tion. Det finns en rad problem med en sddan process, bade i
relation till arbetsmarknad och i relation till imnet (jfr exempel-
vis Parknas 2010). Daremot menar vi att det dr ett problem att
den omfattande kunskap och kompetens som genusvetare ofta
besitter inte alltid tillats arbeta och delta i utveckling av sam-
hallet. Att kompetensen behovs i ett Sverige som i hog utstrack-
ning fortfarande praglas av brist pa jamstédlldhet och jamlikhet
ar sjalvskrivet. I termer av pedagogisering och legitimering av
genusvetarens kunskap och potentiella yrkesbaserade insats ser
vi alltsd en uppgift att utfora. Det handlar om att férmedla och
sprida dmnets inslag av integritet, relevans, avighet och nytta
(jfr Benner, citerad i Lindh et al, 2010).

Viktigt i sammanhanget dr att diskussionen om anstall-
ningsbarhet inte kan foras pa ett generaliserat plan, den maste
modifieras och ta form i relation till det imne som ar aktuellt.
I genusvetenskapens fall innebir det att amnets filosofiska och
teoretiska orientering och dess omfattande inslag av kritiskt
och kreativt analytiskt tinkande kring frdgor om maktfordel-
ning, kunskap och kon i intersektion med andra kategorier ut-
gor en central punkt. Arbetsmarknadsorientering dr en av flera
aspekter av utbildningen. Minst lika viktig ar, som informan-
terna i den har undersokningen visar, det humboldtska idealets
kopplingar mellan forskning och undervisning, en process som
standigt leder vidare, till nya fragor, nya insikter. Inte minst i
samband med fokusgruppsintervjuerna framkommer att infor-
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manterna ir obekvima med samtidens sniva nyttofokus och
langt drivna specialisering (jfr Lindh, Sundeen & Torhell 2011).
Idéhistorikern Sven-Eric Liedman skriver om hogre utbildning
och dess bildningspotential pd ett sitt som ligger nira de be-
skrivningar som framkommit bland studenterna i den hir un-
dersokningen:

Bildning forutsitter ett genuint intresse, ett intresse for saken sjilv,
medan det instrumentella intresset bara siktar till godkanda prov,
goda examina och en fin yrkeskarriir. [...] Det finns manga kriti-
ker av dagens sniva fokus pa ekonomin. Aven internationellt dr
kritiken hiard. Angdende Bologna-modellens hogsta mal, anstall-
barhet, siger Alison Wolf, professor vid University of London’s In-
stitute of Education, lika stillsamt som traffande: »We should, by
now, understand that universities can’t produce completely *work
ready’ employees any more than workplaces can take over educa-
tion” (Liedman 2010).

Hogre utbildning méste alltsd enligt Liedman markera sin fri-
het mot stat och marknad. De humboldtska idealen vad gal-
ler bildning fungerar som ett virn mot samhallets skiftningar
och rorelser. Risken finns dock att hogre utbildning blir en inte
bara sjilvstindig utan ocksa isolerad kraft, i ett foranderligt
samhille (Benner 2010). Vi menar att det finns en mojlighet
till ett utokat kreativt samspel och upparbetade kontakter pa
olika nivder mellan genusvetenskaplig utbildning och relevanta
myndigheter, organisationer och foretag kring hur genusveten-
skapens bidrag kan omsittas i arbete i olika delar av samhillet
(jfr Berggren 2012).

Vér forhoppning dr att resultaten och analysen i den hir
skriften kan utgora ett diskussionsunderlag for samtal om ge-
nusvetenskapens form och innehdll, rekrytering och plats pd
framtidens arbetsmarknad.
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Bilaga 1

Del I: Om familj och livsstil

Fraga 2: Vilket ar dr du fodd?

Fraga 3: Var ar du fodd?

Fraga 4: Ar du huvudsakligen uppvuxen

Friga 5: Vilken var din boendesituation nir du paborjade dina
studier i genusvetenskap?

Fraga 6: Vilken dr din nuvarande boendesituation?

Fraga 7: Definierar du dig som

Fraga 8: I vilket land ar foralder 1 fodd?

Fraga 9: Har foralder 1 akademisk utbildning?

Fraga 10: Har forilder 1 forvarvsarbetat?

Fraga 11: Inom vilken kvalifikationsniva har foralder 1:s forvirvs-
arbete huvudsakligen skett?

Fraga 12: Vilken var eller dr foralder 1:s huvudsakliga yrkestitel?
Fraga 13: Vilken eller vilka har varit fordlder 1:s huvudsakliga
arbetsuppgifter?

Fraga 14: Var dr fordlder 2 fodd?

Fraga 15: Har forilder 2 akademisk utbildning?

Fraga 16: Har fordlder 2 forvarvsarbetat?

Fraga 17: Inom vilken kvalifikationsniva har foralder 2:s forvarvs-
arbete huvudsakligen skett?

Friga 18: Vilken var eller dr forilder 2:s huvudsakliga yrkestitel?
Fraga 19: Vilken eller vilka har varit foralder 2:s huvudsakliga
arbetsuppgifter?

Fraga 20: Tycker du att du lever ett bra liv?

Del 1l: Om utbildningen

Friga 21: Hur gammal var du nir du paborjade dina studier i
genusvetenskap?

Friaga 22: Vilket ar avslutade du dina studier i genusvetenskap?
Friaga 23: Har du bedrivit andra hogskolestudier pa grundniva?
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eller magister/masterniva, bortsett frdn dem i genusvetenskap?
Friga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Intresse for feminism

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Intresse for genus

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Intresse for jamstalldhet

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Intresse for maktfragor

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Intresse for intersektionalitet
Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Intresse for sexualitet

Fréga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att borja
studera genusvetenskap? — Ville erhalla genusvetenskaplig kompetens
Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Ville fa forstdelse for genusrelate-
rade fragestillningar

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Ville forbdttra mina mojligheter
pd arbetsmarknaden

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Hade 6nskan om att studera
Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Politiska motiv

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — Akademiskt intresse

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att
borja studera genusvetenskap? — P4 grund av erfarenheter i det
sociala/privata livet

Fraga 24: Hur viktiga var foljande faktorer for ditt beslut att borja
studera genusvetenskap? — P4 grund av feministisk aktivism

Fraga 24: Hur viktiga var f6ljande faktorer for ditt beslut att borja
studera genusvetenskap? — For att dstadkomma forandring i livet
Fraga 25: Hur fick du kinnedom om dmnet genusvetenskap?
Fraga 26: P4 vilket/vilka larositen har du studerat genusvetenskap?
Fraga 27: Har du akademisk examen i genusvetenskap? Ange din
hogsta avslutade examen.
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Friga 28: Har du akademisk examina i annat huvudomrade?
Ange din hogsta avslutade examen inom varje huvudomrade
Friga 29: Hur minga hogskolepoing genusvetenskap har du list?
Fraga 30: Har du skrivit uppsats pa kandidatniva (C-uppsats),
magisternivd (D-uppsats) eller mastersniva i genusvetenskap?
Friaga 31: Har arbetet med uppsatsen/uppsatserna varit relevanta
for ditt arbetsliv?

Fraga 32: I hur hog utstrackning har din utbildning i genusveten-
skap formedlat kunskap inom foljande omrdden? - Om genus- och
jamstalldhetsfragor

Fraga 32: 1 hur hog utstrackning har din utbildning i genusveten-
skap formedlat kunskap inom foljande omrdden? - I att kunna
analysera forhdllanden och foreteelser utifrdn ett genusperspektiv/
intersektionalitet

Fraga 32: I hur hog utstrdckning har din utbildning i genusveten-
skap formedlat kunskap inom foljande omraden? - I att sjalvstan-
digt 16sa problem

Fraga 32: I hur hog utstrackning har din utbildning i genusve-
tenskap formedlat kunskap inom foljande omréaden? - I kritiskt
tankande

Fraga 32: I hur hog utstrackning har din utbildning i genusveten-
skap formedlat kunskap inom foljande omréden? - I att argumen-
tera

Fraga 32: I hur hog utstrdckning har din utbildning i genusve-
tenskap formedlat kunskap inom foljande omraden? - I att tala/
muntlig presentationsteknik

Fraga 32: I hur hog utstrackning har din utbildning i genusveten-
skap formedlat kunskap inom foljande omréden? - I att formulera
sig i skrift/akademiskt skrivande

Fraga 32: I hur hog utstrackning har din utbildning i genusveten-
skap formedlat kunskap inom foljande omréden? - I att ldsa och
forsta text/tal pa engelska

Friga 33: Anser du att dina studier i genusvetenskap har paverkat
ditt privatliv?

Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din syn pda jamstadlldhet

Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din syn pa genus
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Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din syn pd sexualitet

Friga 34: I vilken utstriackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din syn pd maktstrukturer

Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din syn pa genus i intersektion med
andra kategorier, sdsom klass, alder, etnicitet etc.

Fraga 34: I vilken utstrickning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I ditt sitt att hantera relationer

Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genus-
vetenskap har paverkat dig? — I ditt sitt att se pd din sexuella
identitet

Friga 34: I vilken utstriackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I ditt sitt att se pd barn

Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I ditt sitt att hantera vinskapsrelatio-
ner och sociala natverk

Fraga 34: I vilken utstrickning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din relation till dina forildrar

Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — Gillande din hilsa

Friga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — Gillande ditt valbefinnande

Fraga 34: I vilken utstriackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — Gillande ditt sjalvfortroende

Fraga 34: I vilken utstriackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I din allminna syn pa dig sjilv

Fraga 34: I vilken utstrickning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — For dig som samhillsmedborgare
Fraga 34: I vilken utstrackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — For dig som privatperson

Friga 34: I vilken utstriackning anser du att dina studier i genusve-
tenskap har paverkat dig? — I ditt arbetsliv

Friga 35: Har du haft kontakt med andra som studerat genusve-
tenskap sedan du avslutade din utbildning?

Fraga 36: Ge ett ssmmanfattande omdome om den genusveten-
skapliga utbildning du gétt igenom
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Del Ill: Arbete och arbetsliv

Fraga 37: Arbetar du eller har du arbetat ideellt?

Fraga 38: Vilket av foljande pdstdenden stimmer bist pa dig?
Fraga 39: Hur manga mdnader tog det for dig att f4 arbete efter
att du avslutat dina studier?

Fraga 40: Hur fick du det forsta arbetet efter att du avslutat dina
studier?

Fraga 41: Forvantade du dig att dina studier i genusvetenskap
skulle ha en positiv inverkan pa dina mojligheter att fa jobb?
Fraga 42: 1 vilken utstrackning instimmer du i féljande pastden-
den, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din utbild-
ning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka: Att fa
ett arbete var inte huvudsyftet med mina studier i genusvetenskap
Fraga 42: I vilken utstrickning instimmer du i foljande pastaen-
den, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din utbild-
ning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka: Jag
visste vad jag ville arbeta med och genusvetenskapen var ett led i
att komma dit

Fraga 42: 1 vilken utstrackning instimmer du i f6ljande pasta-
enden, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din
utbildning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka:
Jag hade svart att veta vilken typ av arbete jag kunde soka efter
avslutad utbildning i genusvetenskap

Fraga 42: I vilken utstrickning instimmer du i foljande pastaen-
den, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din utbild-
ning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka: Jag
kunde se tydliga kopplingar mellan mina studier i genusvetenskap
och arbeten jag ville/kunde soka

Fraga 42: 1 vilken utstrackning instimmer du i foljande pasta-
enden, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din
utbildning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka:
Jag hade velat att hogskolan/universitetet informerade mer om
arbetsmarknaden dé jag gick utbildningen i genusvetenskap
Fraga 42: I vilken utstrickning instimmer du i foljande pasta-
enden, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din
utbildning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka:
Jag hade velat ha tydligare kopplingar till tinkbara arbeten inom
ramen for utbildningen i genusvetenskap
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Fraga 42: I vilken utstrackning instimmer du i féljande pastden-
den, som handlar om hur du upplevt relationen mellan din utbild-
ning i genusvetenskap och vigen till ett arbete du ville soka: Jag ar
nojd med den grad min utbildning i genusvetenskap kopplade till
arbetsmarknaden

Fraga 43: Vad 4r din nuvarande huvudsakliga sysselsittning?
Fraga 44: Vilken ar din nuvarande huvudsakliga anstallnings-
form?

Friga 45: Vilken dr din nuvarande huvudsakliga arbetsgivare?
Fraga 46: Vilken ar din yrkestitel?

Friga 47: Vilken eller vilka dr dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
Friga 48: I hur stor omfattning arbetar du?

Fraga 49: Har du personalansvar?

Friga 50: Har du budgetansvar?

Fraga 51: Leder du andras arbete?

Fraga 52: Vad har du for manadslon fore skatt? Ange lon for
heltid, iven om du arbetar deltid

Fraga 53: Ar du n6jd med ditt nuvarande arbete?

Fraga 54: Hur vérderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? - Mojlighet att skapa balans mel-
lan arbete och fritid

Friga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Mojlighet till avancemang
Fraga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Mojlighet till hog lon

Fraga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Mojlighet att utrdtta ndgonting
viktigt

Fraga 54: Hur vérderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Att det dr roligt

Fraga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Mojlighet till omfattande frihet
Fraga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Mojlighet att styra arbetet sjilv
Fraga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Arbetskamrater

Fraga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Trygghet
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Friga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Utmaning

Fraga 54: Hur vdrderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Arbetets geografiska placering
Friga 54: Hur virderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Personlig utveckling

Fraga 54: Hur varderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Mojlighet att forkovra sig

Fraga 54: Hur varderar du foljande aspekter av din arbetssitua-
tion, for ditt nuvarande arbete? — Annat som jag varderar hogt i
min arbetssituation, nimligen

Fraga 55: Arbetar du med ndgot av de problemomraden/kun-
skapsomrdden som behandlats inom ramen for din utbildning i
genusvetenskap?

Fraga 56: Upplevde du att din genuskompetens betraktades som
en tillgdng da du sokte ditt nuvarande arbete?

Fraga 57: Hur mdnga ar har du arbetat sedan du paborjade dina
studier i genusvetenskap?

Fraga 58: Hur manga arbeten/anstillningar har du haft sedan du
paborjade dina studier i genusvetenskap?

Friga 59: Hur virderar du dina rorelser pa arbetsmarknaden?
Fraga 60: Bedomer du att dina studier i genusvetenskap har
paverkat din situation pa arbetsmarknaden pd ett positivt sitt vad
giller: - Din inkomst

Friga 60: Bedomer du att dina studier i genusvetenskap har
paverkat din situation pa arbetsmarknaden pa ett positivt satt vad
galler: - Dina mojligheter till att avancera i din arbetssituation
Fraga 60: Bedomer du att dina studier i genusvetenskap har
paverkat din situation pd arbetsmarknaden pa ett positivt satt vad
giller: - Dina mojligheter till stabila arbetsforhdllanden

Friga 60: Bedomer du att dina studier i genusvetenskap har
paverkat din situation pd arbetsmarknaden p4 ett positivt sitt vad
giller: - Din férmaéga att agera mot diskriminering

Friga 61: I hur hog utstrickning har foljande faktorer varit vikti-
ga i ditt arbetsliv? — Kunskaper om genus- och jamstalldhetsfragor
Fraga 61: I hur hog utstriackning har foljande faktorer varit
viktiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper om maktférhallanden kring
genus och intersektionalitet
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Fraga 61: I hur hog utstrackning har foljande faktorer varit vik-
tiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i att kunna analysera forhallan-
den och foreteelser utifran ett genusperspektiv och/eller intersek-
tionellt perspektiv

Fraga 61: I hur hog utstrickning har foljande faktorer varit
viktiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i att sjalvstandigt kunna l6sa
problem

Fraga 61: I hur hog utstrickning har foljande faktorer varit vik-
tiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i kritiskt tinkande

Fraga 61: I hur hog utstrickning har foljande faktorer varit vik-
tiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i att kunna argumentera

Friga 61: I hur hog utstrackning har foljande faktorer varit vik-
tiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i att tala/muntlig presentations-
teknik

Fraga 61: I hur hog utstrackning har foljande faktorer varit vik-
tiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i att formulera sig i skrift/akade-
miskt skrivande

Fraga 61: I hur hog utstrickning har foljande faktorer varit vik-
tiga i ditt arbetsliv? — Kunskaper i att ldsa och forstd text/tal pa
engelska

Fraga 62: Upplever du att utbildningens innehdll varit relevant for
den arbetsmarknad du mott?

Friga 63: Hur tycker du att arbetsrelaterade fragor har tagits upp
inom din genusvetenskapliga utbildning?

Fraga 64: Upplever du att du saknar ndgon kompetens eller far-
dighet som du anser borde integreras i genusvetenskaplig utbild-
ning?

Fraga 65: Skulle du vara intresserad av att delta i ett nationellt
alumninatverk (ndtverk for dem som studerat genusvetenskap)?
Friaga 66: Har du nagra 6vriga kommentarer
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Bilaga 2

Guide for fokusgruppsintervju

I en undersokning av fore detta och nuvarande genusstuderandes
studier och arbete vill vi undersoka hur fd och nuvarande stude-
rande som studerat minst en termin genusvetenskap ser pa sin
utbildning och sitt arbetsliv. Vi vill veta vilka typer av arbeten ni
har och hur ni ser pa utbildningen i genusvetenskap i relation till
dessa, men dven varfor ni borjade studera genusvetenskap. Det
har ar tankt att vara en diskussion, dar alla far prata fritt utifran
fragor som vi tar upp. Frdgorna ar vidareutvecklingar av de fra-
gor vi redan stallt i en enkdt som ni svarat pa.

Allt som ni sdger kommer att behandlas konfidentiellt, och
ndr vi skriver om vdra resultat kommer ingen person namnges
eller kunna identifieras. Daremot vill vi girna spela in diskus-
sionerna for att sjalva kunna halla reda pa vad som sags — ar det
okej for er?

Skulle ni vilja sd kan ni sjalvklart ndr som helst avbryta dis-
kussionen. Den har studien kommer att presenteras i en skrift
fran Nationella sekretariatet for genusforskning och eventuellt
aven i nagra artiklar pa engelska och svenska. Saker ni siger
kan komma att citeras och ni fir mojlighet att ldsa och kom-
mentera skriften innan den gér i tryck.

Presentationsrunda.
Teman:

Utbildningen:

Om ni skulle beskriva huvudanledningen till att ni borjade
studera genusvetenskap, vad skulle den vara? (Feminism och
jamstalldhet var vanligt i enkitresultaten, jamfor.) Varfor ar
det viktigt att ldsa genusvetenskap? Foljdfraga: vad innebar det
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att lasa for ”personlig utveckling”, inte for jobb?

Vad var det basta med era studier i genusvetenskap, ta exempel?
Och vad var det simsta? Foljdfraga: Vad sig ni som vinsten,
vad lirde ni er? (mjuka virden) Och hur kan det komma till
anvindning privat och professionellt? Anser ni att det ar till-
rackligt med praktiska moment i genusvetenskap?

Blev ni uppmuntrade av er familj att studera, kommer ni fran en
studievan familj? (f6ljdfragor om fordldrar och klass/etnicitet)
(foljdfraga) Upplevde ni att de som studerade genusvetenskap
hade samma bakgrund som ni?

Borjade ni ndr ni var unga, och i sa fall varfor?

Hur mycket genusvetenskap ldste ni och vad var anledningen
till det? Finns det olika arbetsmarknader for dem som list en
eller tvd terminer och dem som tagit examen?

Arbete under utbildningen och évriga studier:

Har ni erfarenhet av ideellt arbete? Eller annat arbete under
studierna?

Vilka andra dmnen har ni pluggat och varfor kominerade ni
just dessa? Hur skulle ni beskriva genusvetenskap i jamforelse
med de andra utbildningarna?

Arbete efter studierna:
Vad tycker ni att ni har lirt er som ni har anvindning for idag?
Och vad jobbar ni med?

Hur upplever ni dagens arbetsmarknad for genusvetare,
beskriv?

For er som fortfarande studerar: vad vill ni jobba med? Hur
planerar ni att ta er dit?

Liste ni genusvetenskap for att fa jobb/Har ni anvindning av
genusvetenskapen i ert jobb?
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Hur fick ni det forsta jobbet efter examen? Och det andra?
Beritta mer i detalj om hur ni fatt era jobb. Forts: Vilka varden/
kunskaper/kontakter tror ni bidrar till att ni fick det?

Hur anser ni att kopplingen mellan utbildning och arbetsmark-
nad kan bli bittre? Och varfor?

Privatliv:

Foriandrade genusvetenskapen ert liv utanfor studier och arbe-
tet? Larde ni kinna nya manniskor, sag ni pd samhallet pa nya
satt, engagerade ni er pd nya sitt?
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EN SKRIFTSERIE OM GENUSVETENSKAP. NR 2.
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