Umea universitet, Samhallsmedicin och rehabilitering 2021-10-19
Region Vasterbotten, Stressrehabilitering

Frageguider ADA* 2.0

FRAGEGUIDE 2.0 - MEDARBETARE

1. Vilka forvantningar/farhagor har du pa det har samtalet/din arbetsrehabilitering?

2. Kan du beskriva ditt arbete? (arbetsuppgifter, arbetstider)

3. Upplever du att dina besvar/din sjukskrivning ar orsakade av arbetet? Beratta hur du ser
pa det

4. Upplever du att dina besvar/din sjukskrivning dr orsakade av forhallanden utanfor
arbetet? Beratta hur du ser pa det

5. Vilka arbetsuppgifter kdnner du att det gar bra att utféra?

6. Finns det arbetsuppgifter som du har svart att utfora/undviker? Kan du berétta om
dem?

- Har din chef gjort nagot for att underlatta/anpassa arbetsuppgifterna?
- Har du pratat med din chef om detta eller gjort nagra egna forandringar?

7. Vilket stod upplever du fran din chef och dina kollegor?

8. Vilka forslag pa atgarder har du som skulle kunna underlatta for dig i ditt arbete/att
atergd i arbetet?

9* Hur viktigt ar det for dig att 6ka i arbetstid/komma tillbaka till arbetet pa en skala 0-10?
(dar 10 ar mycket viktigt)

10* Vilken tilltro har du till att lyckas 6ka i arbetstid/komma tillbaka till arbetet pa en skala
0-107? (dar 10 &r stor tilltro till att lyckas)

11. Ar det nagot fran vart samtal som du inte vill ska lyftas pa dialogsamtalet?

*Dessa fragor stalls i samband med rehabilitering ater till arbete.



Umea universitet, Samhallsmedicin och rehabilitering 2021-10-19
Region Vasterbotten, Stressrehabilitering

FRAGEGUIDE 2.0 — CHEF

1. Vilka férvantningar/farhagor har du pa det har samtalet/medarbetarens rehabilitering?

2. Upplever du att medarbetarens besvar/sjukskrivning ar orsakade av arbetet? Beritta
hur du ser pa det

3. Upplever du att medarbetarens besvar/sjukskrivning ar orsakade av forhallanden
utanfor arbetet? Beratta hur du ser pa det

4. Vilka arbetsuppgifter gar bra att utfora for medarbetaren?

5. Finns det arbetsuppgifter som medarbetaren har svart att utféra/undviker? Kan du
berdtta om dem?

- Har du gjort nagot for att underlatta/anpassa arbetsuppgifterna?
- Har medarbetaren pratat med dig om detta eller gjort nagra egna forandringar?

6. Vilka forslag pa atgarder har du som skulle kunna underlatta for din medarbetare i sitt
arbete/att aterga i arbetet?

7* Hur viktigt ar det for dig att medarbetaren 6kar sin arbetstid/kommer tillbaka till
arbetet pa en skala 0-10? (dar 10 &r mycket viktigt)

8* Vilken tilltro har du till att medarbetaren lyckas 6ka sin arbetstid/komma tillbaka till
arbetet pa en skala 0-10? (dar 10 &r stor tilltro till att lyckas)

9. Har arbetsplatsen tillgang till Féretagshalsa?

- Om, ja ar kontakt/atgarder planerade/genomforda?

10. Ar det nagot fran vart samtal som du inte vill ska lyftas pa dialogsamtalet?

*Dessa fragor stalls i samband med rehabilitering ater till arbete.
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Sammanfattning infor dialogsamtal

SAMMANFATTNING 2.0 MEDARBETARE CHEF

1. Anses besvaren/sjukskrivningen vara orsakad av arbetet?

2. Anses besvaren/sjukskrivningen vara orsakad av forhallanden utanfor
arbetet?

3. Vilka arbetsuppgifter gar bra att utféra?

4. Finns det arbetsuppgifter som ar svara att utféra/undviks?

- Har chef gjort nagot for att underlatta/anpassa arbetsuppgifterna?
- Har medarbetaren pratat med chef om detta eller gjort nagra egna
forandringar?

5. Egna forslag pa atgarder som skulle kunna underlatta arbetet/atergang i
arbetet?
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