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Beskrivning

Policyn anger Umeé universitets ambitioner gillande larosatets internationaliseringsverksamhet.

1. Bakgrund

Internationella samarbeten har alltid préaglat utbildning och forskning vid Ume# universitet.
Internationalisering ger perspektiv och kunskap om 16sningar pd samhallsproblem samt forstéelse
for den virld vi lever i. For Umed universitet ar det essentiellt att internationaliseringen genom-
syrar hela universitetets verksamhet. Den integrerade internationaliseringen formar larositets
grundaskadning och virderingar, och ar en forutsattning for att verka i en global virld.

Enligt 5 § i hogskolelagen (1992:1434) ska den samlade internationella verksamheten vid varje
hogskola stiarka kvaliteten i hogskolans utbildning och forskning. Universitet och hogskolor ska via
sin internationella verksamhet bidra nationellt och globalt till att framja en hallbar utveckling, som
enligt hogskolelagen innebéar att nuvarande och kommande generationer tillforsdakras en hdlsosam
och god miljo, ekonomisk och social vilfard och rattvisa. Umed universitets internationella verk-
samhet ska bedrivas pa ett ansvarsfullt sitt utifran universitetets vardegrund. Ansvarsfull
internationalisering for internationella samarbeten innebar 6msesidigt vairdeskapande, akademisk
frihet, transparens och integritet med utrymme for reflektion kring etik samt kulturell, politisk och
legal kontext. Internationalisering vid Ume& universitet ar viktigt for att 6ka och starka kvaliteten
inom utbildning, forskning och forvaltning.

Ume3 universitets policy for internationalisering ar tankt att ge inspiration och stod for arbetet
med att ta fram handlingsplaner och konkreta mél inom omradet internationalisering anpassade
for varje verksamhet. Till detta inriktningsdokument hor dven ett digitalt appendix med bland
annat referenser, litteratur och goda exempel. Med student asyftas i policyn studenter pa samliga
utbildningsnivéer.

I f6ljande policy har det internationella-, samverkans-, hallbarhets- och studentperspektivet
integrerats. Pa grund av dokumentets innehall och natur har inte tillganglighetsperspektiv
integrerats i dokumentet. Styrdokumentet bedéms inte paverka jamstélldheten vid Ume&
universitet.
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2. Policyns koppling till Umea universitets vision

I Vision for Umed universitet identifieras tre 6vergripande utvecklingsomraden som alla har
biring pé internationalisering — Framtidsansvar, Kunskapsutveckling i samspel, samt
Konkurrenskraft och stolthet.

2.1 Framtidsansvar

Internationalisering har stor betydelse for hela samhéllet och ar en avgorande faktor for att
svenska universitet ska fa tillgang till hgkvalitativa utbildnings-, forsknings-, och innovationsmil-
joer. Dessa miljoer har stor betydelse for att Umea universitet ska kunna mota saval

nationella som globala samhéallsutmaningar, 6ka universitetets konkurrenskraft samt starka
positionen som ett universitet i framkant. Internationalisering dr ocksd nédvandigt for att de
globala mélen i Agenda 2030 ska nés och for Ume4 universitets roll i det arbetet.

For Umea universitet ar det viktigt att ta ansvar for framtiden. I universitetets Kvalitetssystem for
utbildning anges internationalisering som ett av sex perspektiv som praglar hog kvalitet pa utbild-
ning och utbildningens forutsittningar. Nir forskargrupper samarbetar internationellt, méts och
samlas olika kulturella perspektiv och metodologiska tillvigagangssatt vilket ar vasentligt for fram-
gangsrik forskning.

For Umea universitet innebar ett framtidsansvar att universitetets utbildningar ska stédja sig pa
den senaste forskningen och att nationella och internationella forskare ar engagerade i
undervisningen. Den internationella forskningsmiljon vid Umea universitet ska mojliggéra nyda-
nande global forskning.

2.2 Kunskapsutveckling i samspel

Internationella kontakter starker utbildning, forskning och forvaltning, vilket ger forstaelse for
andra lander och forhallanden — en viktig grund fér demokrati och tolerans. Medarbetare och stu-
denter vid Ume3 universitet verkar i olika typer av internationella miljoer och ménga av vara fors-
kare har en utbildningsbakgrund fran annat land. Universitetets forskare samarbetar med forskare
i hela varlden och inom universitetet finns gistforskare som bidrar i forskningsarbetet. Umea uni-
versitet har internationella studenter fran ett stort antal lander och kulturer som berikar studiemil-
jon.

For Umead universitet betyder kunskapsutveckling i samspel att vi stravar efter att forflytta
kunskapens granser for att bidra till ett hallbart samhille och manniskors sociala valfard. Vi vill
erbjuda internationellt konkurrenskraftig utbildning av hog kvalitet dar interkulturell kompetens
iar en naturlig del i utbildningen. Ume# universitet vill samverka med andra larositen internation-
ellt, samt driva internationellt policyarbete. Umeé universitets medarbetare och studenter ska
kdnna att de ar del av en global gemenskap som arbetar mot gemensamma mal.

2.3 Konkurrenskraft och stolthet

P& Umed universitet skapas konkurrenskraft och stolthet genom att vi tillsammans verkar for en
standig utveckling. Vi ar alla ambassadorer for vart universitet och dr med och skapar en god och
oppen internationell arbetsmiljo. Umu-andan, som definieras i visionen, handlar om just denna
oppenhet och ett dynamiskt forhallningssatt som gor att vi ar generdsa, delar med oss och 16ser
problem tillsammans med andra.
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For Umea universitet betyder konkurrenskraft och stolthet att vi ska vara ett attraktivt val for
internationella studenter och medarbetare. Ett internationellt perspektiv medf6ér en konkurrens-
fordel pa arbetsmarknaden for studenter och framjar karriarutveckling for unga forskare. Umea
universitet ska bredda och fordjupa sina kontakter med larosaten och 6vriga samarbetspartner i
varlden for att starka konkurrenskraften och stoltheten.

3. Utvecklingsomraden

Baserat pé universitetets vision har Umeé universitet identifierat foljande prioriterade utvecklings-
omraden for vart internationaliseringsarbete:

e Internationalisering pd hemmaplan.

e Internationella samarbeten inom utbildning och forskning.
e Egna utlandserfarenheter for studenter och personal.

e Virdskap som gynnar internationalisering.

3.1. Internationalisering pa hemmaplan

Umea universitet vill ge studenter och medarbetare en bred virldsbild och mojlighet att utveckla
sin interkulturella kompetens genom ett internationaliseringsarbete pa hemmaplan som ar till-
gingligt aven for de som inte har mojlighet att erhélla egen utlandserfarenhet. Aven om vara ut-
bildningar har olika férutsiattningar, ingar i olika internationella natverk och har olika mgjligheter
till internationella samarbeten, ska ett tydligt internationaliseringsarbete finnas inom samtliga ut-
bildningar. Den internationella utbildnings- och forskningsmiljon p& universitetet ska ta till vara
studenters och medarbetares kunskaper och erfarenheter i samklang med utbildningens och forsk-
ningens innehall och upplégg. Internationalisering pd hemmaplan ska inkludera saval studenter
och medarbetare, som alumner och samarbetspartner.

For att internationalisering pd hemmaplan ska utvecklas och bli en integrerad del av Umea
universitets internationaliseringsarbete behover fokus laggas pa

e fortydligande av vad ett internationellt &mnesperspektiv innebar for universitetets
utbildningsdmnen

e identifiering och utveckling av det som framjar studenters och medarbetares
interkulturella kompetens

e internationella samarbeten pa kurs- och programniva

e ett brett utbud av utbildningar for internationella studenter

e marknadsforing och synliggorande av Umea universitets utbildningsutbud for
internationella studenter

e stod till universitetets medarbetare som arbetar med internationalisering samt mojlighet
till erfarenhetsutbyte.

3.2 Internationella samarbeten

For Umea universitet ar det viktigt att internationella samarbeten inom utbildning och forskning
utvecklas och stottas samt att larare, forskare och 6vriga medarbetare ingér i nationella och inter-
nationella natverk. Omvirldsanalys ska vara en viktig del av vart arbete vid Umeé universitet och
universitetets medarbetare ska ges mojlighet och uppmuntras att vara med och paverka i internat-
ionella forum och sammanhang.
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For att Umed universitet ska kunna samarbeta inom internationella natverk f6r utbildning,
forskning och samverkan behover fokus laggas pa

e léngsiktigt relationsbyggande
e projektstod
stod till etablerade utbildnings- och forskningssamarbeten
e utveckling av nya utbildnings- och forskningssamarbeten
¢ kinnedom om och deltagande i nationella och internationella natverk och arenor.

3.3 Utlandserfarenhet

Umea universitet vill stodja de studenter och medarbetare som stréavar efter internationella
erfarenheter. Genom nya kulturella och organisatoriska erfarenheter samt ny kunskap om metoder
och arbetssitt gynnas sévil individer som lirositet som helhet. Aven om en hel del internationellt
samarbete kan ske digitalt, ar fysiska moten av vikt for ett framgangsrikt samarbete, och sarskilt
betydelsefullt nar det géller nya kontakter. Som student och medarbetare vid Umea& universitet ska
det finnas mojlighet till egna internationella erfarenheter i form av till exempel utbytesstudier,
praktik, jobbskuggning, konferensdeltagande, natverkstraffar och forskningsvistelser utomlands.
Kvalitetsaspekten av utlandserfarenheter ar betydelsefull, och det ar darfor viktigt att f6lja upp och
utviardera dem.

For att studenter och medarbetare vid Umed universitets ska kunna fa egna utlandserfarenheter
behover fokus laggas pa

mobilitetsfonster i utbildningarna (studenter)

utrymme i bemanningen och incitament for utlandsvistelse (medarbetare)

avtal med partneruniversitet for utbytesstudier och lararutbyten

tydlig information och kommunikation om de olika moéjligheter som finns for att forska,

studera, gora praktik, jobbskugga eller undervisa utomlands

e samordning pa universitetet for att underlatta for studenter och medarbetare att aka pa
utbyte

o tydlig information och kinnedom om vikten av internationell erfarenhet ur karriar-
och kompetensutvecklingssynpunkt

e medel for egna utlandserfarenheter.

3.4 Vardskap som gynnar internationalisering

Umead universitet vill att ett gott virdskap ska bidra till en framstédende utbildnings- och forsk-
ningsmiljo. Med ett virdskap som gynnar internationalisering kan vi fortsitta rekrytera framtidens
forskare. P4 Umed universitet ska det finnas en tillitande miljo dar forskningen far viaxa och ta
plats. Den icke hierarkiska strukturen som praglar Umed universitet ska framjas for att skapa en
stor 6ppenhet bland vdra medarbetare och studenter.

For att Umed universitets vardskap ska gynna internationalisering behover fokus laggas pa

e en hogkvalitativ och tillgdnglig forskningsinfrastruktur

e ett vilutvecklat mottagningsstod for internationella studenter och medarbetare

e attinternationella studenter och internationella medarbetare kan ta del av viktig
information i enlighet med Ume# universitets sprakpolicy

e att underlitta rekryteringsprocessen av internationella medarbetare.
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