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Universitetsstyrelsen

Regler for internrevisionen vid Umea universitet

Foredragande
Internrevisionschef Susanne Hellqvist

Sammanfattning

Internrevisionen ar en organisatoriskt och, i férhéllande till den som granskas, oberoende och objektiv
gransknings- och radgivningsverksamhet. Enligt hogskoleforordningen och
internrevisionsforordningen ska universitetsstyrelsen besluta om riktlinjer f6r internrevisionen.
Styrelsen beslutade senast om riktlinjer for internrevisionen ar 2015 (FS 1.1.2-230-14). Riktlinjerna
har nu setts 6ver bland annat mot bakgrund av att universitetsstyrelsen beslutat att inritta ett
revisionsutskott (FS 1.2.1-862-17).

Regler for internrevisionen vid Umed universitet omfattar bland annat skrivningar kring
internrevisionens oberoende och uppgifter, genomforande av granskningsarbete och radgivning samt
internrevisionens kvalitetsarbete.

Universitetsstyrelsens revisionsutskott har berett forslaget till reviderade riktlinjer for
internrevisionen. Vid sammantriade den 28 november 2017 enades utskottet om att foresla
universitetsstyrelsen att faststilla regler for internrevisionen enligt upprattat forslag.

Beslut
Universitetsstyrelsen beslutar att faststélla Regler for internrevisionen vid Umed universitet
att gélla fran och med 1 januari 2018 och tillsvidare.

Beslutsunderlag
Regler for internrevisionen vid Umed universitet
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1. Inledning

Internrevisionen ar en organisatoriskt och, i forhéllande till den som granskas, oberoende och ob-
jektiv gransknings- och radgivningsverksamhet.

Enligt hogskoleférordningen och internrevisionsférordningen ska universitetsstyrelsen besluta om
riktlinjer for internrevisionen. Regler for internrevisionen vid Umed universitet baseras pé intern-
revisionsforordningen samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allmanna rad. For ut-
fyllande tolkning av god sed inom statlig internrevision hidmtas ocksé vigledning fran internation-

ellt ramverk for utévande av internrevisionsyrket (IPPF).

1.1. Oberoende och organisation

Internrevisionen dr organisatoriskt placerad under universitetsstyrelsen som &r internrevisionens
uppdragsgivare. For att sakra kraven pa objektivitet, oberoende och integritet ska internrevisionen
vara fristaende fran den operativa verksamheten. Internrevisionen rapporterar direkt till styrelsen
som beslutar om internrevisionens budget i sitt beslut om universitetets resursférdelning. Styrelsen
beslutar om revisionsplaner samt beslutar om atgarder med anledning av internrevisionens iaktta-
gelser och rekommendationer.

Internrevisionen ska ledas av en chef som ska vara anstilld pa universitetet. I samrad med styrel-
sens ordforande beslutar rektor om anstillning av internrevisionschef samt 16n och férméner for
internrevisionschefen. Styrelsen har att besluta om formerna for rekryteringen av internrevisions-
chef. Internrevisionschefen &r i 6vrigt administrativt placerad direkt under rektor.

1.2. Universitetsstyrelsens revisionsutskott

Universitetsstyrelsens revisionsutskott ar ett radgivande organ med syfte att bereda revisionsiren-
den infor styrelsebeslut och darmed effektivisera styrelsens arbete samt utgora stod i internrevis-
ionens arbete (Inrdttande av universitetsstyrelsens revisionsutskott, dnr FS 1.2.1-862-17). Intern-
revisionschefen ar huvudféredragande och bemannar sekreterarfunktionen i utskottet.

1.3. Uppgifter

Internrevisionen ska utifran en egen analys av verksamhetens risker sjalvstandigt granska om led-
ningens interna styrning och kontroll dr utformad sa att universitetet med rimlig sikerhet fullgor
krav i myndighetsférordningen. Enligt myndighetsforordningen ska myndighetens ledning tillse
att verksamhetens bedrivs effektivt och enligt gillande ritt, att den redovisas pa ett tillforlitligt och
rattvisande sitt samt att myndigheten hushéllar vil med statens medel. Internrevisionen ska bista
universitetsledningen genom att lamna forslag till forbattringar av universitetets process for intern
styrning och kontroll. Granskningen omfattar all verksamhet som universitetet bedriver eller an-
svarar for.

Internrevisionen kan ge rad och stod till styrelsen och rektor. Universitetsstyrelsen faststiller i re-
visionsplanen hur stor omfattningen av radd och stod totalt kan vara. Internrevisionschefen bedo-
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mer om ett rddgivningsuppdrag kan genomforas utifrdn dess mojlighet att forbattra riskhante-
ringen, tillféra viarde och forbattra myndighetens verksamhet. Beslut att acceptera eller inte accep-
tera ett rddgivningsuppdrag ska rapporteras till revisionsutskottet. Om oberoendet och objektivite-
ten gentemot de granskade inte kan sékerstéllas i samband med ett radgivningsuppdrag ska in-
ternrevisionen avsta fran att lamna rad.

Internrevisionen vid Ume4 universitet ska leva upp till god internrevisorssed och god internrevis-
ionssed. Det innebar dels att internrevisionen foljer de viarderingar och principer som utgar fran
etiska och yrkesmaissiga krav och dels anviander sig av yrkesmaissiga revisionsmetoder.

1.4. Befogenheter

Internrevisionschefen ska fa tillgéng till de uppgifter och upplysningar som behovs for att fullgora
uppdraget.

2. Granskningsarbetet

2.1. Riskanalys och revisionsplan

Universitetsstyrelsen faststiller arligen, efter forslag fran internrevisionschefen, en revisionsplan
for kommande verksamhetsér.

Revisionsplanen ska grundas pé en vasentlighets- och riskanalys av all verksamhet inom Ume#
universitet med utgangspunkt fran de uppdrag och méal som givits universitetet av regering och
riksdag samt de uppdrag som styrelsen givit verksamheterna.

Riskanalysen ska genomforas arligen och omfatta all verksamhet som universitetet bedriver eller
ansvarar for. I riskanalysen ska internrevisionen bland annat beakta risken for otillborlig paver-
kan, bedrigerier eller andra oegentligheter.

I revisionsplanen ska avsittas tid for uppfoljning av att tgarder vidtas med anledning av resultatet
fran tidigare granskningar.

Forslaget till revisionsplan bereds i universitetsstyrelsens revisionsutskott infor beslut i styrelsen. I
utskottet redogor internrevisionschefen for internrevisionens riskbedémningar samt foreslagen
revisionsplan. Forslaget till revisionsplan tillstélls ven styrelsens ordférande, rektor och universi-
tetsdirektor som bereds mojlighet att lamna synpunkter pa férslaget innan planen beslutas av sty-
relsen.

Revisionsplanen kan komma att justeras under aret om sa kallad uppkommen revision foranleder
omdisponering av resurser. Efter beredning i revisionsutskottet beslutar styrelsens ordférande om
tidsmaéssiga forskjutningar.
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Extern revision av arsredovisningen genomfors av Riksrevisionen. Riksrevisionen genomfor ocksa
effektivitetsgranskningar. Internrevisionen ska samverka med Riksrevisionen f6r att minimera ris-
ken att de bada revisionsorganen inriktar revisionsinsatser mot samma granskningsomréde.

2.2, Projektplan och genomforande av granskning

Varje granskningsuppdrag ska konkretiseras i en projektplan. Projektplanen ska innehélla en kort
uppdragsbeskrivning och syftet med granskningen. Syftet ska ha koppling till ledningens ansvar
for intern styrning och kontroll i enlighet med internrevisionsférordningen.

Projektplanen tillstills rektor och universitetsdirektor som ddrmed bereds mgjlighet att limna
synpunkter innan granskningen pabdrjas.

I varje granskning ska berord chef informeras. Relevanta fakta samlas in genom olika metoder; in-
tervjuer, enkater, dokumentstudier m.m. Resultatet av granskningen sammanstills i en rapport
dir internrevisionens iakttagelser och rekommendationer tydligt dokumenteras. Den granskade
verksamheten samt universitetsdirektor och rektor bereds majlighet att 1amna synpunkter pa
granskningsrapporten innan internrevisionschefen faststiller den slutliga rapporten. Universitets-
direktor och rektor bor erhélla granskningsrapporten tre veckor fore utskick till styrelsen.

2.3. Rapportering och kommunikation

Resultatet av internrevisionens granskningar ska redovisas i form av iakttagelser och rekommen-
dationer och rapporteras lopande till styrelsen. Internrevisionen har att hantera all information
som internrevisionen tar del av pé ett omsorgsfullt och fortroendeskapande satt.

En géng per ar avger internrevisionen en rapport till styrelsen 6ver det gdngna revisionsaret. I ars-
rapporten ska internrevisionen redogora for genomforda granskningsprojekt, férekomna radgiv-
ningsuppdrag, eventuella avvikelser fran revisionsplanen samt internrevisionens kompetensut-
veckling och kvalitetsarbete. I arsrapporten kan dven inga aterrapportering kring hur styrelsens
beslutade atgirder avseende tidigare &rs iakttagelser och rekommendationer har hanterats av rek-
tor.

Internrevisionschefen har narvaro- och yttranderitt vid universitetsstyrelsens sammantriaden. Sty-
relsens ordférande avgor ovriga sakkunnigas deltagande vid presentation av granskningsresultat.

3. Kvalitetsarbete

Internrevisionen ska utféras med kompetens och yrkesskicklighet och omfattas av ett program for
kvalitetssiakring och kvalitetsforbattring. Internrevisionschefen ansvarar for att intern och extern
kvalitetsbedémning av internrevisionen genomfors.

Internrevisionen genomfor fortlopande, efter varje slutférd granskning, interna kvalitetsgransk-
ningar. Internrevisionen genomfor ocksé arligen sjélvutviardering genom ekonomistyrningsverkets
revisionsenkit.



2017-12-14
Sid 6 (6)

Regel
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.1-1925-17

UMEA UNIVERSITET

Extern bedomning av internrevisionen ska genomf6ras minst en ging vart femte ar av kvalificerad
extern oberoende granskare. Resultatet av den externa kvalitetsbedomningen ska rapporteras till
universitetsstyrelsen och ledningen.

4. Samverkan

Internrevisionen vid Ume4 universitet ska samverka med internrevisorer vid landets 6vriga uni-
versitet och hégskolor.

Samverkan bor dven i magjligaste man genomforas med internrevisorer vid andra statliga myndig-
heter samt med landstingets revisorer inom de omraden dir Visterbottens lans landsting och
Umea universitet samverkar.
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