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1. Inledning

The Laboratory for Molecular Infection Medicine Sweden (harefter &ven bendmnd som MIMS)
syftar till att bedriva och utveckla hogkvalitativ forskning inom omradet molekylar medicin.

MIMS éar en nod inom European Molecular Biology Laboratory (EMBL) och ar ett av tre
Vetenskapsradsfinansierade forskningsinstitut i Sverige. Foreliggande instruktion som reglerar
MIMS status som en organisatorisk enhet inom Umed universitet har faststéllts av rektor den
2022-07-01% Instruktionen for MIMS utgar i huvudsak fran instruktion for centrum enligt Regler
for institutioner, arbetsenheter, centrum och hégskolor vid Umed universitet. Givet MIMS
sarstillning som EMBL-nod och rédsfinansierat institut, ar instruktionen anpassad till MIMS
sarskilda forutsattningar och krav/kriterier frain EMBL och Vetenskapsradet (VR).

Denna instruktion anger MIMS syfte, organisation och styrning. Former for utvirdering av
verksamheten sker inom ramen for EMBL och utifrén villkor for stodet frin Vetenskapsradet.

2. Bakgrund

VR utlyste &r 2006 stod for etablering av ett molekylarmedicinskt laboratorium. Malet for stodet var
att ytterligare forstarka forskningen och 6ka dynamiken inom omradet molekyldar medicin, dar
Sverige men dven de 6vriga nordiska linderna redan #r framstdende. Forebilden for stodet var
EMBLs verksamhet med fokusering pa kvalitetssdkring i hela kedjan frén antagning av doktorander
till utrustning av laboratoriet. Laboratoriet etablerades ar 2007 s& som The Laboratory for Molecular
Infection Medicine Sweden (MIMS) vid Umea universitet (Dnr: UmU 103-2408-07).

MIMS har sedan inridttandet utvecklats mycket positivt med rekryteringen av unga gruppledare som
framgéngsrikt bedriver internationellt hogklassig forskning och som redan uppmirksammats med
ett antal prestigefyllda externa bidrag, priser och andra hedersbetygelser.

Emmanuelle Charpentier, tidigare gruppledare vid MIMS och fortsatt affilierad till Umeé universitet
(genom Umed Centre for Microbial Research; UCMR) som mentor for postdoc-programmet
Excellence by Choice, har tilldelats Nobelpriset i kemi 2020, tillsammans med Jennifer Doudna, f6r
sitt banbrytande arbete med CRISPR-Casg-genredigerings-tekniken. Emmanuelle Charpentier
gjorde sitt banbrytande arbete med CRISPR-Cas9 nir hon hade sin forskningsgrupp vid Umea
universitet och denna fantastiska framgéng ar ett hogst patagligt exempel péa att MIMS och UCMR
som forskningsmiljé och bas for internationell rekrytering kan leda till forskning av hégsta klass.

Genom Gverenskommelse (Partnership Agreement 2007-2012, 2013-2022) mellan Umea
universitet och European Molecular Biology Laboratory (EMBL) har MIMS status av EMBL-nod
och ingar som svensk part i The Nordic EMBL Partnership for Molecular Medicine som bildats i
samarbete med de enheter som samtidigt etablerades i liknande satsningar i Finland (FIMM) och
Norge (NCMM) och senare dven i Danmark (DANDRITE). MIMS har darvid blivit en nationell
forskningsenhet inom ett nordiskt samarbete av pataglig strategisk betydelse. Vetenskapsradets
finansiering av MIMS ligger inom utlysning f6r forskningssamordning och institut.

1 Forsta beslut om inrdttande av MIMS, d& som arbetsenhet, fattades av rektor 2007-06-19,
(Dnr UmU 103-2408-07)
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3. Instruktion

3.1. Namn och profil

Svenska benamning ska vara Laboratoriet for molekyldr infektionsmedicin, Sverige.

Engelska bendmning ska vara The Laboratory for Molecular Infection Medicine Sweden (MIMS).
Den engelska akronymen MIMS anviands som kortform, bade pa svenska och engelska.

I sin roll som nationell nod for ett internationellt partnerskap har MIMS en unik mélgrupp. For att
kommunicera effektivt med alla sina intressenter anvander MIMS sin egen symbol tillsammans
med Umed universitets.

3.2. Syfte och uppdrag

MIMS syftar till att bedriva forskning pa hog internationell niva, utveckla sina medarbetare till
forskningsledare av internationell hog klass, och att anvanda sin ldnk till EMBLs nordiska
partnerskap och bredare inom EMBL-nétverket for att framja svensk forskning inom molekylar
livsvetenskap.

MIMS har nedanstdende uppdrag.

e Utgora ett dynamiskt laboratorium med forskargrupper som leds av unga gruppledare,
MIMS Group Leaders, som rekryteras i internationell konkurrens enligt principerna for
EMBLSs gruppledare och dess rekryteringsmodell, och sdsom det specificeras i avtalet for
det nordiska EMBP-partnerskapet for molekylar medicin.

e Fridmja internationella samarbeten samt vetenskapliga utbyten inom det nordiska EMBL-
partnerskapet.

e Anvinda sin status som ett nationellt VR-finansierat institut inom forskning for att frimja
samarbeten mellan svenska forskare och EMBL-nitverket av forskningsinstitut.

3.3. Organisationsform och verksamhetsperiod

MIMS ir ett VR-finansierat forskningsinstitut och en EMBL-nod, placerad vid Ume3d universitet,
och ar som sédant en egen organisatorisk enhet inom universitetet enligt vad som foreskrivs i
denna instruktion.

Vid MIMS ska det inte finnas nagon anstilld personal. Den personal som behévs for MIMS
verksamhet ska vara anstilld vid en institution, arbetsenhet eller motsvarande.

MIMS har inréttats for en verksamhetsperiod som i forsta hand striacker sig till och med den 31
december 2026. En eventuell ansokan om ny verksamhetsperiod ska inkomma till rektor fore
innevarande verksamhetsperiods utging och foregés av en slututvirdering i enlighet med avsnitt

3.9.
3.4. Vardinstitution

MIMS ar organisatoriskt placerad vid Medicinska fakulteten, men i ndra samverkan med Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet, och MIMS ir att betrakta som en fakultetsoverskridande organisation
inom Ume3 universitet.
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MIMS ingar 6verenskommelse med en vardinstitution. Den nuvarande vardinstitutionen ar
Institutionen fér molekylarbiologi, Medicinsk fakultet.

3.5. Organisationsenhetskod

MIMS har organsationsenhetskod 3221 och inrittas organisatoriskt med en egen FN3-kod (321).

3.6. Styrelse (Executive Board) och forestandare (Director)

For MIMS 6vergripande styrning ska det finnas en styrelse (eng. Executive Board) och den dagliga
verksamheten leds av en forestdndare (eng. Director).

3.6.1. Forestdndare

Den dagliga verksamheten vid MIMS ska ledas av en forestdndare som har det Gvergripande
ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomiansvar.
Forestandaren, ska enligt villkoren for MIMS, vara en internationellt ledande forskare.
Forestindarens wuppdrag &ar vidare att tillsammans med en ledningsgrupp, dér
stallforetradande/bitrddande forestandare och ytterligare funktion/-er som forestandaren beslutar
ingdr, initiera rekrytering av unga forskare till nya gruppledare vid MIMS, foresla inriktning och
samordning av rekryteringsprocessen samt genomfora beredning i samarbete med The Nordic
EMBL Partnership for Molecular Medicine. Det éligger forestdndaren att initiera, bereda och vara
foredragande av drenden till styrelsen samt verkstilla styrelsens beslut.

Forestindarskapet &ar tidsbegransat dar utsedd person forordnas for en definierad
verksamhetsperiod, och har sin grundanstéllning vid en institution, arbetsenhet, eller motsvarande.
Forestindaren och dennes uppdragstilligg samt mandatperioden faststélls genom beslut av rektor
efter samrad med styrelsen och dekanerna vid Medicinsk fakultet och Teknisk-naturvetenskaplig
fakultet. Mandatperioden for forestdndaren och dess utvirdering foljer de generella principerna
etablerade av noderna inom EMBL-partnerskapet. Infor ett eventuellt omférordnade ska en
utvirdering ske senast 1 ar fore mandatperiodens slut.

Forestaindaren ansvarar for verksamheten dels infér styrelsen, dels i chefslinjen infor
vardinstitutionens prefekt. Forestindaren ska dven fora en regelbunden dialog med dekanerna for
Medicinska fakulteten och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten och informerar om
verksamhetens utveckling. Dessa har i sin tur ansvar for att universitetsledningen hélls informerad
om MIMS verksamhet.

Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géillande regler och riktlinjer
vid Ume3 universitet samt MIMS verksamhetsplan, mél och uppdrag. Forestindaren disponerar
medel inom ramen for beslutad budget. Forestandaren fattar de beslut som inte ankommer pa
styrelsen att besluta om och som foljer av rektors besluts- och delegationsordning och
vidaredelegationer.

Villkor for forestindaren ska sittas med utgangspunkt (exempelvis vad giller uppdragstillagg) i
dokumentet Villkor for uppdraget som prefekt vid Umed universitet (prefektkontrakt).
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Styrelsens sammansattning, mandatperiod,
sammantradesfrekvens och beslutsforhet

MIMS leds av en styrelse som utses av rektor. Styrelsen bestar av sex (6) ledamoter enligt nedan.

Kategori Antal
Ordforande 1
Vetenskapligt kompetent, ej anstélld vid Umea universitet.

Ledamoter 5

Vetenskapligt kompetenta larare varav minst tva frin Umed universitet
(Medicinska fakultet eller Teknisk-naturvetenskapliga fakultet)

Standigt adjungerad med nirvaro- och yttranderitt
Forestandaren
Representant for institutionsledningen vid vardinstitutionen

Forestandaren ar huvudféredragande i styrelsen. Det éligger forestindaren att, efter samrad med
styrelsens ordférande, initiera och bereda drende infor styrelsens sammantriaden samt verkstilla
styrelsens beslut. Det ar forestdndarens ansvar att till styrelsen ldamna forslag pa verksamhetsplan,
verksamhetsberittelse, budget och bokslut.

Styrelsen ska sammantriada minst en gang per termin och darutéver nar minst tre (3) ledaméter sé
onskar. Styrelsens moten ska protokollforas. Styrelsen ar beslutsfor nar ordféranden och minst
hilften av de 6vriga ledaméterna dr narvarande. Omrostning i styrelsen ska vara 6ppen och avgors
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid métet utslagsrost.

Vice ordforande utses inom styrelsen.

Styrelsens mandatperiod ar fyrarig.

Villkor och ersittningar for styrelsens externa ledamoter beslutas av rektor med utgangspunkt i
Regler for arvoden och ersdttningar vid universitets styrelser kommittéer, rad och ndmnder.

3.6.3. Styrelsens uppgift

Styrelsen for MIMS ansvarar for:

Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling samt att i 6vrigt fraimja
verksamheten.

Arligen besluta om verksamhetsplan enligt anvisningar.

Besluta om mal for verksamheten utifran beslutat uppdrag.

Arligen besluta om budget enligt anvisningar.

Arligen besluta om verksamhetsberittelse och bokslut enligt anvisningar.

Organisera rekrytering och utviardering av forestdndare, infor rekommendation till rektor.

Besluta om st6d och rekrytering av gruppledare vid MIMS efter beredning i samarbete
med The Nordic EMBL Partnership _for Molecular Medicine.
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e Besluta om rekrytering av MIMS Investigators och MIMS Clinical Research Fellows och
relevanta stodformer.

e Besluta om utndmning av MIMS Scientific Advisory Board.

e Besluta om kommittéer och process for utvirdering av MIMS gruppledare.
3.7. Finansiering
MIMS erhéller, utover anslagsmedel, st6d frdn VR inom budgetram foér “Driftsbidrag till
forskningssamordning och institut” &ren 2017-2021 (VR Dnr 2016-06598) och &ren 2022-2024 (VR

Dnr 2021-06602).

MIMS ekonomi dr en angeldgenhet, inte bara for institutionerna som deltar i MIMS verksamhet,
utan for de bada samverkande fakulteterna och for Umea universitet gemensamt.

3.8. Administrativt stod

MIMS finansierar inom ramen f6r egen budget och genom overhead sitt administrativa stod, som
tillhandahalls frén i forsta hand vardinstitutionen.

3.9. Utvardering och uppfoljning

Utvardering av MIMS sker enligt villkor for VR-stodet och enligt EMBLs modell sdsom det
beskrivs i ramavtalet for 6verenskommelsen for det nordiska EMBL-partnerskapet.
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