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1. Beskrivning

Curiosum ar ett vetenskapscentrum (science center). Verksamheten syftar
till att stimulera intresset for vetenskap och teknik hos barn, unga och
allmanhet for att 6ka deras kunskaper och formagor och att bidra till
framtida kompetensforsorjning och innovationskraft. Verksamheten ska
nyttja den bredd som finns i universitets vetenskapsomraden och anvinda
interaktiva och pedagogisk beprovade digitala och analoga mojligheter for
att pa ett relevant satt 6ka forstéelse for och inspirera till intresse for
vetenskap och teknik. Foreliggande instruktion anger organisation och
styrning av verksamheten.

2. Bakgrund

Curiosum inrattades som organisatorisk enhet av rektor den 1 juli 2018
med benamningen Umevatoriet. Verksamheten namnandrades sedan till
Curiosum den 2 april 2019. Denna instruktion reglerar Curiosums
organisation bestdende av dels en arbetsenhet, dels ett centrum.

Instruktionen giller for bade de organisatoriska enheterna centrumet
Curiosum och arbetsenheten Curiosum. Med begreppet Curiosum i denna
instruktion avses den samlade verksamheten inom bade centrumet och
arbetsenheten om inget annat sirskilt anges.
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3. Instruktion

3.1 Namn

Arbetsenheten och centrumet ska benamnas
Curiosum

Bendmningen ska gilla for savil svenska som engelska.
3.2 Organisationsform

Arbetsordning for Umed universitet faststilld av universitetsstyrelsen
anger att de organisatoriska enheterna pa basniva vid universitetet ar
institutioner, arbetsenheter och centrum. Institutionerna utgor grunden i
universitetets organisation med forskning, utbildning och samverkan inom
ett eller flera akademiska &mnen. Som komplement till institutioner utgor
arbetsenheter en organisationsform for verksamheter med anstillda som av
nagot skil inte bor utgora eller ingé i en institution. Darutover kan centrum
inrattas for att bland annat synliggora samarbete kring samverkan over
amnes- eller fakultetsgranser och med omgivande samhalle. Centrum
administreras av en vardinstitution eller vardarbetsenhet dar den personal
som verkar vid centrumet ar anstallda.

Med beaktande av Curiosums universitetsgemensamma uppdrag och behov
av egna anstallda organiseras enheten praktiskt som en arbetsenhet.
Arbetsenheten leds av en forestdndare och verksamhetens personal ar
anstillda inom arbetsenheten. Med arbetsenheten som vird finns det
dirutover ett centrum som ansvarar for Curiosums verksamhetsmassiga
innehall. For centrumets 6vergripande styrning ska det finnas en styrgrupp
och den dagliga verksamheten leds av en forestdndare som ska vara samma
person som innehar befattningen som forestandare for arbetsenheten.

3.3 Organisatorisk tillhorighet
Curiosum ar organisatoriskt placerat under universitetsdirektoren.
3.4 Organsationsenhetskod

Arbetsenheten Curiosum och centrumet Curiosum har
organsationsenhetskod 7701.
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3.5 Styrgrupp och forestandare

3.5.1 Forestandare

Curiosum ska ledas av en forestandare som har det 6vergripande ansvaret
for planering, ledning och samordning av verksamheten, inklusive ansvar
for personal och ekonomi. Forestandarskapet ar tidsbegransat dar utsedd
person utses for en definierad verksamhetsperiod och har sin
grundanstillning vid en institution eller enhet. Forestdndaren utses och
mandatperioden faststalls genom beslut av universitetsdirektor efter
samrad med styrgruppens ordférande. Mandatperioden for forestandaren
ska likstéllas med mandatperiod for ett prefektférordnande och ska i
normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omférordnande for en andra
fyraarsperiod ska en utvardering ske dar bada parter har ratt att avsluta
uppdraget.

Forestandaren rapporterar dels till universitetsdirektoren, eller den
universitetsdirektoren delegerar detta till, och dels till styrgruppen och dess
ordforande. Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet
med géallande regler och riktlinjer vid Umea universitet samt Curiosums
verksamhetsplan, mél och uppdrag. Forestandaren disponerar medel inom
ramen for beslutad budget. Forestindaren fattar de beslut som inte
ankommer pa styrgruppen att besluta om och som foljer av rektors besluts-
och delegationsordning och universitetsdirektorens vidaredelegationer.

Villkor for forestandaren ska sattas med utgangspunkt (exempelvis vad
giller arvoden) i dokumentet Regel for villkor for akademiska
ledningsuppdrag.

3.5.2 Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,
sammantradesfrekvens och beslutsforhet

Centrumet Curiosum leds av en styrgrupp som utses av rektor vid Umea
universitet. Styrgruppen bestar av elva (11) ledaméter enligt nedan.

Kategori Antal

Ordforande 1
Representant fran universitetsledningen.

Liarare 5
Vetenskapligt kompetenta larare vid Umea universitet.
Representerandes respektive fakultet samt
Lararhogskolan.
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Representanter fran Umea kommun 3
Representanter som utses av Umed kommun.

Studenter 1
Utses pa det sitt som studentkarerna gemensamt
kommer 6verens om.

Naringslivsforetradare 1
Utses av efter forslag fran forestdndaren som tillstyrkts
av styrgruppen.

11
Stindigt adjungerad
Forestandaren.

Handl4dggare fran verksamheten.

Forestandaren ar huvudforedragande i styrgruppen. Det aligger
forestandaren att, efter samrad med styrgruppens ordférande, initiera och
bereda arenden infor styrgruppens sammantraden samt verkstalla
styrgruppens beslut. Det dr forestdndarens ansvar att till styrgruppen
lamna forslag pa verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, budget och
bokslut.

Styrgruppen ska sammantrada minst en gang per termin och darutéver nar
minst tre (3) ledamoter sé onskar. Styrgruppens moten ska protokollforas.
Styrgruppen ar beslutsfor nar ordféranden och minst hilften av de 6vriga
ledamoéterna dr niarvarande. Omrostning i styrgruppen skall vara 6ppen och
avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden vid motet
utslagsrost. Styrgruppens mandatperiod (undantaget studentrepresentant)
faststalls i samband med rektorsbeslut om utseende. Mandatperioden bor i
normalfallet vara fyraarig.

Villkor och ersittningar for styrgruppens externa ledamoter ska sattas i

enlighet med Regler for arvoden och ersittningar vid universitetets
styrelser kommittéer, rdd och namnder.

3.5.3 Styrgruppens uppgift
Styrgruppen for centrumet Curiosum ansvarar for

e Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling samt att i Gvrigt
framja verksamheten.

o Arligen besluta om verksamhetsplan enligt universitetsdirektorens
anvisningar.

2026-06-18
Sid 4 (6)



Regel
Rektor

Dnr: FS 1.1-1134-22

2026-06-18
Sid 5 (6)

UMEA UNIVERSITET

Utifran Curiosums uppdrag besluta om mal for verksamheten.
Arligen besluta om budget enligt universitetsdirektérens anvisningar.

Arligen besluta om verksamhetsberittelse och bokslut enligt
universitetsdirektorens anvisningar.

3.6 Facklig samverkan

Facklig samverkan sker vid forvaltningsgemensam samverkansgrupp (FSG)
samt centrala samverkansgruppen (CSG).

3.7 Finansiering

Finansiering sker genom anslag och externa bidrag samt
forsaljningsintakter.

3.8 Uppdrag

Curiosums uppdrag ar att

stimulera intresse hos barn, unga och allménhet for vetenskap och
teknik, innovation och entreprenorskap for att kunna mota samhallets
utmaningar och mojligheter,

i dialog med Umea kommun erbjuda ett pedagogiskt program for
skolverksamhet kring vetenskap och teknik som ar anpassat utifran
olika malgrupper.

i dialog med Umea kommun erbjuda ett attraktivt besoksmal for
allmanheten om och med vetenskap och teknik.

anvanda den digitala utvecklingen och pedagogiska och kreativa
metoder for att tillgangliggora forskning och synliggora vetenskapens
och teknikens roll i samhallet.

erbjuda interaktiva aktiviteter och miljéer som vilar pa vetenskaplig
grund och drar nytta av universitets bredd av kompetenser,

erbjuda en métesplats for samverkan mellan allméanhet, skola, arbetsliv
och akademi som skapar reflektion och nya perspektiv pa vetenskapens
och teknikens roll i samhallets utveckling.

Att utgora en resurs och infrastruktur for Umea universitets forskning
och utbildning.
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3.9 Uppfoljning

Centrumet ska utvarderas inom sex ar efter inrdattandet ar 2019.
Utvarderingens resultat ska beaktas infor beslut om fortsittning eller
avveckling av centrumet. Universitetsdirektoren ansvarar for att
utvarderingen initieras och att kriterier infor dessa faststalls. Underlaget for
utviarderingen utgors av verksamhetsberattelserna, kompletterade med en
sjalvvardering samt 6vriga underlag som universitetsdirektoren beslutat.
Sjalvvarderingen ska faststillas av styrgruppen och ska innehélla en
rekommendation om fortsatt verksamhet, avveckling eller ombildning.

Utvarderingen tillsands rektor for beslut om fortsattning eller avveckling av
centrumet. Utvarderingen ska inlamnas till rektor minst atta manader fore
verksamhetsperiodens utgang.
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