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1.1. Beskrivning

Med delegationsordning avses en arendeforteckning av beslutsfattande dar delegation innebar att
beslut flyttas fran en hogre niv4, till en lagre niva inom organisationen. Delegationsordningen
anger vilka beslut som universitetsdirektor fattar och vilka beslut som delegerats till annan
beslutsfattare inom organisationen.

1.2. Bakgrund

1.2.1. Allmant

Vid Umed universitet ska beslutsprocessen pé alla nivaer vara transparent och tillginglig. Besluts-
och delegationsordningen ska vara vil definierad och tydlig.

Denna besluts- och delegationsordning utgar fran universitetsdirektor. I delegationsordningen
fortecknas séledes drendeslag och drenden dar universitetsdirektor ursprungligen ar
beslutsfattare. Dessa ar av starkt varierande karaktar.

Besluts- och delegationsordningen ar indelad i fyra huvudavsnitt:
2. Ekonomi och avtal
3. Utbildning
4. Organisation och férvaltning med mera
5. Personal

Av besluts- och delegationsordningen framgar under respektive avsnitt i vilken omfattning som
universitetsdirektor delegerar beslutanderitt till nastkommande niva.

Punkterna i denna delegationsordning har samma numrering som i rektors besluts- och
delegationsordning. I vissa fall innebéar det att numreringen darmed ar inkonsekvent i de fall
delegationer har utgatt eller tillkommit jamfort med foregdende version.

1.2.2. Givande av delegation

Beslutanderitt kan delegeras vidare om inte den ritten uttryckligen undantagits i forfattning eller
om inte rektor beslutat annat. En utgangspunkt for universitetets delegation ar att den ska folja
universitetets linjeorganisation, se tabell 1. Delegation och vidaredelegation kan séledes enbart ske
en nivé i taget.

Delegation av beslutanderitt ska alltid ske sa att god forvaltningsrattslig standard uppratthélls, det
vill sdga s& att drenden blir effektivt behandlade med ratt kompetens.

Delegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt drende. Delegation kan ges till ett
beslutande organ eller till en enskild funktion/rollinnehavare. Delegering till namngiven person
ska inte ske. Det ar heller inte tillatet att delegera till en organisatorisk enhet sdsom institution,
centrum, eller enhet.
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For varje beslutsniva dar vidaredelegation forekommer, ska det finnas skriftlig dokumentation.
Universitetsdirektor ansvarar for att kvalitetssikra sina respektive verksamheters
vidaredelegationer. Dessa vidaredelegationer skickas till registrator for diarieféring i universitetets
gemensamma diarium. Delegationsordningar som uppréttas pa institutioner eller motsvarande
diariefors och arkiveras vid respektive institution.

Beslut som inte far vidaredelegeras ar sarskilt markerade med ”"X” i denna delegationsordning.
Vissa beslut innehaller en begransning i mojligheten till vidaredelegation. Denna begriansning
anges inom parentes. Om det exempelvis i en delegation till dekan anges: "Fdr ej vidaredelegeras
langre dn till prefekt”, innebar det att dekan har majlighet att vidaredelegera beslutanderitten till
prefekt. Prefekten far d& i forekommande fall inte vidaredelegera beslutanderitten ytterligare.
Dekan kan ocksé vilja att vidaredelegera beslutanderitten inom fakultetsnivan (niva 2).

I samtliga fall dar det finns ndgon begransning i moéjligheten till vidaredelegation, sé far
vidaredelegering enbart ske till ledningsfunktioner pa varje niva. Detta géller oavsett om
beslutanderatten kvarstar pa 6verordnad niva eller om den delegerats vidare. Respektive fakultet
eller motsvarande avgor vad som &r att betrakta som ledningsfunktioner inom den egna
verksamheten. Om ingen begransning finns i hur langt beslutanderétten far vidaredelegeras, finns
heller ingen begransning i vem beslutet far vidaredelegeras till.

Vid upprittande av vidaredelegation ska delegationens lydelse vara ofordandrad utifran hur
punkterna i denna besluts- och delegationsordning ar formulerade. Vidare ska samma numrering
anvandas. Det ar dock tillatet att genom kommentar specificera delegationerna for berord
verksambhet.

Om inte annat sarskilt framgar innebar en delegation eller vidaredelegation enbart ritten att fatta
beslut for den egna verksamheten.

1.2.3. Ansvarsfordelning

Den som mottar delegation beslutar under eget ansvar. De beslut som fattas med stod av
delegation ar alla beslut av myndigheten oberoende av om de fattas av styrelsen, rektor eller nagon
annan vid universitetet.

Den instans som delegerar har alltid ansvar for att arendet/drendena blir avgjorda utan oskaliga
drojsmal och pa ett enhetligt sitt. Det forutsatts ocksa att den delegerande instansen haller sig
underrattad om viktigare avgoranden och om den praxis som tillimpas inom verksamhetens olika
drendegrupper.

Den som delegerat sin beslutanderatt ansvarar siledes for att folja upp att mottagaren av
delegationen har utévat beslutanderétten pé ett riktigt satt. Det ar darfor viktigt att tinka pa
aterrapportering till den som gett delegationen. Uppf6ljning och aterrapportering av
vidaredelegering ska ske enligt styrdokumentet Rutiner for rapportering mellan olika
organisatoriska nivder.

Samtliga medarbetare har, forutom vad som anges i detta dokument, skyldighet att i tillampliga
delar utféra de uppgifter som anges i 6vriga styrdokument som faststallts att gilla for universitetet.
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Universitetsgemensamma styrdokument som ar faststéllda av universitetsstyrelsen eller rektor
finns pé regelverkswebben. 1

1.2.4. Aterkallande av delegation samt hinskjutning uppat
Den som givit en delegation kan terta den och sjilv aterta beslutsritten. Aterkallandet kan vara
generellt, for en grupp av drenden eller gilla ett visst 4rende. Den som givit delegationen kan dock
inte dndra ett beslut som fattats p& delegation och som varit gynnande mot enskild person.
Aterkallandet av en delegation ska ske skriftligt och skickas till registrator for diarieforing i
universitetets gemensamma diarium eller vid respektive institution.

Den som mottagit en delegation kan ocksd, nér det dr motiverat, hanskjuta ett drende uppét.

1.2.5. Firmatecknare

Firmatecknare ar den som har ritt att foreta rattshandlingar — exempelvis teckna avtal, anstilla
eller besluta om inkdp — i universitetets namn och med bindande verkan for universitetet.

Rektor och stillforetradande rektor (prorektor) &r Umed universitets legala foretradare och
dirmed ocksa firmatecknare for universitetet. Om det i ett d&rende kriavs undertecknande av
universitetets legala foretradare méste detta utforas av ndgon av dessa personer.
Universitetsstyrelsen har beslutat att universitetsdirektor och bitradande universitetsdirektor ska
teckna Ume# universitets firma jamte rektor och prorektor.

Behoriga firmatecknare ar ocksa de som med stod av delegation, har befogenhet att foreta
rattshandlingar som blir bindande for universitetet. Omfattningen av denna behorighet framgéar av
beslutet eller delegationen.

1.2.6. Intern styrning och kontroll

Ledningen vid myndigheter under regeringen som omfattas av forordningen om intern styrning
och kontroll (2007:603) ska i anslutning till underskriften av arsredovisningen lamna en
bedomning av huruvida verksamhetens process for intern styrning och kontroll ar betryggande.
Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att myndigheten med rimlig
sikerhet fullgor de krav som framgér av 3 § i myndighetsférordningen (2007:515):

Muyndighetens ledning ansvarar infor Regeringen for verksamheten och skall se till att den
bedrivs effektivt, enligt gdllande rdtt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rdttvisande sdtt samt att
myndigheten hushdllar vdl med statens medel.

Universitetsdirektorens vidaredelegation ar ett instrument for att sikerstilla god intern styrning
och kontroll genom att gora beslutsprocessen vid Universitetsforvaltningen tydlig och
lattillganglig.

1.2.7. Jav

P4 alla nivder inom universitetet méste beslutsfattare och de som handlagger arenden iaktta
objektivitet i sin hantering av drenden. Med jav menas en omstiandighet som rubbar fortroendet
till exempelvis en viss beslutsfattares eller handlaggares opartiskhet vid handlaggning/bedomning

t www.umu.se/regelverk
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av ett drende. Jav kan till exempel foreligga pa grund av slaktskap, ndra vianskap eller ekonomiska
bindningar till den eller det saken beror. For att jav ska foreligga kravs det inte att personen, till
exempel beslutsfattaren, ar partisk utan det ricker med att situationen ar séddan att det typiskt sett
finns skal att misstdnka partiskhet.

Den som ar javig far inte fatta beslut eller delta i handlaggningen av ett 4rende. Den som kidnner
till en omstandighet som kan antas gora honom eller henne javig ar darfor skyldig att omedelbart
meddela detta till myndigheten, till exempel 6verordnad chef.

Om beslut ska fattas av grupp personer ska den javiga personen ldmna rummet och far inte
nirvara nar beslutet fattas eller diskuteras.

Om beslut ska fattas av en ensam beslutsfattare (till exempel prefekt, forestindare, dekan eller
motsvarande) som &r javig i ett arende, ska drendet som huvudregel 6verlamnas till 6verordnad
beslutsfattare enligt delegationsordningen. Finns stéllforetradande kan saddan, dock inte
bitrddande, Gverta drendet om det inte dr lampligare att 6verordnad beslutsfattare 6vertar drendet.

2023-10-01
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2. Ekonomi och avtal

Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pé delegation av rektor ska f6lja de av universitetsstyrelsen faststédllda ekonomistyrreglerna.
2.4 Rektors delegation till universitetsdirektoren

2.4.1 Allmant Far ej vidaredelegeras Vidaredelegeras till

2.4.1.1 Inom anvisade ramar besluta om medelstilldelning till enheter inom X
Universitetsforvaltningen (motsvarande) samt ovrigt

universitetsgemensamt.

2.4.1.2 Faststilla verksamhetsplan for Universitetsforvaltningen gemensamt. X
2.4.1.2b Faststilla verksamhetsberittelse for Universitetsforvaltningen gemensamt.
2.4.1.3 Faststilla budget for Universitetsforvaltningens gemensamma kostnader X

och 6vriga universitetsgemensamma anslag exkl. Umea

universitetsbibliotek.
2.4.1.4 Faststilla bokslut for Universitetsforvaltningen. X

2.4.1.5 Faststilla interna priser. Undantaget priser for undervisande personal
(p.2.1.1.4), samt lokalhyra och lokalvard, som beslutas av

universitetsstyrelsen.

2.4.1.6 Faststilla verksamhetsplan for enheter inom Universitetsforvaltningen. (far j vidaredelegeras langre dn Enhetschef
till enhetschef)

2.4.1.7 Faststilla verksamhetsberéttelse for enheter inom (far j vidaredelegeras langre dn Enhetschef
Universitetsforvaltningen. till enhetschef)

2.4.1.8 Faststilla budget for enheter inom Universitetsforvaltningen. (far j vidaredelegeras langre dn Enhetschef

till enhetschef)
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2.4.1.9

2.4.1.10

2.4.1.11

2.4.1.12

2.4.1.13

2.4.1.14

2.4.2

2.4.2.2

UMEA UNIVERSITET

Faststilla bokslut for enheter inom Universitetsforvaltningen.

Faststilla verksamhetsplan for centrum och arbetsenheter som &ar
understallda universitetsdirektéren men som inte ingar i

Universitetsforvaltningen.

Faststilla verksamhetsberattelse for centrum och arbetsenheter som ar
understéllda universitetsdirektéren men som inte ingér i

Universitetsforvaltningen.

Faststilla budget for centrum och arbetsenheter som ar understallda

universitetsdirektoren men som inte ingér i Universitetsforvaltningen.

Faststilla bokslut for centrum och arbetsenheter som ar understéllda

universitetsdirektren men som inte ingér i Universitetsforvaltningen.

Teckna avtal och 6verenskommelser i universitetets namn, tecknande av
vissa typer av avtal och 6verenskommelser dr ocksé delegerat till dekan och
overbibliotekarie (se dven p. 2.1.1.3).

Externfinansierad verksamhet

Avtal

Bidragsavtal

Underteckna bidragsavtal med statliga, kommunala och mellanstatliga
myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan begransning av

bidragsbeloppets storlek. Observera begransning i universitetsdirektérens

ratt till vidaredelegation om bidragsgivaren &r ett foretag, se p. 2.4.2.3.

2023-10-01
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(far j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

(far j vidaredelegeras langre dn
till prefekt eller forestandare vid
arbetsenhet alternativt styrgrupp

vid centrum)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till prefekt eller férestdndare vid
arbetsenhet alternativt styrgrupp

vid centrum)

(far j vidaredelegeras langre dn
till prefekt eller forestandare vid
arbetsenhet alternativt styrgrupp

vid centrum)

(far j vidaredelegeras langre dn
till prefekt eller féresténdare vid
arbetsenhet alternativt styrgrupp

vid centrum)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

Enhetschef

Foresténdare vid arbetsenhet
alternativt styrgrupp vid

centrum

Forestindare vid arbetsenhet
alternativt styrgrupp vid

centrum

Foresténdare vid arbetsenhet
alternativt styrgrupp vid
centrum

Foresténdare vid arbetsenhet
alternativt styrgrupp vid

centrum

Bitradande

universitetsdirektor

Enhetschef
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2.4.2.3

2.4.2.4

2.4.2.5

2.4.2.6

2.4.2.7

2.4.2.11
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Underteckna bidragsavtal med foretag utan begriansning av

bidragsbeloppets storlek.

Uppdrags- och samarbetsavtal samt 6vriga avtal

Underteckna uppdrags-, samarbetsavtal och 6vriga avtal dar universitetets

ekonomiska andel sammantaget Gverstiger 3 mnkr.

Underteckna uppdrags-, samarbetsavtal och 6vriga avtal dir universitets
ekonomiska andel sammantaget understiger 3 mnkr. Observera

begriansning i denna delegation nedan i p. 2.4.2.6.

Underteckna uppdrags- och samarbetsavtal oavsett universitetets

ekonomiska andels storlek, om avtalet innehéller villkor om:

- aganderittsovergang av resultat till universitetet;
- sekretessdtaganden som kan innebira begrénsning av
offentlighetsprincipen eller av publiceringsmajligheter;

- obegrinsade skadestandsataganden.
Avtal med vissa parter

Teckna avtal med anstillda vid universitetet, eller anstéilldas eller dess

nirstiendes foretag.
Ovriga avtalsrelaterade forbindelser

Teckna ekonomisk redovisning och annan rapportering dir finansidren s

kraver.

Ansokningar om externa forskningsbidrag

2023-10-01
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(far j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

(far j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

(far j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

(far j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Enhetschef

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande
universitetsdirektor och
Enhetschef Ekonomienheten,

var och en for sig
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2.4.2.12

2.4.3

2.4.3.1

2.4.3.2

2.4.4

2.4.4.1

2.4.4.2
2.4.4.3

2.4.4.4

2.4.4.5
2.4.4.6

2.4.4.6b

UMEA UNIVERSITET

Underteckna ansokningshandlingar och tillh6rande dokument om externa
medel for forskningsprojekt, i de fall dar den externa finansidren kraver att
undertecknande sker av universitetets legala foretradare (se p.1.2.6). (se

dven rektor p. 2.1.2.5).
Stiftelseforvaltning och donationer

Besluta att motta gévor och bidrag enligt donationsforordningen. Galler €j
kulturforemal avsedda att inférlivas i Umed universitetsbiblioteks samlingar
(p. 2.6.3.1).

Besluta att en befintlig stiftelse som forvaltas av Umea universitet ska motta

en tilliggsgava.
Beslut om ekonomiska transaktioner
Allmint

Besluta om medfinansiering av gemensamma kostnader till vrigt

universitetsgemensamt, inklusive Universitetsforvaltningen.
Teckna betalningsbemyndigande for universitetets betalningar.

Besluta om avskrivningar avseende kundfordringar efter godkédnnande av

prefekt/motsvarande.

Besluta i drenden rorande 6verskridande av belopp for intern/extern

representation.

Besluta om placering av medel hos Riksgélden.

Besluta att utfarda betalkort dar myndigheten ar betalningsansvarig.
Utbetalningsbeslut och bokforingsorder

Besluta om utbetalning av 16ner/uppdragstildagg enligt sarskild

l6nehantering.

2023-10-01
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(far j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn

till enhetschef)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

Bitradande

universitetsdirektor

Enhetschef Ekonomienheten

Enhetschef Ekonomienheten

Bitradande

universitetsdirektor
Enhetschef Ekonomienheten

Enhetschef Ekonomienheten

Enhetschef Ekonomienheten

Enhetschef Ekonomienheten
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2.4.4.7

2.4.4.8

2.4.4.8b

2.4.4.8¢

2.4.4.9

2.4.4.11

2.4.4.12

2.4.4.13

UMEA UNIVERSITET

Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder for
universitetsgemensamma organisatoriska enheter. Observera att egna utligg
och liknande alltid ska attesteras av 6verordnad chef, se Regel for chefens
ansvar och behérighet att forfoga 6ver myndighetens medel.

Se p. 2.4.4.8. 2.4.4.8b och p.2.4.4.8c¢ for Universitetsledningen,
Universitetsforvaltningen, Internrevisionen samt enheter inom

Universitetsforvaltningen.

Teckna utbetalningsbeslut och bokféringsorder for universitetsledningen
och Universitetsforvaltningen gemensamt. Vid utbetalning till

universitetsdirektoren ska dock utbetalningsorder tecknas av rektor.

Teckna utbetalningsbeslut och bokféringsorder for internrevisionen
avseende internrevisionschefens egna fakturor for representation, egna

mobiltelefonkostnader etcetera

Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder for enheter inom
Universitetsforvaltningen. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska
attesteras av 6verordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet

att forfoga over myndighetens medel.

Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder fér samtliga

organisationsenheter inom Umea universitet.
Upphandling/inkoép samt forséljning resp. 6verforing

Bestélla varor och tjanster inom ramen for budget genom avrop fran

ramavtal.

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrdd med omradet
for upphandling och ink6p vid Ekonomienheten, under forutsattning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls.

Besluta om att genomfora upphandling av kontrakt eller ramavtal inom
ramen for budget i samrad med omradet f6r upphandling och inkop vid
Ekonomienheten

2023-10-01
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Bitradande
universitetsdirektor och
enhetschef Ekonomienheten

var och en for sig.

Bitradande
universitetsdirektor
(far j vidaredelegeras langre dn Bitradande
till bitradande universitetsdirektor
universitetsdirektor)
(far ¢j vidaredelegeras langre dn Enhetschef

till enhetschef eller annan
ledningsfunktion inom

forvaltningsenhet)

(far ej vidaredelegeras lédngre &n Enhetschef Ekonomienheten

till enhetschef ekonomienheten)

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef



Regel
Universitetsdirektor
Dnr: FS 1.1-1321-23

2.4.4.14

2.4.4.15
2.4.4.16

2.4.4.17

2.4.4.18

2.4.4.19

2.4.5
2.4.5.1

2.4.5.2

2.4.6

2.4.6.1

UMEA UNIVERSITET

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), i samrad med omradet for upphandling och inkop vid
Ekonomienheten, samt teckna darpé foljande kontrakt och ramavtal, med

kontraktsviarde understigande troskelvirdet (enligt LOU).

Fatta beslut om forvaltning av ramavtal

Fatta beslut om avbrytande av upphandling

Besluta om anstilld ska fga ritt att inneha &rskort, destinationskort, reskort

pa flyget eller annat firdmedel med mera (géller f6r samtliga anstéllda).

Besluta om forséljning av universitetets egendom dér virdet understiger 3

mnkr.

Besluta om overforing av utrustning/motsvarande till annan statlig
myndighet.

Personuppgiftsbehandling

Underteckna personuppgiftsbitradesavtal.

Underteckna EU-kommissionens standardavtalsklausuler (SCC) vid
overforing av personuppgifter till tredje land eller internationella

organisationer. Se dven rektor p. 2.1.4.2.

Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA),
Avsiktsforklaring — Letter of Intent (Lol)/Memorandum of
Understanding (MoU), Material/datadverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

Underteckna sekretessavtal (NDA) med villkor som kan innebéra

begriansning av offentlighetsprincipen.

2023-10-01
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(far j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

X

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)
(far ¢j vidaredelegeras langre dn

till bitradande

universitetsdirektor)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till bitradande
universitetsdirektor)

Enhetschef

Enhetschef Ekonomienheten

Enhetschef

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor
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2.4.6.2

2.4.6.3

2.4.6.4

2.4.7
2.4.7.1

UMEA UNIVERSITET

Underteckna (LoIl/MoU) pa universitetsovergripande niva.

Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA). Observera

begriansning i universitetsdirektorens ritt till vidaredelegation, se p. 2.4.6.4.

Underteckna material/datadverfoéringsavtal (MTA/DTA) om avtalet
innehéller villkor om:
e  &ganderittsGverging av resultat till universitetet;
e  sekretessdtaganden som kan innebéra begrénsning av
offentlighetsprincipen eller av publiceringsmajligheter; samt
e  obegrinsade skadestdndsataganden.

Anknutna stiftelser

Teckna firma for universitetets anknutna stiftelser

3. Utbildning

3.4 Rektors delegation till universitetsdirektoren

3.4.1
3.4.1.1

3.4.1.2

Antagning, anstand och studieuppehall

Besluta om antagning till utbildning p& grundnivé och avancerad niva

(inklusive kurs inom program och senare del inom program) samt besluta om

huruvida en s6kande uppfyller kraven pa grundldggande och sarskild
behorighet for tilltrade till sddan utbildning.

Besluta om antagning av inresande avtalsstudenter pa grundniva och
avancerad niva.

2023-10-01
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(far j vidaredelegeras langre dn
till bitrddande

universitetsdirektor)

(far ¢j vidaredelegeras langre dn
till enhetschef)

(far j vidaredelegeras langre dn
till bitradande
universitetsdirektor)

Far ej vidaredelegeras lingre dn
till bitradande
universitetsdirektor och
enhetschef Ekonomienheten, var

och en for sig

Far ej vidaredelegeras

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande

universitetsdirektor

Bitradande
universitetsdirektor och
Enhetschef Ekonomienheten,

var och en for sig

Vidaredelegeras till

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum
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3.4.1.3

3.4.1.4

3.4.1.5

3.4.1.6

3.4.1.7

3.4.1.8
3.4.1.9

3.4.1.10
3.4.2
3.4.2.1

3.4.3
3.4.3.1

3.4.3.2

UMEA UNIVERSITET

Besluta om meritvirdering av sokande till utbildning p& grundniva och

avancerad niva.

Utféarda foreskrifter for den lokala antagningen till utbildning pa grundniva
och avancerad niva inom ramen for géllande antagningsordning vid

universitetet.

Besluta om anstdnd med studiestart inom utbildning pé grundniva och

avancerad niva.

Besluta om undantag enligt 7 kap. 3 § i hogskoleférordningen (1993:100) frén
krav avseende grundliaggande och sirskild behdrighet for tilltrade till
utbildning pa grundniva och avancerad niv. Observera att vid villkorad

sérskild behorighet ar beslutanderitten delegerad till dekan enligt p. 3.3.1.5.

Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror tilltrade till utbildning pa

grundniva och avancerad niva.
Polisanmala forsok till vilseledande i samband antagningsforfarandet.

Besluta om avsteg frén urvalsgrunder enligt 7 kap. 16 § i hogskoleférordningen
(1993:100) i enstaka fall for sokande till utbildning pé& grundniva eller
avancerad niva vars meriter inte kan bedémas pa lampligt sétt enligt de
ordinarie urvalsgrunderna.

Besluta om parallellisning 6ver 45 hogskolepoidng per termin.

Stipendier

Besluta om att skattefritt stipendium far anviandas for finansiering av

levnadsomkostnader for studerande pa utbildning p& grundnivé och avancerad

niva samt forskarniva. Avser stipendium for utbytesavtal.
Examina och tillgodoraknande

Besluta om och utfiarda examensbevis inom utbildning pa grundnivé,
avancerad niva och forskarnivi, faststélla mallar for dessa bevis samt besluta

huruvida en sékande uppfyller kraven for en sddan examen.

Besluta om tillgodordknande pé grundniva och avancerad niva.

2023-10-01
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Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Internationella

enheten

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum
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3.4.33

3.4.3.4

3-4.3.5
3-4-4
3.4.4.1

3.4.5
3.4.5.1

3.4.6
3.4.6.1
3.4.6.2

UMEA UNIVERSITET

Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror avslag pa ansékan om

examensbevis inom grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror avslag pa ansékan om

tillgodordknande pé grundniva och avancerad niva.
Bedoma och besluta om 6verlitelse av examensutfardande till annat larosite.
Utbytesavtal

Fatta beslut om férdelning av EU-programmedel till lararutbyten.

Hogskoleprovet

Enligt 18 § UHRFS (2015:3) utgora ansvarig provhandlaggare med ansvar for
genomforande av hogskoleprovet tillika kontaktperson mot Universitets- och

hogskoleradet (UHR) avseende hogskoleprovet.
Staod till studenter med funktionsnedsdtitning
Besluta om fordelning av medel for studenter med funktionshinder.

Besluta om riktat pedagogiskt stod vid utbildning pé grundniva och avancerad
niva samt behorighetsgivande och hégskoleintroducerande utbildning

(forutbildning) dér finansiering sker genom universitetsgemensamma medel.

2023-10-01
Sid 9 (34)

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Internationella

enheten

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum

Enhetschef Studentcentrum
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UMEA UNIVERSITET
4.4 Rektors delegation till universitetsdirektoren
4.4.1 Organisation Far ej vidaredelegeras
4.4.1.1 Besluta om Universitetsférvaltningens organisation. X
4-4.1.2 Faststilla svenska och engelska bendmningar pé enheter och X
verksamhetsomréden inom universitetsférvaltningen. Beslutet ska foregas av
samrad med sprakradet.
Styrdokument
4-1.1.3 Faststélla sidana universitetsgemensamma styrdokument som det inte X
ankommer pa universitetsstyrelsen och rektor att besluta om.
4.4.2 Processansvar
4.4.2.1 Besluta om utformningen av universitetsgemensamma administrativa
stodprocesser.
4.4.2.2 Ge anvisningar till institutioner, arbetsenheter och centrum om hur arbetet i
de administrativa stodprocesserna ska bedrivas.
4.4.2.4 Besluta i 6vriga grupper av drenden som inte anges i denna
delegationsordning som ror administrativa och ekonomiska fragor fér
Universitetsforvaltningen och andra enheter som ar understéllda
universitetsdirektoren.
4.4.2.5 Leda och samordna arbetet med universitetets informationsséakerhet.
4.4.3 Infrastruktur, lokaler och parkering
4.4.3.1 Besluta i fragor som ror lokalforsorjning och fysisk planering (se dven rektor X
p- 4.1.2.1).
4.4.3.2 Besluta om fordelning av yta understigande 500 kvm.

Vidaredelegeras till

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Bitradande

universitetsdirektor

Fastighetschef
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4.4.33

4.4.3.3b

4.4.3.4

4.4.35

4.4.3.6

4.4.3.6b
4.4.3.7

4.4.3.8

4.4.3.9

4.4.3.10

4.4.3.11
4.4.3.12

4.4.3.13
4.4.3.14

4.4.3.15

UMEA UNIVERSITET

Besluta om lokalisering av fakultetskanslierna inom av fakultetsndmnden

givna ekonomiska ramar och inom av rektor anvisade riktlinjer.

Besluta om lokalisering av Universitetsforvaltningen inom givna ekonomiska

ramar och av rektor anvisade riktlinjer.
Besluta om investeringar upp till 5 mnkr (se dven rektor p. 4.1.2.2).

Teckna externa hyresavtal pa upp till tre ars avtalstid dar hyreskostnaderna
for avtalet sammanlagt for avtalsperioden inte Gverstiger 2,5 mnkr (se d&ven

rektor p. 4.1.2.3)

Omteckna befintliga externa hyresavtal for en ny avtalsperiod om hogst fem
ars avtalstid dar hyreskostnaden for avtalet sammanlagt inte 6kar med mer
dn 5 procent av det tidigare avtalets sammanlagda hyra for den tidigare

avtalsperioden.
Besluta om att sdga upp externa hyresavtal.

Besluta om avtal med institutioner, arbetsenheter och centrum inom

internhyressystemets ram.

Besluta att teckna utrednings-, forvaltnings-, drift- och underhéllsavtal i

anslutning till infrastruktur understigande 2 mnkr per avtalsomrade &rligen.

Teckna avtal med fastighetsigare och leverantorer dér beslut redan fattats av

rektor.

Medge att universitetet forhyr parkeringsplats for universitetsanstilld som

anvander egen bil i tjansten i stor omfattning.
Besluta om undantag for anvisade parkeringsplatser vid sirskilda behov.

Utova forvaltning av till universitetet anknutna stiftelsers fastigheter och

annan fastighetsegendom dar s &r tillampligt.
Besluta i fragor om hyresséttning samt in- och uthyrning av bostéder.

Besluta om uthyrning av lokaler i de hus universitetet hyr som helhet till

externa aktorer sdsom caféer och inkubatorer med mera

Besluta om tillsténd for sirskild flaggning.

2023-10-01
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Fastighetschef
Fastighetschef

Fastighetschef

Fastighetschef
Fastighetschef

Fastighetschef

Fastighetschef

Fastighetschef

Fastighetschef
Fastighetschef

Fastighetschef
Fastighetschef
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4.4.3.16

4.4.3.17

4.4.3.18

4.4.3.19

4.4.4
4.4.4.1

4.4.4.2

4.4.4.3

4.4-4.4

4-4.5
4.4.5.1
4.4.5.2

UMEA UNIVERSITET

Besluta om investering i teknik till gemensamt bokningsbara lokaler dar

investeringen inte 6verstiger 1,5 mnkr (se dven rektor p. 4.4.3.15).

Besluta om antal gemensamt bokningsbara lokaler samt deras
serviceinnehall.

Besluta om tillstdnd for studentsammankomster och
personalsammankomster med eller utan alkohol i lokaler som inte forhyrs av

institution, fakultet eller Ume& universitetsbibliotek.

Besluta om undantag vid sirskilda skél for uthyrning av lokal eller yta till

extern aktor (utover student- och personalforening).

Forvaltningsjuridiska fragor

Besluta om anlitande av juridisk person i undervisningen.

Meddela 6verklagbart beslut i drende om utlimnande av allméin handling dar
den som har varden om handlingen véagrat lamna ut handlingen eller lamnat
ut den med forbehall som inskranker skandens ritt att forfoga 6ver den eller

yppa dess innehall.

Lotta inkommande drenden.

Faststilla universitetets klassificeringsstruktur for dokumenthantering med

processbeskrivningar.
Studenthalsovard
Faststilla ledningssystem for Studenthélsan

Utse verksamhetschef for Studenthélsan samt anmala verksamhet eller

dndring av verksamhet till Inspektionen for vard och omsorg

2023-10-01
Sid 12 (34)

Enhetschef

Universitetsservice

Enhetschef

Universitetsservice

Enhetschef

Universitetsservice

Fastighetschef for
kontraktsavtal. For avtal per
timme Enhetschef

Universitetsservice.
Bitrddande
universitetsdirektor
X
Bitradande
universitetsdirektor
X
X
far ej delegeras langre &n till Enhetschef Studentcentrum
enhetschef for

Studentcentrum
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4.4.53

4.4.6
4.4.6.1

4.4.6.2

4.4.6.2b
4.4.6.3
4.4.7
4.4.7.1

4.4.7.2

4.4.7.3
4.4.8
4.4.8.1

UMEA UNIVERSITET

Faststilla patientsidkerhetsberattelse for Studenthélsan

IT-fragor

Besluta om investeringar i, underhéll, forvaltning av universitetsgemensam
IT samt gillande upphandling och inkdp samt teckna avtal i anslutning till

sédana investeringar Gverstigande 1 mnkr.

Besluta om investeringar i, underhall, férvaltning av universitetsgemensam
IT samt gillande upphandling och inkép samt teckna avtal i anslutning till

sidana investeringar understigande 1 mnkr.

Besluta om avveckling av universitetsgemensamma IT-system.
Utova systemégarskap for universitetsgemensamma system.
Information och kommunikation

Besluta i frigor rorande tillimpningen av universitetets grafiska profil samt

anviandningen av universitetets logotyp.

Besluta i kommunikationsstrategiska fragor rérande struktur, innehall och

marknadsforing pa webben.
Utse ansvarig utgivare i de fall sddan krévs.
Sckerhet

Hantering av material frin trygghetskameror

2023-10-01
Sid 13 (34)

far ej delegeras langre an till = Enhetschef Studentcentrum

verksamhetschef for
Studenthilsan
X
Enhetschef ITS
X
Enhetschef
Enhetschef
Kommunikationsenheten
Enhetschef
Kommunikationsenheten
X
For mojlighet att ta del av Fastighetschef efter samrad
materialet med Enhetschef

Universitetsledningens kansli
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UMEA UNIVERSITET

5. Personal

Samtliga drenden avseende lararbefattningar som rektor avgor eller som avgors pa delegation av rektor ska folja den av universitetsstyrelsen faststillda
anstillningsordningen for larare.

5.3 Rektors delegation till universitetsdirektoren

5.3.1 Anstdallning Bestammelse Kommentar Far ej Vidaredelegeras till
vidaredelegeras
5.3.1.1 Besluta om utlysning samt RF, LOA, LAS (Fér ej
anstéllning vid vidaredelegeras
Universitetsforvaltningen och langre an till
ovriga verksamheter som ar enhetschef eller
understillda forestandare vid
universitetsdirektoren. arbetsenhet)
5.3.1.2 Besluta om rekryteringstillstdnd. Rektorsbeslut Giller samtliga tekniska Personalchef
(Provning av administrativa
rekrytering vid befattningar
anstdllningar av
teknisk och
administrativ
personal)
5.3.1.3 Besluta att avbryta en rekrytering. AF Gdller for de anstallningar Personalchef

som
universitetsdirektoren

beslutar om
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5.3.1.4

5.3.1.5

2023-10-01
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UMEA UNIVERSITET

LOA, AF, LAS,
férordning 2000:630,

Besluta om arbetsmarknadspolitisk
anstéllning efter genomford
samverkan i universitetets centrala = frimjandelagen med

samverkansgrupp (CSG). flera

Besluta om foretradesratt LAS, AF
- till utokad sysselsattningsgrad

- till dteranstillning

- att inte anstélla ndgon med

foretradesratt.

Information och dialog
ska ske pa arbetsplatstraff
(APT) och i forvaltningens
samverkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG).

Galler for de
verksamheter som ar
understallda

universitetsdirektoren

Galler for de Personalchef
verksamheter som ar
understillda

universitetsdirektoren
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5.3.1.5b

5.3.1.5¢

5.3.2

UMEA UNIVERSITET

Besluta om dndrad organisatorisk
placering av personal till annan
institution eller arbetsenhet vid

annan fakultet.

Besluta om dndrad organisatorisk
placering av personal till annan
enhet inom
Universitetsforvaltningen eller
annan organisatorisk enhet som &r

understalld universitetsdirektoren.

Lon och ovriga
anstallningsvillkor

Gdller placering 6ver

fakultetsgranserna.

Vid omstéllningsiarenden
géller p. 5.3.5.1 och p.
5.3.5.2

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad
professor. Se rektor p.

5.1.1.7b

Beslutet ska foregés av

samrad med personalchef.

Beslutet ska foregés av

samrid med personalchef.

2023-10-01
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5.3.2.1

5.3.2.2

5.3.2.3

5.3.2.4

UMEA UNIVERSITET

Besluta om ny 16n i samband med

I6nerevision for de anstillningar

universitetsdirektor har att besluta

om.

Inga enskild 6verenskommelse i
enlighet med géllande
kollektivavtal, till exempel

- oreglerad arbetstid

- uttag utover 150 timmar 6vertid
per kalenderar for teknisk/
administrativ personal

- lonevaxling.

Besluta om bidrag till friskvérd.

Besluta om ersittning for hilso-
/sjukvard.

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T, lokala
kollektivavtal,
Rektorsbeslut
(Handldggnings-
ordning — Enskilda
overenskommelser

vid Umed universitet)

Rektorsbeslut

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Efter forslag av prefekt/

motsvarande

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller gemensamt for hela

universitetet

2023-10-01
Sid 17 (34)

Fastighetschef for
enhetschef
Universitetsservice,
bitradande
universitetsdirektor for
enhetschef
Ekonomienheten,
enhetschef
Planeringsenheten och
enhetschef Enheten for
forskningsstod och
samverkan,
Enhetschef for
medarbetare vid

respektive enhet

Personalchef

Personalchef

Personalchef
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5.3.2.5

5.3.2.6

5.3.2.7

5.3.2.8

5.3.2.8

5.3-3

UMEA UNIVERSITET

Beslut att dndra individuell 16n

mellan l6nerevisionerna.

Besluta om Intermittenta

anstéllningar med timlon

Besluta om arvoden

Besluta om 16ne/uppdragstiliagg

Besluta om l6neavdrag vid ogiltig

frdnvaro och under avstiangning.

Ledigheter

RALS, RALS-T

Villkoravtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Giller ej vid
docentutniamning,
tillampning av
“doktorandstege”,

pedagogisk meritering.

Giller gemensamt for hela

universitetet

Se ocksa Regel for
intermittenta
anstéllningar med timlon
samt Regler for arvoden
och ersittningar vid
universitets styrgrupper,
kommittéer, rad och

namnder.

Galler for de
verksamheter som ar
understillda

universitetsdirektoren.

Galler for de
verksamheter som ar
understillda

universitetsdirektoren.

Giller gemensamt for hela

universitetet

2023-10-01

Sid 18 (34)
Personalchef
(Far €j Personalchef
vidaredelegeras

langre an till
enhetschef eller
forestdndare vid

arbetsenhet)

(Far €j
vidaredelegeras
langre an till
enhetschef eller
forestdndare vid

arbetsenhet)

X

Personalchef

Personalchef
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5.3.3.1 Besluta om ritt till ledighet i Villkorsavtal, Gdller for de anstallningar
enlighet med lag och avtal. Villkorsavtal-T, som
tjanstledighets- universitetsdirektoren
forordning m.fl. beslutar om
5.3.3.2 Besluta om skilighetsledighet som  Villkorsavtal, Gdller for de anstallningar
4r 6 manader eller kortare. Villkorsavtal-T, som
tjanstledighets- universitetsdirektoren
forordning m.fl. beslutar om

2023-10-01
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Fastighetschef for
enhetschef
Universitetsservice,
bitradande
universitetsdirektor for
enhetschef
Ekonomienheten,
enhetschef
Planeringsenheten och
enhetschef Enheten for
forskningsstod och
samverkan,

For medarbetare vid
enheter respektive
enhetschef

Fastighetschef for
enhetschef
Universitetsservice,
bitradande
universitetsdirektor for
enhetschef
Ekonomienheten,
enhetschef
Planeringsenheten och
enhetschef Enheten for
forskningsstod och
samverkan,

For medarbetare vid
enheter respektive
enhetschef
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5.3.3-3

5.3-4
5.3.4.1

5.3.4.2

5.3.4.3

5.3:5

5.3.5.1

UMEA UNIVERSITET

Beslut om skilighetsledighet langre
an 6 manader.

Bisysslor

Pa begéran frén anstillda lamna
skriftligt besked i friga om bisyssla
ar forenlig med LOA.

Medge att en arbetstagare far

inneha konkurrerande bisyssla.

Bevilja undantag frén regler om
affarstransaktioner mellan
universitetet och anstilld, eller
dennes foretag, som foranleds av

den anstilldes bisyssla.

Omstdllning (se aven
Anstdallnings upphorande)

Besluta om dndrad organisatorisk
placering med oforandrat
anstéllningsavtal till annan

institution eller arbetsenhet.

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T,
tjanstledighets-

forordning m.fl.

LOA, HF,
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

LOA, HF,
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

LAS, LOA

Gdller for de anstallningar
som
universitetsdirektoren

beslutar om

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller placering 6ver
fakultetsgranserna
For professor,
gastprofessor och
adjungerad professor
géller beslut av rektor

enligt p. 5.1.1.7b

2023-10-01
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Personalchef
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5.3.5.2

5.3.5-3

5.3.5.4

5.3:5:5

5.3.6
5.3.6.1

UMEA UNIVERSITET

Besluta om ny befattning och nytt LAS, LOA
anstéllningsavtal vid annan
institution eller arbetsenhet som

ersatter tidigare avtal.

Besluta att avbryta en pagéende LAS, LOA, AF
rekrytering och tillsdtta med redan

anstélld (omstéllningsbeslut).

Besluta om risk for 6vertalighet Rektorsbeslut
med anledning av att (Handldggnings-
verksamhetsforandring foreligger. ordning —
omstidllning)
MBL, LAS
Besluta om turordning vid LAS, Avtal om
overtalighet. turordning for

arbetstagare hos
staten (TurA-S), LOA

Rehabilitering

Besluta om foreldggande av Villkorsavtal,
forstadagsintyg (lakarintyg). Villkorsavtal-T

Gdller placering 6ver
fakultetsgranserna

For professor,
géstprofessor och
adjungerad professor
géller beslut av rektor
enligt p. 5.1.1.7b

Efter samrad med den
som fattat beslut om att
inleda

rekryteringsforfarandet.

Giller gemensamt for hela

universitetet

Galler for de
verksamheter som ar
understillda

universitetsdirektoren

Giller gemensamt for hela

universitetet

Delegeras €j till dekan,
prefekt p.g.a.
universitetets
overgripande

arbetsgivaransvar

Giller gemensamt for hela

universitetet

2023-10-01
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Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef
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5.3.6.2

5.3.6.3

5.3.7

5.3.7.1

UMEA UNIVERSITET

Besluta i rehabiliteringsidrenden.

Besluta om kostnadserséttning
utover Villkorsavtal-T och
Villkorsavtal.

Anstallnings upphorande
(varsel, uppsagning)

Besluta om skiljande fran
provanstéllning vid eller fore
provotidens utgang for
universitetsgemensamma
provanstéllningar och
provanstéllningar vid

Universitetsforvaltningen.

Lag om allmén
forsakring,

Lag om sjuklon
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

LAS, LOA, HF

Giller gemensamt for hela

universitetet

Endast vid sarskilda skal
och efter forslag och
samrad med
dekan/prefekt/motsvaran
de

Giller gemensamt for hela

universitetet

2023-10-01
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Personalchef

Personalchef

Personalchef
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5.3.7.2

5.3.7.3

5.3.7.4

UMEA UNIVERSITET

Besluta om anstillds egen begiran

om uppsagning.

Inga enskild 6verenskommelse i
samband med att en anstilld pa
egen begdran avslutar sin

anstéillning.

Besluta att teknisk- eller
administrativ anstéllning ska
upphora nir arbetstagaren uppnétt
den &lder som foreskrivs enligt 32a
§1iLag (1982:80) om
anstdllningsskydd.

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

I samrad med dekan och
prefekt (motsv.), samt i
samrad med rektor for de
anstéllningar som rektor

beslutar om.

Giller gemensamt for hela

universitetet

Galler for de
verksamheter som ar
understallda

universitetsdirektoren.

2023-10-01
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Fastighetschef for
enhetschef
Universitetsservice,
bitradande
universitetsdirektor for
enhetschef
Ekonomienheten,
enhetschef
Planeringsenheten och
enhetschef Enheten for
forskningsstod och
samverkan,
For medarbetare vid
enheter respektive
enhetschef

Personalchef
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5.3.8
5.3.8.2

5.3.8.3

5.3.8.5

5.3.8.6

5.3.8.7

5.3-9

5.3.9.1

UMEA UNIVERSITET

Besluta om avslut av anstéllning pa
grund av att giltigt
uppehallstillstdind/arbetstillstind
saknas.

Pension

Limna besked om att anstéllningen
upphor i samband med att den
anstéllde beviljats hel
sjukersittning (sjukpension) av

Forsakringskassan.

Besluta att bevilja delpension.

Besluta om pensionsritt vid om-

/nyplacering.

Besluta om pensionsritt vid
nyanstéllning for de som avgéatt

med alderspension.

Besluta om ateranstillning av
anstélld som avgétt med

alderspension.

Partsarbete och
Sorhandlingar

Sluta lokala kollektivavtal.

Utldanningsférordning
en, 6 kap 13 a§

LAS

Avtal om delpension
for arbetstagare hos

staten

Rektorsbeslut (Regel
— Anstillning efter
avgdng med

Glderspension)

HA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller gemensamt for hela

universitetet

Efter forslag fran och
samrad med anstéllande
chef

Giller gemensamt for hela

universitetet

Giller gemensamt for hela

universitetet

Galler for de
verksamheter som ar
understallda

universitetsdirektoren

2023-10-01
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Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef

Personalchef
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5.3.9.2
5.3.10

5.3.10.1

5.3.10.2

5.3.10.3

5.3.11

Genomfora tvisteforhandling.

Ovrigt

Besluta om kompensation till
institution/motsvarande for
kostnader p.g.a. anstillds uppdrag

som facklig fortroendeman.

Besluta om &tgérder som far
belasta kontot for rehabiliterings-

och strukturatgirder (gemensam

avsidttning).

Besluta i administrativa frégor

kring internrevisionschef sdsom

ledigheter, franvaro och
ersittningar m.m.
(mf. 5.1.1.2).

Arbetsmiljo, sikerhet,
krishantering och stralskydd

UMEA UNIVERSITET

HA, MBL, LAS

FML, Rektorsbeslut
(Lokala tillimpnings-
foreskrifter om
facklig
fortroendemannatid
m.m. vid Umed

universitet)

Rektorsbeslut (Regel
- Kostnadsfordelning
i samband med

rehabilitering)

2023-10-01
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Personalchef

Personalchef

Personalchef
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5.3.11.1

5.3.11.2

5.3.12

UMEA UNIVERSITET

Fullgora de uppgifter som framgar
av arbetsmiljolagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen,
strélskyddslagstiftningen,
ldkemedelslagstiftningen,
sakerhetsskyddslagstiftningen,
lagstiftning géllande strategiskt
kinsliga produkter, kris- och
beredskapslagstiftning samt andra
foreskrifter inom omrédet, det
lokala samverkansavtalet och den
av rektor beslutade uppgiftsfor-
delningen gallande respektive

omrade.

Fullgora de uppgifter som framgar
av arbetsmilj6lagstiftningen samt
andra foreskrifter inom omradet,
det lokala samverkansavtalet och
den av rektor beslutade
uppgiftsfordelningen avseende

internrevisionschefen.

Miljoledning och miljoskydd

Regel vid fordelning
av

arbetsmiljéuppgifter

Leda Universitets-
forvaltningens
arbetsmiljoarbete och
genomfora en tydlig
delegation till

enhetschefer samt att folja

upp att delegationen
fungerar. Arligen till
rektor redovisa
sammanstillning och
analys av icke
fakultetsanknutna
enheters

arbetsmiljoarbete

2023-10-01
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Universitets- Enhetschef
direktorens
overgripande Arbetsmilj6ansvaret for

uppgift inom
omrddet ir att folja
upp att delegerad
chef fullgor sina
uppgifter inom
respektive omréde.
En samman-
stillning och
analys av icke
fakultetsanknutna
enheters
arbetsmiljoarbete
ska i samband med
verksamhetsberitt
elsen redovisas for

rektor

enhetschef
Universitetsservice
delegeras till
Fastighetschef.

Arbetsmilj6ansvaret for
enhetschef
Ekonomienheten,
enhetschef
Planeringsenheten och
enhetschef Enheten for
forskningsstod och
samverkan delegeras till
bitradande

universitetsdirektor.
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5.3.12.1

5.3.13
5.3.13.1

5.3.13.2

2023-10-01

UMEA UNIVERSITET

Fullgora de uppdrag som framgér
av forordning om miljéledning i
statliga myndigheter (2009:907),
miljobalken (1998:808) och dess
regelverk, EU:s
kemikalieférordningar 1907/2006
(Reach) och 1272/2008 (CLP) samt
andra for universitetet relevanta
foreskrifter inom omrédena miljo,
jordbruk, livsmedel, klimat, energi
och héallbar utveckling.

Lika villkor

Utse handlédggare for lika villkor for | Rektorsbeslut (Regel

Universitetsforvaltningen. - Handldggare och
foretrddare for lika
villkor vid Umed

universitet)

Utse foretradare for lika villkor. Rektorsbeslut (Regel
- Handldggare och
foretrddare for lika
villkor vid Umead

universitet)

Sid 27 (34)
Galler for de Enhetschef
verksamheter som ar
understillda
universitetsdirektoren
Enhetschef



Regel 2023-10-01
Universitetsdirektor ; Sid 28 (34)
Dnr: FS 1.1-1321-23 &S
UMEA UNIVERSITET

7. Forkortningar

AF Anstillningsforordningen (1994:373)

Villkorsavtal Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Villkorsavtal-T Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten — tillsvidareavtal

AT Arbetstidslag (1982:673)

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

AO Umea universitets anstillningsordning

FL Forvaltningslagen (1986:223)

FML Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen

Forordning 2000:630 Forordning om sarskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméaga

HF Hogskoleforordningen (1993:100)

HL Hogskolelag (1992:1434)

LAS Lagen (1982:80) om anstallningsskydd

LFA Lag (1994:261) om fullmaktsanstéllning

LOA Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Lol Letter of Intent

LOU Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

MBL Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

MoU Memorandum of Understanding

MTA Material Transfer Agreement

NDA Non Disclosure Agreement

PA-16 Pensionsavtal for statligt anstéllda

RALS Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet

RALS-T Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet - tillsvidareavtal

RF Regeringsformen (1974:152)

RGK Riksgéldskontoret

SemL Semesterlag (1977:480)
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