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UMEA UNIVERSITET
1. Beskrivning

Instruktionen faststiller sammanséttning, uppdrag med mera for de strategiska rad som pa
universitetsgemensam niva har att bereda drenden innan beslut samt utgora organ for
erfarenhetsutbyte och samordning 6ver organisationsgranserna. De strategiska raden ar
ledningsradet (LR), Strategiska radet for utbildning pa grundnivé och avancerad niva (USR),
Strategiska radet for forskning och utbildning pa forskarniva (FOSTRA) samt Strategiska
radet for digitalisering (DIGA).

2. Bakgrund

Nu gillande arbetsordning anger att vid Ume4 universitet ska finnas ett ledningsrad med
uppgiften att tillsammans med rektor utveckla universitetet och fungera som ett stod i
beslutsfattandet. Utover det har rektor enligt arbetsordningen att fatta beslut om 6vriga
radgivande organ som kan behovas.

2.1 Allmanna utgangspunkter

De strategiska raden har i uppgift att

e forankra och avge synpunkter infor beslut av rektor, universitetsdirektor eller
universitetsstyrelse,

e utveckla universitetsgemensamma fragor inom respektive omrade, samt

e fungera som forum for erfarenhetsutbyte och samordning  Over
organisationsgranserna.

Mandatperioden for rddens ledaméter foljer respektive ledamots forordnande eller uppdrag
for fakulteten, Lararhogskolan eller studentkaren. Ledamoterna utses av respektive dekan eller
motsvarande och studentrepresentanter utses i sirskild ordning. Rdden ska sammantrida
minst fyra ganger per ar.

Rektor beslutar om fasta adjungeringar till de strategiska raden efter forslag fran respektive
ordférande. Ordféranden for respektive rad kan darutéver besluta om att adjungera personer
till enskilt 4rende. Adjungering till enskilt 4rende kan gilla om sarskild sakkunskap behovs
eller om berord chefs verksamhet eller omrade ska behandlas vid ett méte. Ordféranden har
att avgora hur denna adjungering ska ske. Ordféranden avgor dven om erséttare till ordinarie
ledamot ska utses och da delta vid ordinarie ledamots franvaro.

Ledaméterna i raden har ett ansvar for att aktivt bidra i universitetsgemensamma fragor samt
att forankra och kommunicera de arenden som behandlas i rddet inom den verksamhet de
foretrader.

Réden kan tillsatta tillfalliga arbetsgrupper efter samrad med berord chef.

Rédens moten ska dokumenteras i minnesanteckningar.
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3. Ledningsradet

Enligt Arbetsordning for Umed universitet ska det finnas ett ledningsrdd vid Umea
universitet. Ledningsradet utgor utéver vad som framgar av arbetsordningen ett strategiskt
rad med ett 6vergripande ansvar framfor 6vriga strategiska rad.

Ledningsradet har f6ljande sammansattning:

e Rektor (ordférande)

e Prorektor (vice ordfoérande)

e Vicerektor/-er

e Universitetsdirektor

e Bitr. universitetsdirektor

e Dekaner samt forestandaren for Lararhogskolan

o Overbibliotekarien

e Tre (3) representanter for studenterna, med fordel respektive karordférande.

3.1 Uppdrag

Ledningsradet har i uppdrag att tillsammans med rektor utveckla universitetet genom att
fungera som ett stod i beslutsfattandet. Ledningsradet ska behandla 6vergripande strategiska
och principiella frigor av relevans for hela universitetet. Ridet ska ocksa fungera som ett forum
for erfarenhetsutbyte mellan fakulteterna och Lararhogskolan.

4. Strategiska radet for forskning och utbildning
pa forskarniva (FOSTRA)

Det strategiska radet for forskning och utbildning pa forskarniva ska besta av 9—10 ledamoter
enligt foljande:

e Den i universitetsledningen med ansvar for forskning och utbildning pa forskarniva,
ordforande samt vice ordforande (1)

e Denirespektive fakultetsledning och Lararhogskolans ledning ansvarig for forskning
och utbildning pa forskarniva eller den som dekan eller motsvarande utser (5)

e Studenter, med fordel forskarstuderande (2—3)

Planeringsenheten bistar med handlaggar- och sekreterarstod.
4.1 Uppdrag

Det strategiska radet for forskning och utbildning pa forskarnivd (FOSTRA) ar ett
universitetsgemensamt radgivande organ till stod for rektor och 6vrig universitetsledning samt
for erfarenhetsutbyte mellan fakulteter och Lararhogskolan. FOSTRA ansvarar for att initiera,
utveckla och samordna fragor inom forskning och forskarutbildning, inklusive samverkan och
internationalisering inom omradet. FOSTRA har ocksa ett ansvar for kvalitetssikring och
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kvalitetsutveckling av forskning och utbildning pa forskarnivi, i enlighet med vad som anges i
Policy for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av forskning vid Ume& universitet.

5. Strategiska radet for utbildning pa grundniva
och avancerad niva (USR)

Det strategiska radet for utbildning pa grundnivé och avancerad niva ska besta av nio (9)
ledamoter enligt foljande:

e Den i universitetsledningen med ansvar for utbildning pa grundniva och avancerad
niva, ordforande (1)

e Denirespektive fakultetsledning och Lararhogskolans ledning med ansvar for
utbildning pa grundniva och avancerad niva eller den som dekan eller motsvarande
utser (5)

e Studenter (3)

Planeringsenheten bistar med handlaggarstod.
5.1 Uppdrag

Det strategiska radet for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd (USR) ar ett
universitetsgemensamt radgivande och beredande organ till stéd for rektor och Ovrig
universitetsledning. Radet ar darutover ett forum for forankring och erfarenhetsutbyte mellan
fakulteter och Lararhogskolan. USR verkar for att driva utveckling, implementering och
uppfoljning av universitetets kvalitetssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
i enlighet med regel for Kvalitetssystem for utbildning.

6. Strategiska radet for digitalisering (DIGA)

Det strategiska radet for digitalisering niva ska besta av tio (10) ledamdéter enligt f6ljande:

e Universitetsdirektor, ordférande (1)

e Ansvarig i respektive fakultetsledning och Lirarhogskolans ledning for omradet eller
den som dekan eller motsvarande utser (5)

Overbibliotekarien, eller ansvarig for omradet vid Universitetsbiblioteket (1)

Student (1), utses pa det satt studentkarerna gemensamt kommer 6verens om
IT-chef (1)

Foretradare for Enheten for universitetspedagogik och larandestod (1), utses av
overbibliotekarien

Planeringsenheten bistdr med handlaggar- och sekreterarstod.
6.1 Uppdrag

Strategiska radet for digitalisering (DIGA) ar ett universitetsgemensamt radgivande och beredande
organ till stod for rektor och Gvrig universitetsledning samt for erfarenhetsutbyte mellan fakulteter,



2026-09-11
Sid 6 (6)

Instruktion
Rektor

FS 1.1-1375-26 o
UMEA UNIVERSITET

Lararhogskolan, Universitetsforvaltning och Universitetsbiblioteket avseende IT- och
digitaliseringsfragor.

Rédet har i uppdrag att

e samordna universitetsgemensamma it- och digitaliseringsfragor,

e samverka med de Ovriga strategiska raden avseende it- och digitaliseringsfragor,

e samordna processen for prioritering av IT-relaterade behov som ett stod i
budgetprocessen,

e foresla avveckling av befintliga IT-system,

e bidra med verksamhetsperspektiv i universitetsgemensam systemforvaltning,

e bidra med verksamhetsperspektiv i universitetsgemensamt I'T- och
informationssikerhetsarbete, samt

e bidra till ett effektivt resursutnyttjande av universitetets IT-resurser.
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