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1. Beskrivning

Umead centrum for experimentell vaxtbiologi (hirefter 4ven bendmnt som "Umed Plant Science
Centre” eller "UPSC”) har som mal att skapa en internationellt ledande miljo med inriktning mot
experimentell vaxtbiologi. Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av
verksamheten. Verksamheten kommer genomgéende att refereras till som “centrum” i denna
instruktion, i enlighet med Ume# universitets regler kring bendmning av centrum och arbetsenheter.
Vid Sveriges lantbruksuniversitet benimns UPSC som "kompetenscentrum”.

2. Bakgrund

UPSC ir ett universitetsgemensamt centrum for experimentell vaxtbiologi som bildades 1999 i ett
samarbete mellan Institutionen for skoglig genetik och véxtfysiologi vid Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) och Institutionen for fysiologisk botanik vid Ume# universitet (UMU)
(Dnr: 112-898-99). UPSC &r en av Europas mest framstaende forskningsmiljoer for vaxtforskning.

Denna instruktion anger centrumets syfte, organisation och styrning samt former for utviardering
av verksamheten.

3. Instruktion

3.1. Namn

Centrumets svenska bendmning ska vara

Umed centrum for experimentell vixtbiologi

Centrumets engelska bendmning ska vara

Umed Plant Science Centre

Nar det dr lampligt att anvinda forkortning anvinds UPSC for bade den svenska och engelska

bendmningen. Forkortningen bor bara anvandas nar mottagaren kan anses forsté vad
forkortningen innebar.

3.2. Syfte och uppdrag

UPSC ska vara en internationellt ledande miljo med inriktning mot experimentell vixtbiologi samt
utveckla och forstarka den starka internationella stdllning som UPSC uppnétt.

UPSC har nedanstaende uppdrag.

* Genom samverkan mellan UMU och SLU upprétthélla en internationellt ledande
forskningsmiljé inom experimentell vaxtbiologi med sarskild inriktning mot
skogsbioteknik.

= Genom samverkan med andra institutioner och forskningsprojekt bidra till att bilda och
uppratthalla effektiva och andamaélsenliga teknikplattformar och annan infrastruktur.

= Bedrivaledande utbildning inom omradet samt aktivt informera om sin verksamhet
till det omgivande samhallet.

3.3. Organisationsform och verksamhetsperiod

UPSC ar organiserat som ett universitetsgemensamt centrum vid UMU och SLU.

Centrumet inridttades 1999 av rektorerna vid respektive universitet. Centrumets parter ar
Institutionen for skoglig genetik och vaxtfysiologi vid SLU och Institutionen for fysiologisk botanik
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vid UMU. Parterna har ingatt en 6verenskommelse. Om 6verenskommelsen eller
sammansattningen av deltagande parter dndras ska en uppdaterad 6verenskommelse tillstillas

respektive rektor. Om dndringarna féranleder 4ndring av instruktionen ska centrumet anséka om
detta hos respektive rektor.

Vid centrumet ska det inte finnas négon anstilld personal. Den personal som behévs for
centrumets verksamhet ska vara anstilld vid en institution, enhet eller motsvarande vid UMU eller
SLU och delta i centrumets verksamhet enligt 6verenskommelser mellan ingdende parter.

Centrumet har inrattats for en verksamhetsperiod som striacker sig frén den 1 januari 2025 till den
31 december 2028. Ansokan om ny verksamhetsperiod ska inkomma till respektive rektor i god tid
fore innevarande verksamhetsperiods utgéng enligt avsnitt 3.9.

3.4. Vardinstitutioner

UPSC ar organisatoriskt placerad vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid UMU och fakulteten
for skogsvetenskap vid SLU, och administreras av Institutionen for fysiologisk botanik vid UMU
och Institutionen for skoglig genetik och vaxtfysiologi vid SLU som vardinstitutioner.

3.5. Organisationsenhetskod

UPSC har ingen egen organisationsenhetskod. Institutionen for fysiologisk botanik har
organisationsenhetskod 5160 vid UMU. Institutionen for skoglig genetik och vaxtfysiologi har
organisationsenhetskod 330 vid SLU.

3.6. Styrgrupp, vetenskaplig ledare och centrumrad

For centrumets overgripande styrning ska det finnas en styrgrupp och den dagliga verksamheten
leds av en vetenskaplig ledare. Darutover ska det ocksa finnas ett centrumrad som stod for den
vetenskaplig ledaren och styrgruppens arbete.

3.6.1.  Vetenskaplig ledare och bitradande vetenskaplig ledare

Den dagliga verksamheten vid UPSC ska ledas av centrumets vetenskaplige ledare som har det
overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten. Den vetenskaplige
ledaren ar ocksa ordférande for centrumrédet. Den vetenskaplige ledaren ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med gillande regler och riktlinjer vid UMU och SLU samt UPSC:s
verksamhetsplan, mal och uppdrag. Den vetenskaplige ledaren ska vid behov kunna ersittas av en
bitradande vetenskaplig ledare.

Uppdraget som vetenskaplig ledare dr tidsbegrinsat dir utsedd person férordnas for en definierad
verksamhetsperiod, i normalfallet fyra ar, och har sin grundanstéllning vid en institution, enhet,
eller motsvarande vid UMU eller SLU. Vetenskaplig ledare och bitrddande vetenskaplig ledare utses
av rektor vid respektive universitet efter ett enhalligt forslag fran de tva institutionernas prefekter,
vilka dven foreslar uppdragsvillkor. Villkor for den vetenskaplige ledaren ska sittas med
utgéngspunkt for vad som giller for arvode motsvarande bitradande prefekt vid det laroséte dar
personen har sin anstéllning. Beslut om utseende av vetenskaplig ledare far delegeras. Vid ett
omforordnande for en andra fyrairsperiod ska en utvirdering ske dar bada parter har ratt att
avsluta uppdraget.

3.6.2.  Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,

sammantradesfrekvens och beslutsforhet

Vid centrumet ska det finnas en styrgrupp, tillika centrumets verkstillande utskott, som triffas
regelbundet. Styrgruppen bestar av vetenskaplig ledare, bitridande vetenskaplig ledare, samt
institutionernas prefekter och stillféretradande prefekter. Styrgruppen fattar alla formella beslut
som ror UPSC-gemensamma fragor. Alla beslut kraver konsensus hos vetenskaplig ledare och
prefekter. Beslut protokollfors och redovisas for centrumradet.
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3.6.3. Centrumradets sammansattning,

mandatperiod och sammantriadesfrekvens
Centrumradet har till uppgift att vara raddgivande till UPSC:s styrgrupp. Radet bestar av 11
ledamoter som representerar UMU och SLU, enligt nedan. Rédets ledamoter beslutas av
styrgruppen enligt sammansattningen nedan. Beslutet ska foregis av nomineringar frén de olika
personalkategorierna som ar verksamma vid centrumet. Vid nomineringarna ska en jaimn
representation frin UMU och SLU beaktas. Dartill ska en jamstilld representation beaktas.

De olika personalkategorierna samrader vid personalkategoriméten som foregér varje
centrumradsmote. Vid dessa moten bestdms ocksa respektive personalkategoris inspel till radets
dagordning.

Kategori Antal
Vetenskaplig ledare UPSC tillika ordférande for centrumradet 1

Bitridande vetenskaplig ledare UPSC tillika vice ordforande for | 1
centrumradet

Prefekt vid Institutionen for skoglig genetik och vixtfysiologi 1

vid SLU
Prefekt vid Institutionen for fysiologisk botanik vid UMU 1
Lirare 2

En representant frin vardera larosétet

Student 1
Med fordel en doktorand efter gemensamt beslut fran larositenas
studentkarer

Representanter for staff scientists, postdoktorer, teknisk och 4

administrativ personal

En representant frin respektive personalkategori

11

Prefekterna utser gemensamt sekreterarresurs for centrumréadet.

Centrumradet ska sammantrida minst tva gdnger per termin och darutéver niar minst tre
ledamoter sé 6nskar. Ridets méten ska protokollforas. Vid centrumrédets méten informerar
vetenskaplig ledare och styrgrupp om aktuella UPSC-fragor och inhdmtar rad och vigledning fran
ridet. Den vetenskaplige ledaren ar huvudféredragande i radet. Det dligger den vetenskaplige
ledaren att, efter samrad i styrgruppen, och beaktandes inspel frin UPSC:s personal, initiera och
bereda drenden inf6r radets sammantraden.

Styrgruppens uppgift
Styrgruppen fér UPSC ansvarar for:

« Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling samt att i 6vrigt fraimja
verksamheten

= Attfrimja och utveckla den vetenskapliga miljon vid UPSC

e Attinitiera, prioritera och bereda gemensamma ansékningar vad giller bade forskning och
utbildning

e Attfrimja gemensamma utbildningar pa avancerad niva och forskarniva
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e Attfrimja gemensamma projekt och plattformar

e Attfrimja gemensamma lokaler och infrastruktur

e Att frimja kontakter och information med industri och samhalle

e Attframja kontakter med externa finansidrer

e Attframja kontakter med universitetsledningar, fakulteter och andra forskningsmiljoer
e Attvarna UPSC:s namn och varumarke

»  Att forbereda agenda for centrumradsmétena

e Att en extern utvirdering, baserad pa en sjilvvirdering, genomfors under det sista aret for
varje verksamhetsperiod

Centrumradets uppgift

Centrumrédet for UPSC ansvarar for:

e Att frimja kommunikation och informationsspridning pa UPSC

= Att bista prefekter och styrgrupp med information fran de olika personalkategorierna
e Att frimja och utveckla den vetenskapliga miljon vid UPSC

* Att frimja integrering av verksamheter pa UPSC till storsta nytta

e Att frimja en UPSC-gemensam vilkomnande och social miljo

3.7. Finansiering

UPSC har ingen separat ekonomi, utan detta hanteras av respektive institution. UPSC
gemensamma aktiviteter bokfors pa respektive institutions konto, och avstimning sker infor varje
arsbokslut.

3.8. Administrativt stod

Administrativt stod for centrumets verksamhet hanteras av Institutionen for fysiologisk botanik
vid Umed universitet och Institutionen for skoglig genetik och vaxtfysiologi vid Sveriges
lantbruksuniversitet.

3.9. Utvardering och uppfoljning

Rektorerna vid UMU och SLU avgor om det finns behov att genomféra en extern utvardering av
UPSC under det sista aret av varje verksamhetsperiod. En eventuell utvirdering ska baseras pa en
sjalvviardering.

Viardinstitutionernas prefekter ansvarar for att sjdlvvarderingen initieras. Sjalvvarderingen ska
faststillas av styrgruppen och ska innehalla en rekommendation om fortsatt verksamhet,
avveckling eller ombildning. Darutover kan berorda dekaner besluta om att utvarderingarna ska
innehélla ytterligare underlag.

Utvarderingen tillstélls rektor och fakultetsledning vid respektive ldrosite senast den 1 september
aret for verksamhetsperiodens utgéng.
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Overenskommelse mellan Umed universitet och Sveriges lantbruksuniversitet om
universitetsgemensamt centrum for experimentell vaxtforskning (UPSC)

Denna 6verenskommelse har ingatts mellan parterna nedan:
Umea universitet

Org.nr: 202100-2874

Sveriges lantbruksuniversitet

Org.nr: 202100-2817

Verksamheten kommer genomgaende att refereras till som "centrum” i denna dverenskommelse, i enlighet med Umea
universitets regler kring bendmning av centrum och arbetsenheter. Vid Sveriges lantbruksuniversitet benamns UPSC som
"kompetenscentrum”.

Parterna har éverenskommit att inom ramen for ett gemensamt centrum samarbeta avseende gemensamma
forskningsprojekt och dartill anslutande verksamhet som narmare anges i centrumets instruktion.

For centrumet ska det finnas en instruktion som anger ndrmare bestdmmelser angaende centrumets ledning och
styrning samt former for uppfoljning for verksamheten. Instruktionen faststélls genom likalydande beslut av
rektorerna vid bada larosatena.

For centrumet ska det finnas en styrgrupp och en vetenskaplig ledare. Ordférande for styrgruppen och den
vetenskaplige ledaren ska alternera mellan larosatena sa att dessa tva uppdrag representeras av vartdera
laroséte.

Lokaler
Lokaler for centrumets verksamhet tillhandahalls av respektive ingadende institution.

Arbetsmiljo

Vid centrumet ska det inte finnas nagon anstalld personal. Arbetsmiljéansvaret aligger darfor respektive
arbetsgivare for de i centrumet verksamma personerna. For centrumet ska det finnas en skriftlig
dverenskommelse om samordningsansvar.

Registrering och arkivering

For att sékerstélla kontinuitet ska évergripande handlingar arkiveras vid den vérldsinstitution som parterna
overenskommer ska ha det évergripande arkivansvaret. Ovriga bevarandehandlingar arkiveras vid den institution, eller
de institutioner, dar handlingen ar upprattad i enlighet med respektive parts interna regelverk.

Giltighetstid
Denna 6verenskommelse galler fran och med dagens datum till och med den 31 december 2028.
Overenskommelsen férnyas automatiskt for en ny fyradrsperiod om ingen part sager upp den eller begar

andringar.

Uppsala 2025-08-22 Umed 2025-08-22
Maria Knutson Wedel Tora Holmberg
Rektor Rektor

Sveriges lantbruksuniversitet Umea universitet
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