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1. Beskrivning

Denna instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk tillhorighet for Vardduo
som en arbetsenhet inom Humanistisk fakultet. Vidare anger instruktionen uppdrag och
former for beslutsfattande samt verksamhetens utvardering.

2. Bakgrund

Centrum for samisk forskning inrattades efter beslut i universitetsstyrelsen den 24 februari
2000 och har darefter haft olika bendmningar, bland andra CeSam — Centrum for Samisk
forskning och Vaartoe - Centrum for Samisk forskning (CeSam). Centrumbildningens uppgift
var att stimulera, koordinera och utveckla forskning med samisk tematik, frimst vid Umeé
universitet. Den 1 januari 2020 ombildades Vaartoe till en arbetsenhet under bendmningen
Véardduo — Centrum for samisk forskning.

Genom aren har samhillet, naringsliv, beslutsfattare, larare, politiker, utredare, tjinsteméan
och atskilliga andra haft nytta av den kunskap som produceras vid Vardduo. Forskningen har
ocksa haft en internationell barkraft inom omradet urfolksforskning liksom arktisk forskning.
Under perioden 2010—2017 hade var femte arktisk publikation vid Umea universitet en
urfolksrelaterad tematik.

Sedan 1975 har det bedrivits utbildning och forskning i samiska sprak och samisk kultur i
olika institutionella konstellationer vid Umeé universitet. Vardduo arbetar for en starkt

samverkan med olika fakulteter och institutioner i syfte att stdrka all samisk forskning vid
Umea universitet.

3. Instruktion

3.1 Namn

Arbetsenhetens svenska bendmning ska vara
Vardduo — Centrum for samisk forskning
Arbetsenhetens samiska benamning ska vara
Vardduo — Samien uhtssademenguovdatje
Arbetsenhetens engelska bendmning ska vara

Vardduo — Centre for SaGmi Research
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3.2 Organisationsform

Vardduo ska organiseras som en arbetsenhet.
Humanistisk fakultet ska regelbundet omprova om verksamheten fortsatt bor bedrivas i
samma form eller om arbetsenheten bor ombildas eller avvecklas. Humanistisk fakultet ska

minst sex manader innan omprovning (se 3.10), efter samrad med rektor, informera
forestandaren om narmare kriterier och anvisningar for omprévningen.

3.3 Uppdrag

Vardduos verksamhet syftar till att inspirera till, initiera, utveckla och bedriva samisk och
annan urfolksrelaterad forskning. Vardduo ska vara ett ledande kompetenscentrum som
starker verksamheten inom Humanistisk fakultet och verkar over fakultetsgranserna.

Verksamheten ska bedrivas tviarvetenskapligt, gransoverskridande och internationellt.

Vardduos malgrupper ar forskare, forskarstuderande, larare, studenter, externa aktorer och
det samiska folket, nationellt sévil som internationellt.

Vardduo har nedanstaende, huvudsakliga uppdrag fran Humanistisk fakultet:

e Verka universitetsovergripande for att samordna och stimulera samisk och annan
urfolksrelaterad forskning.

e Utveckla och framja samisk och annan urfolkrelaterad forskning.

e Sjilv eller i samarbete med institutioner, fakulteter och Lararhogskolan utveckla
utbildning med samisk och annan urfolksrelaterad tematik.

e Stodja doktorander med inriktning mot samisk och annan urfolksrelaterad forskning.

¢ Bidra till ett levande vetenskapligt samtal kring fragor rorande samer och andra urfolk
genom bland annat seminarieverksamhet och konferenser.

e Samverka med myndigheter, organisationer och andra foretradare inom saval som utom
det samiska samhallet.

e Aktivt delta i urfolksrelaterad samverkan internationellt.
3.4 Organisatorisk tillhorighet

Vardduo ingar i Humanistisk fakultet.

Humanistisk fakultet ansvarar for att verksamheten planeras och att budget faststills,
att verksamhet och ekonomi f6ljs upp och att nédvandiga underlag lamnas for
arsredovisning och verksamhetsberittelse.

3.5 Organisationsenhetskod

Vardduo har organisationsenhetskod 1030.
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3.6 Vardduos radgivande organ

Som radgivande organ for Vardduos verksamhet ska det finnas ett rdd. Radet bestar av atta
(8) ledamoter enligt nedan. Radet, exklusive studentrepresentanten, utses av
fakultetsnamnden.

Kategori Antal
Ordforande 1
Vetenskapligt kompetent med erfarenhet inom relevant forskning.
Larare/forskare 3
Vetenskapligt kompetenta med erfarenhet inom relevant

forskning.

Extern ledamot 3

Minst en av dem ska ha avlagt doktorsexamen.

Student 1
Verksam inom Humanistisk fakultet. Ledamot bor vara
forskarstuderande och utses av studentkaren.

Standigt adjungerad
Forestandaren

Forestandaren ar huvudforedragande i radet. Radet ska sammantrida minst en gang per
termin och darutéver nir minst tre (3) ledamoter sa onskar. Vid radets moten ska
minnesanteckningar foras. Radets ledamoter nomineras av forestandare och faststills
genom fakultetsnamnden.

Rédets mandatperiod ar fyradrig. Villkor och ersittningar for gruppens externa
ledamoter ska sittas i enlighet med Regler for arvoden och ersdttningar vid
universitetets styrgrupper, kommittéer, rad och namnder.

Den radgivande gruppen for Vardduo ansvarar for att vara radgivande till
forestandaren i fragor angéende:
e Verksamhetens overgripande inriktning och utveckling.

e Verksamhetsplan och verksamhetsmal utifran beslut och uppdrag
fran fakultetsnimnden.

e Bidra med kunskaper och urfolksperspektiv.

3.7 Forestandare

Den dagliga verksamheten vid Vardduo ska ledas av en forestindare som har det
overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt
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ekonomi- och personalansvar. Forestandarskapet ar tidsbegransat dar utsedd person
forordnas for en definierad verksamhetsperiod och har sin grundanstillning vid en
institution, enhet eller motsvarande vid Umea universitet. Forestdndaren och dennes
uppdragstilligg samt mandatperioden faststélls genom beslut av dekan. Mandatperioden
for forestandaren ska likstillas med en mandatperiod for ett prefektforordnande och ska i
normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omforordnande for en andra fyraarsperiod
ska en utvardering ske dar bada parter har ritt att avsluta uppdraget.

Forestandaren rapporterar till dekan. Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs
i enlighet med gallande regler och riktlinjer vid Umea universitet samt Vardduos
verksamhetsplan, mél och uppdrag. Forestandaren disponerar medel inom ramen for
beslutad budget. Forestdndaren fattar de beslut som foljer av rektors besluts- och
delegationsordning och fakultetens vidaredelegationer. Forestiandaren fattar beslut vid
regelbundna och protokollférda beslutsmoéten enligt samma ordning som anges i
Arbetsordning for Umed universitet avseende prefekten som beslutsfattare.

Villkor for forestandaren ska sattas med utgangspunkt (exempelvis vad giller
arvoden) i dokumentet Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag.

3.8 Anstalld personal

Vardduo ska ha mgjlighet att inneha anstillningar, bade i form av undervisande och
forskande personal samt teknisk/administrativ personal. Sammansattningen av olika
kompetenser skall anpassas utifrdn den verksamhet som bedrivs och kan variera nagot over
tid beroende pa verksamhetens utveckling och behov.

3.9 Finansiering

Vardduo finansieras genom anslag och externa medel.

3.10 Facklig samverkan

Facklig samverkan for Vardduo sker vid fakultetssamverkansgrupp (FSG).
3.11 Uppfoljning

Arbetsenheten inrittas tills vidare. Senast den 31 december 2028 ska Humanistisk fakultet
genomfora en utvardering av Vardduos verksamhet infor beslut av rektor om det fortfarande
ar aktuellt att driva arbetsenheten i dess nuvarande form.
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