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1. Beskrivning

Handelshogskolan vid Umed universitet ar en institution placerad vid Samhaéllsvetenskaplig
fakultet med en sirskild delegationsordning faststilld av rektor vid Umea universitet.
Instruktionen anger organisation och styrning av hogskolan.

2. Bakgrund

Handelshogskolan vid Umea universitet inrattades 1989 genom beslut av
universitetsstyrelsen den 8 maj 1989 som en enhet med s.k. linjendmndsansvar for ett antal
utbildningar inom omradet (Dnr: 44/89). Bildandet skedde med ett aktivt st6d fran
niringsliv och privata donationer vilket har lagt grunden till ekonomin i form av en fond,
Hogskolefonden vid Umea universitet, som under aren kontinuerligt har kunnat stodja
verksamheten ekonomiskt.

Den 23 mars 2010 gav rektor den samhallsvetenskapliga fakulteten ett uppdrag att lamna
forslag till en ny form for Handelshogskolans organisation och inplacering respektive uppdrag
och profil. Bakgrunden till beslutet var bland annat den utredning om forskningens och
forskarutbildningens ldge och forutsiattningar inom ekonomiomradet som genomfordes av
externa granskare och presenterades i borjan av ar 2010. Uppdraget ledde fram till att
universitetsstyrelsen vid sammantriade den 2 maj 2011 beslutade om att institutionen
Handelshogskolan, Institutionen for nationalekonomi och Statistiska institutionen skulle ga
samman och bilda en ny, gemensam, institution vid den Samhallsvetenskaplig fakultet fr.o.m.
den 1 januari 2012 bendmnd Handelshogskolan vid Umea universitet. Universitetsstyrelsen
beslutade vidare om sammansattningen for Handelshogskolans styrelse, att institutionen ska
ledas av en prefekt med titeln rektor samt att en sarskild delegationsordning for
Handelshogskolan ska faststillas av universitetets rektor. Vid sidan av denna
delegationsordning regleras verksamheten vid Handelshogskolan av Samhillsvetenskapliga
fakultetens delegationsordning.

Handelshogskolans styrelse initierade ett uppdrag till rektor for Handelshogskolan varen
2014, att se Over och sammanfora de tvd ovan niamnda delegationsordningarna till en
delegationsordning for att fortydliga dess styrelses och rektors uppdrag och mandat samt for
att anpassa verksamheten och organisationen vid Handelshogskolan sa att den kan uppfylla
kriterierna for en s.k. AACSB-ackreditering (The Association to Advance Collegiate Schools of
Business). En ackreditering som bland annat stiller krav pa institutionens autonomi inom
strategisk planering, personalplanering, ekonomi och kommunikation. Handelshégskolans
rektor inkom darfor i maj 2014 med en skrivelse till rektor for Umea universitet med forslag
pa forandringar i delegationen till rektor och styrelse for Handelshogskolan.
Universitetsstyrelsen beslutade vid sammantriadet den 4 november 2014, med anledning av
detta, att delegera till rektor att besluta om organisation och uppdrag for Handelshogskolan
vid Umea universitet (FS 1.2.4-1486-14). I enlighet med de instruktioner som gillt sedan dess
utvarderats.

3.Namn

Handelshogskolan vid Umeé universitet (HH)
Umeé School of Business, Economics and Statistics (USBE).
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4.Syfte

Handelshogskolan vid Umed universitet (HH) ska utgéra en savial dynamisk som
sammanhallen organisatorisk form, med kraft att utveckla internationellt konkurrenskraftig
forskning och utbildning, i samtidig samverkan med andra interna och externa aktérer inom
och utanfor Sverige.

UMEA UNIVERSITET

4.1 Uppdrag

Verksamheten vid Handelshogskolan syftar till i samspel med omgivande samhdille bedriva
utbildning och forskning som bidrar till individers forstaelse, formaga och ansvarstagande
vad gdller samhdllets utmaningar och betydelsen av hdllbar utveckling”.

Det gors genom att

e erbjuda en hogkvalitativ larandemiljo som stimulerar till analytiskt, kritiskt och
sjalvstandigt tinkande,

e tillhandahalla en dynamisk forskningsmiljo av hog internationell standard inom
Handelshogskolans vetenskapliga discipliner,

o fungera som en attraktiv partner pa internationell, nationell och regional niva, dar vi
genom samarbete med andra akademiska institutioner, naringsliv och andra
samhallsaktorer utvecklar och delar kunskap.

Arbetet med héllbar utveckling utgar fran de utmaningar som uttrycks i de 17 globala
héllbarhetsmél som antogs inom FN 2015.

5.0rganisation

Handelshogskolan vid Ume4 universitet ar en institution placerad vid Samhaéllsvetenskaplig
fakultet med en sirskild delegationsordning faststilld av rektor vid Umea universitet. Det
ankommer pa styrelse och rektor vid Handelshogskolan vid Umea universitet att
verksamheten bedrivs i enlighet med given delegation. Handelshogskolans interna
organisation, utover vad som anges i detta dokument, beslutar Handelshogskolans styrelse
om.

5.1 Styrelse, mandatperiod, sammantradesfrekvens och
beslutsforhet

Handelshogskolan vid Umed universitet ska ledas av en styrelse enligt nedanstidende
sammansattning. Rektor utfirdar narmare instruktioner for hur utseendet av styrelsens
ledamoter ska genomforas. Dock senast fyra manader innan gillande mandatperiods utgang.
Styrelsen utser inom sig en vice ordférande.
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Kategori Antal Antal med Nominering
vetenskaplig
kompetens
Extern ordforande 1 o/1* Beredningsgrupp
Ej anstélld vid Umea universitet
Lirare** 3 3 Beredningsgrupp enligt
Tvé ledamoter som ar anstéllda vid ovan med undantag for
Handelshogskolan, en ledamot med representant fran ovrig
anstillning inom 6vrig verksamhet verksamhet vid Ume&
vid Umed universitet. En gemensam universitet som utses av
gruppsuppleant som &r anstélld vid Dekan for
Handelshogskolan samhaéllsvetenskaplig
fakultet
Externa ledamoter 4 1/2* Beredningsgrupp enligt
Ej anstéllda vid Umea universitet ovan
Minst tva ska komma utanfor
akademin (fran niringsliv eller
offentlig sektor) och en ledamot som
ar vetenskapligt kompetent larare,
med anstéllning vid annat larosate
ackrediterad enligt AACSB
Dekan eller prodekan vid den 1 1 Dekan for
Samhillsvetenskapliga fakulteten samhéllsvetenskaplig
fakultet
Rektor vid Handelshogskolan 1 1
Studenter 3 - Umead studentkér utser
En av studenterna bér om mojligt
representera utbildning pa
forskarniva
13 7

* Minst tva (2) bland de externa ledamoterna och den externa ordféranden ska vara

vetenskapligt kompetent.

** Omval av enskild larare kan inte ske, i de fall den enskilde ledamoten innehavt tva, pa
varandra foljande, mandatperioder om totalt atta &r. Om denna tid infaller under gillande
mandattid ska berord ledamot uttrada ur styrelsen och fyllnadsval ska ske. Rektor kan
besluta om dispens, efter anhéllan fran rektor vid Handelshogskolan/dekan, fran denna regel

om sarskilda skal foreligger.

I enlighet med Hogskolelagen 2 kap 6 § ska majoriteten (sju ledamdéter) i styrelsen for

Handelshogskolan besta av personer med vetenskaplig kompetens.
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Styrelsen ska sammantridda minst fyra ganger per ar och darutéver nar minst fem (5)
ledamoter sé onskar. Styrelsens moten ska protokollforas.

Styrelsen ar beslutsfor nar ordforanden eller vice ordféranden och minst hilften av de 6vriga
ledamoterna ar narvarande. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid motet utslagsrost.

Mandatperioden for de av rektor utsedda ledamoterna ar fyra ar.

Studenternas mandatperiod ar i normalfallet ett ar.

5.2 Styrelsens uppgift

Styrelsen for Handelshogskolan vid Umea universitet ska, utover vad som anges i
Handelshogskolans delegationsordning, ansvara for Handelshogskolans oOvergripande
inriktning och utveckling inbegripet den langsiktiga inriktningen av hogskolans 6vergripande
mission, vision, mél och strategier med avseende pa utbildning, forskning och aktiviteter
forenade med naringsliv och forvaltning.

Styrelsen har dven att besluta om eventuellt inrittande av radgivande organ (Advisory Boards),
dessa organs uppgift, sammansattning och mandatperiod etc.

5.3 Rektor vid Handelshogskolan, uppgift, mandatperiod samt
utseende

Den dagliga verksamheten vid Handelshogskolan vid Umea universitet ska ledas av en prefekt
med titeln Handelshogskolerektor (HR).

Rektor for Handelshogskolan utses av Handelshogskolans styrelse. Styrelsen utser en
beredningsgrupp for val av dess rektor. I denna grupp ska dekan eller prodekan inga.
Handelshogskolans styrelse utser gruppens ledamoter och faststiller nirmare anvisningar for

rekryteringen. Ett samrad mellan rekryteringsgrupp och rektor f6r Umeé universitet ska forega
styrelsens beslut om utseende.

Handelshogskolans rektors (HR) uppdrag och villkor regleras rektors- besluts- och
delegationsordning samt i styrdokumentet Regler for villkor for akademiska
ledningsuppdrag.
I 6vrigt har HR till sina uppgifter att:

e init och utat foretrada verksamheten

e genomfora relevant omrades- och omvérldsanalys

¢ leda uppfoljnings- och utvecklingsarbete

e verka internationellt, nationellt och lokalt for utveckling av verksamheten och dess
forutsattningar
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¢ leda och utveckla (lokal och regional) samverkan med avnamare
e kommunicera inét och utit om verksamheten

HR fattar beslut i enlighet med Handelshogskolans delegationsordning. Besluten fattas inom
ramen for regelbundna beslutsmoten med dagordning och protokollfors. Protokollen
offentliggors pa Handelshogskolans intranit. Foretradare for Umea studentkar har réatten att
narvara vid dessa beslutsméten.

5.4 Ledningsgrupp och stallforetradande rektor

Vid Handelshogskolan ska det finnas en bitradande prefekt vid respektive enhet, en
administrativ chef med ansvar for kansliet och en ansvarig for utbildningsfragor pa
Handelshogskoleniva.

Handelshogskolans rektor utser bitradande prefekter for respektive enhet, administrativ chef
och ansvarig for utbildning och de delar av kvalitetssystem och AACSB-ackreditering som
omfattar utbildning och lirande. En av de bitradande prefekterna eller ansvarig for utbildning
ska utses av HR till stillforetradande rektor att tjinstgora vid HR:s bortavaro. Bitr. prefekter,
administrativ chef och utbildningsansvarig bildar tillsammans med HR Handelshogskolans
ledningsgrupp.

5.5 Beredningsorganisationer och kansliresurser

Handelshogskolan vid Umeé universitet ska till sitt stod ha ett kansli som leds av en
administrativ chef. Administrativ chef koordinerar och ansvarar for ocksa for de
administrativa delarna av Handelshogskolans kvalitetssystem med tillhorande ackreditering
och liknande.* Beslut om anstillning av denne, samt arbetsuppgifter beslutas av HR. Kansliet
ska ombesorja att sedvanliga beredningsuppgifter utfors och utgora ett stod for hogskolan och
dess styrelse.

Stod vid rekryteringar och anstillningar tillhandahalls av Samhallsvetenskaplig fakultet.

6.0rganisationsenhetskod

Handelshogskolan organisationsenhetskod ar 2273.

1 Till exempel ackreditering enligt AACSB, medlemskap i PRME (Principles for Responsible Management Education) och ISO140001 certifiering. Detta géller alla delar av
kvalitetssystemets standarder utom de som omfattar sikerstéllande av ldrande och dértill hérande fragor. Ansvarig for utbildning ansvarar for det senare. Nér det géller
forskarutbildningarna hanteras de frigorna av forskarutbildningsansvariga inom respektive forskarutbildningsprogram.
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