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1. Beskrivning

Denna instruktion faststaller organisationsform och organisatorisk tillhorighet for Humlab
som en arbetsenhet inom Humanistisk fakultet. Vidare anger instruktionen uppdrag samt
former for beslutsfattande samt verksamhetens utvirdering.

2. Bakgrund

Humlab inrattades som en arbetsenhet understilld humanistisk fakultet av rektor vid
Umea universitet den 15 februari 2000 (Dnr: UmU 212-685-99) och utvecklingen har
déarefter skett i flera faser. I verksamheten Humlab ingar bland annat forsknings- och
utbildningsverksamhet, utvecklingsverksamhet, seminarieverksamhet, den fysiska
studiomiljon, arrangemang samt samverkan med omgivande samhélle.

Humlab ar en unik milj6 som inte bara starker den Humanistiska fakultetens verksamhet
och profil, utan ar ocksa en tillgang for Umea universitet som helhet, inte minst genom
att bidra till att utveckla nya forskningsomraden som digital humaniora. Humlab har
etablerade samarbeten med internationellt vilrenommerade forskare och
forskningsmiljoer. Dessutom ar Humlab viktigt nar det giller att bidra till utvecklingen
av tvarvetenskaplig forskning vid universitetet.

3. Instruktion

3.1 Namn

Arbetsenhetens svenska bendmning ska vara
Humlab
Arbetsenhetens engelska bendmning ska vara

Humlab
3.2 Organisationsform

Humlab ska organiseras som en arbetsenhet.

Humanistisk fakultet ska regelbundet omprova om verksamheten fortsatt bor bedrivas i
samma form eller om arbetsenheten bor ombildas eller avvecklas. Humanistisk fakultet ska
minst sex manader innan omprovning (se 3.10), efter samrad med rektor, informera
forestdndaren om narmare kriterier och anvisningar for omprévningen.

3.3 Uppdrag

Humlab syftar till att initiera, inspirera och utveckla relationen mellan humaniora, kultur och
digitalisering inom forskning och utbildning vid Humanistisk fakultet.
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Humlab ska vara ett starkt kompetenscentrum vid Ume& universitet med tillgéng till teknisk
miljo specifikt for digital humaniora. Verksamheten ska organiseras sa att en bred kompetens
kan erbjudas inom digital humaniora.

Humlabs malgrupper ar i prioriteringsordning; forskare, forskarstuderande, larare, teknisk-
administrativ personal, studenter vid Umea universitet samt externa aktorer verksamma
inom digital humaniora och digital kultur.

Humlab har nedanstaende, huvudsakliga uppdrag fran Humanistisk fakultet:

e Vara en samlad intellektuell milj6 for forskning och utbildning inom omréadet
humaniora, kultur och informationsteknik. Vara en samlande miljo for forskning,
utbildning och samverkan inom digital humaniora och andra forskningsomradden med
digitala inslag

e Vara en miljo som synliggéor Humanistisk fakultet och som erbjuder humanister
moten med andra vetenskapsomraden och externa aktorer.

e Arrangera ett utbud av aktiviteter, till exempel konferenser, workshops och
konstnarliga presentationer, i samverkan med fakultetens institutioner och enheter
och aven med andra aktorer inom och utom universitetet.

e Erbjuda en infrastruktur med relevant kompetens och teknik till stod for forskare,
forskarstuderande, larare och studenter.

+ Bidra till utveckling av digital humaniora vid Umea universitet.

3.4 Organisatorisk tillhorighet

Humlab ingar i Humanistisk fakultet.

Humanistisk fakultet ansvarar for att verksamheten planeras och att budget faststalls, att
verksamhet och ekonomi foljs upp och att nodviandiga underlag 1amnas for rsredovisning
och verksamhetsberittelse.

3.5 Organisationsenhetskod
Humlab har organisationsenhetskod 1020.
3.6 Humlabs radgivande organ

Som radgivande organ for Humlabs verksamhet ska det finnas ett rad. Rédet bestar av sju (77)
ledamoter enligt nedan.

Kategori Antal

Ordforande 1
Utses av fakultetsnamnden

Larare 2
Utses av fakultetsnamnden

Extern ledamot 3
Utses av fakultetsndmnden
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Student 1
Verksam inom Humanistisk fakultet. Ledamot bor vara
forskarstuderande och utses av studentkaren.

Stindigt adjungerad
Forestandaren

Forestandaren ar huvudforedragande i radet. Radet ska sammantréda en till tva ganger per
ar och darutover nar minst tre (3) ledamoter sa onskar. Vid raddets moten ska det foras
minnesanteckningar. Radets ledamoter nomineras av forestandare och faststills genom
beslut av fakultetsnaimnden.

Rédets mandatperiod ar fyraarigt. Villkor och erséattningar for gruppens externa ledaméter
ska sattas i enlighet med Regler for arvoden och ersdttningar vid universitetets styrelser
kommittéer, rad och ndmnder.

Den radgivande gruppen for Humlab ansvarar for att vara radgivande till forestandaren i
fragor angaende:

e Verksamhetens o6vergripande inriktning och utveckling

e Verksamhetsplan och verksamhetsmal utifran beslut och uppdrag fran
fakultetsndmnden

e Strategisk utveckling av digital humaniora vid Umea universitet
3.7 Forestandare

Den dagliga verksamheten vid Humlab ska ledas av en forestandare som har det
overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt
ekonomi- och personalansvar. Forestindarskapet ar tidsbegransat dar utsedd person
forordnas for en definierad verksamhetsperiod. Forutsattning for forestdndarskapet ar en
grundanstéllning (minst motsvarande forestdndarskapets omfattning) vid Umea universitet.
Forestandaren och dennes uppdragstilligg samt mandatperioden faststills genom beslut av
dekan. Mandatperioden for forestandaren ska likstéllas med en mandatperiod for ett
prefektforordnande och ska i normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omférordnande
for en andra fyraarsperiod ska en utvardering ske dar bada parter har ritt att avsluta
uppdraget.

Forestandaren fattar beslut vid regelbundna och protokollforda beslutsmoten enligt samma
ordning som anges i Arbetsordning for Umea universitet avseende prefekten som
beslutsfattare.

Forestandaren rapporterar till dekan. Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med gillande regler och riktlinjer vid Umea universitet samt Humlabs
verksamhetsplan, méal och uppdrag. Forestandaren disponerar medel inom ramen for
beslutad budget. Forestdndaren fattar de beslut som foljer av rektors besluts- och
delegationsordning och fakultetens vidaredelegationer.

Villkor for forestandaren ska sattas med utgangspunkt (exempelvis vad giller arvoden) i
dokumentet Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag.
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3.8 Anstalld personal

Humlab ska ha mojlighet att inneha anstillningar, bade i form av undervisande och
forskande personal samt teknisk/administrativ personal. Omfattningen av undervisande
personal skall korrespondera med omfattningen av enhetens utbildningsuppdrag.
Sammanséttningen av olika kompetenser skall anpassas utifrdn den verksamhet som bedrivs
och kan variera nagot 6ver tid beroende pa verksamhetens utveckling och behov.

3.9 Finansiering

Humlab finansieras genom anslag och externa medel. Enheten bedriver dven intern
konsultverksamhet till institutioner och fakulteter utifran uppdrag. Dessa uppdrag debiteras
till bestillande enhet i enlighet med rektorsbeslut for interna kop.

3.10 Facklig samverkan
Facklig samverkan for Humlab sker vid fakultetssamverkansgrupp (FSG).
3.11 Uppfoljning

Arbetsenheten inrattas tills vidare. Senast 2027-12-31 ska Humanistisk fakultet genomfora
en utviardering av Humlabs verksamhet infor beslut av rektor om det fortfarande ar aktuellt
att driva arbetsenheten i dess nuvarande form.
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