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1. Beskrivning

Centrum for transdisciplinar Al (harefter &ven bendamnd som “centrumet”) syftar till att inom
hela universitetet frimja forskning och utbildning inom artificiell intelligens (AI), dess
tillampningar och konsekvenser, samt skapa en stark internationell forskningsprofil for
Umea universitet inom detta omrade som anviander universitetets bredd och mojligheter till
tvarvetenskaplighet.

Centrumet har inrattats av rektor den 21 december 2021, att trida i kraft frdn den 1 januari
2022.

2. Bakgrund

Umea universitet har beslutat om en tiodrig riktad satsning for att starka forskning inom
artificiell intelligens (Dnr: FS 1.3.2-885-19). Satsningen speglar en ambition att spela en
viktig roll inom Al-relaterad forskning, utbildning och samhallsutmaningar, i samspel med
andra initiativ inom Al-omradet. Det giller bland annat stora nationella initiativ som
Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program (WASP), i vilket Umea
universitet ar ett partneruniversitet; WASP-Humanities and Society (WASP-HS), for vilket
Umea3 universitet ar vard; Data-Driven Life Science (DDLS); Al Competence for Sweden; och
Al-Agendan for Sverige. Det giller ocksa europeiska och internationella initiativ, liksom
regionala samarbeten sdsom Digital Impact North, etablerat av Ume4 universitet
tillsammans med Umed kommun, Region Vasterbotten, Sveriges lantbruksuniversitet och
Research Institutes of Sweden (RISE). Inom universitetet finns ett flertal AI-relaterade
miljoer och projekt som involverar forskare fran samtliga fakulteter.

Rektor utsag 2019 en radgivande grupp med representanter fran samtliga fakulteter samt
externa ledamoter, Radet for artificiell intelligens och autonoma system vid Umea
universitet. Radet skulle enligt sin instruktion (dnr: FS 1.1.1-1769-19) bland annat foresla
strategisk inriktning for en del av den tiodriga satsningen, foresla en
universitetsovergripande strategi for AI vid Ume4 universitet samt vara samordnande for
aktiviteter inom omradet och rddgivande hur dessa kommuniceras inom och utom
universitetet. Radet har upphavts fran den 1 januari 2023 (dnr: FS 1.2.1-2441-22).

Efter forslag fran Rédet for artificiell intelligens beslutade rektor den 5 oktober 2021 om
strategisk inriktning for den del av universitetets riktade satsning som avser forskning om
tillampningar och konsekvenser av Al 6ver fakultetsgranser och inom hela universitetet. Det
overgripande malet dr att Umea universitet ska ha ett starkt, héllbart och
universitetsomfattande ekosystem av Al-forskning som driver kunskapsutvecklingen i
ledande forskningsmiljoer, bidrar till en positiv samhallsutveckling och lagger grunden for en
framtidsinriktad utbildning. Detta delas upp i ett antal aspekter som utvecklas nirmare i
rektors beslut: (1) en stark bas inom samtliga fakulteter, (2) ledande fakultetsoverskridande
forskningsmiljoer och tydliga forskningsprofiler av hog kvalitet, (3) aktivt bidrag till en
hallbar samhéllsutveckling samt, som ett genomsyrande perspektiv, (4) aktiv anviandning av
hela universitetets bredd och en genuint tvarvetenskaplig profil. Satsningen ska vidare
praglas av flexibilitet, 1angsiktig héllbarhet och hoga kvalitetskrav. Som en forsta prioritet
och en central funktion for att uppnéa malen framhalls etablering av ett
fakultetsoverskridande centrum, som kan tjana som overgripande ram for satsningen.
Centrumet ges ansvaret att genomfora satsningen i enlighet med den strategiska inriktning
som rektor beslutat.
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Foreliggande instruktion anger centrumets syfte, organisation och styrning samt former for
utvirdering av verksamheten.

3. Instruktion

3.1. Namn

Centrumets svenska benimning ska vara
Centrum for transdisciplindar Al
Centrumets engelska benamning ska vara

Centre for Transdiciplinary Al
3.2. Syfte och uppdrag

Centrum for transdisciplinir Al syftar till att inom hela universitetet framja forskning och
utbildning inom artificiell intelligens (AI), dess tillimpningar och konsekvenser, samt att
skapa en stark internationell forskningsprofil for Umea universitet inom detta omrade som
anvander universitetets bredd och mojligheter till tvarvetenskaplighet.

Centrumet har i uppdrag att:
e utveckla en fakultetsoverskridande struktur for samarbete och synergier mellan befintliga

och nya initiativ och resurser inom Al-relaterad forskning och utbildning,

e erbjuda motesplatser, aktiviteter och stodfunktioner for att inspirera, utmana och vagleda
forskare, larare och studenter som vill utveckla Al-relaterad forskning och utbildning,

e utveckla och uppratthéilla nationella och internationella niatverk och samarbeten inom Al-
relaterad forskning och utbildning,

e vara en tydlig ingdng for den intresserade allmanheten och externa parter samt framja
samverkan med det omgivande samhillet och deltagande i samhallsdebatt och
policyutveckling gillande AI, samt i 6vrigt

e precisera och genomfora den del av universitetets riktade satsning som avser forskning
om tillimpningar och konsekvenser av Al over fakultetsgranser och inom hela

universitetet, i enlighet med den strategiska inriktning och de 6vriga villkor som rektor
beslutar.

3.3. Organisationsform och verksamhetsperiod

Centrum for transdisciplinar Al ska organiseras som ett centrum.

Centrumet har inrittats av rektor efter forslag av Rédet for artificiell intelligens och med stod
av universitetets fyra fakulteter.



2023-11-17
Sid 5 (8)

Instruktion
Rektor

Dnr: FS 1.1-2109-23

UMEA UNIVERSITET

Vid centrumet ska det inte finnas ndgon anstélld personal. Den personal som behovs for
centrumets verksamhet ska vara anstilld vid en institution, enhet eller motsvarande vid
Umea universitet och delta i centrumets verksamhet enligt 6verenskommelser mellan
ingaende parter.

Centrumet har inrattats for en verksamhetsperiod som stracker sig fran den 1 januari 2022
till den sista december 2027. Ansokan om ny verksamhetsperiod ska inkomma till rektor i
god tid fore innevarande verksamhetsperiods utgang, senast den 1 maj 2027. Ansokan ska
baseras pa en utviardering enligt avsnitt 3.9 i denna instruktion.

3.4. Organisatorisk placering och vardinstitution

Centrum for transdisciplinar Al ar organisatoriskt placerad under universitetsdirektoren och
administreras av Institutionen for datavetenskap (vardinstitution).

3.5. Organsationsenhetskod
Centrum for transdisciplinir AI har organsationsenhetskod 7730.
3.6. Styrgrupp och forestandare

For centrumets 6vergripande styrning ska det finnas en styrgrupp och den dagliga
verksamheten leds av en forestdndare.

3.6.1. Forestandare

Den dagliga verksamheten vid centrumet ska ledas av en forestandare som har det
overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt
ekonomiansvar. Forestdndare forordnas av rektor for en definierad verksamhetsperiod och
har sin grundanstillning vid en institution, enhet, eller motsvarande vid Umea universitet.
Villkor inklusive uppdragstilligg samt mandatperiod faststélls genom beslut av rektor efter
samrad med dekanerna. Mandatperioden for férestdndaren ska i normalfallet avse en period
om fyra ar, med mgjlighet till omférordnande. Vid ett omforordnande for en ny
mandatperiod ska en utviardering ske diar bada parter har ratt att avsluta uppdraget.

Forestandaren rapporterar dels till styrgruppen, dels till virdinstitutionens prefekt ifraga om
administration och drift av centrumet. Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med géllande regler och riktlinjer vid Umead universitet samt med centrumets
verksamhetsplan, mél och uppdrag. Forestandaren disponerar medel inom ramen for
beslutad budget. Forestandaren fattar de beslut som inte ankommer pa styrgruppen att
besluta om och som f6ljer av rektors besluts- och delegationsordning samt
universitetsdirektorens vidaredelegationer.

Villkor for forestandare och bitradande forestandare ska sittas med utgangspunkt
(exempelvis vad géller arvoden) i dokumentet Villkor for uppdraget som prefekt vid Umea
universitet (prefektkontrakt).
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3.6.2.  Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,
sammantradesfrekvens och beslutsforhet

Centrumet leds av en styrgrupp som utses av rektor. Styrgruppen bestar av atta ledamoter
enligt nedan. Styrgruppen bor sammanfalla med Radet for artificiell intelligens och
autonoma system vid Umea universitet, sa lange Radets nuvarande uppdrag kvarstar.

Kategori Antal

Ordforande
Representant fran universitetsledningen

Representanter for ingaende parter
Vetenskapligt kompetenta larare nominerade av respektive 4
fakultet. Har vardera en personlig suppleant.

Externa ledamoter
Person med relevant erfarenhet fran omgivande samhaélle.

Studeranderepresentant (med fordel
forskarstuderande)

Utses pa det sitt som studentkdrerna gemensamt kommer
overens om.

Stiandigt adjungerad
Forestandare.

[Representant fran vardinstitutionens ledning]

Forestandaren ar huvudforedragande i styrgruppen. Det aligger forestandaren att, efter
samrad med styrgruppens ordforande, initiera och bereda arenden infor styrgruppens
sammantriaden samt verkstilla styrgruppens beslut. Det ar forestdndarens ansvar att till
styrgruppen lamna forslag pa verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, budget och bokslut.

Styrgruppen ska sammantridda minst en gang per termin och darutover nar minst tre (3)
ledamoter sé onskar. Styrgruppens moten ska protokollforas. Styrgruppen ar beslutsfor nar
ordforanden och minst hilften av de 6vriga ledamoterna dr narvarande. Omrostning i
styrgruppen ska vara 6ppen och avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordforanden vid motet utslagsrost. Styrgruppens mandatperiod faststills i samband med
rektorsbeslut om utseende och bor i normalfallet vara fyrarig. Styrgruppen kan inom sig utse
en vice ordforande.

Villkor och ersattningar for styrelsens externa ledamoter ska séttas i enlighet med Regler for
arvoden och ersdttningar vid universitets styrelser kommittéer, rad och ndmnder. En
enskild ledamot i styrgruppen far maximalt forordnas for tva pa varandra mandatperioder
om totalt atta ar.
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3.6.3.  Styrgruppens uppgift

Styrgruppen ansvarar for verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling och ska:
o Arligen besluta om verksamhetsplan enligt universitetsdirektdrens anvisningar.

e Besluta om mal for verksamheten utifran beslutat uppdrag.
o Arligen besluta om budget enligt universitetsdirektdrens anvisningar.

o Arligen besluta om verksamhetsberittelse och bokslut enligt universitetsdirektérens
anvisningar.

Styrgruppen ska, genom sarskilda organ enligt 3.6.4 eller pa annat sitt, sikerstilla grundlig
vetenskaplig beredning av satsningar samt forankring hos och insyn fran berorda fakulteter,
institutioner, arbetsenheter och centrum.

Styrgruppens ledaméter har ocksd som uppgift att inhdmta information av betydelse for
centrumet fran sina fakulteter (motsv.) och andra natverk, samt att sprida information om
centrumets verksamhet.

Under uppbyggnadsfasen har styrgruppen ett sarskilt ansvar att, tillsammans med
forestandare och i dialog med berérda, bygga upp och utveckla centrumets verksamhet.

3.6.4. Andraorgan

Styrgruppen utser andra organ som behovs for rad eller erfarenhetsutbyte, till exempel en
Scientific Advisory Board eller organ for tatare koordinering mellan fakulteterna.

Villkor och ersittningar for eventuella externa ledamoéter i sidana organ ska folja
dokumentet Regler for arvoden och ersdttningar vid universitetets styrelser kommittéer,
rad och namnder.

3.7. Finansiering

Centrumet finansieras med medel fran den sirskilda satsning inom anslaget for forskning
och utbildning pa forskarniva som universitetsstyrelsen beslutat om, och ansvarar for
anvandningen av medlen for denna satsning inom ramen for den strategiska inriktning som
rektor beslutat och de 6vriga villkor som rektor beslutar i sarskild ordning. Centrumet
forvantas arbeta for att finansieringen langsiktigt d&ven ska innefatta externa medel samt
medfinansiering fran medverkande parter.

3.8. Administrativt stod

Centrumet finansierar inom ramen for egen budget sitt administrativa stéd, som
tillhandahalls genom 6verenskommelse med vardinstitutionen eller annan institution eller
enhet.

3.9. Utvardering och uppfoljning

Centrumet ska utvirderas infor beslut om fortsattning eller avveckling efter den forsta
verksamhetsperioden. Utvarderingen ska samordnas med halvtidsuppfoljningen av den riktade
satsningen inom omradet artificiell intelligens, i enlighet med universitetsstyrelsens beslut den 9 juni
2021 (FS 1.3.2-885-19). Det innebér att utvarderingen ska genomforas under 2025.
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Styrgruppens ordforande ansvarar for att utvarderingen initieras och att den rapporteras till
inrdttande instans och berérda parter. Utviarderingen ska inkludera en sjilvviardering.
Sjalvvarderingen ska faststéllas av styrgruppen och ska innehélla en rekommendation om fortsatt
verksamhet, avveckling eller ombildning. Rektor beslutar om ytterligare ramar fo6r utvarderingen.

Utvarderingen tillsdnds rektor for beslut om fortsittning eller avveckling av centrumet.
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