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1. Beskrivning

Vid Umed universitet bedrivs verksamhet som definieras som hélso- och sjukvéird enligt Halso-
och sjukvérdslagen (2017:30), 2 kap 1 §. Det innebar att Umea universitet har ett vardgivaransvar
och ar skyldiga att organisera verksamheten si att den motsvarar kraven i de forfattningar som
reglerar hilso- och sjukvard. Den har regeln beskriver hur det ansvaret ar fordelat inom
universitetet.

2.  Bakgrund

Inom Umea universitet bedrivs hilso- och sjukvardsverksamhet som bland annat regleras i hilso-
och sjukvardslagen (2017:30) och hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80). For att sdkerstilla
att larosatet uppfyller de krav som stills pa vardgivaren behover ansvaret for verksamheten
fordelas och tydliggoras. I forsta hand riktar sig regeln till ledningspersonal och personal som
arbetar i verksamheten, i andra hand till dem som verksamheten viander sig till.

Hilso- och sjukvérdslag (2017:30) innehaller bestaimmelser om hur hilso- och
sjukvardsverksamhet ska organiseras och bedrivas. I Hélso- och sjukvardsforordning (2017:80)
finns kompletterande bestimmelser. Darutover finns dven annan lagstiftning som kan vara
relevant for hur verksamheten ska organiseras och bedrivas, sisom Patientsdkerhetslagen
(2010:659), Patientdatalagen (2008:355) och Patientskadelagen (1996:799). Utover lagar och
forordningar finns dven Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Nir denna regel faststills dr det foljande enheter och institutioner som berérs men detta kan
komma att fordndras 6ver tid:

- Studenthilsan pa Studentcentrum
- Institutionen for psykologi
- Institutionen f6r samhallsmedicin och rehabilitering

- Institutionen for sprakstudier

3. Organisation vid Umea universitet

Med utgangspunkt i ovanstdende har vardgivaren Umea universitet valt féljande organisation for
de verksamheter som definieras som halso- och sjukvard:

Rektor Rektor ar myndighetschef och delegerar
vardgivaransvaret i enlighet med nedanstaende.

Dekan Beslutar om institution ska bedriva verksamhet som
definieras som hilso- och sjukvéird.

Faststiller verksamhetens ledningssystem som anger hur
man arbetar for att utveckla och sikra verksamhetens
kvalitet i syfte att minimera risken for vardskador med
avseende pa verksamhet vid institution.
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Utser verksamhetschef med avseende pé verksamhet vid
institution. Beslutet kan delegeras, dock langst till
prefekt.

Faststiller verksamhetens ledningssystem som anger hur
man arbetar for att utveckla och sikra verksamhetens
kvalitet i syfte att minimera risken for virdskador med
avseende pé verksamhet vid Studenthilsan.

Utser verksamhetschef med avseende pa verksamhet vid
Studenthilsan. Beslutet kan delegeras, dock langst till
enhetschef vid Studentcentrum.

Beslutar om de ekonomiska ramarna for verksamhet vid
institution. Anmaler verksamheten eller d&ndring av
verksamheten till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutar om de ekonomiska ramarna for verksamhet vid
Studenthélsan. Anmailer verksamheten eller andring av
verksamheten till Inspektionen for vard och omsorg.

Faststiller arligen verksamhetens patientsikerhets-
berittelse senast 1 mars samt ansvarar for att
patientsdkerhetsberittelsen diarieférs och anmals till
rektorsmote. Ansvarar for att verksamhetens
ledningssystem utformas infor faststillande av
dekan/universitetsdirektor samt att ledningssystemet
efterlevs.

Vissa ansvarsuppgifter for verksamhetschef regleras i
Halso- och sjukvardsforordning (2017:80). Dar framgar
bland annat att verksamhetschefen har det 6vergripande
ansvaret for verksamheten och for att tillgodose
patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning
och sikerhet. Verksamhetschefen far bestimma 6ver
diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter
endast om hon eller han har tillracklig kompetens och
erfarenhet for detta. Verksamhetschef far uppdra &t
sddana befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda
ledningsuppgifter.



