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1. Beskrivning

Umea Centre for Microbial Research (harefter d&ven benimnd som UCMR) ar ett flerdisciplinart
forskningscentrum inkluderande medicinsk och molekylar mikrobiologi samt kemi och fysik, som
dgnar sig at hogkvalitativ forskning och nydanande tillimpningar inom omréadet mikrobiell
patogenes och molekylar medicin.

Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av verksamheten i form av ett centrum
frdn och med 2024-01-01.

2. Bakgrund

UCMR inrittades som en centrumbildning av rektor den 19 juni 2007 (Dnr: UmU 103-2408-07).
En ny instruktion f6r UCMR som centrum faststélldes av rektor 2020-12-22 f6r en trearsperiod
(2021-01-01—2023-12-31). Efter utvirdering har rektor beslutat om en férlangning fran och
med2024-01-01.

UCMR har som ett Centre of Excellence under en tioarsperiod tidigare erhallit Linné-st6d fran
Vetenskapsradet.

I Vetenskapsradets slutliga utvirdering av de 40 olika Centres of Excellence (CoE) inom
Linnéprogrammet! rankades UCMR bland topp tre inom alla tre omradena, forskningsresultat,
samhallelig relevans och internationell konkurrenskraft.

Denna instruktion anger centrumets syfte, organisation och styrning samt former for utviardering
av verksamheten fr o m 2024.

3. Instruktion

3.1. Namn

Centrumets svenska bendmning ar
Umeda centrum for mikrobiell forskning
Centrumets engelska bendmning ar

Umea Centre for Microbial Research

Den engelska akronymen UCMR anviands som kortform for centrumets namn, bade pa svenska
och engelska.

3.2. Syfte och uppdrag

UCMR ir ett flerdisciplinart forskningscentrum inkluderande medicinsk och molekylar

t (https://www.vr.se/english/analysis/reports/our-reports/2020-03-04-the-final-evaluation-of-the-linnaeus-grant---a-ten-year-program-for-establishing-centres-

of-excellence.html)
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mikrobiologi, molekylarbiologi samt kemi och fysik som agnar sig at hogkvalitativ forskning och
nydanande tillimpningar inom omradet mikrobiell patogenes och molekylar medicin.

UCMR har i uppdrag
e att samla, stodja och utveckla hogkvalitativ forskning inom omradet mikrobiell patogenes
och molekylar medicin vid Ume& universitet
e att samverka med for verksamheten lampliga parter, i synnerhet industrin
e att attrahera finansiering.

3.3. Organisationsform och verksamhetsperiod

UCMR organiseras som ett centrum. Centrumet har inrattats av rektor pa forslag av Medicinska
fakulteten och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.

Vid centrumet ska det inte finnas ndgon anstilld personal. Den personal som beh6vs for
centrumets verksamhet ska vara anstilld vid en institution, arbetsenhet eller motsvarande vid
Umea universitet och delta i centrumets verksamhet enligt 6verenskommelser mellan ingdende
parter.

Med denna instruktion beslutar rektor om en verksamhetsperiod for UCMR pa i forsta hand tre (3)
ar (2024-01-01--2026-12-31). Ansokan om en ny verksamhetsperiod ska inkomma till rektor i god
tid fore innevarande verksamhetsperiods utging (se 3.9).

3.4. Vardinstitution

UCMR spanner 6ver verksamhet vid sdvil Medicinska fakulteten som Teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten. Centrumet ar placerat vid Medicinska fakulteten och administreras av Institutionen for
klinisk mikrobiologi som utgor vardinstitution.

3.5. Organisationsenhetskod
UCMR har organisationsenhetskod 3222.

3.6. Styrgrupp och forestandare

For centrumets overgripande styrning ska det finnas en styrgrupp och den dagliga verksamheten
leds av en forestdndare.

3.6.1. Forestandare

Den dagliga verksamheten vid UCMR ska ledas av en forestandare som har det 6vergripande
ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomiansvar.
Forestandarskapet ar tidsbegransat dir utsedd person forordnas for en definierad
verksamhetsperiod och har sin grundanstillning vid en institution, arbetsenhet eller motsvarande
vid Umea universitet. Forestandaren utses, och dennes uppdragstilligg samt mandatperioden
faststills, genom beslut av rektor pa forslag av dekan for Medicinska fakulteten, i samrad med
dekan for Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten samt vardinstitutionens prefekt. Vid ett
omforordnande for en andra férordnandeperiod ska en utvardering ske dar bada parter har rétt att
avsluta uppdraget.

Vid behov kan stéllféretradande/bitridande forestindare utses.
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3.6.1.1. Forestdndarens uppgifter

Forestandaren ansvarar for verksamheten dels infor styrgruppen, dels i linjeorganisationen infor
vardinstitutionens prefekt. Forestindaren ska dven fora en regelbunden dialog med dekanerna for
Medicinska fakulteten och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten och informera om
verksamhetens utveckling. Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
géllande regler och riktlinjer vid Umea universitet samt UCMRs verksamhetsplan, mél och
uppdrag. Forestindaren disponerar medel inom ramen f6r beslutad budget. Forestdndaren fattar
de beslut som inte ankommer pa styrgruppen att besluta om och som foljer av rektors besluts- och
delegationsordning och Medicinska fakultetens och virdinstitutionens vidaredelegationer.

Villkor for forestdndaren ska sattas med utgéngspunkt i vad som anges for forestandare for
centrum i dokumentet Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag.

3.6.2. Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,

sammantradesfrekvens och beslutsforhet
UCMR leds av en styrgrupp som utses av rektor. Styrgruppen bestar av sex (6) ledaméter enligt
nedan, inklusive ordforande och eventuell vice ordférande.

Minst en (1) av styrgruppens sex ledamoter ska vara extern. En majoritet ska vara hogt
vetenskapligt kompetenta inom omraden som ingér i verksamhetens 6vergripande inriktning.

Bland styrgruppens ledamoter utser rektor en ordférande. Styrgruppen utser inom sig eventuell vice
ordforande.

Kategori Antal
Ordforande 1
Ledamoter 5

Summa 6
Stindigt adjungerade
Forestandaren
Representant fran virdinstitutionens ledning

Forestdndaren samt representant fran vardinstitutionens ledning har narvaro- och yttranderitt vid
styrgruppens sammantraden ssom standigt adjungerade.

Forestandaren ar huvudforedragande i styrgruppen. Det ligger forestandaren att, efter samrad
med styrgruppens ordférande, initiera och bereda drenden infor styrgruppens sammantraden
samt verkstilla styrgruppens beslut. Det ar forestdndarens ansvar att till styrgruppen lamna
forslag pé verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse, budget samt bokslut.

Styrgruppen ska sammantridda minst en gang per termin och darutéver nir minst tre (3)
ledamoter s& 6nskar. Styrgruppens moten ska protokollforas. Styrgruppen ar beslutsfor nar
ordforanden och minst hilften av de 6vriga ledamoéterna ar narvarande. Omrostning i styrgruppen
ska vara 6ppen och avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid motet
utslagsrost.

Styrgruppens mandatperiod faststills i samband med rektors beslut om utseende.
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Villkor och erséttningar for styrgruppens externa ledamoter ska sittas i enlighet med Regler for
arvoden och ersdttningar vid universitets styrgrupper, kommittéer, rdd och namnder. En enskild
ledamot i styrgruppen far maximalt férordnas for tva pa varandra féljande ordinarie
mandatperioder.

3.6.2.1. Nominering av styrgrupp

1. Dekan vid Medicinsk fakultet foreslar tvé (2) personer varav minst en frin den Medicinska
fakulteten till ledamoter, varav en man och en kvinna. Dessa ska vara vetenskapligt
kompetenta.

2. Dekan vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet foreslar tva (2) personer varav minst en fran
Teknisk-naturvetenskapliga fakultet till ledaméter, varav en man och en kvinna. Dessa ska
vara vetenskapligt kompetenta.

3. Forestdindaren UCMR och prefekt for vardinstitutionen foreslar gemensamt en (1) person
till ledamot. Denne ska inte vara anstilld vid Umea& universitet (extern) samt vara
vetenskapligt kompetent.

4. Rektor bereder fragan vem som ska utses till styrgruppens ordférande

3.6.2.2. Styrgruppens uppgifter
Styrgruppen for UCMR ansvarar for

o verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling samt att i Gvrigt frimja
verksamheten

e att arligen besluta om verksamhetsplan enligt Medicinska fakultetens anvisningar
e Dbesluta om mal for verksamheten utifran beslutat uppdrag
e att arligen besluta om budget enligt Medicinska fakultetens anvisningar

e att arligen besluta om avstimning av verksamhetsplan och bokslut enligt Medicinska
fakultetens anvisningar.

Styrgruppen har dven i uppgift att stodja forestandaren och 6vrig ledning i deras arbete med att
initiera och koordinera verksamheter inom UCMR:s omrade.

3.6.3. Mogjlighet att inratta en Scientific Advisory Board (SAB)

Om styrgruppen sa 6nskar, kan en Scientific Advisory Board (SAB) for centrumet utses av rektor.
Det aligger forestandaren att initiera och koordinera SABs sammantraden.

Arvode och villkor for SAB-medlemmarna ska folja dokumentet Regler for arvoden och
ersdttningar vid universitets styrgrupper, kommittéer, rad och namnder.

3.7. Finansiering
For dren 2024 t.0.m. 2026 avsitts inom Umed universitet anslagsmedel for UCMRs drift och
verksamhet. Under den treariga verksamhetsperioden forvintas centrumet arbeta for att fortsatt
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finansiering dven ska innefatta externa medel. I detta ingar dven att utforska majligheter till
industrisamarbeten.

3.8. Administrativt stod

UCMR finansierar inom ramen for egen budget sitt administrativa stéd, som tillhandahalls genom
tjanstekop fran i forsta hand vardinstitutionen.

3.9. Utvardering och uppfoljning
Centrumet ska utvirderas innan den treériga verksamhetsperioden 16per ut. Utvirderingens
resultat ska beaktas infor rektors beslut om fortsittning eller avveckling av centrumet.

Forestandaren for centrumet och vardinstitutionens prefekt ansvarar for att utvarderingen
initieras och att den rapporteras till rektor och dekanerna for Medicinska fakulteten och Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten. Sjalvviarderingen ska faststillas av styrgruppen och ska innehélla en
rekommendation om fortsatt verksamhet, avveckling eller ombildning. Darutéver kan rektor
besluta om utviarderingarna ska innehalla ytterligare underlag. Resultat/utfall av centrumets
aktiviteter ska vara i huvudfokus i utvarderingen, men centrumets barighet i termer av framtida
ekonomiska forutsittningar, inklusive formaga att attrahera externa medel och strategiska
samarbeten med externa parter t ex myndigheter och foretag, ska dven ingd i avgérandet om
fortsittning, avveckling eller ombildning. Parametrar som bor tickas in av en utvardering av
resultat/utfall ar formaga att attrahera externa medel (séval direkt till centrumet som av centrumet
ingdende forskare), med fokus pé storre bidrag (exv. VR, EU, ERC, SSF, KAW, Wellcome),
publicering i ledande tidskrifter av centrumets forskare, nya samarbetsprojekt inom/utom UCMR,
priser mm.

Utvarderingen tillsdnds rektor for beslut om fortsattning eller avveckling av centrumet.
Utvarderingen ska inldmnas till rektor minst sex ménader fore verksamhetsperiodens utgéng,
d.v.s. senast den 30 juni 2026.
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