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UMEA UNIVERSITET
1 Beskrivning

Lararhogskolan vid Umea universitet (LH) har i enlighet med Umea universitets
arbetsordning i uppdrag att samordna, utveckla och kvalitetssidkra ldrarutbildning och
utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildning vid Umea universitetet.
Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av verksamheten.

2 Bakgrund

Genom 1977 ars hogskolereform kom samtliga lararutbildningar i Umea (Lararhogskolan,
Forskoleseminariet, Seminariet for huslig utbildning och statens institut for hogre utbildning
av sjukskoterskor) att uppgéd i Umed universitet. Universitetets ldrarutbildningar samlades da
inom universitetets sektor for undervisningsyrken, den s.k. U-sektorn. Genom beslut av
universitetsstyrelsen den 1 juni 1992 organiserades lararutbildningen genom Utbildnings-
och forskningsnamnden for Lararutbildningen, likstidlld med en fakultetsndmnd for att
genom beslut av universitetsstyrelsen den 3 december 1999 bli Fakulteten for
lararutbildning.

Fakultetsndmnden for ldrarutbildning avvecklades fran och med den 1 januari 2009 genom
beslut i universitetsstyrelsen den 11 juni 2008. Universitetsstyrelsen inrdttade samtidigt
ledningsorganet Umeé School of Education (USE). USE var i formell organisatorisk mening
ett sa kallat sarskilt organ for lararutbildning, i enlighet med den reglering som tidigare fanns
i hogskolelagen. Sddana organ skulle till och med ar 2010 finnas vid alla universitet och
hogskolor med tillstand att utfarda lararexamen. I den hégskolelag som tridde i kraft den 1
januari 2011 fanns inte detta krav kvar, utan alla fragor som har med universitetets interna
organisation att gora — vid sidan av kravet pa att ha en styrelse och en rektor — ar upp till
varje universitet och hogskola att avgora.

Universitetsstyrelsen beslutade den 8 november 2011 om att uppdra &t rektor att fatta det
formella beslutet om lararutbildningen vid Umea& universitets organisatoriska form samt
faststilla ett formellt svenskt namn for USE (Dnr: UmU 103-1285-11). Detta beslut fattade

rektor den 20 december 2011 genom faststillande av Instruktion for Lararhogskolan vid
Umea3 universitet (Dnr UmU 103-2725-11).

3 Instruktion

3.1 Namn

Lararhogskolan vid Umea universitet (LH)

Umea School of Education
3.2 Syfte och uppdrag

Lararhogskolans syfte ar att ansvara for att utbildning av hog kvalitet, framstaende forskning
och forskarutbildning och god samverkan inom dess verksamhetsomrade bedrivs. Hégskolan
ansvarar darfor for universitetets samlade ekonomiska resurser for utbildning och forskning
samt for ovriga regeringsuppdrag inom omréadet.
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Lararhogskolan vid Umed universitet har i enlighet med Umea universitets arbetsordning i
uppdrag att samordna, utveckla och kvalitetssidkra lararutbildning och
utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildning vid universitetet samt samverka
med parter inom savil som utanfor universitet.

3.3 Organisation

Lararhogskolan vid Umea universitet ar organisatoriskt placerad under rektor och har att
folja den delegation som ar given Rektors beslut- och delegationsordning for Lararhogskolan
vid Umea universitet. Hogskolan ska ledas av en styrelse med det 6vergripande ansvaret for
hogskolans inriktning och utveckling samt en forestdndare som ansvarar for den dagliga
verksamheten.

3.4 Organisationsenhetskod
Lararhogskolan organisationsenhetskod 6000.
3.5 Styrelse

Lararhogskolan vid Umed universitet leds av en styrelse enligt nedanstaende
sammansittning. Rektor har att utfirda nirmare instruktioner for hur utseendet av
styrelsens ledamoter ska genomforas. Dock senast fyra manader innan géllande
mandatperiods utgang?:

Kategori Antal

Ordforande 1
En foretradare frn universitetsledningen, utsedd av rektor.

Vice ordforande
Styrelsen utser inom sig vice ordférande.

Dekan, prodekan eller vicedekan vid humanistiska, 3
sambhiillsvetenskapliga respektive teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten

Larare 3

Vetenskapligt kompetenta larare verksamma vid Umeé universitet som till
vasentlig del ar verksamma inom LH:s verksamhetsomride. En gemensam
gruppsuppleant ska utses.

Externa representanter 2
Representanter for skolhuvudman/avnamare ej anstillda vid Umeéa
universitet eller annat larosite.

Studenter 3
En av studenterna bor representera

utbildning pé forskarniva. En gemensam gruppsuppleant ska utses.

1 Forestdndare och bitrddande forestandare vid Lararhégskolan vid Umed universitet rekryteras i annan ordning och utses av rektor.
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Lararhogskolans forestandare ska vara standigt adjungerad till styrelsen, och vara
huvudforedragande. Det senare innebar ett ansvar for att tillse att de arenden styrelsen har
att behandla har foregétts av en allsidig beredning.

Omval av enskild larare eller extern ledamot kan inte ske, i de fall den enskilde ledamoten
innehavt tva, pa varandra foljande, mandatperioder om totalt atta ar. Om denna tid infaller
under gillande mandattid ska berord ledamot uttrada ur styrelsen och fyllnadsval ska ske.
Rektor kan besluta om dispens frdn denna regel, efter anhallan fran styrelsens ordforande,
om sarskilda skal foreligger.

Styrelsen ska sammantrida minst fyra ganger per ar. Utover ordinarie méten kan extra
sammantraden héllas om minst fem (5) ledamoter anser att det ar nodvandigt och de
gemensamt kallar till méte. Styrelsens méten ska protokollforas.

Styrelsen ar beslutsfor niar ordféranden eller vice ordféranden och minst hélften av de 6vriga
ledamoterna ar narvarande. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden vid métet utslagsrost.

Mandatperioden for de av rektor och dekan utsedda ledamoterna ar fyra ar. Studenterna i
styrelsen utses av den eller de studentkarer som har LH som verksamhetsomréade. Beslut om
mandatperiod faststills av berérd studentkar, vanligtvis ett (1) ar.

Regler for arvoden och ersittningar for styrelsens ledamoter giller i enlighet med Regler for

arvoden och ersattningar for ledamoter vid universitetets styrelser, kommittéer, rad och
namnder kategori D.

3.5.1 Styrelsens uppgifter

Styrelsen for Lararhogskolan vid Umead universitet utgor det vetenskapliga ledningsorganet
och har det strategiska ansvaret for Lararhogskolans verksamhet inom forskning, utbildning
pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Inom dessa verksamheter ingar det att
samverka med det omgivande samhillet och informera om sin verksamhet samt verka for att
forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta. Styrelsen ansvarar for
kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av forskning och utbildning inom hogskolans
omréde.

Styrelsen for Lararhogskolan vid Umea universitet har till uppgift att;

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for Lararhogskolan,
o faststilla budget for Lararhogskolan,

o faststilla bokslut for Lararhogskolan,

e Dbesluta om atgarder vid 6ver- eller underskott for Lararhogskolan,

o faststilla uppdrag med tillhérande resurser till de institutioner, eller motsvarande, som
ska genomfora utbildningsuppdrag,
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e Dbesluta om utbildningsplaner for utbildning pa grundniva och avancerad niva,

o fordela resurser for forskning och utbildning pa forskarniva utifrén riktlinjer fran
universitetsstyrelse och rektor.

I ovrigt fattar styrelsen beslut i enlighet med Rektors besluts- och delegationsordning for
Lararhogskolan vid Umea universitet.

3.6 Forestandare och bitradande forestandare

3.6.1 Forestandarens uppgift och mandatperiod

Den dagliga verksamheten vid Lararhogskolan vid Umea universitet ska ledas av en
forestandare som ar tillsvidareanstilld professor eller universitetslektor samt har erfarenhet
av ledarskap inom akademin. Forestandaren utses av rektor, i normalfallet for en period av
fyra ar. 2

Forestandaren har till sina uppgifter att:

o fatta beslut avseende verksamheten i enlighet med delegation

e foretrada verksamheten inom och utom universitetet

e leda uppfoljnings- och utvecklingsarbete inom verksamhetsomradet

¢ leda och utveckla (lokal och regional) samverkan med avnamare

¢ kommunicera inat och utat om verksamheten

¢ verka internationellt och nationellt for utveckling av forutsittningar for verksamheten

o delta i det offentliga samtalet om ansvarsomradet

3.6.2 Former for forestandarens beslutsfattande

Formerna for férestdndarens beslutsfattande ska innehélla f6ljande delar:
e Forestandaren fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for
Lararhogskolan vid Umeé universitet vid regelbundna och protokollférda beslutsméten

utifrén en i forvag upprattad dagordning,

e Dagordning och protokoll ska offentliggoras,

2 Forestdndare och bitrddande forestdndare kan vardera utses for tva pd varandra f6ljande mandatperioder om totalt atta (8) r. Om bitrddande forestandare utses till
forestdndare far de sammanlagda mandatperioderna som forestdndare och bitrddande forestindare inte 6verskrida totalt tolv (12) dr. Vid ett omférordnande f6r en andra
fyradrsperiod ska en utvdrdering ske déar bada parter har ratt att avsluta uppdraget. En avstimning mellan rektor och férestandare respektive bitradande forestdndare ska
ske efter tva ar vid den andra fyradrsperioden. Tillsvidareanstillda professorer eller universitetslektorer som tidigare innehaft uppdraget som Forestindare och bitrddande
forestdndare vid universitetet kan omforordnas for ytterligare mandatperioder for samma uppdrag om minst fyra ar har forlopt sedan det foregdende uppdragets utgéng.
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e Studenterna har ritt att narvara vid beslutsmotena och vid behov kunna fa anteckna
avvikande mening i protokollet,

¢ Beslutsmotena ska foregas av samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

3.6.3 Bitradande forestandare

Bitradande forestandare utses av rektor i normalfallet for en period av fyra ar. I de fall rektor
utser flera bitradande forestandare ska en av dem utses till forestandarens stallforetradare.
Vid forestandarens franvaro trader bitradande forestandaren in som ordinarie forestandare.
Stallforetradaren har dven till uppgift att bista forestandaren i arbetet samt via delegation
axla specifika uppgifter.

3.6.4 Villkor och arvode

Villkor och arvode for forestandare och bitradande forestandare ska sittas med utgangspunkt
i dokumentet Villkor for uppdraget som dekan eller prodekan vid Umea universitet
(dekankontrakt) samt eventuella generella justeringar i arvodesniva fér dekan och prodekan.

3.7 Beredningsorganisation och kansliresurser

3.7.1 Kansli

Lararhogskolan vid Umed universitet ska till sitt stod ha ett kansli som leds av en kanslichef.
Beslut om anstillning samt arbetsuppgifter beslutas av forestdndaren efter samrad med
universitetsdirektoren. Kansliet ska ombesorja att sedvanliga beredningsuppgifter utfors och
utgora ett stod for Lararhogskolan vid Umea universitet och dess styrelse.

3.7.2 Lararhogskolans rad och kommittéer

Vid Lararhogskolan ska det finnas programrad for de utbildningar som hogskolan har att
ansvara for. Lararhogskolans styrelse har att, efter samrad med involverade institutioner och
berorda fakulteter, inrédtta programrad for utbildningar inom LH:s ansvarsomrade samt
faststilla uppdrag och sammanséttning for dessa.

Lararhogskolan fattar i 6vrigt beslut om att inratta de organ som behovs for hogskolans
verksambhet.

3.8 Finansiering

Lararhogskolan vid Umed universitet erhaller huvuddelen av sin finansiering via
anslagsmedel enligt beslut av universitetsstyrelsen. Lararhogskolans kansli finansieras
genom universitetsgemensamma medel.

3.9 Uppfoljning

Rektor kan vid behov besluta om en utviardering angdende hogskolans organisation. Rektor
beslutar vidare om former och direktiv for utvardering. Om utvirderingen visar att hogskolan
inte ska fortsétta bedrivas i sin nuvarande form, ska den antingen ombildas eller avvecklas.



