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Beskrivning

Denna handlaggningsordning anger hur Umea universitets
visselblasarfunktion ska fungera. Den beskriver universitets
rapporteringskanaler och hur uppféljningsarenden ska handlaggas av
behorig enhet.

1 Bakgrund

I lagen (2021:890) om skydd fOr personer som rapporterar om
missforhallande finns bestammelser om skyldighet for verksamhetsutévare
att inratta rapporteringskanaler for rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information om vissa angivna missforhallanden. Lagen
kommer fortsattningsvis i denna handlaggningsordning att benamnas lagen
alternativt visselblasarlagen.

Enligt lagen har Umea universitet i sin egenskap av verksamhetsutovare
skyldighet att bl.a. ha en intern rapporteringskanal och ett forfarande for
rapportering och uppféljning som personer, som ar eller varit verksamma
hos universitetet, ges tillgang till.

Universitetet ar vidare skyldig att beskriva hela visselblasarfunktionen, dvs.
vilka rapporteringskanaler som finns, hur rapporter tas emot, hur
bekraftelse pa mottagande lamnas, hur rapporterna dokumenteras, hur de
rapporterade forhallandena utreds samt hur den rapporterande personen
far aterkoppling. Denna beskrivning framgar av avsnitt 5.

Denna handlaggningsordning riktar sig framst till de anstéllda vid behorig
enhet som ska hantera visselblasarfunktionen vid Umea universitet. Pa
universitets medarbetarwebb finns information som riktar sig till anstallda
och andra som kan visselblasa om hur man visselblaser saval genom en
intern som en extern rapporteringskanal samt om det skydd i form av
meddelarfrihet, anskaffarfrihet, efterforskningsférbud och
repressalieférbud som rapporterande person atnjuter.

Handlaggningsordningen kompletterar och utvecklar den information om
visselblasning som finns pa universitetets medarbetarwebb. Informationen
pa medarbetarwebben uppfyller tillsammans med innehallet i denna
handlaggningsordning de krav som lagen stéller pa Umea universitet som
verksamhetsutovare.

I foljande handlaggningsordning har arbetsmiljoperspektivet integrerats.
Pa grund av dokumentets innehall och natur har inte hallbarhets-, det
internationella-, samverkans-, och studentperspektivet integrerats.
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Visselblasarlagen syftar till att 6ka tryggheten for visselblasare att
rapportera om missforhallanden, vilka bl.a. kan medféra att olika villkor
tillampas for man och kvinnor. Forslaget bedoms déarmed fa positiva
konsekvenser for jamstalldheten vid universitetet.

Detta styrdokument ska finnas Oversatt till engelska da det ar av storre
principiell vikt och har stor betydelse for anstéllda.

2 Definitioner

I 1 kap 8 § visselblasarlagen finns foljande definitioner for ord och uttryck i
lagen. Dessa Overensstammer med de ord och uttryck som anvands i denna
handlaggningsordning.

1. rapport eller rapportering: muntligt eller skriftligt lAmnande av
information om missférhallanden genom intern rapportering, extern
rapportering eller offentliggdrande,

2.rapporterande person: den som i ett arbetsrelaterat sammanhang
har fatt del av eller inhamtat information om missférhallanden och
rapporterar den och som tillhér nagon eller ndgra av foljande
personkategorier:

- arbetstagare,

- personer som gor en forfragan om eller soker arbete,

- personer som soker eller utfor volontararbete,

- personer som soker eller fullgér praktik,

- personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor
arbete under en verksamhetsutovares kontroll och ledning,

- egenfbretagare som soker eller utfor uppdrag,

- personer som star till forfogande for att inga eller ingar i ett foretags
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

- aktieagare som star till forfogande for att vara eller som ar
verksamma i aktiebolaget, eller

- personer som har tillnért nagon av personkategorierna ovan och har
fatt del av eller inhamtat informationen under tiden i verksamheten,

3. verksamhetsutdvare: i privat verksamhet en fysisk eller juridisk
person och i allman verksamhet en statlig forvaltningsmyndighet, domstol
eller kommun, och

4. uppfoljningsarende: ett d&rende som bestar i att

- viaen intern eller extern rapporteringskanal ta emot en rapport och
ha kontakt med den rapporterande personen,

- panagot annat satt inom en myndighet som ar skyldig att ha
externa rapporteringskanaler ta emot en rapport som har varit
avsedd for rapporteringskanalerna och vidarebefordra den till
nagon som ar ansvarig for att ta emot rapporten,
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- vidta atgarder for att bedoma riktigheten i de pastdenden som
framstélls i rapporten,

- Overlamna uppgifter om de utredda pastaendena for fortsatta
atgarder, och

- lamna aterkoppling om uppféljningen till den rapporterande
personen.

3 Rattslig kontext

Lagen géller vid rapportering av rapporterande person av arbetsrelaterade
missforhallanden dar det finns ett allmanintresse av att forhallandena blir
kanda och missforhallanden som innebar handlanden eller underlatenhet i
strid mot EU-ratten.

Lagen ger den rapporterande personen skydd i form av ansvarsfrihet och
mot hindrande atgarder och repressalier.

3.1 | ett arbetsrelaterat sammanhang

Lagen anger att rapporteringen ska ske i ett arbetsrelaterat sammanhang.
Med arbetsrelaterat sammanhang avses en persons nuvarande eller tidigare
arbete, i vilken personen kan eller har kunnat férvarva information om
missforhallanden och utsattas for repressalier om informationen
rapporteras. | visselblasarlagen anges vilka specifika personkategorier som
omfattas av lagens skydd.

Lagen galler inte vid rapportering utanfor ett arbetsrelaterat sammanhang,
till exempel rapportering av information som nagon har fatt del av i
egenskap av kund, klient, patient eller student.

Vid rapportering av misshallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang kravs
aven att det finns ett allmanintresse av att information om
missforhallandena kommer fram.

3.2 Missforhallanden av allmanintresse

For att ett allménintresse ska anses foreligga kravs att de rapporterade
missforhallandena angar en krets av personer som kan betecknas som
allmanheten. Det kravs att missforhallandena angar en storre krets av
personer som kan betecknas som allménhet.

Klagomal som avser en konflikt mellan den rapporterande personen och en
annan arbetstagare omfattas inte av lagen. I de fall d& missforhallandet
endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller
anstallningsforhallande géller i regel inte lagen. Korruption och
oegentligheter ar i princip alltid sddana missforhallanden som ar av
allménintresse.
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Utdver detta kravs att allménheten har ett legitimt intresse av att
missforhallandena kommer fram, exempelvis om missforhallandena
paverkar allmanheten negativt och darmed kan avhjélpas. Ju mer frekventa
och systematiska missforhallandena ar, desto storre ar samhallsintresset av
att missforhallandena avhjalps eller avbryts. Missforhallanden av
exempelvis arbetsmiljokaraktar omfattas darfor som regel av lagen.
Bedomningen ar framatsyftande, syftet med att missforhallandet kommer
fram &r att myndigheten ska komma till ratta med det.

Vad som &dven far anses som allmanintresse ar materiella
tillampningsomraden som vanligtvis ar av betydelse for samhallet i stort,
exempelvis offentlig upphandling. Det finns som regel aven ett
allmanintresse betraffande dvertradelser av gallande féreskrifter som
meddelats av riksdagen, regeringen eller annan myndighet, om inte
overtradelsen ar bagatellartad. Enligt den tidigare visselblasarlagen kravdes
det i stort sett att missforhallandet rérde sig om ett brott med fangelse i
straffskalan. Enligt forarbetena till visselblasarlagen bor andringen inte
leda till ndgon pataglig forandring av rattslaget. Oftast finns ett
allménintresse av att missforhallanden rapporteras om férhallandena ar
allvarliga.

Fragor som ror felaktigt eller obehorigt anvandande av allmanna tillgangar
omfattas ocksa av begreppet allmanintresse, om det inte ror sig om
bagatellartade forhallanden.

3.3 Handlande eller underlatenhet i strid mot EU-
ratten

Lagen galler dven vid sadan rapportering av sadana missforhallanden som
utgors av ett handlande eller underlatenhet som strider mot EU-ratten,
sasom vissa unionsrattsakter, lagar eller forfattningar som narmare
beskrivs i lagen.

Med Overtradelse av unionsratten avses olagliga verksamheter och
overtradelser av EU-ratten. De omraden som omfattas ar offentlig
upphandling, finansiella tjanster, produkter och marknader och
forhindrande av penningtvétt och finansiering av terrorism,
produktsékerhet och produkttverensstammelse, transportsakerhet,
miljoskydd, stralskydd och karnsékerhet, livsmedels- och fodersakerhet,
djurs halsa och vélbefinnande, folkhalsa, konsumentskydd, och skydd av
privatlivet och personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem.

Det materiella tillampningsomradet anges narmare i art 2.1,
visselblasardirektivet (Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1936 av den 23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar
om Overtradelser av unionsratten).
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3.4 Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter mm

Lagen géller inte vid rapportering som galler sékerhetsskyddsklassificerade
uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen eller information som ror nationens
sakerhet i verksamhet hos en myndighet inom forsvars- och
sakerhetsomradet.

3.5 Anonyma rapporter

Det finns ingen skyldighet att ta emot anonyma rapporter. Universitetet
kraver att den rapporterande personen uppger sin identitet for att
universitetet ska ha mojlighet att kontrollera att personen tillhér de
kategorier som omfattas av lagen. Uppger den rapporterande personen inte
sin identitet sa raknas inte anmalan som en rapportering enligt
visselblasarlagen.! Den rapporterande kan da inte rakna med det skydd som
visselblasarlagen ger.

Av universitetets information pa medarbetarwebben framgar vilka som
omfattas av visselblasarlagen, vilket skydd som en rapporterande person
ges enligt visselblasarlagen och andra lagar, och vilka forutsattningar som
galler for att omfattas av skyddet.

3.6 Forutsattningar for ansvarsfrihet

Den rapporterade ska ha rimliga skal att tro att uppgifterna ar sanna. Det
kravs dock inte att faktiska bevis foreligger, det racker med rimliga farhagor
eller misstankar.

Missforhallandena ska antigen redan ha uppstatt eller ska det vara hogst
sannolikt att sddant kommer att uppsté i framtiden. Aven rapportering om
forsok att dolja overtradelser omfattas av lagens skydd.

4 Organisation

Genom beslut av rektor har Universitetsledningens kansli vid
Universitetsforvaltningen utsetts att hantera visselblasarfunktionen vid
universitetet (FS 1.2.3-644-22).

Anstallda vid Universitetsledningens kansli som hanterar arenden vid
visselblasarfunktionen har i denna funktion en sjalvstandig och oberoende
stallning med mandat att agera fritt pa universitets vagnar genom att bl.a.
sjalvstandigt ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande
personer, besluta om att félja upp det som rapporterats genom att inleda

1 Oman, Lag 2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhllanden (20 december 2021, JUNO) kommentar till 5 kap 7 §.
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och avsluta utredningar, formulera slutsatser fran uppfoljningen av
rapporter samt 6verlamna uppgifter om utredda pastaenden for atgard till
behoriga beslutsfattare vid universitetet och lamna aterkoppling om
uppfdljningen till rapporterande personer.

5 Rapporteringskanal

5.1 Beskrivning av intern rapporteringskanal

Umea universitet ska ha en intern rapporteringskanal sa att en person som
vill rapportera kan gora det skriftligt, muntligt och om sa begars, vid ett
fysiskt moéte, som ska &ga rum inom en skalig tid.

Da sekretessbelagda uppgifter inte far hanteras i universitetets e-post kan
rapportering och efterfoljande kontakter med rapportéren inte ske via e-
post.

Rapportering till universitets rapporteringskanal kan ske genom att
rapportdren:

. skickar rapporten via papperspost till universitetet med féljande
adress - Umea universitet, Visselblasarfunktionen, 901 87 Umea.

Den som rapporterat ska inom sju dagar fa bekraftelse pa att
rapporten mottagits, om rapportoren inte fransagt sig sadan
bekréftelse eller om anledning finns att anta att en sadan bekraftelse
skulle avsl6ja personens identitet. Bekraftelsen kommer att ges via
papperspost, eller i forekommande fall via telefonsamtal, och
innehalla arendets diarienummer.

. anvander det elektroniska formularet som nas via
medarbetarwebben — Om nagot hander/Visselblasning. Genom det
elektroniska formularet kan rapportoren skriftligt lamna sin rapport
direkt, be om att fa ett fysiskt mote eller be om att bli uppringd for
att muntligt rapportera. Nar det elektroniska formuléaret anvands
kommer en automatisk bekraftelse att erhallas om att rapporten
mottagits. Bekraftelsen kommer att innehalla arendets
diarienummer.

. kompletterar en tidigare rapport genom att skicka papperspost till
ovan angiven postadress. Det ar da viktigt att ange arendets
diarienummer som framgar av bekréftelsen.

Den rapporterande ska fa aterkoppling i skélig utstrackning om atgarder
som har vidtagits vid uppféljning av rapporten och om skéalen for dessa.
Aterkoppling ges skriftligen via brevpost, telefonsamtal eller pa annat i det
enskilda uppfoljningsarendet lampligt satt. Mer om aterkopplingen framgar
av avsnitt 6.3.
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Rapporten och handlingar i uppféljningsarendet kommer att diarieféras
samt arkiveras i den utstrackning som tillamplig dokumenthanteringsplan
anger. Handlingarna utgor allmanna handlingar och ar darmed offentliga.

For uppgifter i uppféljningsarende foreligger dock sekretess i viss
omfattning. Mer om sekretess framgar av avsnitt 9.

6 Uppfoljningsarende

En inkommen rapport ska av chefen for behérig enhet fordelas till for
arendet lamplig handlaggare vid Universitetsledningens kansli. Utsedd
handlaggare ska inledningsvis bedoma om visselblasarlagen ar tillamplig pa
den inkomna rapporten.

Om visselblasarlagen inte ar tillamplig avskrivs visselblasararendet fran
vidare handlaggning. | forekommande fall kan de uppgifter som inkommit
overlamnas till behorig beslutsfattare for vidare atgarder.

Om visselblasarlagen ar tillamplig och ett uppféljningsarende foreligger ska
handlaggaren sammanfattningsvis:

e hantera rapporten och tillse att den rapporterande personen far
bekraftelse pa att rapporten ar mottagen inom sju dagar fran
mottagandet,

¢ genom utredning beddéma riktigheten i det som framkommer av
rapporten,

o iforekommande fall 6verlamna uppgifter om de utredda
pastaendena till behorig beslutsfattare for vidare atgarder,

e till den rapporterande personen lamna aterkoppling i skalig
omfattning om de atgarder som vidtagits vid uppféljningen och
skalen for dessa inom tre manader fran bekraftelsen, eller om
bekraftelse inte lamnats, inom sju dagar fran mottagandet.

6.1 Utredningen i uppfdljningsarendet

Nar en rapport inkommit ska visselblasarfunktionen vidta atgarder for att
bedoma riktigheten i de pastaenden som framstalls i rapporten.

Vid behov kommer funktionen att anhalla om nédvandig utredningshjalp,
expertisstdd eller specifik kompetens internt inom myndigheten for att
bista visselblasarfunktionen med nédvandig resurs for att ett
uppféljningsarende ska kunna utredas korrekt och pa ett rattssakert satt.

Behorig enhet har ocksa att, i forekommande fall, Gverlamna uppgifter om
de utredda pastdendena till behorig beslutsfattare for vidare atgarder.
Sadana atgarder kan vara avskedande, uppsagning, meddelande av
disciplinpafoljd eller liknande atgérder. Det kan ocksa vara andra atgarder
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som har sin grund i uppféljningen och som vidtas for att komma till ratta
med ett missforhallande. Endast uppgifter som ar nédvandiga for att
atgarden ska kunna vidtas ska lamnas.

Om inkommen rapport innebar att ett brott kan ha begatts kommer
visselblasarfunktionen, istallet for att inleda ett uppféljningsarende, avsluta
arendet genom en polisanmalan och aterkoppling till den rapporterade
personen.

Om det vid handlaggningen av ett uppfoljningsarende hos Umea universitet
bedoms finnas skél for en annan myndighet att vidta fortsatta atgarder med
anledning av det som har framkommit i arendet, ska de uppgifter som ar
nodvandiga for att atgarden ska kunna vidtas lamnas till den andra
myndigheten. Denna uppgiftsskyldighet medfor att sekretess inte hindrar
att uppgifterna lamnas fran visselblasarfunktionen till andra myndigheter.2

6.2 Dokumentation av muntlig rapportering

Naér visselblasarfunktionen tar emot en muntlig rapport ska dokumentation
ske pa lampligt satt av det som rapporteras. Visselblasarfunktionen avgor
om sadan dokumentation ska ske genom ett upprattat protokoll, inspelning
eller pa annat lampligt vis. Om muntlig rapportering sker pa annat satt &n
vid ett fysiskt mote far dokumentationsskyldigheten fullgéras genom en
utskrift av inspelning eller pa annat lampligt satt. Da protokoll uppréttas
racker det att de lamnade uppgifterna redigeras och sammanstélls.
Transkribering ar inte ndodvandig.

For dokumentation genom inspelning kréavs samtycke. Den rapporterande
personen ska ges tillfalle att kontrollera, ratta och genom underskrift
godk&anna en utskrift eller protokoll.

Utgangspunkten for sddan dokumentation bor vara att den ska ga att
anvanda som bevisning i ett senare skede.

6.3 Aterkoppling av rapport

En rapporterande person ska fa aterkoppling i skélig utstrackning om de
atgarder som har vidtagits vid uppfoljningen av rapporten om skalen for
dessa inom tre manader fran bekraftelsen eller, om nagon bekréftelse inte
har lamnats och det inte har berott pa den rapporterande personen, sju
dagar fran mottagandet.

2 jfr 8 kap. 2 § och 10 kap. 28 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
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Om den rapporterande avsagt sig bekraftelse, eller aterkoppling, kommer
aterkoppling inte att ges.

Med uppféljning avses de atgarder som vidtagits for att bedoma riktigheten
i de pastaenden som framstalls i rapporten och, i forekommande fall, for att
hantera de rapporterade missforhallandena.

Aterkoppling ska ske i skélig utstrackning vilket innebér att en
rapporterande person inte nédvandigtvis har ratt att fa information om
samtliga atgarder som har vidtagits som uppfoljning eller skalen for dessa.

Aterkopplingen ska ske med beaktande av den sekretess som kan féreligga
for uppgifter i arendet. Umea universitet kan t.ex. pa grund av
sekretessbestammelser vara forhindrad att lamna vissa uppgifter.

Om aterkoppling sker via telefonsamtal ska sddan noteras i
tjansteanteckning, som diariefors.

7 Arlig rapportering

Behorig enhet ska arligen avge rapport till universitetsdirektoren éver antal
inkomna uppfoéljningsarenden, vilka omraden som berorts av rapportering
samt 6vrig sammanfattande information. Sadan rapportering ska ske i
avidentifierad form och sarskilt beakta den sekretess som galler for
uppgifter i uppfoljningsarenden.

8 Personuppgiftsbehandling

Visselblasarlagen innehaller kompletterande bestammelser till
dataskyddsforordningen, vilket innebér att lagens bestammelser om
behandling av personuppgifter inte kan tillampas fristaende, utan galler
tillsammans med dataskyddsférordningen.

. Personuppgifter far behandlas om behandlingen ar nodvandig for
ett uppfoljningséarende.

. Personuppgifter far dven behandlas om det &r nédvandigt for att
atgarder ska kunna vidtas med anledning av det som har
framkommit i ett uppfoljningsarende. Det kan rora sig om atgarder
som behover vidtas av en ledningsfunktion, rattsfunktion eller
personalfunktion inom verksamheten.

. Personuppgifter far vidare behandlas om det ar nodvandigt for att
rapporter ska kunna anvandas som bevisning i rattsliga forfaranden.
De forfaranden som kan vara aktuella ar framfoér allt tvister enligt
denna lag, arbetsrattsliga tvister om skiljande fran anstallningen
och brottmalsforfaranden rérande t.ex. arekrankning.
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. Personuppgifter far slutligen behandlas for att fullgora ett
uppgiftslamnande i 6verensstimmelse med lag eller férordning. Ett
sadant uppgiftslamnande kan t.ex. vara aktuellt om uppgifter
behdver lamnas ut for att uppfylla krav enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

. Behandling for arkivandamal av allméant intresse, vetenskapliga
eller historiska forskningsandamal eller statistiska &ndamal i
enlighet med artikel 89.1 i férordningen ska inte anses vara
oférenlig med de ursprungliga &ndamalen.

Personuppgifter som inte ar relevanta for handlaggningen av en viss
rapport far inte samlas in och ska raderas snarast mojligt om de har samlats
in av misstag.

Endast, personer som arbetar vid enheter som har utsetts som behoriga att
ta emot, folja upp och lamna aterkoppling pa rapporter far ha tillgang till
personuppgifter som behandlas i ett uppféljningséarende. Tillgangen till
personuppgifter ska begransas till vad var och en behover for att kunna
fullgdra sina arbetsuppgifter.

9 Tystnadsplikt

Den som hanterar ett uppfoljningsarende, far inte obehdrigen réjaen
uppgift som kan avsltja identiteten pa den rapporterande personen eller pa
nagon annan enskild som forekommer i arendet. Denna tystnadsplikt galler
aven sadana anstallda vid Umea universitet till vilka uppgifter om de
utredda pastaendena 6verlamnats for vidare atgarder eller som pa annat
satt kommer i kontakt med uppgifterna.

Paragrafen forbjuder endast obehdrigt réjande. Fullgérande av en
uppgiftsskyldighet som foljer av lag eller férordning ar behérigt réjande.
Overlamnande av uppgifter mellan olika personer som har utsetts som
behdriga eller som arbetar pa enheter som har utsetts som behdriga utgor
behorigt réjande. Aven vidarebefordrande av uppgifter till
personalfunktionen hos verksamhetsutévaren for arbetsrattsliga atgarder
eller for polisanmaélan utgér exempel pa behorigt réjande. Om en
rapporterande person medvetet har rapporterat falsk information om en
berérd person, utgdr uppgiftslamnande till den berdrda personen behorigt
réjande. Om den som skyddas av tystnadsplikten samtycker till att de
skyddade uppgifterna lamnas ut, ar utlamnandet behorigt réjande. Detta
galler aven nar samtycket lamnas via en arbetstagarorganisation.3
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Bestammelser om sekretess i verksamhet som avser hantering av arenden
med anledning av rapportering via rapporteringskanaler finns i 17 kap. 3 b
8 och 32 kap. 3 b § offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

9.1 Sekretess i uppfoljningsarenden - 17 kap 3 b §
OSL

Sekretess géller i arenden om uppfoljning enligt visselblasarlagen for
uppgift som kan avsloja identiteten pa en annan enskild &n den
rapporterande personen.

Uppgifter som kan omfattas av sekretessen ar de som forekommer i en
rapport som kommer in via sddana rapporteringskanaler som regleras i
lagen och uppgifter som hamtas in under handlaggningen av
uppféljningsarendet. Det kan t.ex. vara uppgifter fran intervjuer med
vittnen. FOr att sekretessen ska galla kravs inte att de objektiva
forutsattningarna for skydd enligt den lagen, se 4 kap visselblasarlagen, ar

uppfyllda.+

Sekretessen galler i forhallande till den som ar foremal for uppféljningen,
dvs. en berord person. Berdrda personer kan t.ex. vara personer som pastas
ha orsakat ett missforhallande, personer som dberopas som vittnen under
uppféljningen eller personer som har bistatt den rapporterande personen.

Sekretess galler om det kan antas att syftet med uppféljningen motverkas.
Den fraga som ska besvaras ar huruvida uppfoljningen som saddan skadas
om uppgifterna lamnas ut. Svaret kan bli olika i skilda stadier av
uppfoljningen. | ett inledande skede kan det vara viktigt for uppfoljningen
att misstanken om att nagon fororsakat ett missforhallande inte kommer
till den berérda personens kannedom. Om denne far del av sadana
uppgifter, kan det finnas risk att denne vidtar atgarder for att forsvara eller
omojliggdra uppféljningen, t.ex. genom att undanrdja bevis. Om den som
berors far kannedom om att en uppféljning pagar kan uppféljningen
hindras om personen kontinuerligt kan ta del av de uppgifter som hamtas
in i uppféljningsarendet eller far veta vilka utredningsatgéarder som
planeras eller genomfors.

Normalt bor ratten till insyn fér den som misstanks fér en évertradelse 6ka
ju langre utredningen fortskrider. En prévning av om en viss uppgift
omfattas av sekretess ska ske lopande. Sa snart det star klart att nagon
uppféljning inte langre riskerar att hindras eller forsvaras ska uppgiften
lamnas ut.
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Uppgiftsskyldigheten enligt 5 kap. 10 § visselblasarlagen medfor att
sekretess inte hindrar att uppgifterna lamnas fran visselblasarfunktionen
till andra delar av myndigheten eller till andra myndigheter. De regler som
da blir tillampliga ar 8 kap. 2 § och 10 kap. 28 § OSL.

I 8 kap. 2 § OSL behandlas sekretess inom en myndighet. Har anges att vad
som foreskrivs om uppgiftslamnande till andra myndigheter, galler ocksa
mellan olika verksamhetsgrenar inom en myndighet nér de betraktas som
sjalvstandiga i forhallande till varandra. Vid Umea universitet ar det
personalansvarsnamnden och disciplinndmnden som anses inneha en
sadan sjalvstandig stallning. Dock torde inte forhallandet mellan évriga
delar av universitetets verksamhet anses innebara att dessa anses utgora
sadana sjalvstandiga verksamhetsgrenar. Darmed foreligger inget hinder
for myndighetens visselblasarfunktion att ta utredningsstod vid ett
uppfdljningsarende av annan enhet inom eller annan del av myndigheten.

9.2 Sekretess for enskild — 32 kap 3 b § OSL

I bestammelsen regleras sekretess i dels arenden om uppféljning, dels
arenden om fortsatta atgarder med anledning av rapportering om
missforhallanden. Sekretess galler i ett sddant uppfoljningsarende som
definieras i 1 kap 8 § 4 visselblasarlagen samt i sddana arenden som anges i
bestdmmelsen i OSL och som har sitt ursprung i ett uppfoljningsarende
enligt visselblasarlagen.

Sekretess géller pa satt som narmare beskrivs under 9.2.1 och 9.2.2
9.2.1 Sekretess for den rapporterandes identitet

Absolut sekretess galler for uppgift genom vilken den rapporterande
personen, direkt eller indirekt, kan identifieras. Som exempel pa uppgifter
som kan avsl6ja den rapporterande personens identitet kan sarskilt namnas
namn, adress, telefonnummer men ocksa uppgifter om personens tjanst,
arbetsstélle eller arbetsuppgifter.

9.2.2 Sekretess for annans identitet

Sekretess galler aven for uppgift genom vilken ndgon annan én en
rapporterande person kan identifieras. Med andra personer avses alla
personer som kan forekomma i ett arende om uppfoljning eller atgarder,
t.ex. personer som pastas ha orsakat ett missforhallande, personer som
aberopas som vittnen eller personer som bistatt den rapporterande
personen. Bade fysiska och juridiska personer omfattas. Det ar fraga om
sekretess med s.k. omvant skaderekvisit, dvs. uppgiften far inte lamnas om
det inte star klart att uppgiften kan réjas utan risk for skada eller men.
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10 Externa rapporteringskanaler

Enligt visselblasarlagen kan missforhallanden rapporteras bade internt pa
arbetsplatsen och externt till en myndighet. | regeringens férordning
(2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
anges att vissa myndigheter ska vara skyldiga att inratta och hantera
externa visselblasarfunktioner.

De myndigheterna som har utsetts av regeringen ska genom externa
rapporteringskanaler — visselblasarfunktioner - ta emot, félja upp och
lamna aterkoppling pa rapporter om missforhallanden inom ett utpekat
ansvarsomrade. | bilaga till forordningen finns angett vilket materiellt
omrade respektive myndighet ansvarar for.

Arbetsmiljoverket har utsetts till sarskilt behdrig myndighet. Det innebar
bland annat att Arbetsmiljoverket, ska hantera rapporter som inte omfattas
av nagon annan behorig myndighets ansvarsomrade. Arbetsmiljoverket ar
aven tillsynsmyndighet for att se till att arbetsgivare lever upp till lagkraven
om att inrétta interna visselblasarfunktioner enligt visselblasarlagen.
Foljande myndigheter har utsetts av regeringen att vara behériga
myndigheter. Dessa myndigheter ska pa myndighetens webbplats lamna
information om bl.a. myndighetens ansvarsomrade och hur rapportering
ska ga till.

Arbetsmiljoverket

Boverket

Elsékerhetsverket

Ekobrottsmyndigheten

Fastighetsmaéklarinspektionen

Finansinspektionen

Folkhélsomyndigheten

Havs- och vattenmyndigheten

Integritetsskyddsmyndigheten

Inspektionen for strategiska produkter

Inspektionen for vard och omsorg

Kemikalieinspektionen
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Konsumentverket

Konkurrensverket

Livsmedelsverket

Lakemedelsverket

Lansstyrelserna

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Naturvardsverket

Post- och telestyrelsen

Regeringskansliet

Revisorsinspektionen

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Spelinspektionen

Statens energimyndighet

Statens jordbruksverk

Styrelsen foér ackreditering och teknisk kontroll
Stralséakerhetsmyndigheten

Transportstyrelsen
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