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1. Beskrivning

Verksamheten vid Enheten for universitetspedagogik och larandest6d (UPL) syftar till att framja ett
akademiskt lararskap vid Umed universitet som kinnetecknas av undervisning baserad pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Vidare syftar verksamheten pa UPL till att erbjuda
professionellt pedagogiskt stod till lirare och annan undervisande personal. Foreliggande
instruktion anger organisation och styrning av verksamheten.

2. Bakgrund

Umed universitet (Umu) har en lang historia nir det giller satsningar pa hogskolepedagogisk
verksamhet. Redan 1988 inridttades Undervisningscentrum (UC) pa rektors initiativ som en
fristdende enhet direkt under rektor. Den forsta universitetspedagogiska konferensen vid UmU
genomfordes 1993 och har direfter genomforts vart annat ar 16pande. I januari 1994 inférde UmU,
som forsta ldarosdte i landet, ett sex veckor langt pedagogiskt introduktionsprogram for
universitetslarare obligatoriskt for erhéllande av fast tjanst. Nagra ir senare startades landets forsta
pedagogiska kurs for forskarhandledare.

Enheten har tidigare haft sin organisatoriska placering inom universitetsférvaltningen,
Lirarutbildningsfakulteten och Humanistisk fakultet men har fatt sitt uppdrag direkt fran
universitetsledningen. Under 2002 beslutade rektor att organisera verksamheten som ett centrum
bendmnt Universitetspedagogiskt centrum. Uppdraget utvidgades till att stodja strategisk
hogskolepedagogisk utveckling, erbjuda omvirldsbevakning och bidra med kunskapsproduktion i
faltet undervisning i hogre utbildning. Samma &r borjade de hogskolepedagogiska kurserna vid Umu
genomforas i enlighet med SUHF:s nationella rekommendationer gillande hogskolepedagogisk
utbildning for ldrare pa svenska ldrosdten. I samband med att Centrum for utbildningsteknik
avvecklades 2006 vidgades den hogskolepedagogiska verksamheten till att inkludera stod for
nitbaserad undervisning och anviandning av digitala resurser i undervisningen.

Vid en ny organisatorisk oversyn (2013) placerades den hégskolepedagogiska verksamheten vid
Ume3 universitetsbibliotek (UmUB). Den dévarande centrumbildningen (Universitetspedagogiskt
centrum) omvandlades till en avdelning och bytte namn till Universitetspedagogik och ldrandestod
(UPL). UPL gavs samtidigt forvaltningsansvar for universitetets digitala system for undervisning
med tillhérande utbildning och support. I juni 2015 omvandlades UPL till en egen arbetsenhet
ingdende i UmUB.
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3. Instruktion

3.1. Namn
Arbetsenhetens svenska bendmning ska vara Enheten for universitetspedagogik och ldrandestod
(UPL)

Arbetsenhetens engelska bendmning ska vara Centre for Educational Development

3.2. Organisationsform samt omprovning av
organisationsform

Universitetspedagogik och ldrandestod ska organiseras som en arbetsenhet.

UmUB ska vart fjarde 4&r ompréva om verksamheten fortsatt bor bedrivas i samma form eller om
arbetsenheten bor ombildas eller avvecklas. UmUB ska efter samrdd med rektor, informera
forestdndaren om narmare kriterier och anvisningar f6r omprovningen.

3.3. Organisatorisk tillhorighet

Universitetspedagogik och ldrandestéd ingér i UmUB.

3.4. Organsationsenhetskod

Universitetspedagogik och larandest6d har organisationsenhetskod 7301.
3.5. Forestandare och radgivande grupp

3.5.1.  Forestandare

Den dagliga verksamheten vid Universitetspedagogik och larandestod ska ledas av en forestindare
som har det 6vergripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt
ekonomi- och personalansvar. Forestandarskapet ar tidsbegransat dar utsedd person férordnas for
en definierad verksamhetsperiod och har sin grundanstillning vid en institution, enhet, eller
motsvarande. Forestdndaren och dennes uppdragstilligg samt mandatperioden faststélls genom
beslut av dverbibliotekarien (OB) Mandatperioden for forestindaren ska faststillas i enlighet med
Regel for utseende av akademiska ledningsuppdrag.

Férestindaren rapporterar till OB. Forestindaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet
med gillande regler och riktlinjer vid Umed universitet samt Universitetspedagogik och
larandestods verksamhetsplan, mél och uppdrag. Forestdndaren disponerar medel inom ramen for
beslutad budget.

Forestandaren fattar beslut vid regelbundna och protokollférda beslutsmoéten enligt samma ordning
som anges i Arbetsordning for Umed universitet avseende prefekten som beslutsfattare.

Villkor, exempelvis vad giller arvode, for forestdndaren ska sdttas med utgadngspunkt i dokumentet
Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag.
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3.5.2. Bitradande forestandare

OB har mojlighet att utse en bitridande forestdndare till Universitetspedagogik och ldrandestod.
Bitrddande forestaindarens mandatperiod ska f6lja samma tidsperiod som forestindarens.
Bitridande forestdndarens arbetsuppgifter faststills av forestindaren i samrad med OB och ska
folja Rektors besluts- och delegationsordning med vidaredelegationer.

Villkor for bitrddande forestindare ska sdttas med utgdngspunkt i dokumentet Regler for villkor
for akademiska ledningsuppdrag.

3.5.3. Radgivande grupp
Universitetspedagogik och larandestdd ska ha en rddgivande grupp med namnet UPL Rad. Radet
ska bestd av nio ledamoter med sammanséattning enligt nedan.

Kategori Antal
Ordforande 1
Overbibliotekarie UmUB

Dekan, prodekan eller vicedekan med ansvar for utbildning 4

vid respektive fakultet

Forestandare med ansvar for utbildning vid Liararhoégskolan 1
vid Umea universitet
Studentrepresentanter 3
Minst en representant bor vara frén forskarutbildning

9
Standigt adjungerad
Forestindaren

Forestdndaren ar huvudféredragande i radet. Radet ska sammantrida minst tva ganger per termin
och darutover nar minst tre (3) ledamoter sa 6nskar. Vid radets moten ska det foras
minnesanteckningar. Radets mandatperiod &r fyra &r. Namn pé utsedda ledamoter ska tillstédllas
OB.

Den radgivande gruppen for Universitetspedagogik och larandestod ar radgivande till
forestdndaren i fragor om:

e Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling

e Arbete med verksamhetsplan och verksamhetsmal utifrén beslut av och uppdrag fran
rektor.

e Strategisk pedagogisk utveckling vid Ume3 universitet

3.6. Uppdrag

Enheten for universitetspedagogik och larandestod har i uppdrag att:

e Dbidra till h6gskolepedagogisk utveckling vid Umeé universitet,

e stddja larare att utveckla sin lararprofessionalitet och pedagogiska skicklighet,

e  Dbidra till utveckling av hogskolepedagogiska larmiljoer pa campus och nit,

e ansvara for support och forvaltning av centralt finansierade system for e-larande.
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3.7. Finansiering

Enheten erhéller anslag och lokalhyra for hogskolepedagogisk verksamhet sévil som anslag for
support och forvaltning av de centrala IT-system som ingér i e-lirandeobjektet. Enheten bedriver
aven intern konsultverksamhet till institutioner och fakulteter med skraddarsydda uppdrag. Dessa
uppdrag debiteras till bestdllande enhet i enlighet med rektorsbeslut for interna kop.

3.8. Facklig samverkan
Facklig samverkan for Universitetspedagogik och larandestod sker i UmUB:s samverkansgrupp
(FSG).

3.9. Uppfoljning

UmUB ska var fjarde ar préva om verksamheten fortsatt bor bedrivas i samma form eller om
arbetsenheten bor ombildas eller avvecklas. UmUB ska efter samrdd med rektor, informera
forestindaren om niarmare kriterier och anvisningar for omprévningen.
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