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1. Beskrivning

Enheten for demografi och dldrandeforskning, hirefter &ven benimnd som CEDAR har till
uppdrag att bygga, forvalta och tillgingliggora demografiska och historiska databaser for
forskningsdndamal, bedriva forskning om demografi och aldrande av hog kvalitet och med stort
internationellt genomslag, samt verka for att banden mellan undervisning, infrastruktur och
forskning stirks vid universitetet. Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av
verksamheten.

2. Bakgrund

Demografiska databasen (DDB) startade sin verksamhet 1973, med Riksarkivet som huvudman,
och blev 1978 en sarskild enhet vid Umed universitet med sitt uppdrag reglerat i en statlig
forordning. I forordningen (UHA-FS 1990:8, SFS 2008:230) anges att DDB har till uppgift att
registrera och bearbeta huvudsakliga demografiska och historiska data for forsknings-,
utbildnings- och arkivindamal, gora data tillgangliga for forskare samt verka for vetenskapligt
samarbete och metodutveckling. Fran 1980-talet och framéat expanderade ocksa forskningen vid
enheten. En HSFR-professur i Historisk Demografi inrdttades 1982 och en tid senare ocksa
Centrum for Befolkningsstudier (CBS) med syfte att stirka och utveckla den befolkningshistoriska
forskningen vid Umea universitetet. Forskningsverksamheten vidareutvecklades ytterligare via tva
stora strategiska excellenssatsningar fran Vetenskapsradet: Starka Forskningsmiljoer (2005-2009)
och det 10-riga forskningsprogrammet Aldrande och livsvillkor (2006-2016). Den expanderande
forskningen var ocksa en huvudsaklig anledning till den organisationsférandring som genomférdes
2015, ndr de tidigare verksamheterna DDB och CBS organisatoriskt uppgick i den nya
arbetsenheten CEDAR, Enheten for demografi och dldrandeforskning, med organisatoriska ramar
som rymmer béde infrastruktur och forskning.

Vid CEDAR finns tvé sektioner:

1. en infrastruktursektion bestdende av verksamheten inom férutvarande Demografiska
databasen (DDB) och
2. en forskningssektion bendimnd Forskningssektionen vid CEDAR (CEFO).

Denna instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk tillhorighet for Enheten for
demografi och dldrandeforskning (CEDAR), som en arbetsenhet inom den Samhallsvetenskapliga
fakulteten. Vidare anger instruktionen uppdrag samt former for beslutsfattande och for
verksamhetens utvirdering,.
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3. Instruktion

3.1. Namn

Arbetsenhetens svenska bendmning ar Enheten for demografi och dldrandeforskning.
Arbetsenhetens engelska bendmning dr Centre for Demographic and Ageing Research.

Den engelska akronymen CEDAR anvénds som kortform for enhetens namn, bade pé svenska och
engelska.

3.2. Organisationsform samt omprovning av
organisationsform

Enheten for demografi och dldrandeforskning dr organiserad som en arbetsenhet.

Den samhéllsvetenskapliga fakulteten ska senast 2028-12-31 ompréva om verksamheten fortsatt
bor bedrivas i samma form eller om arbetsenheten bor ombildas eller avvecklas. Den
samhallsvetenskapliga fakulteten ska senast 2028-07-01, efter samrad med rektor, informera
forestdndaren om niarmare kriterier och anvisningar for omprévningen.

3.3. Organisatorisk tillhorighet

Enheten for demografi och dldrandeforskning ingar i den samhaéllsvetenskapliga fakulteten.

3.4. Organisationsenhetskod

Enheten for demografi och dldrandeforskning har organisationsenhetskod 2910.
3.5. Forestandare och radgivande grupp

3.5.1.  Forestandare

Den dagliga verksamheten vid CEDAR leds av en forestdndare som har det 6vergripande ansvaret
for planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomi- och personalansvar.
Forestdndaren har beslutanderétten i alla 16pande och operativa drenden i enlighet med Rektors
besluts- och delegationsordning och den Samhillsvetenskapliga fakultetens vidaredelegationer.
Enhetens tva sektioner leds av var sin bitridande forestdndare. Bitraidande forestindares
beslutanderatt regleras i enhetens delegationsordning.

Forestandarskapet samt uppdragen som bitrddande forestindare ar tidsbegransat dar utsedd
person forordnas for en definierad verksamhetsperiod och har sin grundanstillning vid den egna
enheten, eller vid annan institution eller enhet vid Umea universitet. Forestandaren samt de
bitradande forestandarna och deras uppdragstilligg samt mandatperioden faststills genom beslut
av dekan. Mandatperioden for forestdndaren ska likstédllas med en mandatperiod for ett
prefektforordnande och ska i normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omférordnande for en
andra fyradrsperiod ska en utvardering ske dar bada parter har ratt att avsluta uppdraget. Villkor
for forestdndaren regleras i kontrakt mellan dekan och férestindare och i dokumentet Villkor for
uppdraget som prefekt vid Umea universitet (prefektkontrakt).
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Forestandaren rapporterar till dekan. Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med géllande regler och riktlinjer vid Ume& universitet samt CEDAR:s, mél och uppdrag.
Forestdndaren disponerar medel inom ramen for beslutad budget. Forestdndaren fattar beslut vid
regelbundna och protokollférda beslutsméten enligt samma ordning som anges i Arbetsordning
for Umed universitet avseende prefekten som beslutsfattare.

3.5.2. Styrelse

I enlighet med forordningen UHA-FS 1990:8, SFS 2008:230 ska Demografiska databasen vid
Umea universitet ledas av en styrelse. D4 DDB utgor en del av CEDAR kommer styrelsen att utgora
styrelse for hela CEDAR. Styrelsen bestar av 7 ledamoter enligt nedan:

Kategori Antal
Ordforande

Ledamot nominerad av den samhiillsvetenskapliga fakulteten
Ledamot nominerad av den humanistiska fakulteten
Ledamot nominerad av den medicinska fakulteten

Ledamot nominerad av Vetenskapsradet

Ledamot nominerad av Riksarkivet

Studentrepresentant

Utses pa det sétt berorda studentkarer gemensamt kommer 6verens om

[ [ = |

Stindigt adjungerad med nirvaro- och yttranderiitt 1
Forestdndaren.

Enligt Férordning om demografiska databasen vid universitetet i Umed (UHA-FS 1990:8) utses
styrelsen for demografiska databasen genom beslut av universitetsstyrelsen. Forordningen anger
ocksa att universitetsstyrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter, b.la. avseende styrelsens
sammansittning, som behovs. Universitetsstyrelsen beslutade den 17 februari 2015 att delegera
dessa beslut till rektor (FS 1.3.2-205-15). Styrelsen for CEDAR utses ddrmed genom beslut av
rektor.

Forestdndaren ar huvudféredragande i styrelsen. Bitrddande forestdndare och administrativ chef
adjungeras vid behov till styrelsens sammantraden. Styrelsen ska sammantrida minst en gang per
termin och darut6éver niar minst tre (3) ledamoter sé onskar. Vid styrelsens moéten ska det foras
protokoll. Styrelsens mandatperiod faststills genom beslut av rektor och dr i normalfallet fyraarig.
Studeranderepresentantens mandatperiod ar vanligtvis ett ar. Villkor och ersittningar for
styrelsens externa ledamoter ska sattas i enlighet med Regler for arvoden och ersdttningar vid
universitetets styrelser kommittéer, rad och ndmnder.

Styrelsen for CEDAR ansvarar for att vara radgivande till forestdndaren i frigor angaende:

e Verksamhetens 6vergripande inriktning och utveckling
e Arbete med framtagande av verksamhetsplan och mél verksamheten utifran beslutat
uppdrag

3.6. Finansiering

Enheten erhéller ett arligt anslag frdn den samhaillsvetenskapliga fakulteten for verksamheten
inom den demografiska databasen. Dartill erhaller enheten ett grundanslag fran rektor for att
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stirka forskningen inom forskningsavdelningen. Enheten soker och forvaltar ocksd medel frén
forskningsrad och olika externa finansiarer for verksamhet forlagd vid enheten.

3.7. Facklig samverkan
Facklig samverkan for CEDAR sker vid lokal samverkansgrupp vid enheten i enlighet med gillande
kollektivavtal.

3.8. Administrativt stod

Till stod for enheten finns en administrativ chef som ocksé ingar i ledningsgruppen. En skriftlig
forteckning och delegationsordning ska upprattas vad géller den administrativa chefens uppgifter
och beslutsritt.

3.9. Uppdrag

CEDAR har nedanstdende uppdrag.
e Forvalta, underhalla och utveckla befintliga och tillkommande databaser.
o Tillgingliggora befolkningsdata for forskningsdndamal

e Producera hogkvalitativ forskning och stimulera till vetenskapligt samarbete inom hela
enhetens verksamhetsomrade.

e  Aktivt verka for att stirka banden mellan undervisning, forskning och infrastruktur pa
samtliga nivaer inom universitetet.

e  Medverka till metodutveckling.

3.10. Uppfoljning
Verksamheten f6ljs upp lopande med utgangspunkt fran Samhillsvetenskapliga fakultetens rutiner
for planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi. Se ocksé avsnitt 3.2.



